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[Hemos solicitado a 

la Empresa un Plan 
específico para 

Cataluña, número de 
oficinas previstas, 

cierres, número de 
plantilla… y les 

proponemos que 
encuentre YA 

soluciones, bien sea 
utilizando los medios 

de que dispone, 
incluidos en el ERE o 

que busque otras 

alternativas. ] 
 
 

 

CATALUNYA, PRESENTE Y FUTURO 

 

Queremos haceros llegar nuestra extrema preocupación ante la situación actual. 

Sabemos que el peso específico de Cataluña sobre el total de la Caja es pequeño. 

Igualmente somos conscientes de que Cajamar lleva años cuestionando la rentabilidad 

de las oficinas de Cataluña y que se han de tomar medidas…  

Queremos dejar claro que el colectivo de empleados de Cataluña está plenamente 

comprometido con el proyecto de Cajamar y que no hemos sido precisamente 

nosotros, los trabajadores y trabajadoras, los que han diseñado las diferentes 

estrategias de negocio que se han seguido aquí.  

Es más, precisamente los diseñadores, los 

directores territoriales que han puesto en marcha 

distintos planes comerciales y de recorte en los 

últimos 12 años, no solo  han sido “premiados” 

salarialmente, sino que ocupan puestos de 

importancia a nivel estatal (incluso subdirecciones 

generales),  y los que pagamos la factura de su falta 

de resultados somos nosotros, la plantilla. 

En las circunstancias actuales, tanto los delegados 

y delegadas de CCOO, como el resto de 

compañeros, estamos muy preocupados por la 

supervivencia de Cajamar en Cataluña, que al fin y 

al cabo es nuestro modo de vida.  

En la actualidad somos un colectivo de unos 250 

trabajadores, muy pocos con respecto a los 6.084 

de CRU. Pero en las circunstancias actuales, 47 

personas han sido llamadas directamente y, de 

manera indirecta, se ha “tanteado” con una 

sensibilidad mínima a bastantes más.   

Porcentualmente significa un 20% de la plantilla, 

extrapolando este porcentaje al total de los 6.084 empleados de CRU estaríamos 

hablando de 1.217 empleados... ¡todo un drama! 

La sensación que nos trasladan los compañeros es la de percibir la “sospecha” de 

desmantelamiento real de la red de Cajamar en Cataluña, desmantelamiento que está 

poniendo en peligro nuestro presente y nuestro futuro.  
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La realidad es que entre 2012 y 2013 se han cerrado 32 oficinas (incluyendo las 

integraciones previstas para julio), y desde el año 2001 un total de 72. 

Somos conscientes de que Cajamar está siguiendo esta política de cierres de oficinas 

en todos los territorios,  pero en Cataluña se está acelerando y acentuando y eso junto 

con la movilidad geográfica y los constantes rumores y presiones, están llevando a la 

plantilla a una situación insostenible. 

Solo nos faltaban las 

amenazas de una 

prolongación horaria 

fuera de toda lógica.  

Todos sabemos que hay oficinas que se ven obligadas a trabajar por las tardes e, 

incluso. los sábados, vulnerando la legalidad establecida en el Estatuto de los 

Trabajadores y en el propio Convenio Colectivo,. 

Las continuas amenazas, veladas o no, orientadas hacia la aceptación de la movilidad 

geográfica y especialmente hacia la prolongación de la jornada laboral, nos hacen 

sentir cada vez con más intensidad que la Entidad nos arrastra irremediablemente a 

emprender las acciones legales oportunas para corregir estas actuaciones. 

 
Tus delegad@s de CCOO en Cataluña somos: 
 

 
0528 

 
Xavier Villaronga García 

 
0520 

 
Charo Calvo Barrera 

0699 Marifé Palomo Carrillo 4002 Damiana Descarrega Sala 
0501 Ana Torres Mayer 4034 Patricia Prats Madurell 
0500 José Ros Villalpando 4002 Antonio Roldán Marcos 
0585 José Manuel García García 1601 Africa Cardiel Coll 
0526 Merche Mejía González 0526 Santiago Villaroya Murtro 

 
 
 
Cajamar, 11 de julio de 2013 

Como Sección Sindical de COMFIA CCOO ponemos a vuestra disposición 
nuestra Asesoría Jurídica para cualquier consulta o reclamación que 
consideréis oportuna. 


