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BITACCOORA

CLAVES DFE LA SATISFACCION

El entorno empresarial nos aboca hoy en dia a una frenética carrera y estamos dentro
de un circulo vicioso del que hay que salir, y analizar todas las circunstancias. Nos
hace falta alinear nuestros valores personales con la empresa en general. Destacando
como prioritarios los siguientes puntos:

seccion sindical CAJAMAR

] Creer que podemos cambiar circunstancias y formas de trabajo.

. Decidir que queremos cambiarlas. C OMISIO N DE TRABAJ O

Buscar la calidad de vida. E | pasado 20 de julio, se reunié en Almeria la comision para tratar sobre el nuevo sis-

. Ponernos en marcha decididamente hoy. tema retributivo'y las mejoras en las condiciones sociales , como el plan de pensiones
y el seguro médico.

° Definir qué queremos y alinear los valores. I - RRHH. Nos plantea la siguiente propuesta:

° Estar dispuestos a cuestionarnos las cosas. A) Sistema Retributivo de oficinas:

L ici i6 - - I - B - -
Iniciar la accion ya. [ Mejora de los salarios maximos de referencia en 2.008 para directores, inter-

ventores y segundos, con incrementos del 15% para A+, 25% para A 'y 40%

para el resto de clasificaciones..
Y....buena suerte!

o Estos importes mejoraran en 2.009 con incrementos, el 5% para A+, 7,5% para
Ay 10% resto.
5 - [ Crecimiento del 15% para 2008/09 del complemento del tipo oficina y funcio-
LA FRASE o °P / P P y
“ Un problema deja de serlo si no tiene solucion.” o Con dichos incrementos superaria el problema de la antigiiedad , con lo cual
Eduardo Mendoza (Escritor espafiol) en el 2.010 desapareceria el salario de referencia y se alcanzaria una de nues-

tras reivindicaciones.
2) Mejora para los administrativos:

B) Red de oficinas, SS.CC. y DD.TT., Cajamar nos propone:
SEGUROS ATLTANTIS

° Garantizar un porcentaje de su incentivo en caso de cumplimiento de objeti-
Os comunicamos a tod@s los afiliad@s, que tenemos un seguro de accidente gratuito con Atlan- vos, con informe favorable.
[ Incrementar el variable de una paga a 1,25.

oo N

Mejoras sociales que quedaron pendientes:

q) Cajamar manifiesta la negativa en estos momentos el pago de un seguro medi-
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° Propone incrementar aportacion al plan de pensiones desde el 50% actual del
sueldo base, al 75%, lo que supondria una mejora para todo el colectivo de
700.000 euros anuales aproximadamente.

4) Cumplimiento de criterios del plan estratégico:

a) Cajamar contindia con su compromiso de en caso de que se cumplan los 5 pa-
rametros dispuestos en dicho plan, repartiria entre la plantilla 15 MILLONES DE
EUROS en 2.009, fecha de finalizacién del mismo.

PROPUESTAS DE LA REPRESENTACION SINDICAL

A los planteamientos realizados por Cajamar, los sindicatos CC.OO. Y UGT, contrapusi-
mos una serie de criterios y propuestas basicas para avanzar en la negociacion y que
pretenden ser un contrapeso a determinadas limitaciones que nos plantea Cajamar.

1) SISTEMA RETRIBUTIVO:

a) Consideramos que el sistema debe contener un principio de solidaridad, res-
pecto a que los sueldos marcados deberan de ser equidistantes con los del
mercado a todos los niveles.

b) El sistema debe de ofrecer cohesion, es decir que el sueldo mas alto debe con-
tener un numero determinado de veces al mas bajo, con objeto de evitar dife-
rencias internas inalcanzables y marcar un salario minimo de referencia. Con lo
cual planteamos que la brecha entre directores e interventores, en cuanto a
complementos de responsabilidad y tipo de oficina no debe de ser superior a la
relacion 100/75.

) Unificacién en todos los conceptos de las funciones de interventor y segundo.

d) Para dar estabilidad al sistema proponemos que los crecimientos se aprueben
en los PLANES ESTRATEGICOS DE CAJAMAR, comenzando las oficinas a cobrar
desde el 70% de dicho margen.

e) Hemos solicitado promocion de los ascensos a los parametros propios del nue-
vo SR dejando atras el sistema vinculado a tablas.

2) PARA TOD@S L@S ADIMNISTRATIV@S

a) Que se eleve el incentivo tedrico a 1,5 pagas, en vez de 1,25 que ofrecia Cajamar.
En caso de cumplimiento de objetivos de la oficina se cobrara automaticamente el
70% de dicho importe sin evaluacion previa y el otro 30% evaluando el desempenio.

b) Creacion de un complemento de polivalencia, primando la profesionalidad, com-
promiso y la dedicacion de los companeros mediante criterios objetivos y consensua-
dos.

¢) La carrera profesional procediendo a una aceleracién a la subida de niveles para
los administrativos. Esto permitiria recortar los periodos de ascenso a los niveles retri-
butivos superiores.
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3) OFICINAS CON MENOS DE 5 ANOS DE ANTIGUEDAD

a) Inclusion por todos los conceptos desde la fecha de apertura de todas las oficinas
tomando la calificacion mas baja en dicha apertura, y actualizandose a medida que el
cumplimiento de los parametros marcados para el resto de oficinas se vaya consi-
guiendo, con lo cual evitamos dejar fuera del NSR a 198 oficinas.

4) BENEFICIOS SOCIALES

Planteamos un trameado de mejora del Plan de Pensiones de la forma siguiente:

a) En 2.008 aportacion del 70% del salario base.
b) En 2.009 ~ " 80% ”
c) En2.010 - " 90%
d) En2.011 ~ “100%

Hemos reclamado en caso de cumplimiento del Plan Estratégico para 2.009, de forma
automatica para 2.010 se aporte al Plan de Pensiones el 100% del salario base.
Acortandose en 2 anos el trameado propuesto.

VALORACION SINDICAL DE LA REUNION

1.- Lamentamos que el seguro médico haya quedado fuera de negociacion hasta el
2.010 y en todo caso es una renuncia transitoria y que por supuesto no renunciare-
mos jamas. Y que de alguna manera Cajamar debera de compensar por otras vias.

2.- Que no podamos ver datos aun del SR de SS.CC. y DD.TT. aunque nos prometen
que vamos a participar en su adecuacion.

3.- Valoramos de manera positiva la aceleracion y el dinamismo actual de la nego-
ciacion y la aportacion por parte de Cajamar de mas y mejor informacion, respecto a
nuestras solicitudes.



