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REUNION CON RR.HH.
19-04-07

Siguiendo con la nueva politica de RR.HH. de mantener encuentros periédicos
con los representantes de los trabajadores, nos hemos reunido con el Director
de Area de Relaciones Laborales Francisco Picén y el gerente de Relaciones
Sindicales Ramén Aranda.

Mantuvimos dos reuniones, una como Comité de Empresa y otra como Seccién
Sindical de CC.OO0.

RELACIONES SINDICALES
Se nos explicd que la nueva oficina de Relaciones Sindicales es la responsable
y canaliza todos los problemas e inquietudes de los/as trabajadores/as, a
través de sus representantes sindicales.

Nos parece positivo el funcionamiento de esta nueva oficina, que podra tener
un conocimiento global y centralizado de todos los temas, sin interferencias de
las diferentes Direcciones Territoriales, siempre y cuando no se pierda la nueva
politica de proximidad con el Director Territorial y la Coordinadora de RR.HH.
de la D.T. y que éstos a su vez puedan participar de la gestion del personal con
la autonomia necesaria.

DIRECTORES EN FUNCIONES
A este respecto nos informaron que:
Un/a director/a en funciones lo estara por un maximo de 6 meses.
Durante ese periodo no estara sujeto al Sistema Retributivo extra convenio, si
bien se podria acordar algun complemento.
Al nombrarsele en firme, después de los 6 meses, entrard en el Sistema
Retributivo, cobrando los atrasos desde el primer dia, pero no a efecto de
subida de nivel, que empezaria a contar a partir del nombramiento en firme.

DIRECTORES EN COMISION DE SERVICIOS
A este respecto nos informaron, que seran aquellos/as trabajadores/as que
“previo _acuerdo” con la Entidad, desempefien la funcién de director/a por
necesidades coyunturales (baja, excedencia... etc.).

COMO SECCION SINDICAL TRATAMOS

TRASLADOS
A peticién del Comité de Empresa, la Direccién Territorial ha ido facilitando que
se envien peticiones de traslados de oficina, que por un motivo u otro pudiesen
interesar mas a los/as empleados/as.




En un ano largo la D.T. ha recibido 31 solicitudes, de las que 21 ya se han
atendido, quedando 10 traslados pendientes.

En breve nos reuniremos con en Director Territorial y analizaremos los
traslados pendientes.

Valoramos positivamente esta nueva politica de acercamiento a los domicilios o
preferencias, por parte de esta D.T. y también de la Entidad.

INCENTIVOS
Se nos comunica que en Catalunya han cobrado incentivos 32 oficinas que han
alcanzado mas de 70 puntos y no han cobrado 45 oficinas.

Sin entrar a hacer una valoracion general, expresamos nuestra satisfaccion de
que nuevamente a partir de este ano, los Responsables Administrativos se
equiparen a nivel de incentivos con los Interventores.

Recordamos que hace tiempo ya estuvieron equiparados en cuanto a
incentivos con los interventores.

HORARIOS CURSO-REUNIONES
El Comité de Empresa en la reunibn que mantuvimos el 8-11-06, con el
Director General de RR.HH. Sr. Foruria y el Director Territorial, abogd por
mejorar tanto la formacion como las reuniones de trabajo y que se disefien y
convoquen teniendo en cuenta la conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar.

Tanto el Director General de RR.HH. como nuestro Director Territorial se
mostraron dispuestos a mejorarlo.

Esta Seccién Sindical de CC.OOQ. en su escrito “Sin Agobios” de fecha 12-2-07
expresaba su preocupacion por este tema, en el que no solamente no se habia
mejorado, sino que se iba a peor.

En esta nueva reuniéon con RR.HH., hemos expresado nuestra preocupacion
sobre estos temas.

Nos expresan que estan de acuerdo en que las reuniones se hagan dentro de
lo posible en jornada laboral y que se puede mejorar en el disefio de los cursos
de formacién, de manera que puedan ser compatibles con la conciliacion de la
vida laboral y familiar y se comprometen a mejorar dichos horarios.

HORARIO D.T.
Ya en la reunién con el Director General de RR. HH., se expuso el propdésito de
erradicar la practica de la prolongacién horaria, tanto en la D. T., como en el C.
Hipotecario.

En esta reuniébn hemos vuelto a hablar del tema y nos manifiestan la intencion
de buscar formulas que mejoren la situacién, emplazandonos para que en la
préxima reunibn (2 o 3 meses), planteemos ambas partes soluciones
concretas.



NUEVO SISTEMA RETRIBUTIVO
La Seccidn Sindical de CC.0O0. preguntamos por el nuevo sistema retributivo
de Cajamar y por su proxima aplicacion este mes de Abril.

Este mes de Abril no se aplicara, como estaba previsto, para Directores
e Interventores. Posiblemente se retrase hasta Junio para todos.

Se nos dice que se ha creado una gran expectativa de aumentos, que puede
gue no se corresponda con la realidad.

CC. 00. de Catalunya , no podemos entrar a valorar el nuevo Sistema hasta
tener un mayor conocimiento del mismo, no solamente tedrico Ssino
contrastandolo en su aplicacion.

SEGUNDOS RESPONSABLES
Esta Seccién Sindical de CC.OO. planteé que los Segundos Responsables
hacen en realidad trabajo de Interventores y que pese haber mejorado en
algunos aspectos, siguen estando discriminados.

Un poco de historia:

Anteriormente a que esa figura apareciese en Convenio Colectivo, en

Cajamar se aplicaba lo siguiente:

e Responsable Administrativo en oficinas hasta 4 trabajadores ( mas
adelante se consigui6 Interventores en oficinas de 4):

e Algunos cobraban unas 19.000,-Ptas. de complemento, otros 15.000,-,
otros 13.000,- y a otros no les pagaban nada.

e (Cuando apareci6 la figura de Segundo Responsable en Convenio
pasaron a cobrar lo que éste estipula (unos 30 € ), manteniéndose los
complementos mas beneficiosos.

Mejoras recientes:
o Incentivos como los Interventores.
o En el nuevo Sistema Retributivo los Segundos Responsables
podrian cobrar el complemento por “tipo de oficina”.

Esta Seccion Sindical pregunté si por este motivo todos los Segundos
Responsables verian incrementada su ndmina, cuando se aplicase el nuevo
sistema.

Se nos contesta que no, que si bien en bastantes casos supondra un aumento,
en otros no, teniendo en cuenta que ya cobran el plus de Segundos
Responsables y dependiendo de la cuantia que represente el “complemento
por tipo de oficina” que les correspondiese.

Esta Seccién Sindical de CC.OO. solicita que asi como los Directores e
Interventores tendran un complemento por puesto, también lo tengan los
Segundos Responsables, de manera que ninguno de ellos se quede sin
aumento.

Se nos contesta que ni esta contemplado ninglin complemento de puesto para
este colectivo, ni en principio parece que se vaya a contemplar.



Nosotros insistimos en que toda “responsabilidad” debe tener una
compensacion suficiente y solicitamos que se contemple un complemento por
puesto de Segundo Responsable.

MATERNIDAD Y VACACIONES -nuein
Como mejora de la nueva Ley Organica, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En la reuniéon que mantuvimos como Seccion Sindical, hicimos la propuesta
de que todas las compaieras, en caso de embarazo, pudieran acumular
las vacaciones del ano en curso (afio del parto), si este era su deseo, acto
seguido a la acumulacién por lactancia, aunque tuvieran que disfrutarse
en el aho posterior a su devengo, sin ninguna limitacion.

Dicha propuesta, que afectara a la totalidad de trabajadoras y trabajadores de
Cajamar, fue admitida a estudio y quedamos emplazadas ambas partes, para
darle forma lo antes posible y para plasmarla en un acuerdo, que se podria
llevar a la Mesa Negociadora.

No obstante, hasta que no se firme, cualquier companera/o que quiera
acogerse a dicha mejora, puede ponerse en contacto con la Seccidén Sindical
de COMFIA-CC.00. en CAJAMAR.

Con esta medida se potencia la conciliacion de la vida laboral y familiar en
CAJAMAR, suponiendo un avance en cuanto a que se contempla la ley de
forma amplia y sin restricciones.
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