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EL SEGURO MEDICO EN LA COMISION
NEGOCIADORA

El miércoles dia 21, como estaba previsto, se reunio la
Comision Negociadora, y se abordaron los temas que
habian quedado pendientes en el Acuerdo de Mejoras
Sociales 2006-2009, firmado el pasado 10 de agosto:

% Sistema Retributivo
< Plan de Pensiones
% Seguro Médico

Abordamos el tema del SEGURO MEDICO, en el orden del dia
figuraba:

o Seguro de Salud (definicion de posturas y plan de trabajo).

Como es habitual, la representacién de Comfia-CC.00 toma la
palabra en primer lugar y basamos nuestra postura en los
siguientes términos:

+ Entendemos que se trata de una prestacion social.

+ Que como tal, no puede ser, Unicamente, valorado en funcién
de su coste.

+ Al ser una prestacion social no podemos obviar a la familia,
conyuge e hijos

+ Por todo lo expuesto reivindicamos la contrataciéon de
un Sequro Integral, para la unidad familiar.

A continuaciéon toma la palabra la representacién de UGT y para
nuestra sorpresa no se clarifica y textualmente “se suman a la
propuesta de Comfia-CC.00”

RR.HH. expone que se decanta por estudiar la contratacion de un
Seguro Médico Integral-Modular, o sea por especialidades, y solo
para la plantilla, ya que entienden que existen especialidades con
un coste excesivo y de poca utilizacion.

Comfia-CC.00. solicita un receso para analizar la situacidon y buscar
soluciones. Tras este receso y con el fin de desbloquear la
negociacion, sabedores que la contratacién de un seguro médico
integral para la unidad familiar de toda la plantilla puede suponer
un coste que, en principio, Cajamar no esta dispuesta a asumir, es

por lo que proponemos:
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+ La contratacion de un Seguro Integral, para toda la
familia, con franquicia por utilizaciéon, formula ya
contratada en otras Entidades financieras de
Andalucia, de volimenes similares a los de Cajamar, y
que disfrutan los trabajadores y trabajadoras de las
mismas.

Insistimos que para Comfia-CC.00. es tan importante el
trabajador o trabajadora, como su pareja y sus hijos. Para
Comfia-CC.00. de nada vale contratar un Seguro Médico para el
trabajador o trabajadora de Cajamar y dejar sin cobertura a su
pareja y sus hijos, porque para la gran mayoria de los
trabajadores y trabajadoras de Cajamar, les importa mas la
salud de sus hijos y de su cényuge que la propia. Simplemente
queremos que hagais una reflexion, éalguien contrataria un
seguro privado para si mismo y no incluiria a sus hijos y
cényuge?.

Tras el receso, la representacion de UGT, toma la palabra y para
nuestra sorpresa se adhiere a la propuesta de RR.HH., contratacién de
un seguro médico modular, 0 sea por especialidades y solo para los
componentes de la plantilla y textualmente dicen “que no les
importaria que hubiera algunas especialidades que no entraran porque
efectivamente existen especialidades, que pueden no ser utilizadas
porque las cubre convenientemente la Seguridad Social”

Que no os vendan otra moto, que nadie se arrogue la paternidad, en
exclusiva, de la reivindicacion del Seguro Médico, pues ha sido un
tema trabajado por todos. No se puede pregonar a los cuatro vientos
gque todo estd mal, que trabajamos en la peor empresa del sector, que
somos los peor pagados y ahora plegarse a las primeras de cambio,
no podemos renunciar a nuestras convicciones en cuanto RR.HH. te
hace un guifio, con este o con cualquier otro tema.

No se puede uno limitar a escribir cartas a los Reyes Magos, para
después conformarnos con lo que sea, Hay que contraponer
propuestas y presentar otras alternativas y soluciones. No podemos
limitarnos a presentar una oferta de una aseguradora y con eso
darnos por satisfechos y a partir de ahi vivir durante dos afios erre que
erre, alguien de triste recuerdo decia que una mentira repetida cien
veces puede parecer una verdad.

Comfia-CC.00, se ha comprometido a, en un plazo maximo de 15
dias, presentar una propuesta con varias alternativas:

+ Por especialidades o modular como dice RR.HH.,
+ Integral con franquicia, pero eso si, ambas para el
trabajador, su conyuge e hijos.
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Podemos asegurar que vista la postura de RR.HH. debemos
transmitir que por fin le vemos una salida airosa y positiva a la
contratacién de una reivindicacion de toda la representacion de los
trabajadores, como es la contratacion de un seguro médico.

En la misma sesién negociadora, la representacidon de Comfia-
CC.00. hizo otra propuesta a Cajamar, ligada a la del Seguro de
Salud en nuestro interés de proteccidon de la familia:

4+ Reivindicamos paralelamente para todos los trabajadores, la

contratacidon de un seguro de condonacion de todas las
deudas contraidas con Cajamar en caso de fallecimiento.

Seguiremos informando.

Cajamar, 22 de marzo de 2007
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