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i AUN ES POSIBLE UN NUEVO SISTEMA RETRIBUTIVO

NACIDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA !

i CCOO solicitamos a la Direccion General el replanteamiento de la situacion de
las relaciones con la representacion sindical y el abandono de la toma de
decisiones por la via de procedimientos de periodos de consultas, negociando
con _absoluta normalidad en la empresa y poniendo en valor la negociacion
colectiva, como fuente de confianza, motivacidon y garantias para la plantilla !

Es bien sabido que el art. 41 ET de modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo existe en el Estatuto de los trabajadores desde su
texto inicial en la Ley 8/1980, que en ese momento reconoce, para la modificacion del sistema de remuneracion, el necesario acuerdo en
negociacion colectiva con la representacion legal de los trabajadores (RLT), y en caso de desacuerdo la obligatoria aprobacion por la autoridad
laboral. Asi mismo deja la modificacion del sistema de remuneracién en el dmbito de la indemnizacién por despido improcedente. En el texto
original del Real Decreto Legislativo 1/1995 se potencia alin mas la negociacion colectiva, y solo es posible la modificacién del sistema de
remuneracion por acuerdo con la RLT, estableciendo un periodo de negociacién no inferior a 15 dias. Con la Reforma laboral de 2010 se
obliga a un periodo de consultas no superior a 15 dias y en caso de desacuerdo se remite a la mediacion o acuerdo interprofesional. Y ya con
la Reforma laboral de 2012 se da un zarpazo a la negociacion colectiva, judicializando las relaciones laborales y sindicales, pues se incorpora la
modificacidn de la cuantia salarial, se mete la modificacién del sistema de remuneracidn y cuantia salarial en el ambito de la indemnizacién de
20 dias por aiio y maximo de nueve meses y se reconoce la capacidad del empresario a adoptar la decisién en caso de desacuerdo.

iLa plantilla merece un sistema retributivo fruto de la negociacion colectiva
v no de la lesiva Reforma laboral para los trabajadores y trabajadoras!

A nadie beneficia la judicializaciéon de las relaciones laborales y sindicales. El art. 41 ET no nos ha
permitido alcanzar un acuerdo que necesitaba de una mayor reflexion y valoracién de propuestas
mutuas. Solo a partir del dia 12 se hizo posible un escenario de acuerdo y el dia 15 finalizaba legalmente
el procedimiento. De haber optado por un proceso de negociacién normal, el acuerdo hubiese sido
posible, pues de hecho hoy es posible el acuerdo.

CCOO proponemos a la Direccion General que comunique a la plantilla gue tras haberse cerrado el art.
41 ET con desacuerdo, finalmente no aplicarda la decision que ya ha traslado mediante la
correspondiente circular informativa.

En los dias 14 y 15 de diciembre se avanzd en la negociacidén, y algunas cuestiones quedaron sin
acuerdo. El mismo dia 16 CCOO seguimos insistiendo a la empresa en los temas de disenso y exploramos
férmulas que en principio se presumen aceptables por las partes y que podrian cerrar un acuerdo.

Por todo lo anterior, CCOO solicitamos la convocatoria inmediata de la Comision Negociadora del
Grupo Cooperativo Cajamar, y hacemos a la Direccidn General la siguiente propuesta de acuerdo
laboral, que contiene el avance de las negociaciones durante el dia 14 y 15 de diciembre, mas las
soluciones posibles exploradas el dia 16, que salvor error u omision sobre las condiciones ya
comunicadas, recoge todo lo siguiente:

e Vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018 con regulacidon de su renovacidon por la Comisién
Negociadora del GCC (prérrogas anuales salvo denuncia por las partes para nueva negociacion).

e Incorporar al acuerdo la regulaciéon actual del nombramiento de interventores de oficina
(oficinas de 4 o mas).

sola‘\n

AN RN\

8 ‘.l_



19/12/2016

SSE 149

SeI'VICIOS

grupo c “%Jfﬂ?f\f‘m

Incorporar en la regulacién del sistema a los nuevos puestos de responsabilidad que se creen,
en un periodo maximo de tres meses.

Garantia de percibir adicionalmente a las tablas desde el 1 de enero de 2019 el importe de la
bolsa de vacaciones, que por Convenio colectivo se incorporan al salario base, y por tanto
tendra naturaleza de no compensable ni absorbible por ningiin complemento.

Las revisiones anuales del sistema se aplicardn con efectos desde 1 de enero del afio que
tedricamente corresponde, tanto del anterior, como del actual sistema.

Promocién al nivel inmediatamente superior de la clasificacién funcional teniendo la experiencia
exigida, una vez que se ha alcanzado lo requerido en los ejes de conocimiento y competencia
(por ejemplo, una persona clasificada en Inicial con 10 afos en el puesto, que alcance lo
requerido en los citados ejes y lo mantenga, pueda acceder en un afio al nivel Intermedio y al
afio siguiente al nivel Avanzado).

Eliminacién para la promocidn a nivel Avanzado del visto bueno de la DT y RRHH.

Convalidar también en los “movimientos transversales” al nivel Avanzado de la clasificacidn
funcional con el nivel Intermedio.

Promocionar a Nivel 6 a los interventores en nivel Inicial al segundo afo, sin esperar a tener la
clasificacion de Intermedio.

Definir el procedimiento de Consolidacién de salario:

a) Reconocer como consolidacién minima garantizada para los puestos actuales, la que
tengan alcanzada con el actual sistema a 31/12/2016.

b) Reconocer para los puestos actuales la aplicacion del nuevo sistema de consolidacion
con efectos desde la fecha de nombramiento.

c) Mejorar la progresion anual de consolidacion acumulada, reconociendo un 12% a los

tres afos, y un 4% anual hasta alcanzar un maximo del 70%

Comunicacion a todos los puestos actuales de su fecha de nombramiento, y en lo sucesivo a
todos los nuevos nombramientos.

Informacién a los sindicatos con representacién en el Grupo sobre el modelo de funcionamiento
del sistema, y reconocimiento a estos de emision de informe no vinculante a la Direccion
General, con caracter previo a la adopcién de decisiones, acerca de la observacién de
debilidades del sistema y aportacién de propuesta de mejora.

iDEFENDEMOS TUS DERECHOS!

iNEGOCIACION DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO!
#elige ccoo
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BOLETIN DE AFILIACION

APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO:
POBLACION: [PROVINCIA: CP:
DNI: F. NACIMIENTO: |
EMPRESA: - [cIF: CLAVE:
CENTRO DE TRABAJO: CLAVE:
CLASIF. PROFESIONAL: [F. ANTIGUEDAD: [F. AFILIACION:
FORMA DE PAGO
DESCUENTO EN NOMINA DOMICILIACION BANCARIA
MENSUAL |:| TRIMESTRAL
numero de cuotas atrasadas de meses anteriores |:| SEMESTRAL
ANUAL
CUENTA EN FORMATO IBAN (OBLIGATORIA EN TODOS LOS CASOS)
lefsl [V LTl ll]
¢DESEAS RECIBIR INFORMACION EN TU Si NO
CORREO ELECTRONICO PARTICULAR TELEFONO MOVIL:
Y EN TU TELEFONO MOVIL? TELEFONO FIJO:
CORREO ELECTRONICO:
UNA VEZ RELLENA, ENVIA ESTA FICHA: FIRMA:

POR VALIJA A: "SECCION SINDICAL ESTATAL CCOO, OFICINA 0099-SSCC";
POR FAX A: 950 18 24 02;

O POR CORREO ELECTRONICO, ESCANEADA A:

"Seccion Sindical Estatal CC.00. GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR"

DIRECCION DE RRHH

Nombre y apellidos: NIF:

En virtud de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical (LOLS), les autorizo para que procedan mensualmente al
descuento de la cuota sindical en mi ndmina y que ésta sea transferida a la Confederacion Sindical de
CCOO, a la siguiente cuenta bancaria:

TITULAR: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (UAR)
IBAN: ES17 0182 2370 46 0208222222 SWIFF: BBVAESMMXXX

Debiendo indicar en el concepto de la transferencia un céddigo de 9 digitos sin separaciones, donde los
cinco primeros son el cédigo alfanumérico asignado particularmente a su Entidad, ya informado, y los cuatro
siguientes, numéricos, se corresponden con el afio yel mes (aamm).

Asi mismo, autorizo que el importe de la citada cuota sea el que en cada momento les comunique la
Confederacién Sindical de CCOO, en virtud de sus acuerdos organicos, asi como facultarles a incluir los
siguientes datos en el fichero que mensualmente envian a la UAR, con la informacién de las cuotas de
afiliacion a los efectos de adecuado control de trasvase de las mismas:

Nombre yapellidos, NIF, Localidad y cédigo postal Firma:
del centro de trabajo, periodo del devengo de la
cuota en formato "mm-aaaa" e importe de la cuota.

De conformidad con la Ley Orgénica de Proteccién de Datos de caracter personal, se le informa que sus datos personales seranincorporados aun
fichero titularidad de CCOO. La finalidad del tratamiento de sus datos por parte de esta Organizacién la constituye el mantenimiento de surelacion
como afiliado. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelaciény, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito
acompafiada de fotocopia de DNI dirigida a: CCOO Federacién de Servicios, Ramirez de Arellano , 19, 28043 M adrid.
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