26 de noviembre de 2010

I.

PROPUESTA ACUERDO LABORAL DE INTEGRACION.

REORGANIZACION DE PLANTILLA.

1. Prejubilaciones :

a) Condiciones de acceso:

Set empleados en activo de las Cajas a la fecha de prejubilacién.

- Tener 55 afios cumplidos a 31.12.10 o alcanzar dicha edad durante

el afio 2011,

Tener una antigiiedad minima de 10 afios a la fechia de acceso a la
prejubilacién. |

~ b) Dutacién: hasta la edad de 64 afios.

¢) Cobertura:

El trabajador- percibird durante todo el petiodo de prejubilacién
una cantidad bruta que, sumada a la prestacién por desempleo,
alcance el 85% de la retribucién fija neta perc.ibida pot el
trabajador dutante el afio anterior a Ja prejubilacién y por los
conceptos establecidos en el Anexo 1.

Abono del convenio especial de la Seguridad Social hasta los 64

arios.

Aportacién al Plan de Pens_ioncé hasta los 64 afios de una cantddad
equivalente al 50% de la aportacién que le hubiera cortespondido
de permanecer en activo, tomando en consideracién las
condiciones aplicables en el momento de la extincion del contrato.
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d) Forma de pago" el hﬁporte de la prejubilac’.ic').n se abonard en una

cuantia a tanto alzado en el momento de la pre]ubﬂaclon o en forma
de renta mensual hasta la edad de 64 afios.

Fecha de prejubilacién: la fecha efectwa de acceso a la prejubilacién
de quienes se hayan acogido 2 la misma sera fijada por la Entidad, en
un plazo miximo de dos afios desde la fecha de acogimiento 2 la
medida.

Condiciones de financiacién: las condiciones de la cartera de
prestamos viva a 1a fecha de la prejubilacién se mantendran dutante la
misma.

2. Movilidad geogrifica:

a)

b)

d)

Serd voluntaria con caricter general para el trabajador.

No obstante lo anterior, en los casos de cierre de oficinas o
reorganizacién de los servicios centrales, cuando no sea posible la
reubicacién del empleado en otto centro de trabajo situado en un
radio de 25 kilémetros desde el centro de trabajo de origen o desde
el domicilio del trabajador, el traslado se realizard con derecho del
traba]ador a perc1bir una indemnizacién a tanto alzado del mgmente
importe:

- Entre 25y 75 km.: 4.000 euros.

- Entre 75y 150 km.: 8.000 euros.

Entre 150 y 300 km.: 12.000 euros.

Mais de 300 km.: 16.000 euros.

Adicionalmente se establece una ayuda vivienda, en los casos de
traslado que impliquen cambio de tesidencia, de 600 euros mensuales,
que se abonarin durante dos aflos siguientes a la efectividad del
traslado.

En los mismos casos establecidos en el apartado antetior, se podri

solicitar un préstamo de vivienda sin cancelacién del anterior, con el
limite de endeudamiento del 35% de la renta neta del empleado. Esta
opcion es incompatible con la percepcién de ayuda vivienda.
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3. Bajas indemm'zada's:

a) Podrin acogerse los empleados que no puedan acogerse a la
prejubilacién y estardn limitadas hasta alcanzar el objetivo sefialado
que no se haya podido alcanzar mediante prejubilaciones.

b) Voluntarias para trabajador y Caja.

.€) Indemnizacién de 45 dias de salario por afio de servicio con el hmlte _
de 42 mensualidades.

4. Susﬁensién de contrato compensada:
a) Duracién: 3 afios ampliable a 5 si asi lo solicita el trabajador.
b) Voluntarias para trabajador y Caja.

¢} Con reserva de empleo.

d) Indemnizacién a tanto alzado del 30% del importe de la baja
indemnizada a percibir en el momento de inicio de la suspensién.

) En caso de no reincorporacién por decisién del empleado se abonar4
la diferencia entre la indemnizacién percibida al inicio de la

suspension y el importe de la baja indemnizada que hubiera resultado
€1 es¢ momento.

‘5. Reduccién de jornada:

a) Podrin acogerse los empleados que no puedan acogerse a la
prejubilacidn.

b)- Serd necesario que el puesto petmita la reduccién de jornada.
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c) La reduccién de jornada debera ser del 50%, con igual reduccién del
salario. ' '

II. MARCO DE CONDICIONES DE TRABAJO EN 1.A SOCIEDAD

CENTRAL
1. Principios generales.

a) Las condiciones aplicables en la sociedad central serdn las establecidas
en el convenio colectivo de Cajas de Ahotros, con las modificaciones
'y adaptaciones que se desprenden del ptesente acuerdo.

b) No obstante lo anterior, los empleados procedentes de cualquiera de
las Cajas consetvatin todas sus condiciones laborales, con las Gnicas
modificaciones que puedan deftivarse de lo establecido en el presente
acuerdo. En particular se garantiza que ningin empleado petcibird
tras la incotporacin a la sociedad central un salario fijo anual inferior
al que percibia en la Caja de procedencia, excluidos los complementos
funcionales.

2. Clasificacién profesional/ Clasificacién de oficinas.

a) Se aplicara el sistema de clasificacién profesional del convenio
colectivo de Cajas de Ahotros.

b) La sociedad central establecerd un nuevo sistema de clasificacién de
oficinas que entrari en vigor con efectos del 1de enero de 2011.

c) Se mantendri la clasificacién de oficinas conforme al sistema actual
de cada Caja hasta la entrada en vigor del nuevo sistema.

3. Estructura retributiva en la sociedad central.
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4.

a) La estructura retributiva comtin, en conceptos y cuantias, para todos
los empleados, setd Ia establecida en el convenio colectivo de Cajas de
Ahotros. '

b) Con el fin de garantizar el salario fijo anual de los trabajadores
procedentes de las Cajas, se crean dos nuevos conceptos salariales: un
complemento personal tevisable en el que se integrarin los conceptos
que se relacionan en el Anexo 2 y un complemento personal
congelado que integrari los conceptos que se telacionan en el Anexo
3. El resto de cohceptos salariales no mencionados en los apartados
anteriores se mantendrin con el mismo tratamiento, cuantia y
regulacién que tuvieran en la Caja de procedencia.

Plan de Pensiones.

a) La sociedad central promovers un plan de pensiones de sistemna de
empleo de aportacién definida para jubilacién. Las coberturas de
tiesgo serdn las establecidas en ‘el convenio colectivo de Cajas de
Ahorros.

- b) Los trabajadores pracedentes de las Cajas se integrarin en el plan de

pensiones mediante la creacién de subplanes en los' que se
mantendrin los derechos de previsién de la Caja de procedencia.

Tiempo de trabajo.

a) La jotnada de trabajo set4 la establecida en el convenio colectivo de
Cajas de Ahorros. No obstarite los trabajadores procedentes de las
Cajas mantendrin a titulo individual las jornadas inferiores que
puedan venir disfrutando antes de su integracién en la sociedad
central.

b) Ademds de los horarios previstos en convenio colectivo, se
‘establecerin determinados horarios singulares pata setvicios centtales

y para algunas oficinas.

¢) En materia de permisos y vacaciones se aplicard lo dispuesto en el
convenio colectivo de Cajas de Ahorros, sin petjuicio  del

5 .
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mantenimiento de los mejores derechos que vengan disfrutando los
trabajadores procedentes de las Cajas,

6. Beneficios sociales.

a) La sociedad establecers un sistema de beneficios sociales propio,
sobte la base del establecido en el convenio colectivo de Cajas de
Ahorros.

b) No obstante, se mantendrin los beneficios sociales que tengan
consolidados los trabajadores procedentes de las Cajas, siempre que
* no se produzca acumulacién de beneficios de la misma natutaleza.

c) Seguirin siendo de aplicacién las condiciones de financiacidn
establecidas en la Caja de otigen respecto de las operaciones vivas en
el momento de la incorporacién a la sociedad central y hasta su
extincion.

III. CONDICIONES DE INCORPORACION A 1A SOCIEDAD
CENTRAL DE TRABAJADORES DE LAS CAJAS.

1. Transmisién de unidades productivas de las Cajas a la sociedad
‘central.

a) Los trabajadores afectados por la transmisién mantendrin todos sus
derechos y obligaciones, si mis modificaciones que lo establecido en
el presente acuerdo. '

b) Se establecerin garantias temporales de retorno a la Caja de otigen en
los supuestos de disolucién o separacién de la sociedad central,

2. Incotporacién a la sociedad central mediante pactos individuales.

- @) Las condiciones de trabajo de quienes se incotporen 2 la sociedad
central mediante acverdo individual serdn las establecidas con caricter
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.general en la misma, con las particularidades .y mejoras que puedan
establecerse en los acuerdos individuales de incorporacién a la
sociedad.

b) Podrin establecerse en el propic acuerdo mecanismos  de
mantenimiento temporal de la relacidn laboral con la Caja de origen
y/ o de tetorno a la misma.

1IV. ORDENACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA FUTURA.

1. Compromiso de negociacién.

Tras la constirucién de la sociedad central sé creara vna Comisidén
Negociadora que tendra por finalidad el desattollo del presente acuerdo y
los mecanismos de adaptacién del convenio colectivo del sector a las
particularidades de la misma.

2. Traspasos de unidades productivas entre las Cajas patticipantes en
la sociedad central.

Si-en el futuro se produjerﬁn traspasbs de unidades productivas de una
Caja a otra de las integradas en la sociedad central, y sin petjuicio de Ia
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, podrin tomarse en consideracién los ptincipios
establecidos en el presente acuetdo, en los términos y con el alcance que-
se definan mediante la negociacién colectiva. '



