ACUERDO DE GARANTIAS LABORALES APLICABLES AL PROCESO
DE INTEGRACION, UNA VEZ SEA APROBADO POR LAS ASAMBLEAS
ENERALES DE LAS CAJAS.

En Madrid, a diez de septiembre de dos mil diez.

La representacion de las organizaciones sindicales y de las Cajas: Caja Madrid, ‘
/’Bancaja, Caja Insular de Canarias, Caja Rioja, Caixa Laietana, Caja Segovia y Caja (

'/ /" Avila, han venido llevando a cabo diversas reuniones negociadoras en las que han
abordado las cuestiones laborales derivadas del Proceso de Integracién que han
iniciado las referidas entidades. Como consecuencia de ello, las partes consideran
que desde las primeras fases en las que todavia se encuentra el proceso de
integracidn, es fundamental trasladar a los trabajadores de las Cajas involucradas
un mensaje de seguridad y garantias, aportando certidumbres. La idea principal es
de incorporar la participacion vy el didlogo en la determinacién y ejecucién de las
edidas laborales que se puedan adoptar, y en tal sentido

ACUERDAN

Primero.-Ambas partes asumen que la negociacién y acuerdos que se alcancen, se
can y sirven al proceso general de integracion que estan llevando a cabo las
Cajas y al que son de aplicacién los mecanismos de supervision y control y la
regulacion general y requisitos establecidos por el FROB.

Segundo.- Asimismo, ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal
necesaria para la conclusion y firma del presente acuerdo de garantias laborales y
asumen la eficacia general de los acuerdos que sean adoptados en la Mesa Laboral,
constituida el 29 de julio de 2010, en cuanto a contenido y aplicacién, sin perjuicio
de la utilizacion de los procedimientos legales que para su desarrollo sean
necesarios, de conformidad con los siguientes principios:

SIP y mediante la creacién de una Sociedad Central, se hace conveniente
analizar y negociar el marco de relaciones laborales que va a resultar de
aplicacién en el futuro, tanto al personal afectado en las Cajas que se
integran, como en la Sociedad Central.

a. Dado el proceso abierto de integracién de las Cajas firmantes a través de un . 1

~b. El proceso de integracién para la implantacién de un Sistema Institucional de
L7 Proteccién no tiene com® finalidad la reestructuracién de plantillas, sin
perjuicio de la necesidad de adopcion de medidas de adecuacidn de plantillas
de intercambio de redes que habran de negociarse en la Mesa Laboral. Una

S




. Los empleados que pasen a prestar servicios en la Sociedad Central o en |

~ consolidable de los complementos funcionales.

representaciones empresariales asumen el compromiso de no adoptar de
manera unilateral medidas laborales basadas en la aplicacién de los arts.
0,41, 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores que estuvieran basadas en
ismas causas y durante el proceso de integracién en el SIP. En tog
caso, las representaciones empresariales se comprometen a no adoptar #le
medidas duraate el proceso de negociacién, con el limite del 31 de dicié
de 2010.

. Las partes se comprometen a negociar conforme a los principios de lealtad,
. buena fe y transparencia, contando en cada momento con el grado de

informacién y documentacién necesario para ello y con respeto y \
cumplimiento del deber de confidencialidad en los supuestos en que este sea
exigible.

. Ambas partes se comprometen a negociar un acuerdo que regule las

condiciones laborales de los trabajadores de las Cajas cuando estos se
incorporen al SIP (Sociedad Central), una vez aprobado el proyecto de
integracién por las Asambleas Generales de las Cajas que participan en el
proceso.

. El proceso de integracidn en si mismo no podra significar una merm

deterioro de las condiciones laborales de los trabajadores.

. Los acuerdos vigentes actualmente en cada Caja seguiran siendo de

aplicacion en los términos y con el alcance establecidos en los mismos.

cualquier otra entidad juridica que pueda crearse en el proceso de integracién
o que se vean afectados por las medidas de intercambio de redes conservaran
sus condiciones consolidadas en aplicacién de lo establecido en el art. 44 del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de las medidas especificas de
adecuacién que puedan acordarse. En tales supuestos, se garantiza que ~2\\L
ningin empleado percibird tras la integracién un salario fijo anual inferior al
que percibia en su Caja de procedencia, sin perjuicio de la naturaleza no

h. Las Cajas garantizan que cualquier reordenacion y reorganizacidn interna de %
B

las plantillas que pudiera derivarse del proceso de integracién, se realizara
mediante procesos negociados v sin la utilizacion de medidas traumaticas. En
particular se garantiza que los pro€esos de desvinculacion se instrumentaran
fundamentalmente a través de mecanismos de prejubilacion, sin perjuicio de
otras medidas complementarias que puedan negociarse. |




Cuando como consecuencia del proceso de integracién se produzcan
situaciones que generen movilidad geogréfica, se garantiza que éstas seran
compensadas, en los términos que sean negociados y atendiend.
pecialmente a la situacién de insularidad.

j- Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, a partir de la
puesta en funcionamiento de la Sociedad Central, la norma convencional
sectorial de aplicacion a todos los empleados de la misma sera el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorro. ;

. Las Cajas se comprometen a negociar y establecer medidas que garanticen la
igualdad de oportunidades tanto en el proceso de reordenacién de las Cajas,
como en la nueva Sociedad Central.

En funcién del avance del proceso de integracién y condicionado a las
exigencias derivadas del Plan de Viabilidad y del cumplimiento de los
requerimientos y compromisos establecidos en el mismo, las partes iniciardn
un proceso de didlogo tendente a la armonizacién de las condiciones
laborales de las entidades participantes en dicho proceso.

- En el marco de la negociacién se establecerd un nuevo sistema de prevision
social complementaria para la sociedad central, que se instrumentara con la
formalizacién de un nuevo plan de pensiones. Transitoriamente, y mientras
se formalice €l nuevo plan de pensiones, los trabajadores de cualquiera de las
Cajas que pasen a desempefiar sus servicios en la sociedad central se
mantendran como participes en el plan de pensiones de su caja de origen, en .
las mismas condiciones que st permanecieran en activo en la misma.

. Los representantes de los trabajadores que, con motivo de posibles
reordenaciones, pasen a realizar su prestacién laboral en un centro de trabajo
que no coincida con el centro o centros donde se encuentren sus
representados, mantendrin las garantias legalmente establecidas como
. consecuencia de su representacion, incluido el crédito horario, asi como sus
 funciones representativas en el centro de origen, hasta la terminacién de su

mandato o celebracién de un nuevo proceso electoral. &

- Los contenidos en este documento serdn de aplicacién en el proceso

negociador desarrollado por la Mesa Laboral, sin perjuicio de la validez y
eficacia de lo establecido en el misme:




Y en prueba de conformidad lo suscriben ambas partes en la representacién que
ostentan:

Por 1a Representacion de las Entidades:

CAJA MADRID
D. Federico Navairo, Cuesta Diia. Marina Mateo Ercilla

ANCAJA q
..D. José Tonias tinez Germes D. Enrique Marti Maya]
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Por 1a Representaciéon de las Organizaciones Sindicales:

,{)}A

D. Benito Gutléréez Delgado D. José Julio Esteban Marcos

D. Gabriel{ ' oreno Flores D. Eduardo Aguado Pastor

D. Miguel Pérez Fémandez

PORUGT.: ,

D. Antonio Sanchez Varela

D. José Ignacio Bernabé Olmos
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