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VISTO: El expediente de regulacion de empleo preséntado por D. Pedro Vazquez
Femandez, en representacién de la sociedad, BANCO FINANCIERO Y DE
AHORROQOS, S.A., que integra a las empresas: CAJAMADRID, BANCAJA, CAJA
INSULAR DE CANARIAS, CAJA AVILA, CAIXA LAIETANA, CAJA SEGOVIA, y
CAJA RIOJA; con domicilio a efecto de notificaciones en Madrid, Paseo de la
Castellana 189, y dedicadas a la actividad de entidades financieras y de crédito.

Y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO: Con fecha 28 de diciembre de 2010, tuvo entrada en este Centro
Directivo el referido expediente, en el que el BANCO FINANCIERO Y DE
AHORROS, S.A,, viene a solicitar autorizacién para la extincion de las relaciones
laborales de hasta 4000 contratos de trabajo de las plantillas de las empresas -
entidades de crédito- a las que se ha hecho referencia en el encabezamiento de
esta resolucién; alegando causas Econdmicas, Productivas, Organizativas, y

Técnicas, al amparo de lo dispuesto en el articulo 51 del R.D. Legislative 1/1999,

de 24 de marzo.
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SEGUNDO: La representacién de la parte solicitante adjunta con su solicitud, entre
otros, los siguientes documentos, pertenecientes a las entidades de crédito a las

que se ha hecho referencia en el encabezamiento de esta resolucion:

- Escrito de solicitud de expediente de regulacién de empleo.

- Memoria Explicativa de las causas que justifican el expediente.

- El Plan de Medidas de Acompanamiento Social.

- Los Balances, y Cuentas de Resuliados, con Informe de Auditoria, de los
ejercicios 2007, 2008, y 2009, de las entidades de crédito antes referidas.

- Los criterios de designacion de los trabajadores afectados.

- El Acta Final del Periodo de Consultas Con Acuerdo de 28 de diciembre de 2010
suscrita por la representacién empresarial de las diferentes entidades de crédito a
los que se ha hecho referencia en el encabezamiento de esta resolucion y por la
representacion sindicai de dichas entidades (UGT, CC.00., ACCAM/ACPCA, CIC,
y CSICA), que recoge el Acuerdo Laboral de fecha de 14-12-10, celebrado entre
los representantes legales empresariales de las entidades consideradas y la
repfesentacién sindical de dichas entidades en los centros de trabajo afectados por
el expediente (UGT, CC.00., ACCAM/ACPCA, CIC, CSICA, y CSIF), para la
extincién de un maximoe de 4000 empleados, todo ello, debe entenderse en la

forma, téminos y condiciones conferidos en aquellos.

TERCERO: De acuerdo con los Reales Decretos de traspasoc de funciones y
servicios del Estado en materia de expedientes de regulacién de empleo, se ha

solicitado informe a las Comunidades Auténomas donde radican los centros de

trabajo afectados por el expediente.

CUARTOQ: De conformidad con lo establecido en el articulo 51.3 del Texio
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Refundido de la Ley del Estafuto de los Trabajadores, ha sido solicitado informe
sobre el expediente a la Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social. Y, asimismo, ha sido puesto en conocimiento del Servicio Publico de

Empleo Estatal (INEM}) la iniciacién del procedimiento de regulacion de empleo.

QUINTO: De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.2 del R.D. 43/1996, este
Organo Directivo ha requerido a la empresa la subsanacion de los defectos
formales apreciados en la presentacion del expediente, que han sido convalidados
por la misma mediante escrito que acompafia la documentacion instada, que ha

tenido entrada en esta Direccidén General, el dia 12 de enero de 2011.

SEXTO: En la framitacion del presente procedimientoc se han observado las

prescripcionés legales y reglamentarias de general aplicacion.

A los anteriores hechos son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQ: Esta Direccion General es competente para resolver la presente
solicitud de conformidad con el articulo 51 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real
Decreto 43/96, de 19 de Enero, articulo 12 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y det Procedimiento
Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/99, Real Decreto 1129/2008, de ,4'
de Julio, y Orden TIN/1965/2009 de 17 de julio de 2009.
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SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.5 dei Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, procede autorizar a la
representacion legal de la sociedad solicitante, BANCO FINANCIERO Y DE
AHORROS, S.A., y de ias entidades de crédito que se relacionan en el presente
expediente, la extincién de un maximo de 4000 empleados. Elio se realiza en la
forma, términos y condiciones que se expresan en el Acta Final del Periodo de
Consultas Con Acuerdo de 28 de diciembre de 2010, suscrita por la representacion
empresarial de las diferentes entidades de crédito a los que se ha hecho referencia
en el encabezamiento de esta resolucion y por la representacion sindical de dichas
entidades (UGT, CC.00., ACCAM/ACPCA, CIC, y CSICA), que recoge el Acuerdo
Laboral alcanzado, con fecha de 14-12-10, entre la representacion empresarial de
las 7 indicadas entidades de crédito, y su representacién iegal laboral, conformada
por los representantes de los trabajadores, en los centros de trabajo afectados por
el expediente (UGT, CC.00., ACCAM/ACPCA, CIC, CSICA, y CSIF), que suponen

el 98% de la indicada representacion.

A ese respecto, este Organo Directivo llega a la conclusion de que, del examen de
la documentacién obrante en el expediente no cabe apreciar la existencia de vicio .
alguno de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en la conclusién del acuerdo
suscrito, ni tampoco que el mismo, por inexistencia de causa motivadora de la
situacion legal de desempleo y existencia de indicios de fraude, tenga por objeto la
obtencién indebida de las prestaciones de desempleo por parte de los trabajadores

afectados.

Por todo lo expuesto,

i G/ PIO BARQUA, 6
CORRED ELECTRONICO | 25071 MADRID

ralvareza@mtines | : TEL: 91363 18 00
i FAX: &1 363 20 35




F = MINISTERIO DE TRABAJO
LR, E INMIGRACION

SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES

Exp. : 390/10
Hojan® 5

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

ACUERDA :

1.- AUTORIZAR al BANCO FINANCIERO Y DE AHORROS, SA, y a las
entidades: CAJAMADRID, BANCAJA, CAJA INSULAR DE CANARIAS, CAJA
- AVILA, CAIXA LAIETANA, CAJA SEGOVIA, y CAJA RIOJA, en los términos del
pacto de despido colectivo, Acta Final del Periodo de Consultas Con Acuerdo de 28
de diciembre de 2010, estipulado por la representacion empresarial de las
diferentes entidades de crédito y por la representacién sindical de dichas entidades
(UGT, CC.00., ACCAM/ACPCA, CIC, y CSICA), que recoge el Acuerdo Laboral en
el Marco del proceso de Integraciéon en un SIP (Sistema Institucional de
Proteccién), suscrito entre las entidades de CAJAMADRID, BANCAJA, CAIXA
LAIETANA, CAJA INSULAR DE CANARIAS, CAJA RIOJA, CAJA SEGOVIA y
CAJA AVILA, celebrado con fecha de 14-12-10, entre dichas entidades y su
representacion legal laborai, conformada por las representaciones sindicales de las
citadas entidades de crédito, (UGT, CC.00., ACCAM/ACPCA, CIC, CSICA y
CSIF), para la extincién de las relaciones laborales de un maximo de 4000
empleados de sus plantillas, en la forma, términos y condiciones estipulados en

dicho Pacto, cuyo texto, se adjunta a esta resolucién.

2.- Declarar a los trabajadores afectados en situacién legal de desempleo y con
derecho a percibir por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal (INEM), las

prestaciones que legaimente les correspondan.

3.- La Parte Empresarial comunicara a esta Direccidn General y al Servicio Pdblico
de Emplec Estatal de donde pertenezcan los centros de trabajo afectados, las
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fechas de puesta en practica de la presente autorizacién, asi como el listado de la
totalidad de trabajadores afectados y, ademas, debera presentar ante el citado

Servicio Pubiico de Empleo Estatal los documentos de cotizacion de los afectados.

NOTIFIQUESE - Esta resolucion a los interesados de conformidad con lo previsto

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, pudiendo interponerse contra la misma recurso de alzada en el
plazo de un mes desde su notificacion, ante el Ministro de Trabajo e Inmigracion,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 107 y 114 de la citada Ley 30/92.

Representacién legal laboral del BANCO FINANCIERO Y DE AHORROS, S A CC.00
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