REUNIDOS

Por CAJA MADRID: Por ACCAM:

D#. Marina Mateo Ercilla, D. José Banales Curiel.

D. José Luis Barguero Martin. D. Bemardo Ruiz Hemandez.
D, Pilar Alfonso Rodriguez. D. Antonio Biota Jiménez.

D2, Luisa Sagardoy Briones. D. Angel! Bartolomé Moreno.

DA. Maria Maesso Lifian.

Por CC.00.: Por CSICA:

D. Carlos Bravo Fernandez. D. Juan Carlos Buenamafiana
D. Benito Gutiérrez Delgado. Sanchez- Migallén.
D. Angel Corrales Martin. D. David Julic Ruiz Mufioz.

D. José Miguel Jiménez Martin.

En Madrid, a 29 de: diciembre de 2008, las personas arriba indicadas en las
respectivas representaciones que ostentan y reconociéndose mutuamente
capacidad suficiente: para suscribir el presente documento

MANIFIESTAN

I Que en fecha 24 de junio de 2008 las partes alcanzaron un Acuerdo que,
entre otras cosas, modifica en parte el Sistema de Prevision Social
Complementaria, manteniéndose en todo io no modificado por el mismo,
el Acuerdo de fecha 3 de julio de 1998.

. Que, para la mejor aplicacibn de las modificaciones recogidas en el
Acuerdo de 24 de junio de 2008 resulta conveniente la aclaracién,
desarrollo y/o encrecién de diversas cuestiones y aspectos, por lo que,
tras mantener varias reuniones, las partes

ACUERDAN

PRIMERO.- Fondo de Capitalizacién

Se entiende por Fondo de- Capitalizacion, a efectos de o contenido en este
Acuerdo, asi como en el de fecha 24 de junio de 2008, tanto el derecho
consolidado en el Plan de Pensiones por contribuciones -empresariales, come
el posible capital constituido en la péliza de excesos sobre el limite legal de
aporiacion y por la dotacién de 60€ anuales para jubilacion de la péliza de
riesgos externa al Plan de Pensiones de Empleados del Grupo Caja Madrid, de
la que es tomadora Caja Madrid.




El orden en que se ulilizaran cada una de las tres cuantias anteriores para
financiar las prestaciones de incapacidad permanente o fallecimiento de una
persona, sera el siguiente: 1°.- Capital constituido en la poliza de excesos, de
existir este; 2°.- Capital constituido como consecuencia de las primas anuales
de 60 € para jubilazion en lfa correspondiente péliza de riesgos; 3°.- Derechos
consolidados correspondientes en el Plan de Pensiones.

Para las contingencias de jubilacion, adicionalmente a la prestacidn que
corresponda procedente del Plan de Pensiones y péliza de excesos, en su
caso, el trabajador que se jubila percibird en todo caso el capital constituido
individualmente como consecuencia de las primas anuales de 80 € para
jubilacién en las pdlizas de riesgos de la que es tomadora Caja Madrid.

SEGUNDO.- Derechos consolidados a tener en cuenta para el calculo de
las prestaciones

Los derechos consulidados procedentes de contribuciones empresariales, que
se tendran en cuentla para calcular la prestacion correspondiente seran los que
tenia el causante en su fondo de pensiones en la fecha de efecto de la
prestacion reconocida y no los que tenga en la fecha de resolucién
administrativa o de cobro efectivo de 1a prestacion.

Lo anterior, sin perjuicio de que la Caja garantiza el cobro de la prestacion
completa que en czada caso comresponda en aquellos casos en que el derecho
consolidado pudiere ser inferior en la fecha de caiculo de la prestacion.

TERCERGO.- Reconocimiento prestaciones de Incapacidad Permanente

La fecha de efectos de las prestaciones a cargo de la empresa sera la que la
Seguridad Social aplique para el pago de sus pensiones ptiblicas. Las
prestaciones de Incapacidad Permanente se percibirén una vez sean
reconocidas por la Seguridad Social y mientras se mantenga la declaracién de
Incapacidad Permanente de gue se trate, manteniéndose igualmente a partir
del momento en que, cumplida la edad de 65 afios, las prestaciones publicas
derivadas de dichas declaraciones fueran transformadas en prestaciones de
Jubilacion.

En caso de que se reconozca por la Seguridad Social la prestacién de
Inicapacidad Permanente con efectos retroactivos, se procedera por la Empresa
a calcular y abonar las prestaciones por Incapacidad Permanente a su cargo
con la misma fecha de efectos que la fijada por la Seguridad Social. Debe
tenerse en cuenta, en todo caso, lo dispuesto en el apartado 2.3.1 del Epigrafe
IV relativo a la Prevision Social Complementaria del Acuerdo de fecha 24 de
junio de 2008, en el que se establece la incompatibilidad, para el casc en que
coincidan en un mismo periodo, entre el complemento de Incapacidad
Temporal pagade por [a Empresa junto con el conjuntc de
retribuciones/cuantias complementarias soportadas por la Empresa, y las
cuantias abonadas directamente por el empleador derivadas de los efectos
retroactivos de la pension de Incapacidad Permanente de la Seguridad Social.
Esta incompatibilidad afecta, exclusivamente a las cuantias comespondientes a

:




la prestacion por Incapacidad Permanente abonada y soportada por la
Empresa.

Del periodo de incompatibilidad anterior hay que excluir el tiempo en que desde

el inicio de la situacion de Incapacidad Temporal hasta la declaraciéon de
Incapacidad Permaente, haya podido producirse prestacion de servicios como
consecuencia de si1uaciones de alta transitorias. Si durante las mismas se han
prestado servicios y se han remunerado los mismos, no cabe compensacion
alguna

La referencia a retribuciones/cuantias complementarias soportadas por la
empresa, debe entenderse hecha, en exclusiva, al valor nominal de las
mismas, sin que puadan incluirse en este régimen de incompatibiiidad cuantias
derivadas de rendimientos financieros o de ofro tipo producidos tras su
percepcion. :

CUARTO.- Prestaciones de Incapacidad Permanente sujetas a revision

4.1En caso de que: la Seguridad Social revise la Prestacién de Incapacidad
Permanente concedida a una persona con posterioridad a la fecha de
concesion de le misma y esta revision tenga fecha de efectos también
posterior, la Empresa no recalculara la prestacion correspondiente.

4.2En caso de Resolucion administrativa o judicial que revise la Prestacion de
fncapacidad Permanente concedida a una persona y lo haga con efectos
retroactivos a la misma fecha de la concesion y siempre que sea por la
misma causa gue dio lugar a la prestacion, la Empresa procedera a
recalcular las correspondientes prestaciones conforme a los criterios
generales establecidos en los Acuerdos de fechas 3 de julio de 1998 y 24
de junio de 2003 con la misma fecha de efectos que la reconocida por la-
Seguridad Social para el pago de la prestacion correspondiente.

A estos efectos, el valor del Fondo de Capitalizacion que se tendra en
cuenta sera exastamente el mismo valor nominal que el considerado en el

calculo de la primera Incapacidad Permanente.

4.3El segundo parrafo del Apartado V.2.3 del Acuerdo de 24 de junio de 2008
establece que “k:n los supuesfos de Incapacidad Permanente que puedan
ser objeto de revision, no se consumiré el Fondo de Capitalizacién, en tanto
no se determine la no revisabilidad de la situacion. Cuando esto ocurra, se
tendra en cuenta a efeclos de consumo del Fondo de Capitalizacion, Ia
fotalidad de la prastacién desde su origen” _
Las partes firmantes del Acuerdo, manteniendo el mismo objetivo

establecido en ¢l parrafo franscrito, tras analizar las distintas situaciones
que pueden plantearse y los efectos de las mismas, han acordado
instrumentar estz acuerdo en la forma que se detalla en jos parrafos
siguientes. No obstante, en caso de que en el futuro la instrumentacién que
aqui se acuerda generara efectos no previstos en este Acuerdo y que
pudieran resultar contradictorios ,con el compromiso confraido, se
comprometen a revisar esta formufa para adaptarla al objetivo originario
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que, come se ra dicho, se mantiene invariable. Asimismo, si la compariia
aseguradora rechazara incorporar a las poélizas que deben suscribirse la
prevision de devolucion de cantidades no consumidas que se prevén en los
parrafos siguientes, la regulacion de este apartado 4.3 quedaria sin efecto,
debiendo aplicarse en sentido estricto la prevision del citado segundo
parrafo del Apartado IV.2.3 del Acuerdo de 24 de junio de 2008.

En el caso de que se trate de una Incapacidad Permanente que se declare
revisable por previsible mejoria, en las que subsista la suspension de la
relacién laboral con reserva del puesto de trabajo y, como consecuencia de
la revisién se resuelva la incorporacién de la persona al trabajo ¥, por tanto,
el fin de la prestaciSn por Incapacidad Permanente, cesaran las
prestaciones por esa contingencia.

El Fondo de Capitalizacién efectivamente consumido sers la diferencia
entre el valor nominal del Fondo de Capitalizacién inicialmente considerado
y el valor de dicho Fondo de Capitalizacién que ha sido efectivamente
consumido por las prestaciones de Incapacidad Permanente que realmente
se han satisfecho durante el periodo en que dicha Incapacidad Permanente
ha existido. Por tanto, el Fondo de Capitalizacién no consumido sera la
diferencia entre los valores nominales del Fondo de Capitalizacion
~ inicialmente considerado y del Fondo de Capitalizacién efectivamente
consumido. - '

Para realizar este célculo tedrico se utilizaran las mismas hipotesis
financiero-actuariales que las contempladas para el calcuio inicial de la
prestacion.

Con independencia de cual haya sido la opcion de disposicion de su Fondo
de Capitalizacicn elegida por el empleado (en forma de capital, renta
vitalicia, renta temporal, mixta) en el momento de concesién de anteriores
prestaciones, los. efectos que se derivan son los siguientes:

4.3.1° Para la empresa:

a) La parte del valor nominal del Fondo de Capitalizacién que ha
sido re:al y efectivamente consumido tendra tal consideracion v,
por tanto, no podra ser reclamada por la Empresa a efectos de
financiacion por parte del Fondo de Capitalizacion de posibles
futuras prestaciones. ' :

b) La parte del valor nominal del Fondo de Capitalizacion no
consurnido tendra tal consideracion y sera considerado por la
Empresa a efectos de financiacidon por parte del Fondo de
Capitalizacién de posibles futuras prestaciones, tanto si subsiste
dentro de_ los derechos consolidados existentes a la fecha de
efectos: de ia nueva prestacién derivada de cualquier nueva
contingencia de riesgo, como si hubiese sido dispuesta por el
beneficiario de la primera prestacién de incapacidad permanente.




4.3.2°) Para el trabajador:

a) Si en el momento en que el trabajador pasa a la situacion de
activo ya ha dispuesto real y efectivamente de Ia totalidad o parte
del Fendo de Capitalizacion, excediendo el importe efectivamente
consumido para financiar la parte de las prestaciones percibidas
en forma de renta con motivo de la primera contingencia, se
tendréi en cuenta ese exceso de fondo de capitalizacion
consumido para el calculo de nuevas prestaciones de incapacidad
permanente que puedan acaecer con posterioridad.

b) Si en el momento en que el trabajador pasa a la situacién de
activo no ha dispuesto real y efectivamente de la totalidad del
Fondc de Capitalizacion, tendra derecho a recuperar las
cantidades no consumidas por su previa Incapacidad Permanente
Y, a la vez, no dispuestas de su Fondo de Capitalizacion.

En este caso, la compahia de seguros devolverid al ‘Plan de
Pensiones la parte de la prima no consumida de la péliza de [a
que éste es tomador y que cubria estos compromisos y éste lo
restitu rd en el Fondo de Capitalizacion del empleado en cuestién.

¢) En todlo caso, la parte no consumida del valor nominal del Fondo -
de Capitalizacion en el momento de concesion de la anterior
incapacidad Permanente sera tenida en cuenta a efectos del
caleulo de posteriores nuevas prestaciones de riesgo.

QUINTO.- Contingencias de riesgo causadas entre contribuciones
empresariales trimestra l_es

En caso de producrse una contingencia de riesgo, de forma extraordinaria la
Empresa efectuard en el momento en que se conozca la misma, una
aportacion al Plan de Pensiones por las cantidades devengadas hasta ese
momento, por lo que dichos importes pasaran a tener la consideracién de
derecho consolidado a efectos de financiacién de las prestaciones. Igualmente,
se acuerda que cuelquier otra aportacién posterior a ésta, como consecuencia
de regularizaciones. atrasos u otras causas, no se tendra en cuenta a efectos
del calculo de la prestacion quedando a disposicién de los beneficiarios que
correspondan conforme a las Especificaciones del Plan.

Esta aportacién de contribuciones empresariales se efectuara en todo €aso, sin
perjuicio de la posibilidad de compensacién prevista en el apartado 2.3.1 del
Epigrafe IV relativo a la Previsién Social Complementaria de! Acuerdo de fecha
24 de junio de 2008, en el que se establece la incompatibilidad, para el caso en
que coincidan en un mismo perfodo, entre el complemento de Incapacidad
Temporal pagade por la Empresa junto con el conjunto  de
retribuciones/cuantias complementarias soportadas por la Empresa, y las
cuantias abonadas directamente por el empleador derivadas de los efectos
refroactivos de la pension de Incapacidad Permanente de la Seguridad Social.




SEXTO.- Informacion para el calculo y gestién de las prestaciones de
riesgos

Las cuantias de derechos consolidados a considerar para determinar el
porcentaje de prestaciones de riesgos que se financia con cargo a los derechos
consolidados en el Plan serd la que se acredite en la fecha de efectos de |a
prestacion reconocida por la Seguridad Social.

Para este célculo, en los términos previstos en el Apartado Primero de este
Acuerdo, tanto la Comisién de Control del Plan de Pensiones de Empleados del
Grupo Caja Madrid, como la entidad empleadora del trabajador que causa el
derecho al cobro de la prestacion comrespondiente contaran y pondran
mutuamente a disposicién la informacién necesaria para calcular y contrastar
los porcentajes de cobertura de las prestaciones de riesgos (fallecimiento e
incapacidad permanente) que se financian en cada caso. Concretamente,
deberan tener en cuenta las siguientes: 1°.- Capital constituido en la poliza de
excesos, de existir este; 2°- Capital constituido como consecuencia de las
primas anuales de 30 € para jubiiacion en la correspondiente poliza de riesgos;
3%~ Derechos consolidados correspondientes en el Plan de Pensiones que se
tienen en consideracién para el calculo de cada prestacion.

Asimismo, la Comisién de Contro! del Plan comunicara al Promotor la cuantia
del derecho consolidado que se tiene en consideracién para el calculo de las
prestaciones.

Por su parte, Caja Madrid facilitarda a la Comision de Control, los datos
necesarios para la gestién y tramitacion de las prestaciones, entre otros:

‘e Retribucién fija y refribucion total del trabajador causante de Ia
prestacion a efectos de los célculos de porcentajes sobre la misma que
Sé preven en cada caso en este acuerdo.

» Datos persorales necesarios y de contacto del beneficiario.

* Resolucion administrativa o judicial que determine el derecho a la
prestacion.

SEPTIMO.- Contingencias de riesgos producidas tras la entrada en vigor

del Acuerdo de 24.6.2008 con reconocimiento de fecha de efectos anterior
alamisma .

Se apiicara a estas contingencias, en su integridad el régimen de prevision

social complementaria vigente en la empresa con anterioridad a la entrada en \
vigor del Acuerdo mencionado {pdliza de 18.000°€; porcentajes de prestacion y

limites de prestaciones;...).

OCTAVO.- Personzs en situacién de Jubilacidn Parcial o prejubilacién

Las personas que, como consecuencia de lo acordado en el Acuerdo de 24 de
junio de 2008, accedan a la situacion de jubilado parcial siguen siendo
participes del Plan, prevaleciendo durante ese periodo de jubilacion parcial esa
situacion frente a la de beneficiario al jnantener el derecho a la percepcién de
contribuciones empresariales en el Plaf.
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Par su ‘parte, las personas acogidas a situaciones de prejubilacion como
consecuencia del citado Acuerdo tendran también la condicién de participes al
ser, iguaimente, perceptores’ de contribuciones empresariales durante dicho
periodo. :

Las personas que accedieron a situacién de prejubilacién como consecuencia
de los Acuerdos alcanzados al efecto en 1998, mantendran su régimen de
prevision social complementaria sin variacion alguna sobre el previsto en el
Acuerdo que amparé su pase a dicha situacion.

NOVENO.- Base de calculo de las prestaciones de riesgos a cargo de Caja-
Madrid, cuando hay situaciones de reduccién de jornada o suspension de
contrato _ '

Se computara corno Retribucién Fija para el célcuio de las prestaciones
derivadas de fallecimiento o incapacidad permanente la que se corresponda
con una prestacion de servicios a jornada completa y durante los 12 meses
anteriores a la fecha del hecho causante, sin reduccién o interrupcién alguna, a
las situaciones de reduccién de jornada o suspensién del contrato de trabajo
que se relacionan & continuacién cuando el trabajador que causa el derecho a
la prestacion se hava visto en cualguiera de ellas en los 12 meses anteriores a
la fecha del hecho causante y, por ello, se produzea una minoracion de su
Retribucién Fija para el calculo de la prestacion comprometida por Caja Madrid:

Incapacidad temporal de los trabajadores.

Matemidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural de menor de nueve meses y adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre que su duracién
no sea inferior a un afo, aungque sean provisionales, de menores de seis
afnos o menores de edad mayores de seis afios cuando sean menores
discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
sacial y familiar.

Cumplimiento del servicio militar o de la prestacion social sustitutoria.
Ejercicio de cargo publico representativo.

Suspension de sueldo y empleo, por razones disciplinarias. -

Fuerza mayer temporal.

Excedencia forzosa por designacion o eleccién para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo.

Durante el primer afo de excedencia para atender al cuidado de cada
hijo, por naturaleza, adopci6én o acogimiento, aunque sean provisionales.
Cuando el frabajador forme parte de una familia numerosa, dicho
periodo seré de quince meses si se trata de familia numerosa de
categoria general y de dieciocho meses si se trata de categoria especial. }
Durante el primer afio de excedencia para atender al cuidado de un
familiar hasta. el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando el

trabajador forme parte de una familia numerosa, dicho periodo sera de - L
LA
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quince meses si se frata de famflia numerosa de categoria general y de
dieciocho meses si se trata de chtegoria especial.
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¢ Reduccién de jornada de las personas que por razones de guarda legal
tengan a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona
con discapacidad fisica psiquica o sensorial, que no desempefie
actividad refribuida, asi como quienes precisen encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
Igualmente, |a reduccidén de jornada que disfruten las personas victimas
de violencia de género.

+ Excedencia forzosa o situacidn equivalente en el ambito de la Funcién
Ptiblica con derecho a.reserva del puesto de trabajo y al computo de
antigtedad de las personas que ostenten cargos electivos a nivel
provincial, atfonomico o estatal en las organizaciones sindicales mas
representativas mientras dure su cargo representativo.

+ Permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales de las personas que ostenten cargos electivos a nivel
provincial, autondmico o estatal en las organizacicnes sindicales més
representativas, por un periodo maximo de dos afios.

» Decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género,
durante.el primer afio.

« Periodo de privacion de libertad del trabajador en el caso en que exista
sentencra absolutoria firme,

Lo anterior sera cle aplicacidn, cuando corresponda, a las personas en’
situacion de prejubilacién o jubilacién parcial, conforme a lo previsto en el
Acuerdo de 24 de junio de 2008, tomando en consideracién, en cada caso, el

- 100% de su retribucion acordada conforme a lo previsto en los apartados V.2 y
V.3 de dicho Acuerdo. '

DECIMO.- Limites de prestaciones en caso de inexistencia o percepcmn
proporcional de retribucion variable

Para aquellas perscnas que en los doce meses anteriores a la fecha del hecho
causante hayan estado de baja por un periodo superior a 120 dias en el afo *
natural, continuos o alternos, y, por tanto, hayan cobrado su Refribucién 1
Variable de forma proporcional al tiempo trabajado o no hayan cobrado
Retribucién Variable con motivo de la Incapacidad Temporal se les aplicaran,

en exclusiva, a efectos de lo previsto en el Apartado IV.2:4 del Acuerdo de 24

de junio de 2008, el limite del 115% de la Retribucién Fija o, en el caso de Gran
Invalidez, el limite de 150% de la Retribucion Fija, sin considerar el limite
relativo al 100% de Ia Retribucién Total.

UNDECIMO.- Fecha de.efectos

Al fratarse del desarrclio del Acuerdo de 24 de junio de 2008, el presente
tendra la misma fecha de efectos que la recogida en dicho Acuerdo.




