Por CAJA MADRID:
D?. Marina Mateo Ercilla.

D. José Luis Barguero Martin.

D®. Luisa Sagardoy Briones.
D2. Pitar Alfonso Rodriguez.
D?. Maria Maesso Lifan.

Por CC.00.:
D. Benito Gutiérrez Delgado.
D. Gabriel Moreno Flores.

Por ACCAM:

D. José Bafiales Curiel.

D. Bemardo Ruiz Hernandez.
D. Antonio Biota Jiménez.

D. Angel Bartolomé Moreno

Por CSICA:

D. Maximiano Parrilla Bustos.

D. Juan Carlos Buenamarfiana
Sanchez- Migallon.

D. Angel Corrales Martin.
D. Jesus Platas Sanchez.
D. Carlos Bravo Femnandez.

En Madrid a 24 de junio de'2008 se reGnen las personas arriba citadas en sus
respectivas representaciones que ostentan y reconociéndose mutuamente
capacidagd suficiente para suscribir el presente documento

MANIFIESTAN
Después de la celebracién de diversas reuniones se han alcanzado los

acuerdos gue a continuacion se resefian:

ACUERDOS

1. REVISION DE BASES:

Se acuerda un incremento porcentual extraordinaric en el afio 2008 del valor
de la base del punto del 4% para todas aquellas personas en activo que, a la
fecha de la firma del presente Acuerdo, cuenten con dos afios de prestacion
efectiva de servicios én la Eniidad, estableciéndose un incremento minimo
garantizado por funcion de:
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FUNCION BRUTOS DE
| BASE

Director de Oficina/ Director de 110€
Departamento. O
Subdirector de Oficina/
Gerentes de Empresas/ 60€
Gerentes de Promotores/
‘Coordinador de Equipo.

| Comerciales/ Técnicos/

| Técnicos de Productos 40€

| Bancarios! Ayudantes de

| Direccion.

2. BASES MiNIMAS:

2.1. Se acuerda el establecimiento de bases minimas por Funcion Directiva
y Nivel de Oficina en las siguientes cantidades:

T BASE MINIMA
FUNCION (EUROS
e L BRUTOS)
| Director Oficina Nivel A o 1100€ '
Director Oficina NivelB | 800€
Director Oficina Nivel C/ Director :
: . 650€
de Departamento ' .
| Subdirector Oficina Nivel A~ 375€
Subdirector Oficina Nivel B/
Gerentes de Empresas/ Gerentes 325€
de Promotores.
Subdirector Oficina Nivel C/ P
Coordinador de Equipo

A estos efectos, al importe de la base por punto de la persona en cada \
momento, se afiadira, en su caso, una base complemeniaria por el
importe necesario hasta alcanzar la base minima por Funcion y Nivel
de Oficina, regulada en este apartado. ~

complementaria no se
realice la Funcién y se —~
iente, por y para el cual

consolidara y sélo se percibird en fanto
permanezca en la Oficina de! Nivel corresp
5€ reconocen.

’ lgualmente, se acuerda que esta bas



2.2.

3.1.

3.2.

En el caso de que se deje de realizar la Funcién y/o se cambie el Nivel

de la Oficina donde se presten servicios en cada momento, por
cualquier circunstancia, se dejar4 de percibir dicha base
complementaria.

El valor de la base minima para las personas de nueva entrada, sera
de 124,23€; no obstante, transcurridos dos afios de prestacion efectiva
de servicios, se pasara a tener una base minima de 145€.

3. INCREMENTO DE LAS BASES EN DETERMINADOS SUPUESTOS:

Se acuerda incrementar los limites que, como méaximo, podra alcanzar
el valor de la base que se establecen en el apartado 7.7 del Texto
Refundido del Sistema de Valoracién de Resultados en Caja Madrid
(8.V.R.) firmado en fecha 26.10.2007, en los siguientes casos:

— [ LIMITE MAXIMO VALOR
FUNCION
BASE EN EUROS
Directores de Empresas | 19506
f G-_efent_e_s-dé Emprésas_ 'i 12256
[Gerentes de Promotores | 1225€

lguaimente, se acuerda un incremento exiraordinario en las bases
minimas de los Ayudantes de Direccion que se establecen en el
apartado 7.6 del Texto Refundido del Sisterna de Retribucion Variable
(S.V.R), firmado en fecha 26.10.2007, en las siguientes cantidades:

~[EUROS BRUTOS

 FUNCION | oeBase
Ayudantes de Direccion de Gerencia y |
Direcciones de Negocio 260€
Ayudantes de Direccién de Negocio '
Adjunta, Area, Division y resto. 200€
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4. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECALCULO DE LA BASE ANTE
CAMBIOS FUNCIONALES:

Se acuerda modificar, en aguello que se menciona expresamente, el
apartado 7.9 def Texto Refundido del Sistema de Valoracion de
Resultados en Caja Madrid (S.V.R.) firmado en fecha 26.10.2007,
manteniéndose en vigor en todo o ho mencionado a continuacion:

- Directores de Sucursal:

A los Directores de Sucursal que dejen de ejercer dicha funcién no se les
podra aplicar una reduccion en el importe de su base superior al 50% del
mismo, no pudiendo {a cantidad resuitante superar el importe de 650€ en
el supuesto de que pase a desempeiiar la funcién de Subdirector, ni de
440€ en el caso de que pasen a realizar funciones comerciales. A efectos
de esta reduccion se partira del importe de la base revisada conforme a lo
dispuesto ‘en el apartado 1 del presente Epigrafe [.

- Subdirectores de Sucursal:

A los Subdirectores que dejen de ejercer dicha funcién, pasando a realizar
funciones comerciales, no se les podré aplicar una reduccion en el importe
de su base superior al 50% del mismo, no pudiendo la cantidad resultante
superar el importe de 225€ ni ser inferior a 190€.

No obstante lo anterior, al Subdirector que antes de ejercer dicha funcién
desarrollara la de Comercial y tuviera una base superior a la que resulte
de la aplicacién del parrafe anterior, se le mantendra, al menos, el importe
de la base que tuviera antes de ejercer dicha funcion, revisada, en su
caso, conforme a los criterios establecidos en Acuerdos sobre revision de
bases producidos con anterioridad al momento de la reduccion. A efectos
de esta reduccion se partira del importe de la base revisada conforme a lo
dispuesto en el apartado 1 del presente Epigrafe |.

- Directores de Oficinas de Empresas: f%

A los Directores de Oficinas de Empresas gue dejen de ejercer la funcion
en dichas oficinas, se les reducira su base individual en {a misma cantidad
en que se haya producido, en su caso, €l incremento extraordinario de la
base, conforme a lo establecido en el apartado 7.7 del Texto Refundido \

del Sistema de Valoracion de Resultados e Caja Madrid (S.V.R. ) firmado ~
en fecha 26.10.2007. C N
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Asimismo, en el caso que dejaran de ejercer también la funcién de

Director de Oficina, no se les podra aplicar una reduccion en el importe de

la base superior al 50% del mismo, no pudiendo la cantidad resultante
superar el importe de 650€ en el supuesto de que pasasen a desempefiar

las funciones de Subdirector, ni de 440€ en el caso de que pasen a

realizar las funciones comerciales. A efectos de esta reduccién se partira
dei importe de |a base revisada conforme a lo dispuesto en el apartado 1
del presente Epigrafe 1.

- Gerentes de Oficinas de Empresas:

A los Gerentes de Oficinas de Empresas que dejen de ejercer dicha
funcidén, se reducird su base individual en la misma cantidad en que se
haya producidc, en su caso, el incremento extraordinario de base, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.7 del texio refundido dei
Sistema de Valoraciéon de Resultados en Caja Madrid (S.V.R.) firmado en
fecha 26.10.2007.

Asimismo, los Gerentes de Oficinas de Empresas que dejen de ejercer
dicha funcién, pasando a realizar funciones comerciales, no se les podra
aplicar una reduccién en el importe de su base superior al 50 % del
mismo, no pudiendo la cantidad resultante superar el importe de 225€ ni
ser inferior a 190€. A efectos de esta reduccion se partira del importe de la
base revisada conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del presente
Epigrafe |. :

No obstante lo anterior, al Gerente que antes de ejercer dicha funcion
desarroliara fa de Comercial y tuviera una base superior a la que resulte
de la aplicacion del parrafo anterior, se le mantendra, al menos, el importe
de la base gue tuviera antes de ejercer dicha funcién, revisada, en su
caso, conforme a los criterios establecidos en Acuerdos sobre revision de
bases producidos con anterioridad al momento de la reduccion.

- Gerentes de Promotores:

A los Gerentes de Promotores que dejen de ejercer dicha funcién, se
reduciran su base individual en la misma cantidad en que se haya
producido, en su caso, el incremente exiraordinario de base, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.7 del Texto Refundido del
Sistema de Valoracion de Resultados (S.V.R.)) firmado en fecha
26,10.2007.

Asimismo, al Gerente de Promotores que deje de ejercer dicha funcin,
pasando a realizar funciones comerciales, no se les podra aplicar una
reduccién en el importe de su base
pudiendo la cantidad resultante superar

importe de 225€ ni ser inferior a

perior al 50% del mismo, no’



190€. A efectos de esta reduccion se partird del importe de la base
revisada conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del presente Epigrafe |.

No obstante lo anterior, al Gerente de Promolores que antes de ejercer

_dicha funcion desarrollara la de comercial y tuviera una base superior a la
que resulte de aplicacion del parrafo inmediatamente anterior, se le
mantendra, al menos, el importe de ia base que tuviera antes de ejercer
dicha funcién, revisada, en su caso, conforine a los criterios establecidos
en Acuerdos sobre revision de bases producidos con anterioridad al
momento de la reduccién.

- Ayudantes de Direccion:

A los Ayudantes de Direccion que dejen de ejercer dicha funcion, se
reducira su base individual en un 50%, no pudiendo la cantidad resultante
superar el importe de 225€ euros, ni ser inferior a 190€, manteniéndose
las revisiones de base que se pudieran haber aplicado en virtud de
acuerdos laborales. A efectos de esta reduccion se partira de! imperie de
la base revisada conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del presente
Epigrafe I.

5. SISTEMA DE RETRIBUCION VARIABLE PARA COMERCIALES CON
CARTERAS'

Se acuerda fijar para aquellos comerciales que gestionen carteras, sobre
las que se asignen obijetivos individuales, un importe base adicional en el
S.V.R,, denominado “Extrabase” de 120€.

En funcién del cumplimiento real de los objetivos de la cartera, y siempre
que se alcance 8 puntos o mds, se liquidard este importe adicional
aplicando la siguiente férmula:

importe = 120€ x puntos cartera

Midiéndose, a estos efectos, los punios de la cartera a través de la escala
general en cada momento vigente para los objetivos V2, pero aplicada a
los objetivos especificos de la cartera. Dicha cantidad se abonara junto
con la liquidacion del S.V.R. del ejercicio.

cuenta los restantes criterios del Sister
Caja Madrid (S.V.R.).




Adicionalmente, se establece para este colectivo de personas un
coeficiente multiplicador en el PDP de 1°20, que operara siempre que la
V2 de la cartera sea igual o superior a 8 puntos, y que se aplicara sobre
los puntos PDP obtenidos en la aplicacién del Sistema de Promocion y
Desarrollo Profesional (P.D.P.}.

DEPARTAMENTOS CENTRALES:

Se incrementard en 100 personas mas el colectivo de técnicos que
prestan sus servicios en Unidades adscritas a Departamentos Centrales
establecido en el apartado 7.6 (segundo apartado) del Texto Refundido
del Sistema de Valoracién de Resultados en Caja Madrid (8.V.R.) firmado
en fecha 26.10.2007, a quienes se aplicard el sistema de V2 mixta
regulado en el referide Acuerdo. -

. REQUISITOS MiNIMOS PARA OBTENER PUNTOS _ PARA LA

PROMOCION ANUAL:

Se acuerda modificar los requisitos minimos para obtener Puntos para la
Promocién Anual establecidos en el punto segundo del apartado 6.d) del
Texto Refundido del Sistema de Promocion y desarrollo Profesional en
Caja Madrid (P.D.P.), firmado en fecha 26.10.2007, de forma que la
puntuacion V2 tendra que ser mayor o igual a 4,5 y ademas se haya

obtenido en V3 una puntuacion mayor o igual a 5,5 punios.

Caja Madrid podra abrir un total de 40 oficinas de acuerdo a lo establecido
en el art. 31 del Convenio Colectivo del Sector Cajas de Ahorro, segin la

redaccion dada por el art. 6.2.7 y el Anexo Il del Convenio Colectivo para

los afios 2007-2010. La relacion concreta de las citadas oficinas se
pactara con los representantes de los trabajadores.

%

El detalle de las 12 priméras oficinas se pactara con los representantes de

los trabajadores dentro de los siete dias siguientes a la firma del presente
Acuerdo.

El horario laboral en las referidas oﬁcm
siguientes modelos;




MODELO HORARIO 1:

v Desde el 01/01 al 31/07 y desde el 01/09 al 31/12; es decir,
todos los meses del afio excepto agosto:
o Lunes a Viernes: 9:45h. - 14:30h. y de 16:00h. a
19:00h.

v' Desde el 01/08 al 31/08; es decir, durante el mes de agosto:
o Lunes a Viemnes: $:45h. a 14:30h

El director y ei subdirector tendréan horario flexible, sin due en ningln caso
se superen las 1680 horas de jornada maxima anual establecida en el
Convenio Colectivo.

Los comerciales con horario singular podrén flexibilizar la entrada y salida
en treinta minutos, sin que en ningdn caso se superen las 1680 horas de
jornada maxima anual establecida en el Convenio Colectivo.

Las compensaciones de las personas que realicen los referidos horarios
singulares en estas oficinas, seran las siguientes:

A) Director:

- PDP minimo 10.

- Ascenso de una posicion de promocion por adscripcion al horario, con
la méxima de PDP 4.

- Complemento Personal Revisable: 1.300€ brutos anuales para
Directores con PDP 4 o superior.

- Complemento Funcional Revisable: 6.000€ brutos anuales.

- Retribucion Variable Adicional: Con caracter adicional a fa retribucion
variable que le corresponda en virtud de la aplicacién del Sistema de
Valoracion de resultados percibira las siguientes cuantias: _ ) e

« El primer afic podra percibir una cantidad equivalente al resultado de
muitiplicar la V2 obtenida en la oficina por 215 €, sin que dicha

cantidad pueda ser inferior a 3.000€.
« El segundo afio podra percibir una cantidad equivalente al resultado %

de multiplicar ta V2 obtenida en la oficina por 225 €, sin que dicha
[ cantidad pueda exceder de 3.300€, ni resultar inferior a 1800 €. AN
» El tercer afio y sucesivos podra pecibir una cantidad equivalente ak N ,
resultado de multiplicar la V2 obtenida en la oficina por 250 €, sin que
dicha cantidad pueda exceder de 3 ’

'-:'1 0€.




- 3 dias de permiso adicionailes a las vacaciones regiamentarias.
- Abono de comidas los dias de trabajo en jornada partida por importe
de 9 euros.

B) Subdirector:

- Situviera PDP 20, 19 6 18 sera promocionado a PDP 14,

- Situviera PDP 17 6 16, sera promocionado a PDP 13.

- Complemento Funcional Revisable: 4.000€ brutos anuales.

- 3 dias de permiso adicional a las vacaciones.

- Abono de comidas los dias de trabajo en jornada partida por importe
de 9 euros.

C) Comerciales con horario singular:

- Complemento Funcional Revisable: 2.600€ brutos anuales

- Abono de comidas los dias de trabajo en jomada partida por importe
de 9 euros.

- 3 dias de permiso adicional a las vacaciones reglamentarias.

MODELO HORARIO 2:

v Desde el 01/01 al 31/07 y desde el 01/09 al 31/12; es decir,

todos los meses del afio excepto agosto:
o Lunes a Viernes: 10:00h. - 14:30h. y de 16:00h. a 19: -00h.
o Sabados: 10:30h. a 14:30h.

v Desde el 01/08 al 31/08; es decir, durante el mes de agosto:
o Lunes a Viernes: 9:45h. a 14:30h
o Sabados: 9:45h. a 14:30h.

Libranza de dos sabados y dos lunes alternos respectivamente.

El director y el subdirector tendran horario flexible, sin que en ningin caso
se superen las 1680 horas de jornada maxima anual establecida en el
Convenio Colectivo.

Los comerciales con horario singular podran flexibilizar la entrada y salida
en ireinta minutos, sin que en ninglin caso se superen las 1680 horas de
jornada méxima anual establecida en el Convenio Colectivo. }

\

Las compensaciones de las personas que realicen los referides horarios
singulares en estas oficinas, seran las giguientes:




A) Director:

- PDP minimo 10.

- Ascenso de una posicion de promocion por adscripcién al horario, con
la maxima de PDP 4.

- Complemento Personal Revisable: 1.673,76€ brutos anuales para
Directores con PDP superior o igual a 4.

- Complemento Funcional Revisable: 7.963,76 € brutos anuales.

- Retribucion Variable Adicional: Con caracter adicional a la retribucion
variable que le corresponda en virtud de la aplicacion del Sistema de
Valoracién de Resultados (S.V.R.) percibira las siguientes cuantias:

» El primer afio podra percibir una cantidad equivalente al resuitado
de muitiplicar la V2 obtenida en la oficina por 225 sin que dicha
cantidad pueda ser inferior a 3.100€.

o El segundo afio podrd percibir una cantidad equivalente al
resultado de multiplicar la V2 obtenida en la oficina por 250 €, sin
que dicha cantidad pueda exceder de 3.500€, ni resultar inferior a
2000 €.

« El tercer afio y sucesivos podra percibir una cantidad equivalente
al resultado de multiplicar la V2 obtenida en la oficina por 275 €,
sin que dicha canfidad pueda exceder de 3.700 €.

- 5 dias de permiso adicionales a las vacaciones reglamentarias.
- Abono de comidas los dias de trabajo en jornada partida por importe
de 9 euros.

B) Subdirector:

- Situviera PDP 20, 19 6 18 sera promacionado a PDP 14.

- Situviera PDP 17 & 16 sera promocionado a PDP 13.

- Complemento Funcional Revisable: 5.871,24€ brutos anuales

- 5 dias de pemiso adicionales a las vacaciones reglamentarias

- Abono de comidas los dias de trabajo en jornada partida por importe
de 9 euros.

C) Comerciales con horario singular: | 4
- Complemento Funcional Revisable: 3.779,52€ brutos anuales &

- 5 dias de permiso adicionales a las vacgciones reglamentarias.
- Abono de comidas los dias de trabajo [en jornada partida por importe
. de 9 euros.
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Condiciones comunes a los dos modelos de horario singular recogidos
en el presente Epigrafe llI:

La adscripcidn a dichos horarios sera voluntaria.

El plazo minimo de adscripcion a los horarios singulares anteriormente
expuestos sera de tres afios. Transcurrido dicho plazo, Caja Madrid
dispondra de un plazo de seis meses para atender las peticiones de
cambio de destino que sean realizadas.

Las compensaciones econdmicas establecidas anteriormente serén
unicamente de aplicacién en tanto se mantenga la adscripcion a los
referidos horarios singulares a los que estan vinculadas.

Las condiciones aqui reguladas Unicamente seran de aplicacion para
las personas que, destinadas en estas oficinas, realicen horario
singular.

Dichas compensaciones econdmicas, establecidas por la prestacién de
los horarios singulares expuestos anteriormente, se incrementaran
anualmente a partir del proximo afio conforme al porcentaje real de
incremento del IPC registrado a 31 de diciembre del afio anterior.

1. CONTRIBUCIONES EMPRESARIALES AL PLAN DE PENSIONES DE

EMPLEO DE EMPLEADOS DEL GRUPO CAJA MADRID:

1.1 Nuevo régimen de aportaciones definidas al Plan de Pensiones.

Con fecha de efectos de 1 de julio de 2008, sin perjuicio de io establecido
en el Apartado 1.5 del presente Epigrafe [V, las cuantias relativas a
contribuciones empresariales al Plan de Pensiones se modifican y fijan en
los siguientes términos que sustituyen, con caracter indefinido, a partir de la
fecha citada, a la regulacién contenida en el Acuerdo de 3.7.1998, en sus
apartados 2.4.2 y2.4.3;

2.42. Con carcter general.

Personas en plantilla con menos de 50 arios a fecha 31.12.1998 y
lag ingresadas en la Entidad a partir de la firma de este Acuerdos
10% sobre su retribucion fija anual v 4 % sobre su retribucion
variable anual, realizdndose lag aportaciones al Plan de
Pensiones por frimestres naturalg$ postpagables~ El porcentaje




2.43 Con caracter transitorio y hasta que la tofalidad de Ios afectados

1.2

13

sobre retribucién variable se aportara en el trimestre natural en
que se pague y por la retribucién variable percibida en el mismo.

extingan su relacion laboral con la empresa:

- Personas en plantilla entre 50 y 54 afios de edad a fecha
31.12.1998: 11% sobre su retribucién fija anual y 9% sobre

su retribucién variabie,. realizandose las aportaciones al Plan
de Pensiones, por trimestres naturales postpagables.

- Personas en plantilila con 55 afios ¢ mas de edad a fecha

31.12.1998: 12% sobre su retribucion fija anual y 10% sobre
su refribucion variable, realizdndose igualmente las
aportaciones al Plan de Pensiones, por trimestres naturales
postpagables.

Se incorpora un nuevo apartado 2.4.5 al Acuerdo sobre Prevision
Social Complementaria en Caja Madrid, suscrito el 3 de julio de
1998

Se reconoce expresamente el derecho de los trabajadores a percibir
en el Plan de Pensiones las cuantias correspondientes a
confribuciones empresariales devengadas antes de cumplir los 65

afios, aungue el momento de abonc de las mismas y de las

retribuciones que les sirven de base, sea posterior al cumplimiento de
esa edad. La misma prevision se aplicara para edades anteriores a los
65 afios, en los casos en los que se establezca el cese de las
aportaciones antes de alcanzar esa edad, como consecuencia de los
acuerdos de prejubilacion, jubilacion antlclpada o jubilacién parcial
suscritos o que puedan suscribirse.

Contribuciones empresariales en determinados supuestos de
suspension de contrato:

Adicionalmente a los supuestos recogidos en el articulo 12.3 de las
Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleados del Grupo Caja
Madrid, la entidad promotora no interrumpira sus aportaciones a favor
de los Participes que se encuentren en aiguna de las situaciones de
suspension del contrato de trabajo descritas a continuacién, En todos

los casos que se reproducen a continuacién, se aplicaran las reglas de _

calculo de las contribuciones empresariales que se detallan en los dos
Ultimos parrafos del Articulo 12.3 de las actuales Especificaciones
Plan de Pensiones de Empleados del Grupo Caja Madrid:

12
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» Pemiso de paternidad

» Riesgo durante la factancia natural de un menor de nueve
meses.

« Adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, de canformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de
las comunidades autdnomas que lo regulen, siempre que su
duracibn no sea inferior a un afio, aungue éstos sean
provisionales, de- menores de seis afios o de menores de edad
que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores
discapacitados o0 que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

s Durante el primer afio de excedencia para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque estos sean provisionales. En caso
de que el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, podra
extenderse hasta un maximo de 15 meses cuando se frate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo.
de 18 meses si se trata de categoria especial.

« Durante el primer afio de excedencia para atender al cuidado
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida. En caso de que el trabajador forme parte de
una famitia que tenga reconocida oficialmente ia condicion de
familia numerosa, podra extenderse hasta un maxime de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de 18 meses si se traia de
categoria especial.

En todos los supuestos de Incapacidad Temporal, sea por
contingencias comunes, profesionales o accidente de trabaje, realizara
las contribuciones empresariales correspondientes al Plan de \
Pensiones, por &€l mismo importe gue hubieran correspondido "
haberse mantenido el frabajador en afta.

Cocsafy s —




1.4 Clausula de garantia

1.5

Si el importe de la contribuciéh empresarial anual al Plan de
Pensiones superase el limite legal vigente en cada momento de
aportaciones a planes de pensiones, el exceso se aplicara a un seguro
complementario, o formula alternativa que resuite legalmente posible,
contratado por Caja Madrid, con las mismas contingencias que el plan
de pensiones y reconocimiento expreso de derechos econdmicos en
caso de cese y sin imputacion fiscal de las primas a los asegurados en
tanto esta opcién sea legalmente posibie.

Periodo Transitorio

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2008 y el 31 de
diciembre de 2008, los Participes del Plan tendran derecho a un
porcentaje de aportacion del 9% sobre su retfribucion fija anual y un
3% sobre su retribucion variable anual, realizandose sus aportaciones
al Plan de Pensiohes por trimestres naturales postpagables, en los
mismos términos previstos en el apartado 1.1 del presente Epigrafe IV.

Durante este misma periodo, del 1 de julio de 2008 al 31 de diciembre
de 2008:

- Las personas en plantilla entre 50 y 54 afios de edad a fecha
31.12.1998, tendran un porcentaje del 10% sobre su retribucién
fija anual y 8% sobre su retribucion variable, realizandose las
aportaciones al Plan de Pensiones, por trimestres naturales
postpagables.

— Personas en plantila con 55 afios 0 mas de edad a fecha
31.12.1998, tendran un porcentaje del 11% sobre su retribucion
fila anual y 9% sobre su retribucion variable, realizandose las
aportaciones al Plan de Pensiones, por trimesires naturales
postpagables.

Asimismo, Caja Madrid contratara desde el 1 de julio de 2008 y hasta
el 31 de diciembre de 2010, un seguro de vida para garantizar a los
Participes una cuantia equivalente a una anualidad de su retribucion
fija en caso de fallecimiento e incapacidad permanente, en cualquier
grado. Esta cuantia sera adicional, tanto a los derechos consolidados
deil Participe en el Plan de Pensiones, como a las prestaciones por
invalidez yfo fallecimiento previstas en el Apartado 2 del presente
Epigrafe IV. Asimismo serd adicional a la aportacion anual de 60
Euros para jubilacion por cada asegurado, incorporada como
consecuencia del Acuerdo de 24 de julio de 2007.
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2. COMPROMISOS POR RIESGO DE FALLECIMIENTO E INVALIDEZ DE
PERSONAS EN ACTIVO (VIUDEDAD, ORFANDAD E INVALIDEZ):

2.1. Con efectos de 1 de julio de 2008, los compromisos por los riesgos
derivados de las contingencias de fallecimiento e invalidez de los
empleados en activo seran los descritos en los apartados siguientes.

Para la financiacion de estos compromisos sé tendran en
consideracion:
a) los derechos consolidados del participe en el Plan de
Pensiones de Empleadas del Grupo Caja Madrid en el momento
de la contingencia, derivados exclusivamente de Ias
contribuciones empresariales financiadas por Caja Madrid, mas,
en su caso,

b} los derechos econémicos derivados de la poliza de excesos
regulada en el Apartado 2.7 del Acuerdo de Previsién Social
Complementaria de 3 de julio de 1998.

La Entidad estara obligada a dar cobertura a través de una péliza de
seguro a dichas prestaciones en la medida en que excedan de los
importes financiados por las dos cantidades: anteriores.

A estos efectos, el Plan de Pensiones suscribird una poliza de >
Seguros que pueda dar cobertura a los compromisos que le
corresponden como consecuencia de este Acuerdo en cuanto a las
prestaciones de riesgos en él reguladas. El importe de la prima a
pagar por parte del Plan en esa Pdliza de Seguros sera la menor de
fas cuatro siguientes cuantias;

1) Fondo de capitalizacion del causante en el momento de
calculo de la prestacion, derivado, exclusivamente, de las
contribuciones empresariales;

2) Capital de cobertura de la prestacién de riesgo completa,
calculado conforme a la Base Técnica de la Péliza de Seguros
de la que es Tomador el empleador;

3) Capital de cobertura de la prestacion de riesgo completa,
calculado conforme a la Base Técnica de la Péliza de Seguros / _>(_-
de la que es Tomador el Plan de Pensiones; /

4) Capital de cobertura de la prestacion de riesgo c‘.ompl‘et’at,I
calculada conforme a la Base Técnica utilizada utilizada en la

negociacion del presente Epigrafe IV (Tabla de mortalidad
general 80% GR95; Tipo de Interés 4,1% durante 30 afios y

2.6% el resto; Indice de Revalorizacign de Prestaciongs 2,4%).




Este importe de la prima sera deducido del Fondo de Capitalizacion
acumulado por el participe y eniregade a la Compafiia Aseguradora
con la que el Plan de Pensiones tenga contratada su poliza de seguros
para dar cobertura a estas prestaciones. La Compafifa Aseguradora
determinarqd qué porcentaje de la prestacién total asegurada,
entendida ésta como el 100% de la prestacion comprometida en este
Epigrafe IV, se cubre con el importe entregado.

La Caja asumird a fravés de la pdliza de 'Seguros de la que es
Tomadora, el resto del porcentaje de la prestacion que no haya sido
cubierto por el Plan a través de la pdliza de la gue es, a su vez,
Tomador, ni por la pdliza de excesos.

En su caso, el remanente del Fondo de Capitalizacion no consumido.
para financiar las prestaciones de riesgos, mantendran el régimen
actual previsto en el Plan de Pensiones de Empleados del Grupo Caja
Madrid.

Las partes firmantes acuerdan expresamente que las dos pélizas de
- seguros previstas en este Apartado, siendo Tomador de una de ellas
el Plan de Pensiones de Empleados del Grupo Caja Madrid v, de la
otra, Caja Madrid, seran negociadas con la misma compafia
aseguradora y procurando que, en todo lo posible, sus condiciones
sean iguales. En aquellas cuestiones en las que no sea posible
establecer las mismas condiciones, la péliza de la que Caja Madrid es
Tomador actuard como respaldo y garantia del conjunto del Sistema
con objeto de atender el pago completo de las prestaciones de riesgos
comprometidas en este Epigrafe V.

La eleccién de la compaiiia aseguradora y la suscripcion de las
respectivas polizas, se haran en las mejores condiciones de mercado
posibles y en interés de los participes y beneficiarios del plan de
penhsiones.

En cualquier caso, las prestaciones determinadas en el ambito del

Plan no sufriran regularizaciones, con excepcion de las posibles

correcciones de errores que pudieran detectarse, debiendo en fodo -
caso ajusiarse las desviaciones que pudieran producirse en Su

cobertura en el ambito de la péliza de aseguramiento contratada por el

Promotor (desviaciones de revalorizacion).

Si el participe hubiera ejercido el derecho de disposicion anticipada,
total o parcialmente, de sus derechos consolidados bien por lo
indicado en el articulo 35.2 segundo parrafo de las Especificaciones
del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Caja Madrid, o
bien por cualquiera otra circunstancia que pudiera establecerse en el
futuro, sl derecho consolidado a que se refieren los parrafos anteriores
incluira las cuantias correspondientes a las disposiciones efectuadas
por el participe, ajustadas por la rentabilidad que hubleran
experimentado de haber permanecido lag mismas en el Plan. \_W



El beneficiario de prestaciones de riesgo podra optar por percibir el
importe definido para las mismas en la forma y porcentajes previstos
en este acuerdo o, alternativamente, defraer la cantidad total o parcial
de los derechos consolidados del causante en el Plan de Pensiones
para percibir estos conforme a las acluales altemativas previstas en el
mismo. En este segundo caso, la prestacién en forma de renta
temporal o vitalicia sera reducida en el mismo porcentaje de prestacion
que hubiera sido objeto de cobertura a través de la pbiiza de la que ¢l
Plan de Pensiones es tomador, de acuerdo con lo previsto en el tercer
parrafo de este mismo apartado 2.1. |

2.2. Fallecimiento

2.2.1.

Prestaciones derivadas de la contingencia de viudedad:

La cuantia anual sera del 40% de la refribucion fija anual percibida
por el causante en los 12 meses inmediatamente anteriores al
hecho causante que origine la prestacion, estas tendran caracter
vitalicio.

Las prestaciones de fallecimiertio recogidas en el apartado 2.2.1 de
este Epigrafe IV se percibiran una vez sean reconocidas por la
Seguridad Social y, en su caso, con la misma distribucion que ésta.

El sobreviviente de una pareja de hecho tendra derecho a percibir,
en concepto de prestacibn dé viudedad, la cuantia que
corresponda en funcidn del contenido del parrafo primero del
presente apartado siempre y cuando aquélia se reconozca por la

~ Seguridad Social y, en tanto en cuanto, concurran los requisitos y

2.2.2.

WA )4/) -17‘

circunstancias exigidos por fa legislacion vigente en cada momento

para percibir prestacion de viudedad a cargo del Sistema de

Seguridad Social.

Prestaciones derivadas por la contingencia de orfandad:

La cuantia anual de la prestacién, para cada hijo menor de 23 afios
y hasta que cumpla la citada edad, y mientras no perciba ingresos
superiores al salario minimo interprofesional fijado legalmente para
cada periodo, sera del 25% de la retribucién fija percibida por el
causante en los 12 meses inmediatamente anteriores al hecho
causante que motive la prestacion.

Cuando se trate de una situacion de orfandad total, la cuantia
anual de la prestacion se incrementara siendo ésta del 35% de la
retribucion fija percibida por €l causante en los 12 meses
inmediatamente anteriores al hecho causante.

Asimismo, se extenderd la prestacién de orfandad en el caso de\

huérfanos mayores de 23 afios afectados por una situacion de
minusvalia o discapacidad durant¢ &l tiempo que la Segundad

X
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Social mantenga el reconocimiento y pago de la citada prestacion,
siempre que el huérfano no perciba ingresos superiores al salario
minimo interprofesional fijado legalmente para cada pericdo.

2.2.3. Prestaciones derivadas de la contingencia de viudedad y
orfandad cuando el causante estuviera en situaciéon de
invalidez.

Se mantendran los mismos derechos derivados de las
contingencias de viudedad y orfandad, previstas para el periodo
activo, con caracter revalorizable; en los supuestos en los que el
causante de la contingencia de fallecimiento estuviere en una
situacion de invalidez o incapacidad recogidas en el presente
Epigrafe IV, aunque éstas se produzcan con posterioridad al
cumplimiento de la edad de 65 afios.

2.3. Incapacidad

Las prestaciones de incapacidad e invalidez se mantienen en los
mismos términos previstos en el Acuerdo sobre Previsidn Social
Complementaria de 3 de julio de 1898

En los supuestos de Incapacidad Permanente que puedan ser objeto
de revisidn, no se consumira el Fondo de Capitalizacion, en tanto no
se determine la no revisabilidad de ia situacion. Cuando esto ocurra,
s¢ tendrda en cuenta a efectos de consumo del Fondo de
Capitalizacion, la totalidad de la prestacion desde su origen.

2.3.1. Reconocimiento de la situacion de incapacidad con efectos
retroactivos.

Las partes manifiestan la incompatibilidad, exclusivamente en
cuanto coincidan para un mismo periodo, de las siguientes
cuantias:

a) De un lado, el compiemento de incapacidad temporal, pagado
por Caja Madrid y regulado al margen de este Acuerdo, ma
el conjunto de las reiribuciones/cuantias complementarias!
soportadas por Caja Madrid y

b) De ofro, la pensién de incapacidad permanente de la
Seguridad Social con caracter retroactivo.

Por tanto, en el supuesto de reconocimiento de una situacion de
incapacidad permanente por parte del organismo competente de la
Seguridad Social con efectos reifroactivos, Caja Madrid tendrd -
derecho a recuperar las cuaniias resefiadas en el Apartado a) .
-antenor en el lmporte que hublera abonado a su costa al [/




de atrasos abonados por la Caja, como consecuencia del
reconocimiento de incapacidad e invalidez.

2.4. Limitacion de cuantias

La suma de las prestaciones generadas por un misimo causante para
todas las contingencias previstas en este Epigrafe IV, salvo la Gran
Invalidez, incluidas en este computo las prestaciones publicas de la
Seguridad Social, no podran sobrepasar el menor de los siguientes
limites:

- El 115% de la retribucion fija del causante en los 12 meses
inmediatamente anteriores al hecho causante que origine la
prestacion.

— El 100% de la retribucién total del causante en los 12 meses
inmediatamente anteriores al hecho causante que origine la
prestacion.

— En el caso de reconocimiento de prestacion de la Seguridad
Social como consecuencia de Gran Invalidez, el limite conjunto
se elevara hasta un 150% de Ia refribucion fija del causante,

Si las pensiones de viudedad y/o orfandad. superaran los limites
establecidos anteriormente, las pensiones complementarias a cargo
de Cagja Madrid, se reduciran proporcionalmente entre ios
beneficiarios. Las pensiones seran objeto de recalculo cuando alguno
de los beneficiarios deje de serlo, incremeantando proporcionalmente el
resto de prestaciones y repartiéndose el porcentaje de prestacion que
éste viniese percibiendo entre los beneficiarios que siguen ostentando
esta condicitn, siempre con respeto de los limites maximos derivados
de los parrafos anteriores.

2.5. informacion

Caja Madrid se compromete a dar informacién suficiente y completa a
las Secciones Sindicaies de Empresa fimnantes del presente acuerdo
sobre los criterios adoptados en cada momento para tal cobertura,
contenido de las poélizas contratadas, en su caso, asi como de las
contingencias que afecten a las' mismas que pudieran producirse.
Asimismo, la Comision de Control del -Plan de Pensiones de
Empleados del Grupo Caja Madrid recibira, a la mayor brevedad
posible, informacién completa de cada contingencia de invalidez o
fallecimiento que se produzca. Igualmente, esta Comisién de Control
podra acceder a la informacion necesaria para supervisar el
cumplimiento de la garantia integra de prestaciones de riesgos
financiadas con los derechos constituidos en el Plan y las prestaciones
complementarias a cargo de la pdliza de/beguros suscrita por l&
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por estas (prestaciones ftotales percibidas, desviaciones por
revalorizacion de prestaciones. sobre IPC,...).

2.6. Clausula de revision

Todas las prestaciones por contingencias de fallecimiento e invalidez
previstas en el presente apartado 2 o, en lo no contemplado en este,
en la regulacion contenida en el Acuerdo de 3 de julic de 1988,
referidos a “Compromisos por Riesgos de Fallecimiento e Invalidez de
personas en activo” se revisaran anualmente, cada 1 de enero,
conforme al Indice de Precios al Consumo, registrado a 31 de
diciembre del ejercicio inmediatamente anterior.

2.7. Seguro colectivo de vida regulado en el Articulo 76 del Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros 2007-2010, cuya cuantia y
financiacion de la prima han sido mejoradas en Caja Madrid:

El seguro colectivo de vida recogido en el Convenio Colectivo del
Sector de Cajas de Ahorros, mejorado en el ambito de Caja Madrid,
tanto en su importe como en la asuncién del pago de la prima, sera
absorbido y compensado por este Epigrafe IV, hasta una cuantia
maxima.de 18.030 €. En e! momento en gue el Convenio Colectivo
establezca una cuantia superior a la anterior a abonar por la empresa,
Caja Madrid asumira la obligacion de contratar la correspondiente
poliza de Seguro por el exceso que, en cada momento, supere la
citada cifra de 18.030 €.

3. EXTENSION DE DETERMIEADOS ASPECTOS DEL EPIGRAFE IV A
LOS TRABAJADORES DE_ CORPORACION, OBRA SOCIAL Y

FUNDACION

El presente Epigrafe IV se extiende en su integridad, junfo a la aplicacion
del régimen de aportaciones para jubilacion de activos y el de
prestaciones por contingencias de riesgo de fallecimiento e invalidez, a
los trabajadores de todas las empresas del Grupo Caja Madrid que sean
en la actualidad y/o en el futuro, entidades promotoras dei Plan de
Pensiones de Empleados del Grupo Caja Madrid, como consecuencia de '
las revisiones perigdicas de empresas integradas en este sistema de
pensiones complementarias, conforme a lo establecido en el Apartado 8
del Acuerdo de 3 de julio de 1998.
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1. PRINCIPIOS GENERALES:

El Plan de Relevo Generacional establecido en el presente Epigrafe V estara
necesariamente basado en los siguientes principios:

1.1.Voluntariedad: De forma que para su aplicacion a cada persocna
debera ser aceptado voluntaria e individualmente por la misma.

1.2.Aceptacion individual expresa: Quienes opten por acogerse al
régimen de prestaciones regulado en el presente Epigrafe V deberan
aceptar en su totalidad las condiciones en documento suscrito al efecto.

1.3.Extincién de la relacién faboral: La aceptacion de las condiciones
establecidas en el presente Epigrafe V para las personas que se acojan
a la prejubilacién, implicara la extincién de pieno derecho de la relacion
laboral con Caja Madrid por aplicacién de la causa establecida en el art.
49.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, sin que Caja Madrid quede
obligada a cosa distinta de lo establecido en el presente Epigrafe V.

1.4.Jubilacién Parcial: Las personas de 60 afios o mas Gnicamente se
podran acoger a la jubilacion parcial, siempre que cumplan los
requisitos previstos en la legislacion vigente en cada momento. En caso
de que no retnan los requisitos legales o de que no sea admitida la
jubilacion parcial por el organismo competente, no podran acogerse ni
les sera de aplicacion el sistema de Relevo Generacional regulado en el
presente Epigrafe V.

1.5.Extincion de los compromisos asumidos en virtud- del presente
Epigrafe V: En cualquier caso, los compromisos de este Epigrafe V
terminaran en el momento en que ios empleados acogidos al mismo
cumplan 64 afios de edad, abtengan cualquier pension piblica (excepto
viudedad) antes de cumplir dicha edad, o por fallecimiento del
trabajador, salvo en aquéllo para lo que el presente Epigrafe V
establezca otra cosa.

2. SISTEMA DE PREJUBILACIONES:

2.1. Colectivo: Podran acogerse al sistema de Prejubilaciones las
personas que en el momento de adherirse al mismo, cuenten con 10 \
afhos de antigliedad reconocida en la empresa, y que a 31.12.2007 _

tuvieran 56, 57 6 58 afios de edad; siéndoles de aplicacion las . - '
prestaciones reguladas en el presente Epigrafe V, apartado 2 enla x \

forma, plazos y con los requisitos que en gl mismo se regulan. _/




Estas personas sdlo podran solicitar acogerse al mismo a partir del
momento. en que cumplan 58 afios de edad.

Aquellas personas que a 31.12.2007 tuvieran 59 afios cumplidos v,
siempre que cuenten con 10 afios de antigiiedad reconocida en la
empresa, y cumplan los requisitos establecidos en la normativa
aplicable en cada momento para acceder a la jubilacion parcial,
Unicamente podran acogerse al sistema de jubilaciones parciales
regulado en el presente Epigrafe V, apartado 3.

2.2. Prestaciones: Desde la extincién de fa relacién laboral y hasta el
momento en que cumplan los 64 afios de edad, Caja Madrid ofrecera
las siguientes prestaciones:

2.2.1. Una cantidad equivalente al 88% de la retribucién fija bruta
percibida por el trabajador en el mes anterior al de Ia extincidn
de la relacién laboral por aceptacion de las condiciones del
presente Epigrafe V, elevada a términos anuales y sin que
sobre la misma se efectlen regularizaciones posteriores por
aplicacion del Convenio Colectivo, Sistema de Promocién y
Desarrollo Profesional (PDP), Sistema de Clasificacion de
Oficinas (SCO), etc.

Dicha cantidad sera revisada a partir del afio siguiente a la
extincidn de la relacién laboral cada 1 de enero, con el
incremento del IPC legalmente establecido a fecha 31 de
diciembre del afio anterior, y se abonard en doce pagos
mensuales por meses vencidos.

A los efectos del calculo de la prestacion a abonar por Caja

Madrid, se entienden expresamente excluidos los importes que

el empleado esté percibiendo en concepio de suplidos e
indemnizatorios, tales como complementos horarios, tumos vy ' /
guardias; plus fransporte, kilometraje, dietas;-y ayudas como la _

ayuda de guarderia, ayuda para la formacidn de hijos de

empleados, ayudas para estudios de empleados, ayuda hijos,

obsequio Reyes Magos; y cualesquiera otros de similar \

naturaieza, N

Se dejara de abonar el complemento a cargo de Caja Madrid en
el momento en que el empleado cumpla 64 afios de edad, asl
como en caso de fallecimiento del trabajador u obtencién por el
mismo de cualquier pension pablica (excepfo viudedad).

2.2.2. Caja Madrid realizard una aportacién anual al Plan de
Pensiones de los Empleados del Grupo Caja Madrid por importe,
equivalente al 7% de la cantidag percibida por virtud de lo .
dispuesto en el presente Epigrate V, apartado 2.2.1. Esta =~ s
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obligacion cesara por cumplimiento por el trabajador de la edad
de 64 afios, obtencion por el mismo de cualquier pensién
publica (excepto viudedad), o por fallecimiento def trabajador.

2.3. Convenio especial con la Seguridad Social: Desde la extincion de la
relacion laboral por aceptacion de las condiciones del presente
Epigrafe V y hasta que se cumplan los 64 afios de edad, Caja Madrid
abonara un importe equivalente a las canfidades necesarias para
formalizar por parte del trabajador, un Convenic especial con la
Seguridad Social para la cofizacion a la misma,. teniendo dicha
cotizacién como limite méaximo la que hubiera correspondido a la base
de cotizacién del momento en que causd baja. Dicho importe se
abonara al trabajador mensualmente y se revisara cada 1 de enero a
partir del afio siguiente al de la extincidon de la relacién taboral, en
funcion del porcentaje de incremento generalizado de bases de
cotizacidén legalmente establecido para el gjercicio.

La presente obligacion de Caja Madrid finaliza en caso de
cumplimienio por el trabajador de la edad de 64 afios; obtencion por el
irabajador de cualquier pensidn plblica (excepto viudedad) o por
fallecimiento del trabajador.

3. JUBILACIONES PARCIALES:

3.1. Colectivo: Podran acogerse al sistema de Jubilaciones Parciales las
personas que en el momento de adherirse al mismo cuenten con 10
afios de antigliedad reconocida en la empresa, y que a 31.12.2007
tuvieran cumplidos 56 aiios y sean menores de 64 afos, siempre y
cuando retnan los requisitos establecidos en [a nommativa de
aplicacibn en cada momento para acceder a la jubilacion parcial y su
solicitud sea admitida por el organismo correspondiente. A estas
personas les seran de aplicacion las prestaciones reguladas en el
presente Epigrafe V, apartado 3 en la forma, plazos y con los
requisitos que en el mismo se regulan.

3.2. Cantidades: El empleado solicitar4 la jubilacion parcial y celebrara en
el momento de hacerse efectiva la misma, un contrato de trabajo a
tiempo parcial con Caja Madrid, con una jornada de frabajo anual
equivalente al 15% de la establecida para los trabajadores a tiempo
compieto, y percibira las siguientes cantidades:

3.2.1. En virtud de la celebracién del contrato a tiempo parcial, el
empleado percibira una cantidad equivalente a la retribucion fija
bruta percibida en el mes anterior al momento de la jubilacion
parcial, correspondiente al porcentaje de jornada efectiva
realizada (15%). A los efectos dgl calculo de esta cuantia se
entienden expresamente exclyidos los importes que el
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3.2.3.
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empleado estuviera percibiendo en concepio de suplidos e
indemnizatorios, tales como complementos horarios, turnos y
guardias; plus transporte, kilometraje, dietas; y ayudas como la
ayuda de guarderia, ayuda para la formacién de hijos de
empleados, ayudas para estudios de empleados, ayuda hijos,
obsequic Reyes Magos; y cualesquiera otros de similar
naturaleza.

No se devengara ninguna cantidad por razén de la prestacion
de servicios en el referido 15% de la jornada por aplicacion del
Sistema de Valoracion de Resultados (SVR), ni por el sistema
de Promocién y Desarrolio Profesmnal (PDP), y tampoco se
devengaran trienios.

La correspondiente prestacion de la Seguridad Soclal por
jubilacidn parcial.

Un complemento a cargo de Caja Madrid hasta alcanzar, junto
con los dos conceptos regulados en los apartados 3.2.1 y 3.2.2
del presente Epigrafe V, ¢l 100% del importe de la retribucion
fija percibida en el mes anterior al momento de la jubilacion
parcial, sobre el que se calcula la cantidad regulada en el
apartado 3.2.1 del presente Epigrafe V. Sobre esta cantidad no
se efectuaran regularizaciones posteriores por aplicacion
Convenio Colective, Sistema de Promocion y Desarroilo
Profesional (PDP), Sistema de Clasificacién de Oficinas (SCO),
etc.

Dicha cantidad sera revisada a partir del afio siguiente al de la
jubilacion parcial cada 1 de enero con el incremento del 1PC
legaimente establecido a fecha 31 de diciembre del afio anterior,
y se abonara en doce pagos mensuales por meses vencidos.

A los efectos del calculo de la prestacion a abonar por Caja
Madrid, se entienden expresamente excluidos los impories que
el empleado esté percibiendo en concepto de suplidos e
indemnizatorios, tales como complementos horarios; turnos y
guardias; plus transporte, kilometraje, dietas; y ayudas como la
ayuda de guarderia, ayuda para la formacién de hijos de
empleados, ayudas para estudios de empieados, ayuda hijos,
obseguio Reyes Magos; y cualesquiera otros de similar
naturaleza.

Caja Madrid realizara una aportacion anual al Plan de
Pensiones de los Empleados del Grupe Caja Madrid por imporie
del 7% de la cantidad resultante de sumar las cuantids
derivadas de! presente Epigrafe V/ an sus apartados 3.2.1, 3.2. 2\,
y3.23.
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3.2.5, Las cantidades reguladas en el presente Epigrafe V, en sus
apartados 3.2.1, 3.2.3 y 3.2.4, se abonaran por Caja Madrid
hasta el momento en gue se cumpla por el trabajador la edad de .
64 afios, obtencion por el mismo de cualquier pensién publica
(excepto viudedad y jubilacién parcial), o por fallecimiento del
trabajador.

3.2.6. En caso de que la persona se acogiera a la jubitacion parcial y
su solicitud no fuera admitida por el organismo correspondiente,
Caja Madrid Gnicamente abonara fas cantidades previstas en los
apartados 3.2.1 y 3.2.3 del presente Epigrafe V, considerandose
a estos efectos la tedrica pension de la Seguridad Social que le
pudiera corresponder.

3.3. Prestacion de servicios: La prestaciSn de servicios que le
corresponda al empleado, en virtud del contrato a tiempo parcial, podra
concentrarse en detérminados periodos del afio, siempre que le sea
notificado por Caja Madrid con una antelacién minima de dos meses al
inicio del periodo sefialado.

3.4. Cotizaciones e Impuestos: Las cantidades abonadas por Caja Madrid
estardn sujetas a las cotizaciones y retenciones que establezca la
legislacion vigente en cada momento.

3.5. Clausula de Compensacion y Absorcion: Operara la absorcion y
compensacién para todos los conceptos que perciba el jubilado parcial,
sea cual fuere su origen y naturaleza, cuando la suma de los ingrescs
realmente percibidos por lo establecido en este Epigrafe V sea
superior al 100% de la retribucion fija bruta percibida en el mes anterior
al momento de la jubilacion parcial, actualizada, en su caso, con las
revisiones por |IPC correspondientes.

3.6. Extincion de la relacion laboral por despido; El despido del jubilado " /
parcial, extinguira todas las obligaciones que el presente Epigrafe V en
sus apartados 3.2.1, 3.2.3, 3.24, 4.2, 4.3, 45 y 4.6, establece para
Caja Madrid. Asimismo, y para el caso en due cofrespondiera una
indemnizacion, el calculo de la misma se hard considerando las >
cantidades que hayan sido abonadas a la persona en virtud del \
presente Epigrafe V, en sus apartados 3.2.1 y 3.2.3.

4. CONDICIONES ADICIONALES COMUNES:

A todas las personas que se prejubilen o sg
aphcacuén de lo establecido en este Epigrafe
ademas, las siguientes condiciones:

jubilen parcialmerite pa{\
, les seran de aplicacion,®,




41.

4,2,

4.3.

44.

4.5.

Riesgos: Para el caso de fallecimiento o invalidez del trabajador antes
de cumplir la edad de 64 afios, seran de aplicacién los compromisos
por riesgos de fallecimiento {viudedad y orfandad) e invalidez
establecidos en el Epigrafe |V del presente Acuerdo.

tas prestacicnes de riesgos se calcularén aplicando el porcentaje
correspondiente, segun ia contingencia, a la totalidad de la prestacion
que el Epigrafe V, en virtud de sus apartados 2.2.1, en caso de la
prejubilacion, o 3.2.1, 3.2.2 y 3.2.3, en caso de la jubilacién parcial, se
le abone a la persona en el momenic en que se produce la
contingencia.

La percepcion de las prestaciones por riesgos establecidas en el
parrafo anterior extinguira el resto de las obligaciones en su totalidad
que el presente Epigrafe V, en sus apartados 2.2.1, 2.2.2, 2.3, 3.2.1,
3.2.3,3.24,42,4.3,4.5y4.6, establecen para Caja Madrid.

A estos efectos, la suma de las prestaciones que se perciban por un
mismo causante, prejubilado o jubilado parcial, derivadas del presente
Epigrafe V y de las prestaciones publicas de la Seguridad Social, no
podran sobrepasar el 100% de [as cantidades percibidas en virtud de
la aplicacion del Epigrafe V en su apartado 2.2.1 en el caso de los
prejubilades, y 3.2.1, 3.22 y 3.2.3, en el caso de los jubilados.
parciales.

Péliza de Asistencia Sanitaria: Caja Madrid mantendrd, hasta que se
cumplan los 64 afios, [as condiciones que sean aplicabies en cada
momento a los empleados en activo para la pdliza de Asistencia
Sanitaria existente con MAPFRE Caja Salud.

Ayudas Financieras: Se mantendran las condiciones de los

préstamos y anticipos que hubieran solicitado en condiciones de
empleado, antes de la extincion de la relacién laboral o de Ia jubilacion
parcial, hasta el vencimiento de las mismas. En el caso de los anticipos
éstos deberan liquidarse, por el saldo pendiente, en el momento de
cumplir los 64 afios.

Plazo para atencion de la solicitud: Se acuerda expresamente que
desde la solicitud por el empleado de acogerse a las previsiones
contenidas en este Epigrafe V, Caja Madrid tiene un plazo de 3 meses
para atender la peticion; no obstante, dicho plazo podra ampliarse
hasta 6 meses en casos extraordinarios en que por razones del
servicio fuera necesario.

Sistema de Valoracién de Resultados (S.V.R.): La liquidacion de las
cuantias derivadas de la aplicacion del Sistema de Valoracion de

Resultados (S.V.R.) correspondientes \al afic en que la persona s@




prejubila o se jubila parcialmente; se abonaran con caracter
excepcional en la parte proporcional al tiempo frabajado en el afio.

Esta cantidad se abonara en el mes de febrero siguiente a la fecha de
la extincion por prejubilacién o de la jubilacion parcial y se liquidara
considerando la puntuacion V1 real obtenida en el ejercicio de
conformidad con el Sistema de Valoracion de Resultados, y tomando
como valor de V2 y V3 10 puntos en ambos casos.

4.6. Bonus 2010: Excepcionalmente, a las personas que se acojan a la
jubitacién parcial se. abonara la parte proporcional del “Bonus 2010°
devengada hasia la fecha en que se produzca la jubilacion parcial.

Esta cantidad se liguidard, en su caso, en la misma fecha y
condiciones en que se abone a los empleados que se encuentren en
activo.

4.7. Justificacién pago cotizaciones: Debera acreditarse trimestraimente
a Caja Madrid, mediante la presentacién de los justificantes del pago
de las cotizaciones correspondientes por los Convenios Especiales
que se formalicen con la Seguridad Social de conformidad con lo
dispuesto en el presente Epigrafe V, en su apartado 2.3.

En caso de que no se acreditaran trimestralmente dichas cotizaciones,
Caja Madrid dejard de abonar los importes comrespondientes,
requlados en el Epigrafe V en su apartado 2.3 -e, igualmente, Caja
Madrid se reserva la posibilidad de reclamar las cantidades abonadas
en virtud del Epigrafe V, en su apartado 2.3, que no hayan sido
efectivamente destinadas por la persona al pago del Convenio
Especial con la Seguridad Social.

4.8. No competencia: Todas las personas que se acojan al presente
Epigrafe V se abstendran de mantener ninguna relacién laboral o
mercantil de prestacion de servicios, o de tener participacion o interés

. comercial en operaciones, negocios 0 empresas, gue supongan

competencia con las actividades de produccion o comercializacion de _ /
los productos y servicios de Caja Madrid. A tal efecto, Caja Madri ' /
podra requerir en cualquier momento a todas las personas que sg . /
adhieran al presente Epigrafe V que presenten informes de vida laboral
que asi lo acredite.

El incumplimiento de esta obligacion supondra que Caja Madrid quede
liberada de todos los compromisos derivgdos del presente Epigrafe V.
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5. PLAZO DE ADHESION Y ACEPTACION DE LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE EPIGRAFE V:

Se establece como fecha limite para la adhesion y acepiacion de _Ias.
condiciones del presente Epigrafe V, para las personas incluidas en su
ambito de aplicacion, hasta el 31.12.2010.

No obstante, todas aquellas personas que cumplan 59 afios a lo largo del
afio 2010, se podran acoger a la jubilacion parcial en el momento en gque
cumpian los 60 afios, siempre que rednan los requisitos previsios en la
legislacion vigente en cada momento y lo comuniquen a ta Entidad antes
det 31.12.2010.

6. TRIBUTOS E IMPUESTOS:

La totalidad de las cantidades y prestaciones a que se refiere €l presente
Epigrafe V se han establecido como cantidades brutas, correspondiendo
la tributacidn sobre las mismas conforme a o establecido en la legislacion
aplicable.

Consecuentemente, Caja Madrid efectuard las retenciones de los
impuestos y tributos que sobre dichas prestaciones fueran aplicables.

7. COMPROMISOS DE SUSTITUCION DE EMPLEO:

establecido en el presente Epigrafe V no supondra la disminucion del
nimero de personas que prestan servicios en Ja Entidad,
comprometiéndose a disponer lo necesario para la sustitucion de la
totalidad de las personas cuya relacion laboral se extinga por aplicacién
del presente Epigrafe V. :

Caja Madrid garantiza que la aplicacion del Plan de Relevo Generacional %

Sin perjuicio de lo anterior, las partes pactan expresamente que la /.
sustitucién no tendra que ser realizada necesariamente sobre los mismos

puestos de trabajo ocupados por los trabajadores cuya relacion laborai se, .
haya extinguido o aquellos que se hayan jubilado parcialmente.
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8. CONDICIONES PARA PERSONAS QUE SE ACOJAN AL SISTEMA DE

RELEVO GENERACIONAL Y QUE NO SE ENCUENTREN ADHERIDOS
AL PLAN DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DE CAJA MADRID:

8.1. Se aplicaran las previsiones recogidas en el presente Epigrafe V para
el sistema de prejubilaciones o jubilaciones parciales, segln
corresponda, a todas aquellas personas que no se encuentren
adheridas al Plan de Pensiones de los empleados del Grupo Caja
Madrid y que se puedan acoger a! Sistema de Relevo Generacional
establecido en el presente Epigrafe V, excepio las obligaciones
establecidas en sus apartados 2.2.2 y 3.2.4 por no-estar adheridas al
Plan de Pensiones de los empleados del Grupo Caja Madrid.

8.2. A partir del momento en que el trabajador cumpla los 64 afios de edad,
siempre y cuando solicite v le sea concedida la jubilacién a esa_edad,
Caja Madrid comenzara a abonar las prestaciones por jubilacion que
correspondan al trabajador por aplicacion de lo establecido en el
Convenio Colectivo del Sector de Cajas de Ahorros, o, en su caso, el

‘Convenio Colectivo de Banca, vigentes en el momento de
cumplimiento por el mismo de la edad de 64 afios, cesando a partir de
ese momento totaimente el resto de las obligaciones de Caja Madrid
derivadas del presente Epigrafe V.

A esfos efectos, se considerard como salario regulador el que
correspondiera al trabajador conforme a los mencionados Convenios
Colectivas en el momento anterior a la extincién de |a relacion laboral o

de [a jubilacion parcial, si bien, y a los exclusivos efectos del calculo

del citado complemento de jubilacion, dicho salarioc regulador se
actualizara a la fecha en que el trabajador hubiera cumplido los 64 \
afios mediante la aplicacién de las revisiones salariales que hubiera
establecido el Convenio Colectivo que hubiera correspondido desde la
extincién de la relacion laboral o desde la jubilacion parcial, segan
corresponda, hasta dicho momento.

lgualmente, calculara la pension publica de la Seguridad Social que _
hubiera correspondido al trabajador de haber mantenido el mismo la |
base de cotizacion que tenia en el momento de la extincion de la -

relacion laboral o de la jubilacion parcial.

8.3. Para el casc de fallecimiento o invalidez del trabajador antes de
cumplir la edad de 64 afios, seran de aplicacién los compromisos por
riesgos de fallecimiento (viudedad y orfandad) e invalidez establecidos
en el Convenio Colectivo del Sector de Cajas de Ahorro, o, en su caso,
el Convenio Colectivo de Banca vigentes en el momento de producirse
la contingencia.

™,

Para el calculo de dichas prestaciones se considerara como salario
regulador el que correspondiera al trbajador en el momento de la,
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extincidon de la relacion laboral o de la jubilacién parcial por aplicacion
igualmente de los mencionados Convenios Colectivos, si bien, y a los
exclusivos efectos del ¢alculo de las prestaciones correspondientes,
dicho salaric regulador se actualizard a la fecha en que hubiera
ocurrido la contingencia mediante la aplicacion de las revisiones
salariales que hubiera establecido el Convenio Colectivo que hubiera
correspondido desde !a extincion de la relacion laboral o desde la
jubilacién parcial hasta dicho momento.

La percepcién de las prestaciones por riesgos establecidas en los
parrafos anteriores extinguird el resto de las obligaciones que el
presente Epigrafe V establece para Caja Madrid.

SEGUIMIENTO DEL EPIGRAFE V DEL PRESENTE ACUERDO:

Caja Madrid facilitara anualmente a las Secciones Sindicales firmantes del
presente Acuerdo informacién suficiente para el seguimiento de la
aplicacion del mismo, para lo cual entregara a las mismas una relacion
nominal de trabajadores que hayan extinguido su relacién laboral o se
hayan jubilado parcialmente conforme a este Epigrafe V y relacion
nominal de trabajadores que hayan sido contratados en cumplimiento de
los compromisos establecidos en el mismo.

. OFICINAS SIN SUBDIRECTOR: %

El namero de Oficinas gue no tengan Subdirecior no podra exceder del
15% del total de Oficinas de la Entidad.

i -
Se facilitara a las Secciones Sindicales de empresa fi firmantes del present%
Acuerdo, una vez al afio, la relacién de oficinas sin subdirector. _

PREMIOS DE FIDELIDAD:
Se acuerda que los actuales premios de fidelidad al cumplir los 25 y los 40

afos de servicios y, a partir de la entrada en vigor del presente Epigrafe .
VI, sean sustituidos porlos siguientes: \
l’:\ ; rd *

¢ A partir de los 15 afios de permanencia en la Entidad y hasta los 24 T
afios incluidos, se disfrutaré de un dia de permiso adicional por afio.
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A partir de los 25 afios de permanencia en la Entidad y hasta los 34
afios incluidos, se disfrutara de dos dias de permiso adicionales.
por afio.

A partir de los 35 afios de permanencia en la Entidad se disfrutara

de tres dias de permiso adicional por afio.

Liquidacion de la situacion anterior:

Las personas que a 31.12.2008 haya completado un periodo de
prestacion de servicios inferior a 14 afios, no percibiran cantidad
alguna.

Las personas que' a 31.12.2008 haya completado un periodo de
prestacion de servicios de 15, 16 6 17 afigs, percibirdn la cantidad

de 300€, que se abonaran en la némina correspondiente al mes de

enero de 2009.

Las personas que a 31.12.2008 haya completado un periodc de
prestacion de servicios de 18, 19 6 20 afios, percibiran la cantidad
de 400€, que se abonaran en la ndmina correspondiente al mes de
enero de 2009.

Las personas que a 31.12.2008 haya complétado un periodo de
prestacion de servicios de 21 6 22 afios, percibiran la cantidad de
500€, que se abonaran en la ndmina coirespondiente al mes de
enero de 2009.

Las personas que a 31.12.2008 haya completado un periodo de
prestacion de servicios de 23 6 24 afios, percibiran la cantidad de
600€, que se abonaran en la nomina correspondiente al mes de
enero de 2009, y adicionalmente, en el afio 2009 disfrutaran de un
dfia de permiso adicional.

Las personas que a 31.12.2008 hayan completado un perfodo de
prestacion de servicios desde 35 hasta 39 afios, percibiran, un reloj
conmermnorativo, durante el primer trimestre del 2009

.
x

Excepcionalmente para las personas en plantilla a la fecha de la firma del 5
presente Acuerdo, se computaran como afics de permanencia, los afios
de antigliedad reconocida.
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1. ENTRADA EN VIGOR:

Para aquello que el presente Acuerdo no determine otra cosa
expresamente, la fecha de entrada en vigor sera la de la firma del mismo.

En concreto, las siguientes materias entraran en vigor segan se especifica
a continuacion:

[EFIGRAFE - 1. Revision de'Bases T 01012008
[EPIGRAFE |- 2. Bases Minimas. | _ 01.01.2008
EPIGRAFE |.- 3. Incremento de las bases en
 determinados supuestos. 01 '01‘2'008
EPIGRAFE |.- 4. Critetios especrﬁcos para ol
, 01.01.2008
recalculo de la base ante cambios funcionales ' R
EPIGRAFE |.- 5. Sistema de retribucion 01.01.2009

variable para comerciales con carteras. . _
| EPIGRAFE I - 6. Departamentos centrales. [ 01.01.2009

EPIGRAFE I1.- 1. Requisitos minimos. para ;
obtener Puntos para?a Promoci@n_ﬁnu?a_ls i ___01'01___'2009 o
‘ EPIGRAFE I.- Horatios. o | 01072008
EPIGRAFE V.- Prevision Social 01.07.2008 \
omplementaria. - o I i
| EPIGRAFE V. Plan de Relevo Generamonal | 01072008 M
| EPIGRAFE VI.- 1. Oficinas sin Subdirector. [  01.01.2009

[EPIGRAFE VI-2. Premios de Fidelidad, | 01012000 | °

Asimismo, se declara que se mantendra en vigor todo aquello que no haya %
sido expresamente sustituido o modificado por el presente Acuerdo, vy, en \
concreto, la vigencia de los dos primeros parrafos del apartado 4.3 del *
Acuerdo suscrito con fecha 3 de julio dg 1998, sobre Prevision Social %

Complementaria.
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2. CLAUSULA DE VINCULACION A LA TOTALIDAD:

El articulado del presente Acuerdo forma un conjunto unitario. No seran
admisibles derogaciones, maodificaciones, interpretaciones o aplicaciones
que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales ¢ colectivas,
valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

3. ADAPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DE CAJA MADRID PARA EL
CUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DEL PRESENTE ACUERDO:

Las partes firmantes del presente Acuerdo pondran el mismo en
conocimiento de la Comision de Control a los efectos de lo previsto en el
art. 38 de las Especificaciones. de! Plan de Pensiones de Empleados del
Grupo Caja Madrid.
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