En la Mesa Negociadora del 6 de Agosto se ha alcanzado un principio de acuerdo en
materia de prejubilaciones y movilidad geografica, que sera firmado definitivamente en
septiembre, una vez confirmados y verificadas determinadas cuestiones de caracter
técnico.

A) El contenido del preacuerdo en materia de prejubilaciones es el siguiente:

1. Oferta de prejubilacion voluntaria para el trabajador, dirigida a los empleados nacidos
en 1955 o anos anteriores y con una antigiiedad minima de 10 afos en la entidad.

2. Se garantiza un salario neto de prejubilacién comprendido entre el 85% y el 95% de la
retribucion neta fija consolidada de activo y calculado desde la fecha de extincion del
contrato hasta los 65 anos. Para el calculo de dicha garantia se utilizan los siguientes
criterios:

e Se calcula una primera indemnizacion, aplicando un porcentaje en funcién del
salario sobre las retribuciones fijas brutas, con el escalado reflejado en la
siguiente tabla:

Retribuciones Porcentaje
Mas de 80.000,01 € 60
Entre 75.000,01€ y 80.000 € 62
Entre 70.000,01€ y 75.000 € 64
Entre 65.000,01€ y 70.000 € 66
Entre 60.000,01€ y 65.000 € 68
Entre 55.000,01€ y 60.000 € 70
Entre 50.000,01€ y 55.000 € 72
Entre 45.000,01€ y 50.000 € 74
Entre 40.000,01€ y 45.000 € 76
Menos de 40.000 € 78

e Esta primera indemnizacion tiene que garantizar un minimo del 85% del salario
neto de activo, afnadiendo el importe necesario para ello si no se alcanzara, y
con un maximo del 95%, descontando el exceso.

¢ Adicionalmente a la indemnizacion anterior, se abonara una prima equivalente
a 500 euros brutos por cada afo de antigliedad del empleado en la fecha de
extinciéon de la relacion laboral, que sera de aplicacion para los trabajadores
que no alcancen el 95% por aplicacién del primer célculo.

3. El salario de prejubilacién neto a percibir por la caja, se obtiene de restar el importe de
la prestacion por desempleo a percibir, que corresponda a cada trabajador, a la
cantidad resultante del punto 2 anterior. En caso de pérdida del desempleo como
consecuencia del rechazo del trabajador a un puesto de trabajo ofertado por el INEM,
la caja abonara los importes pendientes de percibir, mas la correspondiente cotizacion
de Seguridad Social.

4. La férmula de cobro, pendiente de consulta tributaria para minimizar el efecto fiscal
para el trabajador, sera en uno o dos pagos. El primero, en el ejercicio de finalizacion
de contrato y el segundo, al siguiente afo.



5. La caja abonara directamente el Convenio Especial con la Seguridad Social desde que
se agote la prestacion de desempleo hasta los 61 afos, por la base maxima posible de
cada trabajador, para garantizar que se alcanzara la misma pension de Seguridad
Social que de haber permanecido en activo.

6. Igualmente, la caja abonara al trabajador una cantidad equivalente al importe del
Convenio Especial desde los 61 hasta los 65 afos. El trabajador podra elegir entre
percibir este importe, con un maximo de cuatro afios, en un solo pago en el momento
de extinguir la relacion laboral o percibirlo de forma fraccionada, por el importe
revalorizado correspondiente a cada ano.

7. Los trabajadores que se prejubilen se mantendran en su plan de pensiones como
participes en activo del mismo, teniendo derecho a las aportaciones por ahorro que le
hubieran correspondido de no haber cesado en su relacién laboral por este acuerdo de
prejubilacion.

8. Los préstamos, créditos y anticipos superiores a una mensualidad, solicitados o
concedidos antes de la firma del acuerdo, mantendran las mismas condiciones que
tenian como empleados en activo.

9. La aplicacién del plan de prejubilaciones sera hasta el 31 de diciembre de 2012, con
una prevision inicial de un 25% en 2010, un 50% en 2011 y un 25% en 2012, para lo
que habra sucesivas ofertas de prejubilacién, segun las necesidades de cada
momento, dandose prioridad a los trabajadores de mayor edad.

10.Si no se cumpliesen los objetivos previstos de niumero de trabajadores prejubilados en
alguna de las cajas, se podra ampliar a trabajadores de menor edad y/o ampliar el
tiempo de aplicacién.

11.Los trabajadores en incapacidad temporal o reduccion de jornada, tendran la
consideracion de situacién en alta o a jornada completa a estos efectos.

12.En todo caso, se garantiza la indemnizacién minima legal de 20 dias por afio de
servicio con un maximo de 12 mensualidades, en el caso de que la indemnizacion
calculada con los criterios anteriores resultara inferior.

Antes de la firma definitiva del acuerdo, prevista para principios de septiembre, se
verificaran algunos redactados del texto para mayor seguridad juridica, la resolucién de
aquellas consultas realizadas en materia de IRPF y la certificacién de la metodologia de
calculo.

B) El contenido del preacuerdo en materia de movilidad geografica es el siguiente:

Ante la falta de concrecion definitiva del colectivo de trabajadores afectados por el
proceso de integraciéon y la complejidad de las medidas laborales a adoptar por la
transmision de empresas, reordenacion territorial y organizativa, se ha acordado que
estos procesos estén sujetos a las reglas que se establezcan en los oportunos acuerdos
pactados con las organizaciones sindicales.

Como marco de negociacion se tendra en cuenta lo siguiente:



La vigencia de los acuerdos sera hasta el 30 de junio de 2012. Las posibles prérrogas
seran acordadas por las partes.

La movilidad geografica, asi como la cobertura de vacantes, se adoptaran de
conformidad con los criterios de seleccidon (limitacién y prioridades) que se pacten y
que podran diferir segun si el cambio de centro de trabajo comporte 0 no cambio de
residencia.

Los traslados a mas de 25 Km del centro de trabajo de origen que no suponga un
acercamiento al domicilio del trabajador, dara derecho a la compensacion que se pacte
con los representantes de los trabajadores firmantes del Acuerdo.

Los cambios de centro de trabajo que comporten cambio de residencia daran derecho
a las compensaciones que se pacten y que podran consistir, entre otras, en:
i. Pago de alquiler
ii. Concesion de facilidades crediticias.
iii. Indemnizacion a tanto alzado.

En los casos en los que existiera un efectivo cambio de residencia, los trabajadores
podran optar por el mismo o por acogerse a un plan de desvinculacion (baja
incentivada) que sera pactado en el marco del presente proceso.

Se ofertara a todo trabajador, cuyo cambio de centro de trabajo exija medidas de
actualizacion o aprendizaje de competencias profesionales, la formaciéon adecuada,
que requerira la informacién y consulta de las organizaciones sindicales firmantes del
acuerdo.

Se iniciaran, en el transcurso del primer ano de funcionamiento efectivo del banco
Mare Nostrum (BMN), un proceso de negociacion sobre las condiciones de trabajo del
personal que hubiere sido adscrito a él.

Ilgualmente, se constituye una Comisién de Seguimiento y Garantias que conocera con
antelacion suficiente las medidas de movilidad adoptadas en las cajas y en el banco Mare
Nostrum (BMN), verificando la concurrencia de las causas habilitantes y valorando la
adecuada proporcionalidad de las medidas y sus causas.

Por ultimo, los acuerdos que se adopten en materia de movilidad geografica estaran
supeditados, igualmente, a los Principios Generales recogidos en el Protocolo de
Intenciones de la Mesa Marco del proceso de integracion de fecha 28 de julio de 2010.

Esto es todo lo que ha dado de si cinco semanas de negociacion en Madrid



