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Cláusula de Protección de Datos: 
 
De conformidad con la L.O.P.D., te informamos que tus datos serán incorporados a un fichero titularidad de CCOO (http://www.ccoo.es). La finalidad del 
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CCOO - Protección de datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12 - 28010 Madrid. Deberás indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna duda 
al respecto puedes remitir un correo electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917028077. 
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CC.OO. se reúne con los compañeros y compañeras con 
discapacidad auditiva. 
EL LENGUAJE DE SIGNOS DEBE SER TENIDO EN CUENTA EN SU 
RELACIÓN LABORAL.   
 

No basta con intentar alcanzar el porcentaje legal del 2% de personas 
con discapacidad en la plantilla de CajaGRANADA. A todos hay que 
tratarlos en función de su especificidad si no, se produce una 
discriminación.  
 
CC.OO., sensible a esta realidad, tuvo una reunión con la totalidad de 
las personas con discapacidad auditiva para conocer sus dificultades 
de formación, interpretación de los acuerdos laborales, carreras 
profesionales, la plena adaptación de los medios, etc.  Esta se hizo 
con una intérprete del lenguaje de signos para que todos nos 
comprendiéramos mejor. 
 
Se acordó solicitar una entrevista de este colectivo con la Gerencia que 
esperamos, en CC.OO., se produzca lo antes posible. 
 

La discapacidad no puede ser un obstáculo para nadie en su 
desarrollo humano y profesional en CajaGRANADA. 


