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La eficiencia es uno de nuestros puntos débiles 

CC.OO. reivindica las prejubilaciones en Caja‐Granada 

Desde que CC.OO. propuso, en el año 2004, acogerse al plan de jubilaciones 
parciales, han sido alrededor de 170 compañeros y compañeras quienes han 
podido disfrutarlo y, al mismo tiempo, por este acuerdo se han creado igual 
número de puestos de trabajo fijos, con un ahorro considerable en gastos de 
personal. 
Hoy, la Gerencia, no ha querido continuar con este acuerdo.  
Pero CajaGranada tiene un ratio muy elevado de eficiencia. El escenario 
que se prevé para este año, en el sector, es de poco negocio, estrechamiento 
de los márgenes y aumento de la morosidad; por tanto, la variable más 
importante que nos queda para defender nuestra cuenta de resultados es la 
reducción de los gastos. 
Todos queremos que CajaGranada siga siendo autónoma, pero no basta sólo 
con desearlo, el negocio tiene que ser rentable. 
Un plan de prejubilaciones, que aligere los gastos de personal, es la mejor 
herramienta que tenemos para mejorar nuestro ratio de eficiencia; por ello, 
CC.OO., durante todo el año 2009, ha venido reivindicándolo en el Consejo 
de Administración. 
 Medios para financiar dicho plan existen; sólo necesitamos que la Gerencia y 
los Órganos de Gobierno se conciencien que ese es el camino. 

Hagámoslo ahora, y quizás consigamos cumplir cien años más. 
 

¡Prejubilaciones YA! 
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Fírmalo y envíalo por valija a CC.OO.


