ACTAN°4

eunidos en Madrid, a 6 de agosto de 2010, las personas que abajo
suscriben, miembros de la Mesa Marco del Proceso de Integracion en un
Sistema de Proteccion Institucional, en representacion, de un lado, de la
Direccién de las Entidades Caja de Ahorros de Murcia, Caixa d’Estalvis
/ l_f!il Penedés, Caja de Ahorros de Granada y Caja de Ahorros y Monte de

Piedad de Baleares y, de otro lado, de las Secciones Sindicales

representativas de las citadas Entidades,

> Tras distintas intervenciones, las partes han alcanzado un principio de
acuerdo en materia del Programa de prejubilaciones y en materia de
movilidad geografica, que se adjuntan a la presente acta como anexos Iy II

y cuyo contenido resulta de aplicacién a las cuatro Entidades que

;/ conforman el SIP,

En anexo III se detallan los distintos conceptos que por cada una de las
Entidades integran el Salario Regulador Bruto. Ambas partes se
comprometen a verificar la exactitud de su contenido en el seno de cada

Entidad.

A los efectos de las consecuencias contempladas en el apartado ¢) v del
Anexo I del programa de prejubilaciones, el rechazo a una oferta de empleo
que no se considere suficientemente adecuada al nivel profesional y salarial
del empleado prejubilado que suponga la extincién o suspensién de la

— prestacion no se entenderd como causa imputable al trabajador, por lo que

He\grodumrse este evento, el empleado tendrdq derecho a las garantias




contempladas en el citado apartado, a cuyo efecto aportard la

correspondiente resolucion administrativa.

Las pattes reconocen, sin embargo, que a fecha de hoy quedan pendientes

diversas cuestiones que se concretan a continuacion

metodologia de célculo a través del anélisis de diversos ejemplos que
permiten constatar que los célculos responden a las condiciones
indemnizatorias acordadas, si bien, y con objeto de contrastar en detalle

que los resultados obtenidos pueden extrapolarse a todo el posible colectivo

afectado, acuerdan llevar a cabo una nueva revisién por parte de los

asesores de ambas partes para validar definitivamente la metodologia

desatrollada.

Por otra parte, ambas partes consideran necesario efectuar diversas
consultas en cuanto a la forma de liquidacién y pago de las
indemnizaciones de forma tal que esta pueda efectuarse de la manera més
favorable sin merma alguna de las garantias pactadas, siendo, a la vista de
los resultados y de los informes que a tal efecto se recabaran, las Entidades
las que decidan la forma de liquidacién y pago bajo las premisas
anteriormente indicadas. En cualquier caso la forma de liquidacién elegida
garantizard que la indemnizacion derivada de la garantia indemnizatoria
prevista en el punto 1 c¢) del Anexo I, en su importe neto, calculado sin

considerar las retenciones fiscales por IRPF que puedan derivarse de otros
uperior al 85% del SRN e




En materia de movilidad geografica las partes han alcanzado unos
principios de acuerdo sobre esta materia, que serdn objeto del oportuno

desatrollo.

Ambas partes reconocen que, en la medida que el protocolo de intenciones
suscrito en fecha 28 de julio del presente afio quedaba supeditado en su
eficacia a la firma del acuerdo global, la vigencia efectiva del mismo queda
en suspenso hasta tanto no se eleve a definitivo el presente acuerdo.

Los contenidos de los anexos I y II estan pendientes de ratificar por las
partes, una vez aclaradas las incertidumbres enunciadas en los apartados

antetiores y, por tanto, efectuados los desarrollos definitivos.

Sin més asuntos que tratar se levanta la sesién en el lugar y fecha

anteriormente indicados.

Y en prueba de conformidad lo suscriben ambas partes en la representacién

que ostentan:

Ve iaus i
Caja de Ahorros de Murcia. Caixa d’Estalvis del Penedées.
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Caja de Ahorros de Granads,

Por la Representacién-de las'Secciones Sindicales.
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