
 
15 de marzo de 2010 

                            BOLETÍN DE AFILIACIÓN 
NOMBRE Y APELLIDOS______________________________________________________ 
 
DNI____________________    DIRECCION __________________________________________CP ________ 
 
LOCALIDAD.  _______________________________________   TLFNO______________________ 
 

C.C.C.  _______________________________        CORREO-E________________________________ 
 
Cláusula de Protección de Datos: 
 
De conformidad con la L.O.P.D., te informamos que tus datos serán incorporados a un fichero titularidad de CCOO (http://www.ccoo.es). La finalidad del 
tratamiento de tus datos, por parte de todas las organizaciones que componen CCOO, la constituye el mantenimiento de tu relación como afiliado/afiliada. Puedes 
ejercitar tus derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, enviando una solicitud acompañada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. 
CCOO - Protección de datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12 - 28010 Madrid. Deberás indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna duda 
al respecto puedes remitir un correo electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917028077. 
 
cajagranada@comfia.ccoo.es   
adherida a la unión network international  
 

COMFIA-CCOO Caja Granada 
Avda. Fernando de los Ríos, 6 Planta Jardín (Sede Central de Caja Granada)- Tel. 958 24 51 05 
 

 

Necesitamos mejorar la eficiencia de nuestra caja. 

CC.OO. PLANTEARÁ EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 
UN PLAN DE PREJUBILACIONES. 
 

Actualmente estamos viviendo un escenario económico especialmente difícil para las 
entidades financieras. Se prevé, a corto y medio plazo, que se mantengan altos los 
índices de morosidad, que los márgenes se estrechen más aún y que el negocio sea 
escaso. Una situación complicada para cualquiera y, en especial, para aquellas 
entidades menos competitivas.  

La productividad será la clave para sobrevivir. Las entidades con baja productividad 
tendrán muchas dificultades para mantener su cuenta de resultados.  Quien necesite 
mejorarla sólo tendrá dos caminos: incrementar el volumen de negocio o bajar los 
gastos de explotación. Lo primero es difícil, de hecho el cierre de oficinas está siendo 
norma en casi todas las entidades. Solo nos queda bajar los gastos. 

La Caja ha hecho en este sentido un gran esfuerzo durante el año pasado, esfuerzo al 
que hemos contribuido de forma notable los trabajadores: cierre de oficinas, 
reducción de contratación, incentivos, suministros, etc. No queda mucho recorrido para 
rebajar más. 

Por este motivo, CC.OO. va a proponer al Consejo de Administración un plan de 
prejubilaciones que mejore nuestro coeficiente de eficiencia y haga de 
CajaGRANADA una entidad competitiva.  

Ello no solo significa que CajaGRANADA se convierta en una entidad eficiente y 
competitiva, sino que conseguiremos beneficios para toda la plantilla, generando  
empleo, dando mayores oportunidades a las carreras profesionales, agilizando las 
listas de traslados, y, sobre todo, garantizando nuestro futuro. 
 

¡En CajaGRANADA, CCOO  tu garantía! 


