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CC.OO. votó en contra de que la vicepresidencia fuera ejecutiva. 

MODELO SOCIAL, VIABILIDAD ECONÓMICA Y EMPLEO 
COMO PREMISA. 
Nuestros dos representantes en el Consejo de Administración, nuestro compañero de 
CC.OO. y el de la Candidatura Social de Impositores, impulsada por nosotros, han 
apoyado el nombramiento de la presidencia y de los dos vicepresidentes, pero dejando 
claro que nuestro apoyo se mantendrá siempre y cuando se cumplan los siguientes 
requisitos: 

1. Defensa del actual modelo social de nuestra entidad. Nos seguiremos 
oponiendo a cualquier intento de creación de bancos de cajas que puedan poner 
en riesgo nuestro modelo. 

2. Creación de un plan de viabilidad económica de la Caja que garantice 
nuestro futuro o, si tuviéramos la necesidad de establecer alguna alianza, poder 
ir en las mejores condiciones posibles. 

3. Mantenimiento del empleo y un modelo de carreras profesionales objetivo, 
transparente y que garantice la igualdad de oportunidades, que permita la 
transparencia en la gestión de los recursos humanos y el liderazgo necesario en 
todos los ámbitos de negocio de la entidad. Sin profesionalidad no habrá futuro. 

Le damos la bienvenida a Luis González como vicepresidente 1º de la Caja, al que le 
deseamos todo tipo de aciertos, pero no podemos respaldar su ejecutividad si no se 
nos presenta un cometido claro y específico para él que lo justifique y, aún, no se nos 
ha presentado.  
Desde la responsabilidad que nos da ser la primera organización sindical del 
sector de cajas de ahorro, les mantendremos nuestro apoyo si dirigen su gestión en 
la dirección que la mayoría de la Caja espera. 


