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Necesitamos terminar con las incertidumbres. 
 

MESA NEGOCIADORA ¡YA! 

No paran de vendernos lo “maravilloso” que es este SIP, no olvidemos que esto 
es una fusión en toda regla; pero no nos informan de lo concreto, de lo que nos 
interesa: 

¿Cómo se va a reestructurar la plantilla? Los que se van, los que se 
incorporan. 

¿Va a haber traslados forzosos? A los compañeros de Tesorería y Mercado de 
Capitales ya le han dicho que es el primer departamento que se va a Madrid. 

¿Se igualarán los salarios de las cuatro cajas? Somos los que más cobramos. 

 ¿Vamos a volver a trabajar los jueves por las tardes? Caja Murcia y Caixa 
Penedés lo hacen. Sa Nostra tiene un pacto que les vence en este mes. 

¿Mantendremos nuestros acuerdos sociales? Sin duda son los mejores. 

¿Continuará nuestro plan de pensiones como hasta ahora? Cada uno es 
diferente. 

Etc. etc. etc. 

De lo que no hay duda es que vamos a recibir presiones a la baja en nuestras 
condiciones laborales y todo se presenta magnífico para la Gerencia: hay 
sindicatos que buscan la desunión y el enfrentamiento e incluso están entregados 
fervorosamente a defender este SIP. Débiles empezamos la negociación.  

La Gerencia no informa, la mesa laboral no tiene fecha. 

CC.OO. ha solicitado por escrito a nuestro presidente la constitución ¡ya! de la 
mesa negociadora y CC.OO. hará lo que haga falta para que los sindicatos 
vayamos unidos. 

La Gerencia quiere unanimidad en el Consejo de Administración, lo tienen fácil: 
firmemos un acuerdo y tendrán la unanimidad.  

El voto de CC.OO. tiene su precio, y ese precio no es otro que un acuerdo que 
garantice nuestras condiciones laborales. 


