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Nos estamos jugando nuestro futuro.

LA UNION SINDICAL, MAS NECESARIA QUE NUNCA.

Aspectos mas importantes que hay
que negociar para la plantilla:

v

Traslados por cierre de oficinas:
Sin acuerdo, cualquiera puede ser
trasladado a cualquier sitio, sin
limitacién de distancia.

Traslados de personal de
Servicios Centrales al banco en
Madrid: Sin acuerdo, cualquiera
puede ser trasladado al banco,
incluso podria pasar a Convenio de
Banca sin mejora alguna.

Traslados de personal de Ser-
vicios Centrales a oficinas: Sin
acuerdo, cualquiera puede ser tras-
ladado, por cese de actividad, a
cualquier lugar.

Prejubilaciones: Sin acuerdo, se
prejubilard a quienes quiera la
Gerencia y como ellos quieran: en
eso tenemos experiencia en nuestra
caja.

Mantenimiento de nuestras con-
diciones laborales: Sin acuerdo,
todos podriamos vernos perjudi-
cados en nuestros salarios.

El planteamiento que hay sobre la mesa de
fusién fria (SIP) con las otras tres cajas, es un
proceso de “reestructuracion empresarial”.
Cualquier proceso de fusién puede significar
una pérdida importantisima de derechos
laborales. Sin acuerdo laboral, la plantilla puede
verse muy gravemente perjudicada.

CC.00. dara su visto bueno a esta fusion
cuando se despejen todas las incognitas, y
no podemos entender que algin sindicato
pueda apoyar una fusion incondicionalmente.

Decir si a una fusion sin mas, es ir
debilitados a la mesa de negociacion del
acuerdo laboral. Esto parecen entenderlo los
representantes sindicales de las otras tres
cajas, como lo demuestran sus abstenciones en
los distintos consejos de administracion,
condicionando su apoyo a la consecucion del
acuerdo laboral. Lo contrario es dar un cheque
en blanco, y CC.00. no da cheques en blanco
y menos en algo tan importante para el conjunto
de la plantilla.

Ahora lo que necesitamos en nuestra caja es
unirnos como una pifa, negociar de buena fe,
vinculando nuestro apoyo al SIP a la
consecucién de este acuerdo laboral.

iEsa es nuestra fuerzal!

{. GRANADA

IiiiCAJAﬂﬂURCLﬂ

Gaixa % Rnedes

CC.00. apoyara este proyecto de fusion si se alcanza un acuerdo laboral satisfactorio
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De conformidad con la L.O.P.D., te informamos que tus datos serdan incorporados a un fichero titularidad de CCOO (http://www.ccoo.es). La finalidad del
tratamiento de tus datos, por parte de todas las organizaciones que componen CCOO, la constituye el mantenimiento de tu relacion como afiliado/afiliada. Puedes
ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud acompariada de la fotocopia de tu D.N.1. dirigida a C.S.
CCOO - Proteccion de datos, C/ Fernandez de la Hoz n? 12 - 28010 Madrid. Deberas indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda
al respecto puedes remitir un correo electronico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917028077.
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