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La Mesa Marco ha firmado un protocolo con garantías básicas para las plantillas. 
 
EL GRUPO MARE NOSTRUM RESPETARÁ TODAS LAS 
CONDICIONES LABORALES Y EL CONVENIO COLECTIVO DE 
AHORRO. 
 

Con este protocolo, ratificado por todos y que CC.OO. exigió para iniciar la negociación en 
Madrid, la Gerencia, en ningún caso, podrá adoptar medidas laborales unilaterales, sin 
acuerdo laboral:  
 

• No podrá movilizar a más de 25 Km, como recoge nuestro Convenio Colectivo de 

Ahorro. 

• No podrá modificar nuestras condiciones de trabajo en materias como jornada, 

horario, remuneraciones, etc. 

• No podrá llevar a cabo despidos colectivos forzosos por causas económicas, técnicas, 

organizativas o de producción. 

• No podrá extinguir contratos por causas objetivas. 
 

Igualmente se respetarán íntegramente las condiciones laborales de los que por intercambio 

de redes pasen a otra caja o a la sociedad central (banco Mare Nostrum) y se establece como 
marco laboral el Convenio Colectivo de Ahorro para la totalidad del grupo Mare Nostrum. 
  

En CC.OO. teníamos marcado un primer paso de negociación, unido a las declaraciones de los 

Presidentes y el resto de condiciones, que  se ha cumplido en gran parte y que da más garantía al 

proceso.  

 

Seguiremos trabajando en esta línea, para alcanzar un acuerdo laboral satisfactorio que 
garantice nuestros derechos, mantenga nuestras condiciones de trabajo y punto de partida de un 

proceso de homologación.  
 

http://sipmarenostrum.blogspot.com/ 
 


