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El próximo día 13 comienza la negociación en Madrid  
CC.OO. CELEBRÓ UNA ASAMBLEA EN GRANADA  

Para CC.OO. es imprescindible hacer una plataforma negociadora. Somos un sindicato 
participativo y no concebimos crearla sin escuchar a todo el que tenga algo que opinar.  

Estamos haciendo asambleas en varias provincias, el pasado día 5 de julio celebramos una en 
Granada. Tras un extenso debate, con alta participación de los asistentes, llegamos a las 
siguientes conclusiones sobre lo que deben de ser nuestras principales reivindicaciones: 

 Empleo: ni un solo despido; aunque es obvio, y el Presidente lo ha garantizado en 
numerosas ocasiones, creemos que debemos dejarlo claro una vez más. 

 Traslados: tendremos que regular en la negociación los posibles traslados geográficos 
para evitar discriminaciones o arbitrariedades, exigiendo una compensación económica 
para los afectados. 

 Prejubilaciones: Se está hablando de instrumentar las prejubilaciones mediante un 
expediente de regulación de empleo voluntario. Quedó claro en la asamblea lo siguiente: 

o No nos gusta este sistema. 

o Tenemos que garantizar, en cualquier caso, su voluntariedad absoluta.  

o Se manifestó el rechazo más rotundo a las negociaciones individuales, todos los 
que tengan las mismas condiciones se deben de prejubilar igual.  

 Condiciones laborales: mantenimiento de todos nuestros acuerdos de Caja: salariales, 
sociales, Caja Sanitaria, etc. 

Tenemos el compromiso del Presidente de que no habrá despidos, de que las prejubilaciones 
serán voluntarias y universales, y que los traslados serán objetivos, limitados y justificados. 
Esto es un avance importante, ahora toca concretarlo en la mesa de negociación. 

 
NUESTRO OBJETIVO: que el 
SIP no nos cueste ni un 
puesto de trabajo ni un euro 
a la plantilla. 

PARTICIPA: déjanos tus sugerencias 
en cajagranada@comfia.ccoo.es Entre 
todos pensamos más y mejor.  
¡Te necesitamos! 


