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COCONOTICIAS

Cerramos el acuerdo

El pasado 10 de septiembre alcanzamos el acuerdo definitivo sobre la
reestructuracién empresarial de las cajas que conforman el SIP Mare Nostrum.

La negociacién ha sido dificil y complicada, mas de lo que esperabamos, pero
creemos que hemos conseguido un acuerdo positivo: partiamos de la nada y
obtenemos garantias y compensaciones para los companeros y compaferas que se
vean afectadas.

El acuerdo consta, fundamentalmente, de tres apartados: prejubilaciones, movilidad
entre entidades y movilidad geografica.

En prejubilaciones, como ya se informd con anterioridad, se cerr6 un plan de
desvinculaciones voluntarias, para mayores de 55 afnos, a los que se les garantiza
entre el 85% y el 95% de sus retribuciones actuales.

En septiembre reanudamos el dialogo, que se centrd, principalmente, en el apartado
de movilidad geogréfica. El acuerdo alcanzado, de forma resumida, consiste en:

% Comision de seguimiento y garantias

Se creara una comisién de seguimiento y garantias. Esta comisién sera paritaria, y
velara por el buen desarrollo de lo acordado y las posibles diferencias en su
aplicacién.

% Pluses y consolidaciones

Las personas que, con motivo de la reestructuracion empresarial, sean cesadas en
sus puestos de trabajo y estuvieran inmersas en periodos de consolidacién de un
nivel salarial superior al que ostentaran en ese momento y/o percibieran algun plus
funcional, seguiran percibiendo todos sus emolumentos, sin merma alguna,
manteniendo sus derechos de consolidacion de nivel retributivo, durante un ano,
siempre y cuando la entidad no lo reubique en ese afo en un puesto de igual o
superior nivel salarial.

% Movilidad geografica
Se entiende por movilidad geogréfica cualquier traslado, a instancias de la entidad, a

un puesto de trabajo situado a una distancia superior a los 25 Km. del anterior o
entre islas.
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La persona afectada por la movilidad geografica podra negarse a ella. En este
caso podra acogerse a una de las dos opciones:

e Solicitar la baja en la entidad, hasta seis meses después de la oferta de
traslado, percibiendo una indemnizacién de 60 dias por afio de antigliedad,
con un tope de 48 mensualidades y un minimo de 20.000 €.

En el caso de ejercitar ésta opcion con posterioridad a su incorporacién al
nuevo puesto de trabajo, se deduciran de la cantidad indemnizatoria las
cantidades percibidas como compensacidon por movilidad geografica
definidas en el presente acuerdo (maximo 20.000 €).

e En el caso de que la persona sea trasladada a mas de 55 Km., podra acceder
a la situacion de excedencia, con reserva de plaza, para la conciliacion de la
vida laboral y familiar, con una duracién minima de tres afios y maxima de
cinco, percibiendo durante dicho periodo el 30% del salario bruto fijo mensual,
con derecho a reingreso en la entidad en la localidad prevista de destino.

Para todas las personas que acepten la movilidad geografica se han
establecido los siguientes derechos, que no seran de aplicacion si el traslado
significa un acercamiento a su domicilio habitual.

Flexibilidad Horaria: Durante el plazo maximo de dos afnos, cuando entre el centro
de origen y el de destino exista una distancia superior a 55 Km, el trabajador podra
optar por flexibilizar su jornada diaria de trabajo en un maximo de 30 minutos, a la
entrada y a la salida, siempre que las necesidades de servicio lo permitan.

Retorno a la localidad de origen: Durante el plazo maximo de cuatro afos,
mantendra una opcién preferente de retorno a una plaza que no diste en mas de 25
Km. de la localidad de origen.

Compensaciones por movilidad geografica: El cambio de domicilio es una opcion
libre, sera la persona afectada quien decida si cambia su domicilio o se traslada
cada dia a su puesto de trabajo, esté a la distancia que esté. En funcién de su
decision, las entidades tendran que compensar a dicha persona de la siguiente
forma:

Movilidad geografica sin cambio de residencia: Esta persona tendran derecho a:

e Durante los dos anos siguientes a la aplicacion de la medida percibira,
mientras se encuentre en ésta situacién, el importe correspondiente al
kilometraje desde el lugar de origen al de destino, con el limite maximo de 75
Km de ida y otros tantos de vuelta.
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Anadido a dicho importe, y durante el mismo periodo maximo de dos afios
percibiran, un complemento de las siguientes cantidades:

Entre 25 y 55 Km 100 € mensuales.
Entre 56 y 75 Km 20 € por dia efectivamente trabajado.
Mas de 75 Km. 25 € por dia efectivamente trabajado.

Movilidad geografica con cambio de residencia: (Si el nuevo destino esta a

menos de 40 Km. sélo podra acogerse a los derechos reconocidos en el punto
“movilidad geogréfica sin cambio de residencia”)

Durante el plazo maximo de los tres afos siguientes a la aplicacion de la
medida la persona percibira, mientras se encuentre en ésta situacién, una
ayuda de alquiler de 800 € mensuales.

La ayuda especificada en el punto anterior podra ser sustituida por la solicitud
y posterior concesién de un préstamo para adquisicion de vivienda habitual de
los regulados en el convenio colectivo vigente o por la permuta de viviendas,
en caso de acuerdo expreso entre las partes, cuando asi se pacte y en las
condiciones establecidas en dicho pacto.

Adicionalmente a lo establecido en los parrafos anteriores, se abonara la
cantidad de 20.000 € como compensacién por los gastos ocasionados por la
mudanza y gastos de primera instalacion.

La persona tendra derecho a cuatro dias laborables de vacaciones
extraordinarias por mudanza.

«+ Cambio de entidad

Se establecen las siguientes garantias para las personas que cambien de entidad:

El cambio de entidad sera voluntario.

Conservaran todas sus condiciones laborales de partida: salario, jornada (en
cémputo anual), plan de pensiones, etc.

En caso de que fueran despedidas de forma improcedente, durante los dos
siguientes afios a su incorporacion a la nueva entidad, podran optar
libremente entre aceptar la indemnizacion, reconocida en la sentencia, o su
reincorporacion automatica en su caja de origen.
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% Bajas incentivadas

En cualquier caso, toda persona, esté o no afectada por el proceso de
reestructuracién, tendra derecho a rescindir su contrato con la entidad y recibir una
indemnizacion de 45 dias por afio de antigiiedad reconocida, con un maximo de 42
mensualidades.

El acuerdo laboral del proceso de integracién del SIP Mare Nostrum ha obtenido el
respaldo del 87,59% de la representacién laboral de las cuatro entidades. La UOB
de Sa Nostra, que ostenta el 10,22% de la participacion, no ha querido nunca
incorporarse a la negociaciéon. También se esta a la espera de que CGT, con el
2,19% de participacién, lo ratifique.



