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PRESENTACION

Transcurridos cuatro anos desde que celebramos nuestro
anterior Congreso, de nuevo nos encontramos en el momento que nos
corresponde valorar el trabajo y la actividad realizada, analizando la
evolucion que como Federacion Regional hemos tenido durante este
periodo y a la vez, elegir a los companeros y companeras que dirigiran
COMFIA CASTILLA Y LEON durante los préximos cuatro afios.

Hace anos iniciamos nuestra andadura con mucha ilusion
pero también con cierto grado de incertidumbre y con la duda de si
seriamos o no capaces de desarrollar una accion sindical coordinada.
Hoy gracias al esfuerzo realizado, podemos decir sin ambigiliedades
que COMFIA CASTILLA Y LEON es una realidad cada vez mas
consolidada, con aspectos manifiestamente mejorables, pero con una
clara e inequivoca vocacion de avanzar en lo organizativo, para poder
actuar con mayor energia en la defensa y la denuncia de todo aquello
que consideremos injusto.

Siendo conscientes de nuestra realidad, estamos abocados a
fortalecer cada vez mas a CC.0O. y debemos dotarnos de la mejor
estructura posible para mejorar y poder dar respuesta a los diferentes
problemas que se nos plantean y defender satisfactoriamente los
intereses de nuestros afiliados y afiliadas y de los trabajadores/as en
general.

Es hora de realizar un chequeo y de preguntarnos, si tenemos
una organizacion bien disefiada en sus dreas de trabajo, si esta bien
engrasada en su funcionamiento, si somos eficaces y hemos servido
adecuadamente al colectivo que representamos.

Los documentos que os presentamos, no solo pretenden ser
un balance que nos permita analizar los objetivos que nos marcamos,
si no que persigue ser un punto de arranque para desarrollar mejor el
futuro de nuestra Federacion.

A todos nos corresponde enriquecerlo, aportando opiniones e
ideas que reflejen nuestras inquietudes, nuestras necesidades,
nuestras esperanzas, en definitiva nuestros intereses como
trabajadores y trabajadoras para seguir construyendo, entre todos, un
Sindicato mas fuerte.
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SECRETARIA GENERAL

Buenas tardes a todas y todos:

Salimos del anterior congreso con la crisis iniciada, pero es verdad que ni de lejos
adivinabamos hacia donde nos llevaba.

Celebramos este Congreso en un contexto de profunda crisis econdémico-
financiera que ha destruido millones de puestos de trabajo. El colosal fraude mundial que
resultaron ser las hipotecas basura, desencadeno el estallido de las burbujas, primero en
EE.UU. y después en el resto del mundo y ha puesto en evidencia por agotamiento un
ciclo econémico que en las ultimas décadas ha estado basado en un modelo productivo
de crecimiento sin control, totalmente desregulado y de una economia de casino
altamente especulativa, que ha abocado en la mayor crisis mundial desde la depresion
del 29.

Crisis que se enfrenta desde la Union Europea, con la complicidad o resignacién
del Gobierno espafol, con un determinismo neoliberal que prioriza la reduccion del déficit
al crecimiento econdmico; que ha optado por la devaluaciéon de salarios y el recorte en
derechos laborales, especialmente el de negociacién colectiva, que opta por debilitar al
movimiento sindical y reconsiderar las bases del Estado de bienestar, reduciendo
sustancialmente el espacio de lo publico para ofrecerlo al ambito privado.

Cada vez esta mas claro que los llamados mercados, son la excusa perfecta tras
la que se esconde los intereses de la oligarquia mundial, que no a sido elegida
democraticamente, en su objetivo de destruir el actual modelo que tanto ha costado
construir, influyendo en la perdida de soberania popular a través de politicos ddciles y
sumisos, con el claro objetivo de instaurar unas sinergias que favorezcan a las grandes
corporaciones empresariales y financieras en su afan de repartirse el mundo. Quiero
recordaros que las grandes corporaciones controlan el 40% del PIB mundial y las
decisiones politicas que se estan tomando anuncian que lleguen al 50% en la salida de la
crisis.

Esta realidad, esta crisis estacontribuyendo a poner al descubierto la fragilidad en
la que se encuentra el proyecto Europeo, incapaz de responder de manera eficaz a los
problemas derivados del ataque a la moneda Unica, que estan realizando, los
especuladores mundiales, que campan a sus anchas contra la deuda de los paises de la
Europa mediterranea.

Las consecuencias de la crisis y de estas politicas las estamos sufriendo la
mayoria de los ciudadanos y ciudadanas de este pais, especialmente trabajadores y
trabajadoras, en forma de pérdida de empleo, de miedo a perderlo o falta de expectativas
para encontrarlo, de rebajas salariales, de imposibilidad de pagar las hipotecas, de
desahucios, de incremento de la pobreza y de exclusién social.

Todo ello con unas redes de proteccion social cada vez mas debilitadas: se agotan
las prestaciones por desempleo, se restringe el acceso y se deteriora la calidad de la
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educacién y la sanidad, se paraliza la atencién a personas dependientes, se restan
derechos a los inmigrantes y asi sucesivamente.

En esta situacion, la deliberacion parlamentaria espanola, esta cada vez mas
proxima a un parloteo sin sustancia, percibido por la poblacidn como un espacio de
autopromocioén y autosostenimiento de élites alejadas de la ciudadania cuya funcién real
es dar apoyo y sustento a las decisiones de otros poderes ajenos al control democratico.
En términos reales, esta subordinacion y complicidad de la politica con los mercados es la
que esta malbaratando la reserva de legitimidad de la democracia y del conjunto de las
instituciones.

Por otro lado, dado lo injusto del reparto de los costes de la crisis (por primera vez
las rentas de capital superan a las del trabajo), los casos de mala gestién o corrupcién en
instituciones publicas y privadas y la ausencia de liderazgo politico ante esta situacion tan
compleja, supone una crisis de legitimidad institucional que es el caldo de cultivo de
expresiones populistas y xenofobas y que desde el poder se resuelve recortando mas
libertades.

Y en este tiempo el sindicato se ha tenido que poner doblemente a prueba. De una
parte hemos tenido que responder, desde la propuesta y la movilizacion, a las politicas
regresivas que se han ido aplicando y de otra hemos tenido que ir adecuandonos a las
nuevas reglas de juego que los cambios normativos y las actitudes politicas han impuesto
en el mercado de trabajo y en el ejercicio de los derechos laborales y sindicales.

Después de seis afos de crisis econdmica en los que el contexto nacional no ha
dejado de empeorar, las expectativas de futuro no son mejores, se ha destruido mas de
tres millones de empleos y el paro alcanza la inimaginable cifra de cinco millones
ochocientos mil desempleados y una clara proyeccién a que sobrepase los seis millones.

Los trabajadores vivimos un tiempo de grandes incertidumbres, la realidad es muy
tozuda y tremendamente cambiante. La reforma laboral no se justifica por la situacion del
mercado laboral, ni por sus contenidos, que suponen un golpe importante a los equilibrios
necesarios en el ambito de las relaciones laboral, creando mucha inquietud y
perjudicando a la tan desea paz social, que tan buenos resultados nos ha dado, tanto a
empresas como a trabajadores. Desde mi punto de vista tenemos dos formas de incidir en
estos cambios para poder imponer un reparto equilibrado de los sacrificios y al mismo
tiempo superar las graves deficiencias que tenemos, para poder encaminarnos hacia un
modelo productivo mas saneado y un modelo social con posibilidades de reforzar la
cohesion social entre las personas:

Uno.- Mediante nuestro trabajo en el dia a dia, eligiendo nuevos
delegados, afiliando y negociando Convenios Colectivos en los términos que marca el
acuerdo firmado el pasado 25 de Enero entre Patronal y Sindicatos, implementando en
los mismos la moderacién salarial, la flexibilidad interna como mejor formula para
garantizar el empleo, creando un colchdén de ajuste en los tiempos malos y la posibilidad
de acceder a los beneficios en los tiempos buenos, que junto con el menor uso de la
temporalidad no justificada y un menor ajuste del empleo en las fases recesivas, y al
mismo tiempo priorizar en la estructura de la negociacion sectorial como mejor formula de
competitividad de las empresas y garantia de una mayor productividad.

Dos.- Mediante la movilizacion, sin olvidar que esta no es mas que un
instrumento que utilizamos para conseguir un fin, un objetivo concreto, que en este caso
no es otro que la negociacién ante un reforma laboral impuesta y el recorte
presupuestario, que nos retrotrae a tiempos de principios del siglo pasado.
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En estos momentos y a pesar de que las ultimas movilizaciones, incluidas las
huelgas generales, aunque yo creo que hemos ganado en la confrontacion del discurso y
hemos ocupado una parte importante de la centralidad del conflicto social, no hemos
conseguido el objetivo que nos marcdbamos. Y aqui es donde adquiere una mayor
importancia el seguir insistiendo en las mismas, por tres motivos:

Primero: Para ganar mas espacio en esta campafa de desprestigio del
movimiento sindical, en la que convergen los poderes publicos, econédmicos y mediaticos,
y que nos sitla como principal enemigo a batir, demostrandoles que seguimos teniendo
capacidad de movilizaciéon y posibilidad de hacer mella en las decisiones del gobierno.

Segundo: Para conseguir el objetivo que nos marcamos, que no es
otro que LA NEGOCIACION, y poder acabar con la imposicion, retomando el Dialogo
social que tan buenos resultados a dado a lo largo de estos ultimos afos, aunque siendo
conscientes de que nada sera igual.

Y Tercero: y no menos importante, por dignidad, porque no podemos
permitir que el sacrificio de muchos compaferos que pagaron sus reivindicaciones con la
carcel e incluso algunos con sus vidas, para poder conseguir los derechos que
alcanzamos, se volatilicen de un plumazo.

Desde mi punto de vista, la Unica salida realista para minimizar la erosion
econémica y social que nos saque de la recesion, seria la relajacién del calendario del
Plan de Estabilidad y Crecimiento de la Union Europea que junto con un Gran Pacto de
Estado para el empleo y la cohesion social, que podria ir en la linea que propone nuestra
organizacion, e incentivando al mismo tiempo politicas de inversién para impulsar la
actividad econdmica, solo esto podrian sacar a este pais de esta situacion y poder iniciar
un camino justo de salida a la crisis.

Ya en el interno deciros que:

Somos una federacidn con pocos recursos econdmicos, nueve provincias
diferenciadas y desiguales en cuanto a poblacién activa de los sectores que
representamos y numero de empresa a atender, sean estas con representacion o blancas
y con distintas posibilidades reales de atencion a nuestros afiliados, no obstante el trabajo
de estos cuatro afios ha posibilitado que crezcamos en general en cuanto a numero de
delegados y afiliaciéon y de una u otra manera tengamos locales con atencion sindical en
todas y cada una de ellas.

Una vez terminado el Ill congreso, y con las conclusiones que en el se
determinaron, la direccion y los equipos responsables de las diferentes estructuras
territoriales, sectoriales y las propias secciones sindicales, hemos estado volcados en
defender al maximo las condiciones de los trabajadores y trabajadoras y todo esto en un
entorno muy adverso y con una prioridad clara, defender del empleo.

Para ello se desarrollo un plan de trabajo de cara a afrontar nuestro trabajo diario
desde el punto de vista de nuestra representacién en las empresas y aumento de la
afiliacion, que fue aprobado en el primer consejo regionalmente del 2007, dando
resultados no homogéneos, como veremos en la presentacion que a continuacién hara la
Secretaria de Organizacion. Pero que en todo caso ha hecho posible que seamos, por
primera vez, el sindico mas representativo en Castilla y Ledn con 484 delegados y una
diferencia con UGT de 7 delegados y tengamos al cierre del mes de octubre 4452
afiliados, 739 mas que al cierre del anterior congreso y todo esto a pesar de la que nos
esta cayendo.

v
com!? mcastilla y Leén 6



A continuacién haré un relato de la situacion de nuestras provincias:

AVILA:

Tenemos por primera vez una sede en la Unidn Provincial, con atencidn sindical
esporadica o bajo demanda y con un responsable, Luis Fuentetaja y el apoyo de José
Luis Hernandez, seguira necesitando apoyo desde la federacion, pero se da un paso muy
importante a futuro.

Crecemos en afiliacion y representacion.

BURGOS:

Se constituye por primera vez el Sindicato Provincial, al frente del mismo, Yolanda
Bajo, con ejecutiva estable para afrontar el trabajo diario y la atencion sindical diaria.

Crecemos en afiliacion y representacion.

Se ha hecho un buen trabajo disminuyendo la diferencia con UGT, pero tenemos
que seguir mejorando, no me cabe duda que esta nueva situacion contribuira a ello.
Enhorabuena.

LEON:

Con sindicato Provincial constituido, se renueva secretaria general con Fernando
Trigueros y con ejecutiva estable para afrontar el futuro y atencion sindical diaria.

Crecemos en afiliaciébn y es justo reconocer que se sitla como la provincia con
mayor numero de afiliados.

Crecemos significativamente en representacion.

Sindicato Provincial estable para afrontar el futuro y muy buen trabajo en estos
ultimos cuatro afnos con José Antonio Martinez Villanueva al frente.

Se abre muy recientemente sede en Ponferrada, debido al aumento de afiliacién y
empresas en la zona, atendida principalmente por companeras de Telemarketing.

PALENCIA:

Responsable Agustin Gonzalez, se incorporan comparieros de CEISS (Luis Miguel
y Maria Jesus),se garantiza atencion sindical a futuro practicamente diaria.

Mantenemos la afiliacién y la representacion.

Buen trabajo, aunque debemos mejorar a futuro.

SALAMANCA:

Con sindicato Provincial constituido, secretario Pedro Gomez Monge, con

ejecutiva estable para afrontar el futuro y atencion sindical diaria.
Mantenemos afiliacion y una buena representacion.
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Sindicato Provincial estable para afrontar el futuro, y buen trabajo en estos cuatro
afos, aunque debemos mejorar algunos ratios en afiliaciéon y representacion, existe una
deriva clara hacia sindicatos amarillos.

SEGOVIA:

Sindicato Provincial constituido, secretario Francisco Alvarez con ejecutiva estable
y atencién sindical diaria.

Mantenemos afiliacion y representacion.

Futuro incierto por relevo generacional, deberemos trabajar en ello.

Buen trabajo en estos cuatro afos.

SORIA:

Sindicato Provincial constituido, se renueva la secretaria general y la ejecutiva,
secretario Francisco Javier Rodrigo Gomez con ejecutiva estable y atencién sindical
diaria, por primera vez compromiso de atencion sindical estable y atencién a empresas

blancas.

Se mantiene afiliacion y representacion, estoy seguro que el nuevo equipo
mejorara los resultados. Enhorabuena y a por todas.

VALLADOLID :

Responsable Jesus Fernando Lopez Vaquero y con equipo estable.

Atencidn sindical diaria.

Se mejora significativamente la afiliacién y la representacion.

Buen trabajo, aunque al tratarse de la provincia con mayor numero de empresas y
trabajadores habra que trabajar para incorporar a mas comparieros para poder atender
las necesidades.

ZAMORA:

Responsable José Fraile, y equipo estable.

Atencién sindical diaria
Mejoramos en afiliaciéon y justo reconocer que tiene el porcentaje de
representacion mas alto en COMFIA Castilla y Ledn, 44,6%.

Muy buen trabajo.

Como habéis oido en el correlato, por primera vez tenemos equipos estables en
todas las provincias para afrontar el trabajo diario, situacion que aunque debamos trabajar
y mejorar a futuro, me llena de orgullo y agradecimiento hacia todos los compafieros que
deciden dar un paso mas haya de su representacién, asi se construye mas y mejor
sindicato.
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SECTORES:

El sector financiero por su volumen y transcendencia nos ha exigido durante esta
etapa una atencién especial, la grave situacion en términos de reestructuracion del sector
nos obligaba y obliga a dar respuestas con formulas mas imaginativas que las utilizadas
hasta entonces, con una prioridad clara, mantener el mayor numero de empleos posibles.

Hasta ahora y desde mi punto de vista, esto en mayor o menor medida lo hemos
conseguido. No obstante y como cada vez es mas complicado buscar vias de acuerdos
donde se garantice el maximo empleo en el sector, pues es clara la disminucion de su
capacidad instalada, debemos buscar y encontrar nuevos nichos de empleo para estos
compafieros. Este sector como empresas, a pesar de la situacion actual, es fuerte, con
una gran implantacion a nivel global y podria dar soluciones a una parte importante de
nuestro sistema productivo como son las PYMES, potenciandolas para su salida al
exterior y dando viabilidad a sus problemas y deficiencias, creando nuevos nichos de
empleo en las TIC, CONTAC CENTER vy lo que nosotros definimos como Servicios
Administrativos, propuesta esta de nuestro Secretario General Federal y en la que yo
creo que deberiamos ahondar.

BANCA:

En los bancos en general, en parte debido al control que el regulador ha venido
ejerciendo desde la crisis de los 90, la situacién no ha sido alarmante y a pesar de la
reestructuracién en algunas entidades, como Popular con Castilla y la reciente
incorporacion del Pastor, entidades con especial incidencia en esta comunidad, se han
conseguido acuerdos con salidas ordenadas que hasta el momento no han producido
grandes problemas.

Por primera vez se producen compras por subasta de entidades del sector de
ahorro, BBVA compra UNIN y Sabadell la CAM obligandonos a buscar soluciones nuevas,
se producen acuerdos con formulas distintas que garantizan el maximo empleo posible y
estable. No puedo por menos que dar mi enhorabuena a los compafieros que han hecho
esto posible.

AHORRO:

Al contrario que en banca, la falta de control de los supervisores, comunidades
auténomas y banco de Espafia, asi como las pésima gestion de sus directivos y consejos
de administracion, junto con la clara intencién de muchos intereses econdmicos , de
acabar con las cajas, las han abocado a muchas de ellas a una situacion limite poniendo
en peligro su viabilidad y con ello el empleo de miles de trabajadores.

Desde Comfia siempre hemos defendido la Naturaleza Juridica de estas
instituciones centenarias y el modelo de empresa, fuertemente arraigado e implantado
entre la poblacién, siendo en parte un ejemplo de responsabilidad social a través de su
obra social que se proyectaba a través de parte de sus beneficios por valor de 2.300
millones de euros anuales para realizar obras benéfico-sociales, cantidades de dificil
reposicion a futuro y que no tardaremos mucho en notar, sobre todo en el medio rural.

En Comfia debemos felicitarnos por el trabajo realizado en este sector. Exigimos
a las empresas proyectos claros, viables y con vision de futuro siendo capaces de buscar
acuerdos que han evitado la salida masiva de companeros a través de EREs que incluian
prejubilaciones, traslados y bajas incentivadas, que se han demostrado como
herramientas muy eficaces dentro de la coyuntura actual que estamos todavia
atravesando, ya que a nadie se nos escapa que este tipo de soluciones son muy
ventajosas si las comparamos con lo que esta ocurriendo en otros sectores del pais.
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En Castilla y Ledn se ha producido una perdida de empleo en el sector de 1.104
puestos de trabajo, distribuidos de la siguiente forma:

Caja de Burgos, integrada en Banca Civica y recientemente en Caixa 125
prejubilaciones, 9 bajas voluntarias y 49 traslados a otras regiones.

Caja Segovia integrada en Bankia 70 prejubilaciones, 3 bajas voluntarias y 25
traslados a otras regiones, principalmente Madrid.

Caja de Avila integrada en Bankia 128 prejubilaciones, 15 bajas voluntarias y 78
traslados a otros regiones, principalmente Madrid.

Caja Espana Salamanca y Soria 533 prejubilaciones, 9 bajas voluntarias.
Caja Circulo de Burgos integrada en Caja-3. 53 prejubilaciones.

Dada la situacion actual de este sector, donde se ha producido un traslado a
entidades bancarias puras, no parece inadecuado decir que en corto plazo desaparecera
o sera residual, con un riesgo claro de perdida de convenio propio.

RURALES:

Las cooperativas de Crédito , debido a su menor tamafo y especializacion, estan
pasando la crisis sin demasiado protagonismo publico, pero estan inmersas al igual que el
resto en procesos de concentracion.

En nuestra comunidad se lleva a cabo la fusion de Caja Rural de Burgos con Caja
Rural de Segovia y la de Fuentepelayo que afortunadamente, al menos a dia hoy, no ha
producido a penas perdida de empleo.

Se produce la fusion de Cajamar con Caja Rural del Duero, que conlleva la
desaparicion de esta ultima y posteriormente con Ruralcaja y otras de menor tamano,
dando lugar a la creacién de Cajas Rurales Reunidas, la mayor cooperativa de crédito a
nivel nacional, se posibilita un gran acuerdo de empleo que implica salida de compaferos
de forma no traumatica.

En este apartado quiero hacer especial mencién a los compafieros Miguel Angel
Romero ,responsable de Rurales y en especial a Jesus Ruiz por su buena labor y
dedicaciéon al sector que ha posibilitados que seamos por primera vez el sindicato mas
representativo en Castilla y Ledn, y espero que a pesar de las dificultades podamos
contar con su apoyo en el futuro.

SEGUROS:

Las grandes companias, con alguna excepcion, siguen en su logica de fusiones y
ajustes perramente con cierre de centros, externalizacion de departamentos y
subcontratacién a través de agentes, afectando de forma clara al empleo. Se producen
despidos de trabajadores aplicando causas econdmicas, organizativas y de produccién en
pequefa escala donde mas alla de mejorar las indemnizaciones no somos capaces de
llegar a acuerdos.

En las Mutuas estan cogiendo cada vez mas protagonismo por los cambios
legislativos en la gestion de la incapacidad temporal. En estas empresas sujetas a gestion
privada pero a la vez dependientes de la seguridad social, los trabajadores estan
sufriendo la dicotomia que en la practica les supone ser gestionados con criterios de
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rentabilidad privados y al mismo tiempo, obligados por los tribunales, asumir rebajas
salariales dictadas por el gobierno para todos los funcionarios en contra de su Convenio
Colectivo.

En los Servicios de Prevencion Ajenos después de haber conseguido unificar un
convenio propio, estamos asistiendo a un momento de claro enfrentamiento con la
patronal ante su pretension de quitar derechos y rebajar salarios.

En mediacion, al menos en nuestra comunidad no hemos detectado movimiento ni
perdida de empleo significativa.

CONTAC CENTER:

Una vez superados los conflictos por la deslocalizacion de estas empresas y
firmado el convenio colectivo, toca organizar el sindicato dentro de estas, cuestion nada
facil por motivos diversos y diferenciados.

En Castilla y Leon seguimos siendo mayoritarios, pero perdemos representacion,
con un claro aumento de sindicatos minoritarios.

En afiliacion a pesa de la situacion, la tendencia es positiva, aunque el porcentaje
sobre trabajadores del sector es todavia muy pequefio.

Tendremos que tener una atencion preferente a este sector buscando junto a las
secciones sindicales, soluciones para cambiar esta tendencia en representacion y planes
concretos de afiliacion.

Por otro lado me gustaria hacer un reconocimiento a los y las comparieras de este
sector, por su implicaciéon en las estructuras federales y su labor dentro de las mismas,
posibilitando su extension en otros sectores de Comfia.

INGENIERAS:

Sector en clara evolucion positiva y con muchas posibilidades en la region,
mantiene una representacién de mas del 60%, por lo que animo a estos comparieros a
seguir en esta senda.

TIC:

Se detecta un progresivo deterioro de las relaciones labores, por el interés de las
grandes empresas en desregularizar las condiciones de sus trabajadores/as como
formula de competitividad, habra que seguir trabajando para posibilitar la renovacién del
convenio colectivo.

Sector con_una representacion del 57,10% en Castilla y Ledn y con grandes

perspectivas de futuro, se constituira una coordinadora durante el préximo mandato,
capaz de dar respuestas a los retos que se presenten en el sector.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Nos encontramos ante un sector diverso y muy disperso en nuestra comunidad, a
los que la crisis esta afectando con una especial virulencia, compuesto con multitud de
pequenas empresas, lo que dificulta enormemente nuestro trabajo. No obstante durante
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estos Ultimos afios hemos conseguido ser el sindicato mas representativo, gracias a la
labor y buen hacer de muchos de vosotros que nos ha permitido conocer mas de cerca
sus necesidades y nos permite elaborar un mapa cada vez mas exacto del numero de
empresas y trabajadores/as a representar.

FORMACION

Destacar que las perspectivas de futuro de estas actividades formativas se ven
seriamente comprometidas porque el recorte presupuestario en muchos casos de mas del
60 % de los presupuestos generales, esto conlleva la desapariciéon de muchos programas
asi como las severas restricciones de actividad y empleo de FOREM con el notorio
perjuicio a toda la organizacion en lo que la Formacioén significa como fuente de ingresos
y presencia en la mejora del empleo.

A pesar de esta situacion la necesidad de la formacion en estos tiempos de
incertidumbre se hace mas indispensable, deberemos reforzar el presupuesto de esta
secretaria para poder llegar incluso a la formacion a la carta, personalizada,
individualizada y casi instantdnea para que detectada la necesidad se pueda poner
remedio del modo mas rapido y eficaz posible. Es tiempo de retos y esto nos obliga a
tener una mayor y mejor capacidad de reorientar la actividad formativa para atender las
necesidades de la organizacion y de las personas que la componemos, como mejor
formula para buscar, encontrar y conseguir el éxito.

Este capitulo, asi como los de Negociacion Colectiva, Salud Laboral e igualdad,
los teneis detallados a fondo en el resto del informe, por lo que no voy hacer mencion a
ellos, pero si recomendaros su lectura.

Y por ultimo no puedo acabar este informe sin hacer un reconociendo a todos y
cada uno de los delegados y delegadas que forman parte de esta federacion que
represento, a los Secretarios y Responsables provinciales, a los componentes de la
Comision Ejecutiva, especialmente a los miembros del Secretariado, con una alusion
preferente a José Centellas, Miguel Angel Alonso, por su lealtad y buen hacer.

Sin todos vosotros hubiera sido imposible afrontar este mandato y llegar a ser
mas y mejor sindicato en nuestro territorio. Es un honor y estoy orgulloso de
representaros.

No obstante debemos reivindicar nuestra Accién Sindical como mejor forma de
trabajar por un mundo mejor donde vivir.

Nada mas y MUCHAS GRACIAS.

Jesus Olivar Gémez
Secretario General
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INFORME SECRETARIA ACCION SINDICAL

Durante el periodo comprendido entre Noviembre de 2008 (fecha del ultimo congreso) vy
Noviembre de 2012 se han abierto las siguientes mesas de negociacion de convenios y acuerdos,
con los siguientes resultados:

Convenios y Acuerdos negociados durante 2008:

Oficinas y Despachos:

-Of. Y Despachos de Burgos. (Firmado)

-Of. Y Despachos de Ledn. (En negociacion, pendiente afio 2003.)
-Of. Y Despachos de Palencia. (Firmado)

-Of. Y Despachos de Zamora. (Firmado)

Cruz Roja:

-Soria. (Firmado)

-Segovia. (Firmado)

| Convenios y Acuerdos negociados durante 2009:

Oficinas y Despachos:

-Of. Y Despachos de Salamanca. (Firmado.)

-Of. Y Despachos de Soria. (Firmado. Nuevo.)

-Of. Y Despachos de Leon. (Pendiente afio 2003.)

Cruz Roja:

-Cruz Roja Oficina Autonémica en Castilla y Leon. (Firmado.)
Severiano Gestion (Gestion archivos Hospitales.):
-Ledn. (Firmado.)

-Palencia. (Firmado.)

Cesvimap. (Empresa Ingenieria grupo Mapfre.):

-Avila. Negociado acuerdo para los dos centros existentes en Avila, por el que los trabajadores
disfrutan de los mismos beneficios sociales y horario que en el convenio de Mapfre. (Firmado.)

Convenios y Acuerdos negociados durante 2010:

Oficinas y Despachos:

-Of. Y Despachos de Salamanca. (Firmado.)

-Of. Y Despachos de Avila. (.Pendiente.)

-Of. Y Despachos de Ledn. (Pendiente 2003.)

- Severiano Gestion (Gestion archivos Hospitales.):

-Ledn. (Firmado.)
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Convenios y Acuerdos negociados durante 2011:

Oficinas y Despachos:

-Of. Y Despachos de Avila. (.Pendiente 2010.Firmado)
-Of. Y Despachos de Segovia. (Firmado.)

-Of. Y Despachos de Zamora. (Firmado.)

-Of. Y Despachos de Valladolid. (Pendiente.)

-Of. Y Despachos de Ledén. (Pendiente 2003.)

Convenios de Empresa.
-Unién Sindical de CC.OO. de Castilla y Ledn (Firmado.)

| Convenios y Acuerdos a negociar durante 2012:

Oficinas y Despachos:

-Of. Y Despachos de Palencia. (En Negociacion.)

-Of. Y Despachos de Salamanca. (En negociacion.)

-Of. Y Despachos de Valladolid. (Pendiente 2011. Firmado.)
-Of. Y Despachos de Ledén. (Pendiente 2003.)

Caritas Diocesanas:

-Segovia. (Prorrogado.)

Cruz Roja:

-Cruz Roja Valladolid. (Firmado.)

-Cruz Roja Soria. (En negociacion.)

-Cruz Roja Leon. (En negociacion.)

-Cruz Roja Burgos. (Nuevo. Firmado.)

-Cruz Roja Oficina Autondmica Castilla y Leon. (Prorrogado.)
Funge: (Fundacion General de la Universidad de Valladolid.)
-Valladolid. (Prorrogado.)

Severiano Gestion:

-Salamanca. (En Negociacion)

-Valladolid. (Firmado.)

Cesvimap:

-Avila. Acuerdo extraconvenio que ha vencido el 31-12-2010. (En Negociacién.)

Revisiones salariales.

-Actualizacion de tablas convenios en vigor:

Durante estos anos, la revision salarial en los convenios que contenian esta clausula,
Se ha cumplido en tiempo y forma, menos en Of. Y Despachos de Burgos,

donde se ha renegociado el convenio con ampliacion de vigencia a 2014

y se ha compensado la revisién pendiente mas una subida acorde al Il AENC.
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PROPUESTAS DE TRABAJO:

Ante la situacion dificil y complicada que nos encontramos con las dos ultimas Reformas
Laborales, nuestro principal objetivo tiene que ser impedir la destruccion y favorecer el
mantenimiento y la creacion de EMPLEO, para conseguirlo seguimos apostando por la
Negociacion Colectiva en todos los ambitos que podemos y debemos estar, convenios,
acuerdos, eres, etc., seguiremos trabajando para la firma del 100% de los convenios dentro del
afo en que se abra su negociacion.

1.-Equipos de atencion Sindical ( EAS)

Para poner en marcha todo el plan de Accién Sindical, deberemos formar equipos de atencién
sindical (EAS) capaces de negociar, atender y a la vez extender el sindicato. La coordinacion y
cohesion de estas redes es fundamental porque van a representar al sindicato, van a ser nuestra
presencia en las empresas y en definitiva, van a ser los que continien manteniendo el prestigio y
la valia que COMFIA-CCOO se ha ganado durante todos estos afios. En la articulacion y creacion
de esto equipos de atencion sindical (EAS) se tendran en cuenta las pautas siguientes:

- Se organizaran EAS, de caracter sectorial o multisectorial, en todos los ambitos en los que
se considere necesario coordinar las situaciones de negociacion o conflicto en las
empresas cuando haya una insuficiente presencia organizativa y/o autosuficiencia de las
secciones sindicales o agrupaciones autosuficientes.

e Sus principales funciones se encuadran en el ambito de la atencion y
asesoramiento individual y colectivo en la empresa, fundamentalmente en las pymes.

¢ Es fundamental la polivalencia de los integrantes de los EAS para poder dar apoyo en
las empresas de cualquier sector de la federacion.

e En la conformacion de estos EAS se tendra en cuenta el criterio de federalidad
solidaria entre las diferentes estructuras, reforzando las mas débiles o carentes de
recursos con las que mayores posibilidades tengan.

e Los EAS seguiran y respetaran las pautas y criterios de negociacién colectiva y de
accion sindical establecidas federal y sectorialmente.

e Estos equipos tendran la dependencia organizativa segun el ambito en el que se
configuren.

2.- Debemos poner en valor el I AENC ante la nueva reforma laboral, estos cambios legislativos
nos obligan a modificar y fortalecer nuestras estrategias, criterios y objetivos para preservar la
negociacion colectiva sectorial y afrontar la negociacion en la empresa de manera coordinada,
seguiremos avanzando hacia convenios de ambito autonémico.

3.- Mantendremos la firmeza de la organizacién en la negociacion de contenidos, a los ya
habituales de Salario, Jornada, etc. incrementaremos nuestro esfuerzo en la inclusion y mejora en
Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar, Acuerdos de Igualdad, seguridad y salud, conversién en
empleo estable, comisiones de formacion, etc.

4.- Hemos elaborado conjuntamente con la Secretaria de Organizacion un  "PROTOCOLO DE
ACTUACION EN CONVENIOS COLECTIVOS Y ACUERDOS DE EMPRESA” ya que,
considerando muy importante la negociacion y firma de todos ellos, igualmente sabemos que es
fundamental el acceso a los mismos por el conjunto de trabajadores, entendiendo que el
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desconocimiento de estos acuerdos, en muchos casos da como resultado la inaplicacién de los
mismos.

5.- Se esta trabajando en la identificacion de sectores y colectivos de trabajadores carentes de
Convenio Colectivo para negociar uno propio si se diesen las condiciones necesarias.

6.- Trabajaremos para la firma de Acuerdos Extraconvenio que puedan incluir o mejorar articulos
de sus convenios de referencia.

7.- Nuestro empefio y trabajo van encaminados en la firma de convenios de ambito territorial,
como pueden ser y estamos trabajando en ello los convenios de Oficinas y Despachos para crear
un solo convenio para Castilla-Leon.

8.-Tendremos que realizar una Accion Sindical mas activa en todos los niveles de la organizacion,
identificando y anticipandonos en lo posible a las dificultades y contratiempos que se puedan
producir en las empresas, con lo que conseguiremos tratar los asuntos con la antelacion suficiente
para que las acciones que podamos llevar a cabo sean lo mas satisfactorias posibles.

9.- Dada la problematica laboral surgida con la crisis que estamos sufriendo, seguimos vigilantes
en la deteccion de posibles Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE), cierres de empresas o
cualquier otro tema que pueda afectar a los trabajadores de nuestro ambito, analizaremos y
daremos el trato que corresponda a cada tema y lo que consideramos muy importante y que
tenemos que hacer todos es comunicar a esta Federacién cualquier problema que surja en las
empresas, para actuar lo antes posible, ya que en algunos casos la anticipacion es lo que dicta
que el resultado sea uno u otro.
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SECRETARIA DE LA MUJER

ca'n:g mastilla y Leén 17



Desde la Secretaria Regional de la mujer de COMFIA-CCOO, Castilla y Ledn, se te informa
sobre las actuaciones realizadas y las que estan en via de ejecucion.

El objetivo general de esta secretaria es: Promover la Igualdad de derechos entre hombre y
mujeres en los ambitos sindicales, laborales y el resto de ambitos.

Los objetivos en el ambito del sindicato:

Dentro del Sindicato: con la coordinacion especial de las distintas secretarias como la de Accion
Sindical, Organizacion, Salud Laboral, Formacion y Afiliacion.

Promover la formacién de las Secretarias de la Mujer en Castilla y Ledn.

Acciones:

> Visitas a las distintas Provincias: Se han realizado distintas visitas a Provincias donde en
estos momentos se estan discutiendo Planes de Igualdad.

> Contacto con las diferentes Secciones Sindicales de las empresas.

Coordinacién con la Secretaria de la mujer de la Federacion , de la Secretaria de la mujer y
Politicas de Iqualdad de la Unién de Castilla y Ledn, v el Sindicato Provincial de Salamanca.

Acciones:
» Asistencia a las reuniones del Consejo Regional celebradas trimestralmente en
Valladolid.

Asistencia a las reuniones de Secretarias celebradas en Valladolid.
Asistencia a las Ejecutivas en el ambito Provincial y Regional, Salamanca y Valladolid.
Asistencia a los Plenarios de la Secretaria de la mujer de la Unién , en Valladolid.
Asistencia a los Plenarios de la Secretaria de la mujer Provincial , en Salamanca.
Asistencia al Plenario de mujer Federal, en Madrid.
Asistencia a las reuniones con la Secretaria de la mujer Provincial de Salamanca.
Asistencia a las distintas reuniones del Consejo Provincial de Salamanca.
Asi como asistencia a las distintas jornadas formativas tales como:
- Jornadas de “Técnicas Formativas en Salud Laboral”.

- Jornadas de “Formacion sindical”, en la Escuela de San Rafael de Segovia.

- Jornada sobre “la importancia del desarrollo rural en la frontera hispano-luso como

impulsor del desarrollo econémicoy el empleo en tiempo de crisis”

- Jornada de “Accién sindical’ en Tordesilla.

- Jornadas “El Sindicato ante la Crisis”.

 Curso de Calidad en la afiliacion para delegados y delegadas de Comfia - CC.OO.

» Curso de Negociacion Colectiva y Politicas de Género.

+ Curso de Técnicas de Comunicacion.

« Jornada “Ampliacién de Edad de Jubilacion”.

- Jornada 4 de marzo, “Por el Empleo y la Igualdad de Género”.

« Curso de Agente de Igualdad de Oportunidades nivel |, Il y III.

« Jornadas sobre “la Reforma Laboral”.

- Jornada sobre sobre “ Las propuestas para la Igualdad de género en la negociacion

colectiva”.

- Jornada de “Politicas de empleo para mujeres y hombres”.

VVVVVYVYVYY

Consolidar un equipo de trabajo.

Como se ha incrementado en Castilla y Ledn, la participacién de la mujer en las distintas
empresas se penso en realizar un grupo de trabajo de tal forma que se han designado las y los
responsables de Mujer e Igualdad en las distintas Secciones Sindicales:

Seccion Sindical de Caja Espana, Zaragoza Comfia: Diia. MARIA TERESA SERRANO IRACHE.
Secciodn Sindical del Banco Santander, Valladolid Comfia: Dfia. GLORIA CALLEJA ALONSO.
Seccién Sindical de Caja Avila- Caja Madrid, Avila Comfia: Dfia. RAQUEL SANTO TOMAS
BLAZQUEZ.

Seccion Sindical de Caja Duero- Caja Espafia, Salamanca Comfia:DAa. LIDIAALONSO CUECO.
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Seccion Sindical de La Caixa, Leén Comfia: DAia. CONCEPCION FERNANDEZ ALVAREZ.
Seccion Sindical de Transcom, Ledn Comfia: Diia. MARIA JOSE GONZALEZ ALVAREZ.
Seccion Sindical Cruz Roja, Valladolid Comfia: Diia. SONIA VELASCO VAZQUEZ.

Seccién Sindical Popular-Castilla, Salamanca Comfia: D. TOMAS GARCIA MERINO.
Seccioén Sindical del BBVA, Palencia Comfia: Diia. BLANCA RUBIO.

Seccion Sindical del BBVA, Salamanca Comfia: D. EMILIO SANTODOMINGO ARAUJO.
Seccién Sindical de Severiano Gestion, Salamanca Comfia; D. ANGEL DE LA MANO.
Seccion Sindical de Telemark- Leén, Comfia: DAa. MARIA JESUS RABANAL.

Seccién Sindical de Digitex- Leén ,Comfia: Diia. NOELIA FERNANDEZ MATO.

Seccion Sindical de Tracsatec, Valladolid Comfia: Diia. BERTA FERNANDEZ ORTEGA.
Seccién Sindical de Caja Espafia, Valladolid Comfia: D. RICARDO CARPINTERO SANCHEZ
Burgos- Comfia:DAa. YOLANDA BAJO.

Zamora- Comfia: Dfia. ISABEL MARIA GONZALEZ.

Qualytel- Arvato, Salamanca- Comfia: Dfia. YASNAIA SANCHEZ SILVA.

Acciones:

> Se promovera reuniones para realizar un intercambio de tareas y propuestas.

> Se plantea una reuniones de esta Secretaria, con la Secretaria de la mujer Federal de
Comfiay de la Unidn Regional de CC.OO, en planificacion para el préximo afo.

> Realizar una revista donde se plasme los cambios efectuados en la Ultima Reforma
Laboral , en relacién a la Maternidad y Paternidad, excedencias , reduccién de jornadas.

Redaccion de publicaciones y material.

Acciones:

Se seguira trabajando para:

> Difundir las noticias, articulos y sentencias importantes, desde la secretaria se mantiene
informado a las distintas provincias, secciones sindicales, delegadas y delegados.

> Se supervisa el reparto del material relacionado con la secretaria para que lleguen a todas
las provincias y estos puedan difundirlas.

> Envios y publicacién de comunicados del 25 de noviembre, “Dia Contra la Violencia de
Género”

> Envios y publicacién de comunicado del 8 de marzo, “Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora.”

> Difusion de Comunicado de las distintas ayudas autonémicas y nacional relacionadas con
la maternidad, paternidad, lactancia, excedencia.

> Publicacién de la postal que se realiza todos los afos desde esta secretaria tanto para el
25 de noviembre, como el 8 de marzo.

> Se ha logrado concienciar la utilizacion del lenguaje de Género femenino y masculino, en

las distintas comunicaciones y reuniones dentro de nuestra Federacion Regional, asi como las en
las distintas ofertas internas de algunas empresas a nivel de Castilla y Leodn.

> Difusién a todas y todos los compaferos de los cursos de Especialistas de Género y
Méaster de Género.

Objetivos en el ambito Laboral:

Programacién de Jornadas formativas.

Acciones:
> Jornada sobre la Ley de Igualdad. ( en coordinacién con la Secretaria de Formacion)
> Jornada sobre la Prevencion de los Riesgos Laborales de maternidad y Lactancia. ( en

coordinacion con la Secretaria de Formacion)

Campana de Afiliacion.

Acciones:

> Realizar a través de esta Secretaria en coordinacion con la Secretaria de afiliaciéon un
folleto con las razones de porque es importante afiliarse esto con el animo de incentivar la
afiliacion de mujeres y hombres en el ambito laboral, (en proceso).
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> Asi como visitas a las distintas empresas de la Regidn. ( en coordinacion con la Secretaria
de Afiliacion)

Estrategia para implantar la Ley de Igualdad en las negociaciones colectivas.

Acciones:
» Vigilancia y asesoramiento de los distintos convenios para la incorporacion de las clausulas de
Igualdad y Planes de Igualdad en las empresas, en relacidon a este punto se han negociado
varios Planes de Igualdad que estaban paralizados a nivel nacional y en donde Comfia-CCOO
tiene representacion tales como:

» Plan de Igualdad de Transcom, (empresa de Telemarketing), en estos momentos la
negociacion continua abierta.
- Plan de Igualdad de Digitex. (empresa de Telemarketing), Firmado y actualmente se
implanta en la empresa.
 Plan de Igualdad de la empresa Tracsatec, Firmado en marzo del 2012.
 Plan de Igualdad de la empresa Qualytel, (empresa de Telemarketing), Firmado el 24 de
julio del 2012.
« Plan de Igualdad de Caja Avila- Caja Segovia, no hay informacién .
»Es importante trabajar en coordinacion con las Secretarias de Accion Sindical y estar
presentes en las distintas negociaciones de convenios para la incorporacion de Clausulas de
Igualdad.
»Se ha participado en las diferentes concentraciones, y/o Asambleas convocadas por el
sindicato Provincial, Regional y Estatal.
» Acompafiamiento en procesos de violencia de género y acoso sexual por razén de género.

Objetivos fuera del ambito Laboral:

Actividades
» Se realizo y se seguira realizando actividades del 25 de noviembre “Dia Contra la Violencia
de Género”. En las distintas provincias de Castilla y Ledn.
» Se ha desarrollado actividades del 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer Trabajadora”,
entrega de material, concentraciones.
» Se realizo el 1er Plenario de la Secretaria de la mujer regional de Castilla y Ledn, celebrado
en mayo del 2010, en el cual se presento el protocolo de Salud Laboral elaborado por Comfia,
aplicable a las mujeres embarazadas y en estado de lactancia. Con la asistencia de las
diferentes responsables de Igualdad de Castilla y Ledén. Y de la compafiera Ana Herranz
( anterior Secretaria de la Mujer Federal)
» Se llevo a cabo distintas reuniones con la actual Secretaria de la mujer Federal Cristina
Garcia, para coordinar la discusion de los P1O de la region.
» Se asesoro a la Seccién Sindical Estatal de Qualytel — Arvato, en la negociacion del PIO.
» Se participo en representacion de la Federacién Regional de Comfia, en la clausura de |
Jornada Mujeres del Siglo. XXI evento realizado por la Secretaria de la mujer Regional de
CC.OQO0, en Valladolid.
» Se coordino a través de la Secretaria de la mujer de la Unién y del Forem la realizacion del
curso de “Agente de Igualdad de Oportunidades nivel I, Il y llI” , en donde hubo mucha
participacion de comparieras y compafieros de las diferentes Provincias de Castillay Ledn .
» Asistencia a la presentacion del PIO de la empresa Froiz, en Valladolid.
» Asistencia a la presentacion del PIO de la empresa Qualytel- Arvato, en Madrid.
» Consultas: de Castilla y Ledn tanto de trabajadores/as, del sindicato, delegados/as y de

empresas:
Enero-Diciembre 2009 292
Enero-Diciembre 2010 502
Enero-Diciembre 2011 435
Enero-Octubre 2012 303

Un saludo Cordial,
Yasnaia Sanchez Silva.
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SECRETARIA DE FORMACION

INFORME DE GESTION 2008 2012

ANTECEDENTES

El periodo de tiempo del que a continuacion se informa, en el area de formacion, es el comprendido
entre el mes de Diciembre de 2008 y el presente mes de Noviembre de 2012, fechas en las que asumo y
desempefio la responsabilidad de la Secretaria de Formacion de COMFIA Castilla y Leon.

El primer hecho destacable es el inicio de la actividad con una orientacion proactiva ya que uniendo
la formacion recibida a través del curso de formador de formadores, con el catalogo disponible dentro del
itinerario formativo del Campus COMFIA se inicia la formacion sindical de oferta desde la Federacion
Regional dirigida a Delegados y Cuadros Sindicales.

El resultado del proceso de Formador de Formadores que en un primer estadio incluye a cuatro
personas podemos determinar que ha tenido un abanico de opciones equiparables a lo que sucede en la
parabola biblica del sembrador, dispar, pero no por eso desdefiable y si esperanzadora, mas cuando
recientemente este proceso se ha visto reforzado con la incorporacion de otras dos personas que acaban de
terminar el itinerario formativo como nuevos formadores. Esto nos sitla, en una expectativa de uso y difusion
de la formacion, como la importante herramienta sindical que es, en primera linea dentro del conjunto de las
diferentes Federaciones Regionales de COMFIA.

ACTIVIDAD REALIZADA

En linea con los principios descritos, la actividad formativa sindical se desarrolla en las unidades
formativas que se detallan en el cuadro siguiente, en el que cabe destacar la alta valoracion que de las mismas
perciben los asistentes:

CURSO NUMERO ASISTENTES Valoracién
HOMBRES | MUJERES

BIENVENIDA 14 58 40 sin/valorar (*)

BASICO 11 63 42 7,85 sobre 10

CALIDAD 3 20 17 8,45 sobre 10

RIESGOS LABORALES | 2 31 19 sin/valorar (*)
172 112

TOTALES 30 294

(*) No se valoran estas unidades porque no lo tienen contemplado.

Las actividades de formacion dirigidas a cuadros sindicales en este periodo se han centrado en dos
seminarios uno en 2011 sobre Inteligencia Emocional con resultado no plenamente satisfactorio, por los
contenidos y otro sobre Responsabilidad Social Corporativa realizado en el afio 2012, que si cumpli6 las
expectativas previstas, ambos impartidos a los miembros del Secretariado de la Federacion Regional en
Velilla y Madrid respectivamente.

En cuanto a la Formacion Contintia el trabajo realizado ha sido de presentacion de programas
anuales y de canalizacion y resolucion de las incidencias surgidas con los gestores de la formacion bien
internos FOREM Confederal, FOREMCYL o Elogos y similares, destacando a este respecto la magnifica
coordinacion con la Secretaria de Formacion Continua de la Federacion Estatal y el resto de instancias de
Formacion y Empleo de la Organizacion.

Destacar que las perspectivas de futuro de estas actividades formativas se ven seriamente
comprometidas porque el recorte presupuestario en muchos casos de mas del 60 % de los presupuestos del
afio 2011 conlleva la desaparicion de muchos programas asi como las severas restricciones de actividad y
empleo de FOREM con el notorio perjuicio a toda la organizacion en lo que la Formacion significa como
fuente de ingresos y presencia en la mejora del empleo.

PERSPECTIVAS DE FUTURO

Con todo lo dicho la necesidad de la formacidon en estos tiempos de incertidumbre se hace mas
indispensable, teniendo que llegar incluso a la formacion a la carta, personalizada, individualizada y casi
instantanea para que detectada la necesidad se pueda poner remedio del modo mas rapido y eficaz posible, es
tiempo de retos y esto nos obliga a tener una mayor y mejor capacidad de reorientar la actividad formativa
para poder mejor atender a las necesidades de la organizacion y de las personas que la componemos de cara a
buscar y conseguir el éxito.
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Pedro Diaz  Secretario de Formacion, COMFIA Castilla y Le6n.

ORGANIZACION, ELECCIONES SINDICALES Y AFILIACION

Los objetivos de CCOO, de nuestra accién sindical, son defender los intereses, proteger los
derechos y mejorar las condiciones de los trabajadores y trabajadoras, en la empresa y en la
sociedad.

Para conseguir estos objetivos necesitamos dotarnos de las propuestas adecuadas, los
mejores medios posibles, las personas mejor preparadas y una estructura mejor organizada. El
instrumento necesario y el mejor para estos fines es un sindicato eficaz, representativo, con
presencia donde sea necesario, integrado y apoyado por el mayor nimero de personas posible.

A las secretarias del Area de Organizacion les corresponde crear, fortalecer, mantener, etc.
la estructura y medios del sindicato para posibilitar que la fortaleza de CCOO se traduzca en una
mejor Accion Sindical.

La fortaleza de CCOO se mide en afiliados y afiliadas, delegados y delegadas. Es de esta
materia prima de la que se extraen los elementos para crear, mantener y mejorar las
organizaciones que necesitamos. Desde la fortaleza y buena salud de nuestras organizaciones se
puede hacer una mejor Accion Sindical en las empresas y en la sociedad.

En este informe vamos a ver la medida, y necesidades, de nuestra organizacion y las cifras
en las que se traduce el apoyo que, con nuestra accién sindical, conseguimos de los trabajadores
y trabajadoras.

e Organizaciones: Provincias, Sectores, Secciones Sindicales, con los delegados y
delegadas sindicales que las integran.

o Elecciones sindicales

o Afiliacion

Objetivo de todas las secretaria encuadradas en el area de organizacion:

Poner a disposicion del resto de la ejecutiva, de cada una de las
secretarias, de las provincias y secciones sindicales los mejores medios
para la funcién que éstas tienen que desarrollar

Provincias:

En este periodo congresual se ha producido un cambio cualitativo en la situacion y
consolidacion de nuestras estructuras provinciales.

Se ha constituido el Sindicato Provincial en Burgos, se ha renovado profundamente la
direccion de los Sindicatos Provinciales de Leon y Soria, renovado y fortalecido la estructura de
Avila y Palencia.

La situacion actual nos permite situarnos en una posicion favorable para abordar, en un
futuro préximo, todas las necesidades de Comfia, de los afiliados y afiliadas, de los delegados y
delegadas y del conjunto de los trabajadores en todas las provincias.

Propuestas de trabajo:

o Ampliar los equipos de trabajo en Avila, Palencia, y Valladolid.

e Reiteramos el documento sobre la atencion en las sedes provinciales que establecimos en el
congreso anterior.

e Establecimiento de planes de accion especificos con los equipos responsables de las
provincias, enfocados a tres aspectos: Atencion sindical, elecciones sindicales y afiliacion.

e Enlazar las secretarias de la Federacion Regional con los sindicatos provinciales cuando
existan responsabilidades comunes.

e Hay que aprovechar los medios de los que disponemos para que, con un mejor tratamiento
de los datos, se facilite el trabajo en todas las dreas del sindicato.
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Secciones Sindicales:

En Comfia, en todo el estado, hemos establecido como fundamental el fortalecimiento de las
Secciones Sindicales de Empresa, en todo su ambito, tenga la empresa un solo centro de trabajo o
miles. Este sistema de trabajo, organizaciones que realicen toda su actividad: Acciéon Sindical,
organizativa, etc. en toda la empresa, de forma coordinada, se ha demostrado un método de éxito,
evidente en el sector financiero y previsible en el resto de los sectores.

Propuesta de trabajo:

e Constituir secciones sindicales en empresas de mds de 50 trabajadores con elecciones
sindicales. Convertir a las secciones sindicales en el elemento principal de organizacion,
participacion y comunicacién de los afiliados.

e  Garantizar las relaciones de los delegados y delegadas con sus secciones sindicales
estatales.

e Comnseguir el marco geogrdfico mds amplio para las secciones sindicales (El mismo que la
empresa: Empresa Estatal, SS.EE. estatal, Empresa Regional, SS.EE. Regional, Empresa
provincial, SS.EE. provincial, etc.)

e Consolidar equipos de responsables en el dmbito regional, cuando el dmbito de la empresa
sea superior.

Dentro de las seccion sindicales, o0 como su germen, hay que considerar al Delegado y a la
Delegada Sindical: Son fundamentales en la accién sindical de CC.OOQ vy el principal elemento de
la afiliacion.

Su presentacién, primero, y su acciéon en la empresa, después, es lo que permite la
representacion de CC.OO. y es imprescindible para la comunicacién de los trabajadores a CC.OO.
y de CC.OO. a los trabajadores.

Es un eslabdn importante en la negociacion colectiva: puede crear y transmitir opinién, en
todas las direcciones y de los delegados y delegadas se nutren las organizaciones del sindicato.

Propuesta de trabajo:

e Es imprescindible conseguir, por parte de todas las organizaciones del sindicato, una
comunicacion fluida con los delegados y delegadas.

e Hay que implicar a los delegados en todos los procesos de negociacion y actividad sindical en
sus empresa: Facilitando la participacion en la elaboracion de plataformas, trasladdndolas a los
centros de trabajo y generar una comunicacion fluida y constante antes, durante y después de la
negociacién colectiva.

o Informar periédicamente a los delegados y delegadas de los procesos electorales y resultados,
asi como de la evoluciéon de la afiliacion en su dmbito electoral, en su empresa, en su provincia, en
su sector y en el conjunto de la Federacion.

e Desde la Federacién Regional, los Sindicatos Provinciales, responsables sectoriales, etc., tienen
que desarrollar los planes necesarios para reuniones de delegados vy convertir al delegado vy
delegada en el centro de la actividad e informacién de las campaiias de afiliacién.

e Informacion y propuesta constante de Formacion, Confederal, de Comfia estatal y especifica
diseiiada por la FR.

e Los territorios tienen que garantizar contactos con los delegados “aislados” de forma
periddica, (Tres veces al aiio). Garantizando que les llegue toda la informacion de la Seccién
Sindical, sectorial y confederal.

wi
comf® mastilla y Leon 23




Sectores:

No vemos necesario trasladar a nuestra region el esquema organizativo de las agrupaciones
sectoriales, tal como esta establecido en nuestra Federacién Estatal.

Adecuado a nuestra situacién y en funcidon de nuestras necesidades consideramos suficiente
determinar un responsable de sector, normalmente integrado en la Comision Ejecutiva de la
Federacion Regional y una coordinacién de éste con los responsables territoriales y/o de las
secciones sindicales mas importantes de cada sector.

En principio dentro de este esquema necesitamos la coordinacion en los Sectores
Financieros, Telemarketing, Ingenierias y TIC. Seran los responsables de estos sectores los que
establezcan sus propios planes de trabajo.

= ELECCIONES SINDICALES

El resultado de las elecciones sindicales determina la participacion de CCOO en la negociacion
colectiva: Una mayoria de CCOO en el Sector o en la empresa permite que sean nuestras
propuestas las que prevalezcan, en representacion mayoritaria de las trabajadoras y trabajadores,
si no tenemos la mayoria seran otras opciones las que ocupen ese lugar.

El resultado de las elecciones sindicales, donde ya estamos, traslada la visidon que tienen de
CCOO los trabajadores y trabajadoras, en todas sus vertientes: La imagen y gestion de nuestros
candidatos en la empresa, en el sector y en general. Nos referimos tanto en la gestiéon de nuestra
accion sindical como de nuestra organizacion.

En el capitulo de elecciones sindicales es donde se han producido los datos mas positivos,
estamos ganando las elecciones sindicales, hemos elegido mas delegados y delegadas, hemos
pasado de perder de 72 a ganar por 5, ganamos en cinco provincias, cuando hace cuatro afos
ganabamos en tres, hemos reducido la diferencia negativa o aumentado la positiva con el segundo
sindicato en 6 provincias, precisamente en las que perdiamos hace cuatro afos:

Otro dato relevante, que hay que significar es la alta participacion en los procesos
electorales, en algunos grandes sectores por encima del 90%. Por otro lado el porcentaje del voto
de CCOO sobre los censos convocados a las elecciones sindicales es similar al del porcentaje
recibido por el

Total  CCOO UGT _ OTROS | actoal 20132008 2008 | Partido politico

AVILA 98| 33| 34% s0%| 16| 16%| -16| -20| 4| 9v€ nos

gobierna  con

BURGOS| 187| 56| 30% 40%| 56| 30%| 19 -42| 23 mayoria

LEON| 310| 136 44% 35%| 64| 21%| 26 -1| 27 absoluta.

Teniendo en

PALENCIA 59| 20| 34% 37%| 17| 20%| -2 41 2 cuenta que

SALAMANCA| 169| 55| 33% 31%| 61] 36% 2 5| -3 nosotros

SEGOVIA 65| 23] 359% 20%| 29| as5%| 10 11| -1| tenemos que

SORIA| 34| 15] 44% a1%| 5[ 15%| 1 9| -8 cancljoig:f:sr

VALLADOLID| 326 113 35% 36%| 97| s0%| -3| -17[ 14| pierta a puerta

ZAMORA 74| 33| 45% 36%| 14| 19% 6| -13[ 19| en muchos
CyL 1322 484 E2? 36% 27% 5 77 casos.

m Hemos

nov-08 1237 434 35% 1% 24% elegido 85

delegados y delegadas mas  en 462 procesos electorales, de 437 en el anterior periodo
congresual, a pesar del descenso de procesos electorales en Banca. Se produce un descenso de
delegados 27 de UGT, los otros sindicatos aumentan 62 y tenemos 50 delegados y delegadas mas
en CCOO.

Es importante, a la hora de conocer nuestra medidas, compararnos con nuestro entorno:
Nuestra Federacion Estatal, con un 42.34%, es la cuarta con mejor porcentaje de representacion,
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de once, y la que més diferencia obtiene con UGT, en porcentaje y delegados. En nuestra
comunidad, la Unién Sindical de Castilla y Ledn, con un 39.47% de representacion, es la sexta
regiébn con mejor porcentaje. Nuestro porcentaje de representaciéon estd a menos de un punto de la
media del conjunto de nuestra Confederacion. Hace cuatro afios estabamos a dos puntos y medio.

En todas las provincias se supera el 30%, en el anterior congreso dos estaban por debajo.
Por encima de todas las referencias se supera el 40% en Soria, Leén y destaca Zamora con el
mejor indice de representacion de Comfia CCOO.

ZAMORA [ A : ﬁ% : :[ Restt)" 9%
SORIA CCOO; 44% : UGT; 41% : : [ Rgs'_o;
LEON CCOO; 44% ‘ UGT; 35% ‘ I ‘_Restr)"21“n
=429 - =75
COMFIA Estatal CCOO; 42% ‘ UGT; 30% ‘ I ‘RE(B,U A
€COoO CyL CCOO; 39% : UGT; 36% : T ] EEZ%%
CCOO Estatal CCOO0:; 37% ‘ ‘UGT'S'S_;_"o ‘ ‘ I ‘REE;- 27%
cyL CCOO; 37% l‘E;I:IS% ‘ ‘ T Resto; 27%
SEGOVIA %5% [ UGT; 20% [ ‘ ‘ v,
VALLADOLID CC00; 35% ‘ UEFEIG% ‘ I ‘ A
PALENCIA CCOO; 34% ‘ UE"I' 37% ‘[ l‘iesto- 29%
AVILA CCOO; 34% ‘ ‘ U'G_T_s._rh'% ‘ ‘ esto.
SALAMANCA CCOO; 33% : UGT; 31% : I : Resto; 36% :
BURGOS CCOO; 30% UGT; 40% [ Resto; 30%

De los 484 delegados y delegadas

LEON Sg;IA PAL;;:CIA SEGOVIA de CC.OO0. 249 se eligen en Valladolid
28% 7% Y Ledn, menos de una cuarta parte en
Salamanca y Burgos y el otro 25% en el
ZAMORA resto de provincias.
0
VALLADOLID BURGOS SALAMANCA
23% 12% 11%

EESS por volumen de la empresa y otros sindicatos.

Es dispar la situacion en cuanto al numero de electores: En los centros electorales de menos
de 250 personas, ganamos claramente: en los que se elige 1 y 3, somos mayoritarios en los

comités de 5 superando en

Menos Total ccoo UGt mas de 15% a UGT y en los

de 250 | 1033| 411| 40%| 361| 35% comités de 9 hay una
tr. 29| 46 45 24 33 33| 12 38| minima diferencia negativa.

CGT | csIF | csica| c.c. | FITC | INDEP. |USO | orros Hay 12 empresas que

tienen 18 centros electorales

entre 250 500 personas.

Total| CCOO uGr En éstos ob%enemos el 14%.

Misde | 289| 73| 25%| 118| 41% Es en este grupo donde se

250 tr. 15 8 49 2 7 17 concentran los peores

resultados de ahorro,

CGT |CSIF|CSICA| C.C. | USO | OTROS seguros y telemarketing.

Perdemos en los cuatro comités de 17, donde obtenemos el 22%. Y es magnifico el resultado en
las tres plataformas de TMK de mas de 750 personas, donde obtenemos el 55% de la

representacion.

Sectores.

b 4
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Ganamos en Banca, Rurales,
Ingenierias, Servicios
Administrativos, TIC y
Telemarketing. Hace 4 afos solo
ganabamos en tres. Hay datos
evidentes de que la situacion
electoral en los dos sectores
donde estamos en negativo,
ahorro y seguros, no sera la
misma en la renovacion de los
procesos.

ING

TIC.

RURALES

SEGUROS

TMK

SERAD

BANCA

AHORRO

CCOo0

CCO0

CCOO0

CCoo-
Total| CCOO ugt UGT Resto
AHORRO| 325| 77| 240%| =36| 115 351%| 133 40,9%
Diferencia 10| -3| -14% -1 0| -1,4% 13| 20%
nov-08| 315| 80| 254% -35| 115| 365%| 120 38,1%

En ahorro, el mapa electoral para dentro de dos anos, no tendra nada que ver con el actual,
de hecho, segun los criterios de nuestra federacion el Sector Financiero fusionara los sectores de

ahorro, banca y rurales.

La situacién critica en el sector del Ahorro, a la que le han conducido y que puede suponer

su fin, ha convivido
con el dato positivo
del aumento de
afiliacion en dos de
los tres grandes
grupos de cajas
fusionadas, Caja
Burgos-Caixa y
Segovia y Avila en
Bankia. Es de
suponer que en lo
poco que quede, esta
nueva afiliacién tenga

incidencia en un
resultado electoral
diferente, en la

mas de 20 delegados.

En Banca Ia
situacion electoral es
positiva, a pesar de la
reduccion de centros,
que ha afectado mas a

Total CCOO |ccoo-ugt| UGT Resto
BANCA| 256|101 |39,5% 22(7930,9%|76|29,7%
Diferencia| -28| -15| -1,4% 6| 9| -01%| 4| 15%
nov-08| 284| 116| 40,8% 28| 88| 31,0%| 80| 28,2%
Total] CCOO |ccoo-ugt| UGT Resto
RURALES| 71(3447,9% 6/28(39,4%|9| 12,7%
Diferencia 6|11| 12,5% 18| -7|-144%|2| 2,0%
nov-08 65| 23| 354% -12| 35| 538%|7| 10,8%
antigua Caja Burgos y Caja Avila, donde mas afiliacion se esta produciendo, UGT nos gana por
Total| CCOO |ccoo-ugt| UGT Resto
SEGUROS| 163 (55| 34% -36(92| 57%|16| 10%
Diferencia 29| 11 1,7% 2114| 14%| 4|-1,0%
nov-08| 134(44| 32:8% -34| 78| 58,2%| 12| 9,0%
CCoOO.

En las Cajas Rurales es donde se ha producido el vuelco mas significativo, por la gestién en

la Cajas Rurales Unidas.

W
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2/3 de lo que UGT nos lleva en seguros se renueva el proximo afio, ya hay datos que avalan
que no se va a repetir.

Total] CCOO |ccoo-ugt UGT Resto
ING| 69(41| 59% 24|17 | 25% |11 16%
Diferencia '7 10 18,1% 20 '10 -12,1% '3 -3,0%
nov-08 72| 31| 431% 4| 27| 375%| 14| 19,4%
tomando el sector.
Total CCOO [ccoo-ugt UGT Resto
T.C.| 70|40| 57,1% 22(18| 25,7%(12| 17,1%
Diferencia 151 16| 13,5% 26(-10| -252%| 9| 12,0%
nov-08 55| 24| 436% -4 28| 50,9%| 3| 5,5%

En TMK es donde mas estan cambiando las cosas,
mayoritario, pero con menor representacion, hemos duplicado en este proceso el total de
delegados y delegadas elegidas, pero como dato negativo es donde mas han crecido otros
sindicatos, 42 de los 58 totales. Este crecimiento se lo reparten entre cuatro sindicatos. Todos los
afios son importantes en TMK pero el proximo es de los que mas y es cuando renovamos nuestro

La situacion en

ingenierias es
excepcional, con una

representacion
cercana al 60%. Lo
significamos por el
auge que esta

Una situacion

paralela en evolucion,
representacion y auge,
se esta produciendo en
las TIC.

seguimos siendo el sindicato

Total| CCOO |ccoo-ugt UGT Resto
TMK| 17767 | 38,1% 4164 358%|46| 26,1%
Diferencia 80| 16| -14,5% 522 -75%|42| 22,0%
nov-08 97| 51| 526% 9|42| 433%| 4| 41%

peor resultado,
Lindorff ~ (Reintegra)
en Valladolid, y el
mejor, en
Teleperformance en
Ponferrada.

En Servicios Administrativos se ha producido la evolucién mas positiva; UGT ha tenido su
mayor descenso de delegados, 27 de los 29 que ha perdido. Este sector engloba todo lo demas de

Comfia, que es

Total| CCOO |ccoo-ugt UGT Resto mucho hetgro érTeli)y

Diferencia -26| 4 5,2% 29|-27| -83%| -1 3,0%| ONGs, notarias vy

registro, Oficinas y

nov-08| 215| 65| 30,2% -28| 93| 43,3%| 57| 26,5% despachos, ETTs,
asociaciones, sindicatos, fundaciones, etc.

EMPRESAS
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Censos | Afilia. % | Deleg. | CCOO %

Censos entre 100 y 500 5131 6% 160 82| 519

Entre 250 y 500 3603 | 584 |16% 149 61| 41%

Entre 500 y 1000 3895| 220| 6% 139 47 | 34%

Mas de 1000 11728 | 2312|20% 517| 165| 32%

TOTAL DE mas de 100 24357 | 3421 |14% 965| 355| 37%
38%| 77% 73%| 73%

CON REPRESENTACION

DE CCOO 19826 | 3392 |17% 897 | 355| 40%

36 EMPRESAS 31%| 76% 68%| 73%

De 8341 empresas en
total hay 58 empresas con
mas de 100 personas, este
grupo, con mas de 1000
centros, tiene el 38% del total
de la plantilla; tenemos el 77%
de los afiliados y afiliadas; se
eligen el 73% de los
delegados y delegadas totales
y de CCOO, obteniendo el
37% de la representacion.

No tenemos representacion en 22 de las 58. En las 36 que tenemos esta el 76% del total de
la afiliacion, eligen al 68% de los delegados y el 73% de los de CCOO. Tenemos un 40% de

representacion.

En el grupo de empresas entre 100 y 250, tenemos un nivel de representacion 6ptimo, pero
un indice de afiliacién bajo. En 17 de las 34 no hay representacion de CCOO.

Censos  Afilia. % ‘Deleg ‘ccoo‘ %

RURAL SORIA | 2 20% 9 4w

mmnn

BANKINTER | 1 12% 1 1 00%

mnn-

ALTEN SOLU. 10% 100%

-nnn

OUTSOURCING 10 8% | 2 2%

m_mnnn

CARITAS | 5% 9 | 4 e

INCOSA | a% | 3 | 2 e

mnnn

INZAMAC, SA | 4% 8 6 1%

m—---

FREMAP \ 2% \ \ \ 22%

m-n--

CENTRO REG. SER. AV ‘ 2% ‘ ‘

IBERMUTUAMUR 1% ‘ 10 ‘ ‘ 50%

RURAL DE o

SUENO TOTAL S.L.U. 1%

G.M.V. SIS. P. TEC.DE
MADRID.

FUND.ESCU. DE CR. ‘ ‘ ‘ ‘

P T O

GLOBALIA. ‘ 114 ‘ ‘ ‘

OUTSERVICO UT.
SER.
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ATLAS SER. EMPR.

m-----

FUNDACION CARTIF ‘ ‘ ‘ ‘

AGE. DEINVER. Y
SER.

DIANA PROMOCION

DIGITEL DOCU. ‘ 200 ‘ ‘ ‘
Entre 100y 250 5131 305

Censos Afilia. % Deleg. ccoo %

CAIXAGALICIA -B.l] En el siguiente grupo de

BANESTO 452 184 41% CEENENECY N empresas obtenemos una  clara

SABADELL | 247  75|30%| 17| 5|29%| diferencia favorable, destacando el

C RURALES U 365 108 30% rZ M EAEYA resultado de Novacaixa Galicia, Cajas

TRAGSATEC mm-ﬂm Rurales Unidas y Tragsatec. La

REINTEGRA . 2% 16 representacion es positiva, pero hay 4

mn-l--- empresas, con 1900 personas, Si

GRU- ANT! OLIN representacion sindical.

ATENTO -m-l-ﬂ-]

FUND. INVE. YD

UGT m---m--

TR 3603 584 16% 149 61 41%

Censos Afilia. % Deleg. ccoo % En las 5 empresas que tienen

TELEPERFOR. mmm entre 500 y 1000 se obtiene un buen
MAPFRE 60 8% 39 VRETUA nivel de representacion en

Teleperformance 'y Cruz  Roja,
mantiene un buen resultado en el
Grupo de Empresas de Mapfre, al

-n-n-n

TELEMARK 35 4% 17 3 18%

C. CIRCULO Y
-ﬂimm-- incluir los centros de Cesvimap de

Entre 500 y 1000 3895 220 6% 139 47 34% e
Avila. Pero se produce la peor

situacién, por el volumen de la empresa, en Caja Circulo. Tenemos unos de los niveles de
afiliacion mas bajos del grupo de empresas de mas de 100.

Censos Afilia. % Deleg. CCOO % Tenemos en la region 8 empresas

BANKIA mmm de mas de 1000 personas, el resultado
POPULAR 1050 electoral en éstas es equilibrado, con el
303 29% 69 ZBEYY relevante resultado de Digitex, en Burgos

CAIXABAK | .00 mnn y Ledn, seguido del BBVA, Popular y
BBVA e | o o] @ o | e Qualytel. En este grupo de empresas con
9 Ml el 18% del censo total de Comfia se

SANTANDER mmn eligen el 40% del total de delegados,
QUALYTEL . W tenemos el 34% de los delegados vy
1366 164  12% 28 YA delegadas de CCOO y mas del 50% de

[ CEISS | 3414 | 364 [11%| 120 | 23 118% | todos nuestros afiliados.

DIGITEX 1010 59 6% 30 19
Mas de 1000 | 11728 | 2312 | 20% | 517 165 |32%
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En el grupo de empresas de menos 100 trabajadores, con elecciones sindicales obtenemos
un resultado aceptable, con un indice de afiliacién positivo.

Censos Afilia.\ % Deleg. CCOO %\

Menos de 100 personas con

EESS 3905 793 | 20% 353 129 37%
ETTs y Entid. Relig. 7000

Menos de 5 personas 14296 218

Blancas 2800 en empresas de mas de 100
(mds de 5 sin elecciones) 14942 22 | personas

Empresas Blancas

Es uno de los campos de trabajo en los préoximos afos, en cuanto a elecciones sindicales:
De las mas de 1000 empresas blancas, unas 100 superan los 50 trabajadores,

Como es habitual en el capitulo de extensidon en empresas blancas se elaborara un plan
anual, en funcién de los datos de cada afio, pero aplicando nuevos criterios, que en estos
momentos estamos discutiendo: Priorizando la afiliacion y teniendo en cuenta los nuevos
escenarios de negociacion colectiva.

En los cuadros siguientes se indica la distribuciéon provincial y numero de las plantillas de lo
que denominamos Empresas blancas y se traslada una radiografia de los datos en conjunto, por
sectores y por provincias. Los censos son los facilitados por la Seguridad Social a primeros de afio.

CyL| AVIL | BURG| LEON | PALE | SALA| SEGO| SORI| VALL| ZAMO

CENSOs | 64551 | 3531| 9569 | 13262| 3702 8433| 3168| 1803 | 17931| 3152

AFILIACION | 4454| 214| 532| 1109| 206| 604| 321| 200| 1038 230

&' DELEGADOS | 484| 33 56| 136| 20 55 23| 15 113 33
'6 votos| 7273| 397| 28| 2362| 228| 957| 957| 175| 1280 289
~ CONEEsSS | 28313| 1611| 3664| 7952| 1152| 4073| 1272| 685| 6621| 1283
>5 TR(BLANCAS) | 21942| 1071| 3817| 2831| 1558| 2612| 941| 531| 7735 846
<5TR| 14296| 849| 2088| 2479 992| 1748| 955| 587| 3575 1023

CENsOs | 7715| 730| 1633 1586| 406| 1020| 570 201| 1191 378

AFILIACION | 1361| 95| 149| 403| 55| 136| 163| 81| 225 54

8 DELEGADOS 73 7 6 21 3 9 9 5 11 2
% votos | 1364| 136| 121 306| 60| 169| 180| 56| 210 36
E CONEESS| 7467| 708| 1613| 1552| 372| 975| 549| 188| 1152 358
>5 TR(BLANCAS) 32 0 0 0| 17 0 0 0 15 0
<sTR| 216 22 20 34| 17| 45 21| 13 24 20

CENsOs| 4521| 199| 509| 935| 289| 656 221 151| 1300 261

n AFILIACION | 1274| 60| 102]| 254| 81| 187 79| 57| 359 95
8 DELEGADOS | 100 7 11 21 8 14 5 5 19 10
<z,; votos | 1272| 69 93| 296| 116| 158 71| 53| 304 112
o CONEESS | 4119| 177| 441 873| 260| 601| 207 127| 1186 247
>5 TR(BLANCAS) | 168 0 34 21 6 31 0 6 64 6

.
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|

<5TR| 234| 22‘ 34‘ 41| 23‘ 24‘ 14‘ 18| 50‘ 8|

@ CENsos | 1234| 38| 187 68| 52| 182 86| 170| 267 184
- AFILIACION | 177 19 7 1] 28 9 7] 38 49 19
é DELEGADOS 34 1 1 1 5 4 2 4 8 8
z voTos |  406| 21 8 12| 35| 56 24| 60| 112 78
2 CONEEss| 1160| 23| 183 60| 51| 178 80| 168| 233 184
2 >5 TR(BLANCAS) 31 0 0 0 0 0 6 0 25 0
o <5 TR 43| 15 4 8 1 4 2 9
CyL AVIL BURG LEON PALE SALA SEGO SORI VALL ZAMO
CENSOs | 28921| 1465| 4663| 3821| 2234| 3433| 1731 946| 8934| 1694
_ AFILIACION | 721 9| 165 98| 35| 84 50| 15| 227 38
2 | oeLEcanos 86| 4| 14 19 3| 12 4 1 22 7
o votos | 1174 9| 139 42| 13| 126| 655 6| 180 4
u CONEEss| 5119| 69| 836| 549| 397| 557| 332| 172| 1981 226
>5 TR(BLANCAS) | 14465| 875| 2481| 1769| 1172| 1756| 754| 394| 4506 758
<5sTR| 9337| 521| 1346 1503| 665| 1120| 645| 380| 2447 710
CENsos | 4818| 597| 696| 880| 205| 468| 247| 139| 1387 199
n AFILIACION 198 17 44 33 5 5 15 7 64 8
8 DELEGADOS | 47 4 8| 17 1 1 2 13 1
8 voTos| 480 49 84| 162 4 4 21 152 4
L CONEESS| 2376| 447| 297| 359| 64| 213 84| 30| 834 48
>5 TR(BLANCAS) | 980| 47| 167| 207| 31 85 63| 44| 298 38
<sTR| 1462 103| 232| 314 110| 170 100| 65| 255 113
CENsOs | 6544| 287| 1159| 982| 379| 553| 137 141| 2581 325
2 AFILIACION | 135 9 34| 18 2 9 3 2| 48 10
5 DELEGADOS 36 9 3 2 1 1 16 4
> votos| 414| 95 39| 36 31 6 160 47
'("DJ CONEEss| 1433| 160| 102| 218 8| 123 20 614 188
Z | >5 TR(BLANCAS) | 3361 35| 775| 399| 299| 196 21| 69| 1551 16
<sTR| 1750 92| 282| 365 72| 234 96| 72| 416 121
CENsOs | 4480| 214| 498 775| 135| 742| 176| 55| 1812 73
AFILIACION 99 5 20 6 11 3 54
DELEGADOS 41 1 6 7 3 24
E votos| 338| 18 72| 717 23 148
CONEESS| 653 27 78| 211 60 277
>5 TR(BLANCAS) | 2589| 114| 255| 353 33| 536 97| 18] 1161 22
<sTR| 1238 73| 165| 211| 102] 146 79| 37| 374 51
} = 1 CENsos| 6318| 1| 224\ 4215| 2\ 1379\ \ \ 459\ 38|
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AFILIACION 489 11 296 163 1 12 6

DELEGADOS 67 7 48 11 1

VvOoTOS | 1825 72| 1341 390 14 8

CON EESS | 5986 114 4130 1366 344 32

>5 TR(BLANCAS) 316 0 105 82 0 8 0 0 115 6
<5 TR 16 1 5 3 2 5

CyL| AVIL | BURG | LEON| PALE | SALA| SEGO | SORI| VALL | ZAMO

Finanzas, medios técnicos e instalaciones.

Nuestro gasto esta soportado en un 90% por las cuotas, el otro 10% corresponde a una
asignacion finalista, de la Federaciéon Estatal, lo que determina una situacion dependiente en
exclusiva de las cuotas.

Es la situacion ideal en la gestién sindical, pero no por ello tenemos que renunciar al derecho
que las organizaciones sindicales tienen de recibir fondos publicos por los tres conceptos que
habitualmente se reciben:

e Asignaciones por representacion institucional.
e Asignaciones por acciones finalistas.
o Gestion de la formacién profesional.
Se estan reduciendo las asignaciones indicadas con tendencia a su desaparicion.

Esta situacion, que afecta al conjunto de CCOO de manera grave, nos obliga a tomar una
serie de medidas, con el fin de adaptarnos a la situacion actual y a nuevas situaciones previsibles.
Hay que tener en cuenta que una parte importante de estas asignaciones econémicas se destinan
a la contratacion de personas, por lo que su reduccion tiene una repercusion directa en el empleo
en CCOO.

Desde el area de Organizacion consideramos mantener o plantear los siguientes principios:

e Tenemos que adaptar el gasto al rendimiento sindical. Considerar el rendimiento sindical
en dos aspectos: el estratégico para el sindicato y el rendimiento econémico.

e Los ingresos por cuotas estan bien definidos: Mas afiliacion mas ingresos, aun asi habria
que explorar y concretar las posibilidades de ingresos, o compensacién de gastos de las
secciones sindicales, que hasta ahora soportabamos exclusivamente.

En cuanto a los medios disponibles la situaciéon actual es positiva, y no se ven necesidades
urgentes que resolver, pero seria conveniente determinar una parte de los presupuestos para este
capitulo que, como es natural, requiere una renovacion periddica.

Necesitamos garantizar que la calidad y fluidez de los datos que gestionamos sea 6ptima e
inmediata, sobre todo los preavisos, actas electorales y afiliaciones, también en la nueva situacion
en cuanto a la negociacion colectiva. En este trabajo es fundamental la colaboracion de todos los
que participan en la gestién: Responsables de territorios, sectores, secciones sindicales, etc.

AFILIACION (Medida de nuestra influencia y garantia de nuestra independencia.)

Es el elemento clave de CCOOQO, en la actualidad y en el futuro. La Federacién Estatal, en sus
propuestas congresuales nos propone

. un cambio expreso de nuestras prioridades organizativas: situando la afiliaciéon en
primer plano como nuestro objetivo estratégico y enfocando nuestras pautas de extension a
tal prelacién.”

i
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La evolucion actual de la afiliacion en CCOO es negativa, no podia ser de otra manera cuando
hay 6 Millo. de personas en paro. En nuestras bajas de afiliacion hay un recorrido automatico de
activo a paro y baja. Pero el dato mas relevante, y sobre el que hay que incidir es que en estos dos
ultimos afios hemos tenido la mitad de altas que en cada uno de los anteriores 10 afos.

La afiliacién procede fundamentalmente de los delegados y delegadas, a través de sus
secciones sindicales, por lo tanto es el grupo prioritario de gestién y actuacion.

Hay diferentes opciones sobre como considerar a los afiliados y afiliadas, hay quien opina que
la relacion deberia de ser como "cliente" al que se prestan servicios, y en consecuencia que los
elementos claves para la captaciéon de la afiliacién deberia basarse en la oferta de servicios y
garantias que le hagan atractiva la afiliacion.

Cualquier procedimiento, argumento, o técnica que se emplee para la afiliacién puede ser
razonable, pero una vez que se afilian el tratamiento que se le debe dar, ademas de todos los
servicios y garantias de que disponemos, esta establecido en nuestros documentos y en nuestras
practicas, es quien decide en el sindicato. Todas y todos los que participamos en este Congreso lo
hacemos por decisiones de los afiliados y afiliadas que nos eligen y delegan en nosotros su
representacion.

Los afiliados y afiliadas tienen derecho sobre nuestra actividad, a la informacion de las
actividades del sindicato, a la participacién activa y a que su opinién sea tenida en cuenta.

Una mayor participacion de la afiliacién supone un beneficio para nuestras propuestas, si estas
representan la opinién de nuestros afiliados y afiliadas. En nuestras organizaciones, secciones
sindicales, etc. nos toca desplegar los medios para que esto se produzca y asi poder solicitar a los
afiliados y afiliadas que defiendan nuestras propuestas en sus dmbitos laborales y personales.

Nuestra actividad afiliativa debe basarse en tres aspectos:

e Implicar a las Secciones Sindicales, delegados y delegas en la afiliacion.
¢ Mejorar la informacion a los afiliados y afiliadas.
e Posibilitar ambitos de participacién y de opinion.

No hemos conseguido el objetivo previsto en el Congreso del 2008, 10% de afiliacion de la
poblacion laboral de Comfia, en el conjunto de la regién, aunque si se ha conseguido en Segovia
y Soria. La crisis econémica que sufrimos se ha visto reflejada en estos datos a lo largo de los
afos, habiendo un descenso del crecimiento de afiliacidn, llegando a la actualidad a un crecimiento
nulo.

Afiliacion de cada una de las provincias y porcentaje con relacion a la poblacidn
activa. Es significativo el aumento en Avila, Burgos y Leén, con mas de 2/3 del crecimiento. La
afiliaciéon a CCOO en todos los sectores en Castilla y Leén es el 8,22%

nov-08 | crecimiento Actual Censos | % Af.
AVILA 146 68 47% 214 3531 6%
BURGOS 329 203 62% 532 9569 6%
LEON 878 231 26% 1109 13262 8%
PALENCIA 168 38 23% 206 3702 6%
SALAMANCA 591 13 2% 604 8433 7%
SEGOVIA 321 0 0% 321 3168 10%
SORIA 190 10 5% 200 1803 11%
VALLADOLID 894 144 16% 1038 17931 6%
ZAMORA 196 34 17% 230 3152 7%
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Es significativa la evolucion a los largo de los cuatro ultimos afios; Hemos pasado de un
crecimiento espectacular el primer afo, mas del 15%, a la situacién actual de descenso de

afiliacion.

oct-08 | dif oct-09 | Dif oct-10 | dif oct-11 | Dif oct-12
AVILA 146 26| 172 28| 200 6| 206 9| 215
BURGOS 329 78| 407 34| 441 38| 479 52| 531
LEON 878 158 | 1036 83| 1119 13| 1132 -24| 1108
PALENCIA 168 34| 202 8| 210 1] 209 2| 207
SALAMANCA| 591 45| 636 19| 617 7| 624 -20| 604
SEGOVIA 321 -8| 313 12| 325 2| 323 3| 320
SORIA 190 7| 197 12| 209 6| 203 2| 201
VALLADOLID| 894 161 | 1055 17| 1072 -6| 1066 -30| 1036
ZAMORA 196 52| 248 0| 248 -18| 230 0| 230
CyL 3713 553| 4266| 175| 4441 31| 4472 -20 | 4452

En el cuadro representativo de la afiliacion con el total regional en Ledn y Valladolid reside la
mitad de la afiliacion, en Salamanca y Burgos, 25% y en el resto de las provincias el 25% restante.

1200

1000

800

600

400

200

mEm nov-08
—e— Actual

El aumento de afiliacion se ha producido en las mujeres, el reparto entre hombres y mujeres
se esta equilibrando. Destacando que en 6 provincias las mujeres superan el 40% de la afiliacion.
Hace cuatro afios solo lo eran en tres. En Ledn desde hace tiempo las mujeres son mayoria en
Comfia. En Castilla y Ledn somos la Unica federacion donde el ultimo afio crece la afiliacion de

mujeres.
0, 0,
HOMBRE % MUJER | % BURGOS 270 | 51% 262 | 49%
L) 0,
LEON 532 | 48% 577 | 52% SALAMANCA 307 | 51% 297 | 49%
CyL 2455 | 55% 1999 | 45%
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AVILA 123 | 57% 91| 43%
VALLADOLID 621 | 60% 417 | 40%
ZAMORA 140 | 61% 90 | 39%
PALENCIA 127 | 62% 79 | 38%
SEGOVIA 202 | 63% 119 | 37%
SORIA 133 | 67% 67 | 34%

HOMBRE % MUJER %
Poblacion
oct-08 | Crecimiento | Actual activa
AHORRO 929 4 4970 870
sanca| 1084 [gk: % WRF{1d 4520 28% Afiliacién por Sectores
rurates| 143 36|25% 179 4 ; Es mas que evidente el crecimiento

ING. 147 6| 4% 153 | 6544| 2%| del sector de ahorro, con un crecimiento

SEGUROS 222 4 2% 226| 4798| 5% espectacular, a distancia es significativo el

o ED crecimiento de las Cajas Rurales y del
apm.| 695 -2| 0%| 693]| 29603| 2% | Telemarketing. El indice de afiliacién en el

—= 87 7! 8% 94| 4428| 2% sector financiero, sobre la poblacion activa,

K P 86 21% 492 sss9| 8% sobre todo en Banca, es mas que positivo.

El crecimiento, como se puede ver en el
cuadro siguiente, es muy irregular y con una tendencia nada positiva.

G 2.008 2.009 2.010 2.011) 2.012 2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012

AHORRO [ 1.053|1.211|1.325|1.347 | 1.368| 158 | 114 22 21/15,0% | 8,6% | 1,7% | 1,6%
BANCA 1.254 | 1.305 | 1.288 | 1.296 | 1.277 51 -17 8| 19| 41%|-1,3%| 0,6%|-1,5%
RURALES 137| 135| 138| 168| 178 -2 3 30 10| -1,5% | 2,2% |21,7% | 6,0%
ING 110| 134 | 146| 145| 136 24 12 -1 -9121,8% | 8,2% | -0,7% | -6,2%
SEGUROS | 232 | 244| 236| 235| 229 12 -8 -1 6| 52%|-3,3%| -0,4% | -2,6%
Ser.Ad. 653| 680 686 722| 705 27 6 36| 17| 41% | 0,9% | 5,2% | -2,4%
TIC 82 87 90 97| 100 5 3 7 3| 61% | 3,3%| 7,8% | 3,1%
TMK 483 | 505| 540| 519 | 497 22 36| -21 -22| 4,6% | 6,7% | -3,9% | -4,2%
CyL 4.004 | 4.301 | 4.449 | 4.529 | 4.490| 297 | 149 80| -39| 7,4% | 3,5% | 1,8%-0,9%

En Castilla y Ledn todas las federaciones y provincias tienen perdida de afiliacion, entre el 1y
el 5% nosotros estamos en unas décimas. Nuestra relacion de cuota general y especial o reducida
es de menos de una quinta parte, solo dos federaciones tienen una relacion mas baja, las del sector
industrial.

Seguimos teniendo los indices mas bajos de delegados no afiliados: El 20%. En la Unidn
sindical de CyL tienen el 37% y en la Federacién Estatal el 31%.

Actualmente el problema relevante de la afiliacién es la relacidon de altas y bajas; Tenemos
una relacion negativa, un 6%, mas de bajas que de altas, aunque es la mejor del conjunto de
federaciones y provincias; la que menos un 65% y las que mas supera el 200%.

Menos positivo es el porcentaje sobre poblacion activa. La afiliacion en todos los sectores en
Castilla y Leodn es el 8,22%, mientras que nosotros tenemos el 7,78% segun los ultimos datos de la
EPA. En conclusién: Tenemos una afiliacion de calidad pero muchas personas por afiliar.

Planes de trabajo: El elemento mds importante de afiliacion es el delegado sindical, por lo tanto cualquier plan de trabajo
deberia ir enfocado este colectivo.

[
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o Realizaremos un proceso de comunicacion periodico y constante con las secciones sindicales, facilitando datos numeéricos
de la evolucion de la afiliacion en su empresa, su sector, su provincia y en la Federacién Regional.

o Efectuaremos una comunicacion inmediata a los responsables de las Secciones Sindicales de los impagos de las cuotas.

e Hay que establecer planes especificos para relacionar automdticamente la afiliacion a la conclusion de la Negociacién

Colectiva, en el sector o la empresa donde se produzca.
o Deberia de se un punto de actuacion en todas las reuniones.

o Todas las organizacién deberia de elegir una persona como responsable de afiliacion.
o Tenemos que gestionar las bases de datos necesarios para la preparacion de planes y reuniones: Plantilla, Centros de

trabajo Votos, Afiliados, Delegados, etc.
o Tenemos que establecer objetivos con tres criterios:

= Empresas de mds de 50 trabajadores y al menos un comité de empresa.
= Secciones Sindicales Regionales: Medias de los 10 mejores ejemplos.

» Distribucion de la media por provincias y asignacion de objetivos por delegados.

o Andlisis de centros de trabajo y asignacion de objetivos.

= Secciones sindicales provinciales:

o Medias de los 10 mejores ejemplos de su sector y su provincias.
o Asignacidn de objetivos por delegado /o centro de trabajo o comarca.

= Empresas con solo delegados de personal:
o Relacionar 1/3 de los votos con afiliacion.

2011 2010 2009 2008
INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 321.840,75 | 305.731,99 308.932,98 283.652,37
1. Cuotas de afiliados 222.816,98 | 219.231,33 206.097,20 181.622,57
2. Ayudas monetarias 81.571,42 | 68.094,17 97.283,60 84.478,50
a) De organizaciones integradas 70.773,42| 68.094,17 81.297,58 84.478,50
b) De entidades de Fed. COMFIA CC.0O. 0,00 0,00 15.986,02 -
c) De ofras entidades de CC.OO. 0,00 0,00 - -
e) De otras entidades 10.798,00 0,00 - -
3. Otros ingresos de actividad 619,50 13.950,00 - 155,00
a) Subvenciones finalistas 619,50 13.950,00 - -
b) Donaciones y otras subvenciones 0,00 0,00 - 155,00
4. Ingresos por servicios diversos y gastos recuperados 3.425,15 4.456,49 5.447,18 17.317,55
a) Gastos recuperados de personal 2.771,00 0,00 - -
b) Gastos recuperados de viajes y reuniones 0,00 3.990,93 4.965,73 3.949,00
c) Otros gastos recuperados 654,15 465,56 481,45 13.368,55
5. Actividad mercantil 0,00 0,00 105,00 78,75
a) Asesoria juridica 0,00 0,00 105,00 78,75
b) Otras actividades mercantiles 0,00 0,00 - -
GASTOS DE LA ACTIVIDAD -290.946,84 | -289.549,70 288.422,62 287.175,62
6. Gastos de personal -87.898,71 | -88.413,64 111.845,91 114.558,65
a) Sueldos, salarios y asimilados -66.220,89 | -56.875,86 64.781,15 65.126,17
b) Cargas sociales -21.364,94 | -19.912,78 18.993,66 20.932,66
c) Otros gastos de personal 0,00 | -11.625,00 28.071,10 28.499,82
d) Otros gastos sociales -312,88 0,00 - -
7. Gastos generales -90.972,87 | -70.232,51 70.716,74 53.767,52
a) Arrendamiento y mantenimiento de locales -58.079,10 | -41.111,03 49.642,43 36.527,22
b) Arrendamiento y mantenimiento de equipos y aplicaciones 0,00 -734,58 681,16 116,29
c) Arrendamientos, rentings y mantenimiento otros inmovilizados 0,00 0,00 - -
d) Comunicaciones y suministros -18.814,45 | -14.380,13 10.866,11 8.961,62
e) Material de oficina y fotocopias -6.385,09 -3.068,69 4.388,55 3.856,71
f) Primas de seguros y servicios bancarios -3.959,54 -4.721,38 3.662,63 3.309,35
g) Servicios externalizados para la administracion y gestion -178,79 -1.461,79 541,68 246,91
h) Variacién de provisiones de insolvencias 0,00 0,00 - -
i) Dotacion a la amortizacion -3.555,90 -4.754,91 934,18 749,42
j) Otros tributos 0,00 0,00 - -
8. Gastos de actividad -112.075,26 | -130.903,55 105.859,97 118.849,45
a) Gastos en viajes y reuniones -71.905,95 | -83.029,27 78.968,81 90.211,60
b) Publicaciones, publicidad, propaganda y relaciones publicas -12.166,34 -7.916,17 5.100,80 9.571,70
c) Suscripciones y documentacion 0,00 0,00 448,38 30,60
d) Servicios externalizados -26.500,47 | -38.453,64 18.031,19 19.035,55
d.1) Para la actividad propia -99,11 -13,87 44,87 3,19
om‘n:é: astilla y Leén 36




d.2) Para la asesoria juridica u otra actividad mercantil -26.401,36 | -26.303,27 17.986,32 | - 18.390,36
d.3) Para subvenciones finalistas 0,00| -12.136,50 - - 642,00
e) Ayudas monetarias -1.502,50 -1.504,47 3.310,79 -
e.1) A organizaciones integradas 0,00 0,00 2.310,79 -
e.2) A entidades de Fed. COMFIA CC.QO. 0,00 0,00 - -
e.3) A otras entidades de CC.OO. -1.502,50 -1.504,47 1.000,00 -
e.4) A otras entidades 0,00 0,00 - -
9. Variacion provisiones 0,00 0,00 - -
10. Subvenciones y donaciones de capital trasp. rdo. e;j. 13.407,70 0,00 - -
12. Resultados excepcionales -223,02 -42,64 56,00 | - 8,00
A.1. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD PROPIA 30.670,89 | 16.139,65 20.454,36 | - 3.531,25
13. Ingresos financieros 10,25 29,90 79,24 808,18
14. Gastos financieros 0,00 0,00 - - 13,46
15. Deterioro y rdo. por enajenaciones instrumentos fros. 0,00 0,00 - -
A.2. RESULTADO FINANCIERO 10,25 29,90 79,24 794,72
A.3. RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 30.681,14 | 16.169,55 20.533,60 | - 2.736,53
16.Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 - -
A.4. RESULTADO DEL EJERCICIO 30.681,14 | 16.169,55 20.533,60 | - 2.736,53
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GASTOS E INVERSIONES
INVERSIONES

APLICACIONES INFORMATICAS

OTRAS INSTALACIONES

MOBILIARIO

EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION
IMPRESORAS

FAX

SECCIONES SINDICALES

BBVA

BANESTO
SANTANDER
BANCO POPULAR
BANCO SABADELL
BANCO PASTOR
BARCLAYS
OTROS BANCOS
BANCAIXA

NOVA CAIXA GALICIA
BANKIA

CEISS

OTRAS CAJAS

C.E. AS, CONSE CONGRESO

SECRETARIA GENERAL
ORGANIZACION

ACCION SINDICAL

MUJER

COMUNICACION

RURALES

SEGUROS

TELEMARKETING

SALUD LABORAL

BASES DE DATOS

AHORRO

FORMACION

FINANZAS

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
REUNION POR AREAS JUNTO A
COMISION EJECUTIVA
CONGRESO REGIONAL
CONSEJO REGIONAL

GASTOS FORMACION SINDICAL
OTRAS JORNADAS

JORNADAS SALUD LABORAL-VIAJES

SUBSECTORES-AGRUPACIONES

AGRUPACION AHORRO-MESA LABORAL
AHORRO

AGRUPACION AHORRO-MESA BCA.CIVICA
SEGUROS

TELEMARKETING

EXTENSION OTROS SECTORES

§.5. CC.00.

RURALES

BANCA

2891,15
4300,00

17317,38
32714,00

2856401
52700,00

6906,51
25420,00

TOTAL 2012

0,00
179,73
0,00
2711,42
0,00

2369,68
1150,73
3674,87
580,66
358,73
295,95
125,60
0,00
4220,35
103,50
3180,61
0,00
1256,70

2652,22
1285,00
3441,30
52,90
0,00
0,00
0,00
0,00
357,50
0,00
0,00
645,81
83,61
33,20

6060,71
7681,30

0,00
410,00
0,00
30,66
1739,61
3233,42
448,18
479,20
565,44

PREP.2012

500,00
500,00
500,00
2500,00
300,00
0,00

4848,00
1060,00
3666,00
3430,00
1106,00
714,00
350,00
658,00
4173,00
2353,00
4706,00
4862,00
988,00

§000,00
3000,00
3000,00
500,00
300,00
300,00
0,00
300,00
1000,00
0,00
0,00
1000,00
300,00
300,00

5000,00
15000,00
3200,00
10000,00
4500,00
0,00

3942,00

3680,00
5250,00
5052,00
2272,00
2656,00
2568,00

DIF.

500,00
320,27
500,00
-211,42
300,00
0,00

2278,32
-90,73
-8,87
2849,34
747,27
418,05
224,40
658,00
-47,35
2249,50
1525,39
4862,00
-268,70

2347,78
1715,00
-441,30
447,10
300,00
300,00

3532,00

3649,34
3510,39
1818,58
1823,82
2176,80
2002,56

% CUMP.

0,00%)

35,95
0,00
108,

0,00%j
#|DIv/o!

53,04%|
42,83%
114,71%
10,58%
0,00%
0,00%
#DIv/o!
0,00%|
35,75%|
#;DIvio!

10,40%

0,83%
33,14%)
64,00%
19,73%
18,04%
22,02%
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GASTOS EXTRAORDINARIOS
1114,42
3101,00
GASTOS EXTRAORDINARIOS ACT.SINDICAL-CONCENTR 1114,42 1500,00 385,58 T4,29%
APORTACION ONG 0,00 1601,00 1601,00 0,00%;
TOTAL 2012 PREP.2012 DIF. % CUMP.
GASTOS DE ESTRUCTURA
88141,16
100845,68
MATERIAL DE OFICINA 2594,90 3200,00 605,10 81,09%
MENSAJERIA Y TRANSPORTES 43,66 350,00 306,34 12,47
FOTOCOPIAS 1669,80 800,00 -869,80 208,733
COMUNICACIONES POSTALES 309,11 200,00 -109,11 154,56
TELEFONOS MOVILES 0,00
TELEFONOS FIJOS 14418,03 16000,00 581,97 96,12%
RELACIONES PUBLICAS 0,00 100,00 100,00 0,00%
GASTOS APARCAMIENTO 1936,00 2400,00 464,00 B80,67%
PUBLICACIONES E INFORMACION 27,00 200,00 173,00 13,50%
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2502,78 10000,00 7497,22 25,03
COSTE GESTEL 310,76 400,00 89,24 77,69
GTOS. SERV. BANCARIOS 138,40 500,00 361,60 27,68%
GTOS PERSONAL COMUN 16282,04 16833,00 550,96 96,73%
SERVICIOS EXTERNOS-XESOR 0,00 25,00 25,00 0,00%
SERVICIOS EXTERNOS-REGISTROS-ADM Y GESTION PODY 0,00 100,00 100,00 0,00%|
GTOS.SERV.JURI.CONSULTAS 1720,00 1720,00 0,00 100,00%
GTOS.SERV.JURI.PREVISION EXFDTES. 10880,24 10563,82 -316,42 103,00%
GTOS.SERV.JURLAFILIACION 637248 8505,13 2132,65 74,93%
GTOS.SERV.JURIDICOS PERSONAL PROPIO 0,00 600,00 600,00 0,00%
MTO. EQUIPOS Y APLICACIONES 0,00 0,00 0,00 #iDIvio!
GTOS. GRALES. 0,00 0,00 0,00 #;DIvio!
MANTENIMIENTO INMUEBLES 0,00 0,00 0,00 #DIvio!
GTOS. COMUNES UU.PP. 25330,96 25395,76 64,80 99,74%
GTOS. COMUNES UU.LL. 3505,00 395297 447 97 88,67
FIANZAS 100,00 0,00 -100,00 #DIvVio!
GASTOS DE PERSONAL
41366,89
49100,00
SALARIOS-SS Y OTROS 41366,89 44100,00 273311 93,80%
ATENCION SEDES 0,00 5000,00
I ECI EM. GTD;+!EV. 188301,5ﬂ 268180,88' B1879,16 69,47%
INGRESOS
INGRESOS POR CUOTAS 174804,80 228680,00 53875,20 T6,44%
OTROS INGRESOS
FACTURACION 41,30 100,00
INGRESOS FINANCIEROS 0,53 10,00 947 5,30%
COMPENSACION POR TOMA DE DATOS 169,00 300,00 131,00 56,33%
APLICACION RESULTADOS UAR 457,83 0,00 -457 83 #DIVIO!
AYUDAS MONETARIAS COMFIA ESTATAL 0,00 22000,00 22000,00 0,00%)
ORGANOS DE GOBIERNO CAJA DUERO 0,00 0,00 0,00 #;DIVIO!
CONSEJEROS CAJA DE AVILA 0,00
ORGANOS DE GOBIERNO CAJA SEGOVIA 0,00 0,00 0,00 #iDIviol
CONCILIACION GTOS. COMUNES U.S.CYL 4137,09 0,00 -4137,09 #;DIVi0!
0,00 #;DIviol
ITCITAL INGRESOS 1?’54?3,a 251090,00 75616,54 69,88%4
DEFICIT O SUPERAVIT i -10828,06 -17080,68 £262,62 -4,31%|
SALDOS CUENTAS BANCARIAS A 05/11/2012
CEISS 8.388,2:|
BANCAIXA 90.318,7

ASESORIA SINDICAL Y LEGAL EN LOS LOCALES DE COMFIA

(Documento presentado en el congreso del 2008 que por su vigencia consideramos incluir en los documentos de este congreso)
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7.1.- Servicio de atencion sindical

La primera atencién que deben de tener la totalidad de los trabajadores que asisten al sindicato, tanto si son afiliados como
si no lo son, es tarea de las organizaciones sindicales de rama, para ello es necesario que estas organizaciones se
adecuen a sus posibilidades, de manera que este servicio de atencién sindical, no interfiera el desarrollo del resto del

trabajo sindical.

e El objetivo es tener en el conjunto de los locales este servicio, para que facilite la solucién de problemas de los
trabajadores en los centros de trabajo, empresas y sectores y garantice que el acceso a los servicios juridicos se realice
a través de este servicio de atencion sindical y una vez agotado este proceso previo.

e Cada Federacion Regional, establecera una propuesta de Plan de trabajo correspondiente que incluird personas,
horarios y locales en que se prestara el servicio, esta propuesta debera ser validada por su respectiva Federacion
Estatal, remitiran a la Unién Sindical de CC.OO. de Castilla y Ledén y a la Comision Paritaria Confederal de Servicios
Juridicos las propuestas correspondientes para su informacioén y alegaciones en su caso.

e En caso de que cada una de las federaciones no puedan prestar este servicio total o parcialmente en el conjunto de la
regién, se podran concertar con la Unién Sindical o con otras federaciones como servicio compartido, incluyendo en el

concierto su sistema de financiacion.

(Instrucciones derivadas de las Normas de imputacién de gastos, servicios juridicos e ingresos comunes de la Unién
Sindical de Castilla y Leén y propuesta congresual de la Unién Sindical en la gestion sindical en las Sedes “En los casos
donde las diferentes estructuras no sean capaces de afrontar con garantias esos objetivos, se deberan establecer politicas
de mancomunar los recursos disponibles, siendo las estructuras territoriales las encargadas de coordinar estas politicas.
Conseguir unos servicios de atencién de calidad nos obligara a disponer de equipos de sindicalistas bien formados para

garantizar la calidad de la atencién.” )

Se ha aprobado en los 6rganos correspondientes
del sindicado criterios de actuacion en las sedes,
algunos resefiados al principio en este
documento.

Esta nueva situacion nos obliga a tomar unas
medidas, que no solo debemos decidir entre los
miembros de la Federacion Regional, también
tenemos que trasladar a los responsables de las
secciones sindicales y, como indica expresamente
el documento, a la Federacién Estatal y a la Union
Sindical de Castilla y Leodn.

En un principio debemos decidir donde
asumimos una atencion personalizada en la sede
de Comfia: En algunas sedes la demanda de
servicios es minima, pero aun asi se intentara
asumir una atencion suficiente.

Donde se pueda prestar una atencion suficiente
hay que establecer una serie de criterios:
1.La atencidon en las sedes tiene dos objetivos:
atender las demandas de las personas que lo
soliciten e intentar sacar un rendimiento sindical.
2.Hay que determinar y publicar un horario de
atencion garantizada, este horario puede ser algun
dia por la mafiana y por la tarde.

3. Durante el tiempo de consultas debe haber una
persona que tenga la capacidad de dar un
asesoramiento sindical o de, al menos, saber quien
lo puede dar.

4. Debe estar establecido y publicado
convenientemente que el servicio de atencion es
gratuito para los afiliados y con un coste
determinado para los no afiliados.

5.Para el caso de que quien solicite el servicio
prefiera afiliarse a pagar la atencion, se le cobrara
en el acto, al menos, un trimestre.

6.La norma del cobro de la atencion a los no
afiliados solo tendra la excepciéon de que haya un
interés sindical en establecer relacion con las
personas que solicitan la atencién.

7. Las secciones sindicales que quieran establecer
un régimen de atencion diferente para los
trabajadores de sus empresas deberan determinar,
de acuerdo con los responsables de Comfia, el
procedimiento correspondiente que no incida en la
atencion general en el local.

8. La atencion que se preste debe de realizarse de la
forma mas adecuada para los intereses de la persona
que demanda la atencién, pero también teniendo en
cuenta que la imagen y el prestigio del sindicato también
se pone en juego en la atencion.

9. Correspondera a la Federacion Regional establecer
los mecanismos necesarios para que las personas que
atienden las sedes tengan la formacién y los medios
adecuados.

10. Para el caso que la solicitud de atencion no pueda
resolverse por las personas que atiende la sede, esta
consulta se puede derivar a tres vias:

a. La Seccién Sindical o los responsables del
Sector correspondiente.

b.Los servicios juridicos del territorio, si la
consulta deriva a una reclamacioén juridica.

c. El servicio juridico de la Federacion, si es una
consulta que no requiere una actuacion
juridica.

11. Correspondera a los responsables de Comfia o a
las personas que atienden las sedes, determinar el
tratamiento y el traslado que se den a las consultas que
se reciban.
12. El Servicio Juridico de la Federacion Estatal esta
compuesto por los abogados de la Federacion Estatal
que “de forma gratuita” nos dan un dictamen sobre
cualquier asunto que se plantee, la solicitud es
conveniente realizarla por correo electrénico y
canalizarla a través de responsables de la Federacion
Regional.
13. El Servicio Juridico de la Federacion Regional es
un area pendiente de crear y desarrollar, pero que ya
esta funcionando en algunas provincias. Estara
compuesto por colaboradores de Comfia, delegados o
no, preferentemente licenciados en derecho, con
experiencia en asesoramiento sindical y legal. Las
personas que compongan este servicio estaran
coordinadas entre si y con la secretaria de organizacion.
Su compromiso sera realizar informes sobre consultas
que reciban de las Federacién Regional, responsables
de Comfia en las provincias y de Secretarios de las
Secciones Sindicales. A continuacion se desarrolla sus
funcionamiento.

= NORMAS DE LOS SERVICIOS JURIDICOS DE
COMFIA EN CASTILLA Y LEON
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El Servicio Juridico de Comfia en la region surge
como una necesidad de dar cobertura legal a la
Federacion de Servicios Financieros vy
Administrativos de Comisiones Obreras en Castilla
y Ledn y sus organizaciones dependientes.

La cobertura legal al conjunto de los trabajadores
y trabajadoras del sector y los afiliados y afiliadas
del sindicato correspondera a los servicios juridicos
de la Unién Sindical.

El Servicio Juridico de Comfia funcionara con los
siguientes criterios:

1. Todo el personal que realiza funciones dentro

de los Servicios Juridicos Regionales, tanto
asalariados como liberados sindicales, en el
desempefio de su actividad dependen

jerarquicamente de la Federacion Regional de
Comfia en Castilla y Ledn.

2. Propondrd la resolucién de
planteadas.

3. Analizara y difundira criterios jurisdiccionales.

4.Podra asistr a mesas de negociacion,
arbitrajes, laudos, etc, a requerimiento de los
responsables de la Federacion de Servicios
Financieros y Administrativos de Comisiones
Obreras en Castilla y Leodn, dara el asesoramiento
juridico preceptivo en los términos previstos en la
legislacion sobre negociacion colectiva y del ambito
del Derecho.

5. Coordinar la representacion y defensa ante

las consultas

cualquier o6rgano administrativo en aquellos
procedimientos en que esté interesada la
Federacion de Servicios Financieros vy

Administrativos de Comisiones Obreras en Castilla
y Ledn y organizaciones dependientes.

6. Realizar la representacion y defensa en juicio
de la Federacion de Servicios Financieros y
Administrativos de Comisiones Obreras en Castilla
y Ledn, en cualquiera de los juzgados provinciales,
con el acuerdo expreso de los responsables de los
Servicios Juridicos de la Union Sindical de Castilla
y Leon.

7.Elaborara y realizard los informes que se
requieran por parte los Servicios Juridicos de la
Federacion Estatal y de la Unién Sindical de
Castilla y Ledn sobre actuaciones contenciosas y
de asesoramiento juridico a la Federacién de
Servicios Financieros y Administrativos de
Comisiones Obreras en Castilla y Leon.

8. El Servicio juridico Estara compuesto por
colaboradores de Comfia, delegados o no,
preferentemente licenciados en derecho, con
experiencia en asesoramiento sindical y legal,
dependera  funcionalmente del area de
Organizacion de la Federacion Regional.

9. Actuaciones ante el SMAC y en los ERE.

a) Los SMAC podran ser realizados por el Servicio
Juridico de Comfia, con la supervision de Federacion de
Servicios Financieros y Administrativos de Comisiones
Obreras en Castilla y Leon.

b) Los ERE podran ser realizados por los sindicalistas,
con el asesoramiento del Servicio Juridico de Comfia.

10. Actuaciones ante los distintos ordenes
jurisdiccionales:

b)En la Jurisdiccion Social mediante: Juicios,
Recursos, Ejecuciones y Expedientes Regulacion

Empleo. Con el acuerdo expreso de los responsables de
los Servicios Juridicos de la Unién Sindical de Castilla y
Ledn.

¢) En la Jurisdiccion Civil con el asesoramiento en los
casos civiles de caracter laboral.

d) Actuaciones ante 6rganos administrativos y de
representacion.

e¢) Asistencia a mesas de negociacion a requerimiento
de los responsables sindicales

f) Arbitrajes, Laudos, etc

11. Actuaciones en los Juzgados de lo Penal.
b)Las actuaciones deben ser aprobadas por la
Comision Ejecutiva de la Federacién de Servicios
Financieros y Administrativos de Comisiones Obreras
en Castilla y Ledn y el acuerdo expreso de los
responsables de los Servicios Juridicos de la Union
Sindical de Castilla y Ledn.

c¢)Ante la actuacion, la Federacion de Servicios
Financieros y Administrativos de Comisiones Obreras
en Castilla y Leodn, analizara el mismo y decidira la
gestion de la actuacién en coordinacién con los
Servicios Juridicos de la Federacion Estatal y de la
Unioén Sindical de Castilla y Ledn

12. Actuaciones en los Juzgados de lo Civil: con el
acuerdo expreso de los responsables de los Servicios
Juridicos de la Union Sindical de Castilla y Leodn.

a) Todas las actuaciones en materia civil seran como

consecuencia de materia laboral

b) Se procedera del siguiente modo:

Se informara de la situacién planteada en cada caso a
los Servicios Juridicos de la Federacién Estatal y de la
Unién Sindical de Castilla y Ledn.

En todo el resto del procedimiento se cumpliran las
recomendaciones establecidas para el conjunto del
funcionamiento de los Servicios Juridicos de la
Federacion Estatal y de la Unién Sindical de Castilla y
Ledn.

Para la concrecion o ampliacion de procedimientos o
para lo que no esté regulado en este documento se
aplicaran las NORMAS DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS REGIONALES de la Unién Sindical de
Comisiones Obreras en Castilla y Leon.

SECCION SINDICAL Y COMITE DE EMPRESA (Propuesta de organizacién a los delegados y delegadas de

Comfia- CC.OO. en la empresa)

(Documento presentado en el congreso del 2008 que por su vigencia consideramos incluir en los documentos de este congreso)
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Los procesos congresuales sirven, entre otras cosas,
para decidir como realizamos la actividad sindical. Este
documento es una propuesta de trabajo para todos los
afiliados y afiliadas a Comfia-CC.OO. en el que se trata
de definir como deben de actuar nuestros delegados y
delegadas en la empresa. Para ello tenemos que plantear
algunas cuestiones previas que pueden servirnos para
aceptar las propuestas concretas que se presentan en
este documento.

Si estamos afiliados y nuestra accion sindical la
realizamos en CC.OO. es por que aceptamos el principio
basico de que el Sindicato es el mejor instrumento para
defender y mejorar las condiciones laborales y sociales
de los trabajadores y trabajadoras.

Todas las decisiones estratégicas y las personas, para
llevarlas a cabo, las elegimos con métodos democraticos,
con el objetivo de fortalecer el sindicato y hacerlo mas util
para el fin que hemos definido.

Para un sindicato es basico dar preponderancia a la
opinién y decision de sus afiliados, por encima de la
opinion y decision de otras personas u organizaciones
ajenas.

La Seccién Sindical es la organizacion basica donde se
encuadran los afiliados y afiliadas en cada empresa y
todas las decisiones se toman democraticamente, con el
unico requisito de aceptar los planteamientos estratégicos
de otras organizaciones de CC.OO. a su vez elegidas y
gestionadas democraticamente.

La actuacion legal de la Seccién Sindical en la empresa
esta regulada por ley y puede llegar a asumir todas las
competencias de los comités de empresa.

Las normas internas de CC.QOO. tienen regulado todo lo
relativo a la constitucion y al funcionamiento de las
secciones sindicales, asi como la relacién entre los
delegados de personal y su Seccion Sindical.

Si aceptamos estos principios basicos debemos
aceptar que es prioritario apoyar las organizaciones,
personas y planteamientos que definamos en el interior
del sindicato.

Una de las decisiones que se toman en las Secciones
Sindicales es elaborar las listas electorales, siempre
encabezadas por las siglas de CC.0O. y con la asuncion
elemental de todos los candidatos de que forman parte de
un conjunto de personas, definido y encuadrado en una
organizacion, que  habitualmente  concurre  en
competencia con otras organizaciones sindicales.

Los trabajadores y trabajadoras cuando votan en las
elecciones sindicales lo hacen eligiendo la lista de un
sindicato, eligiendo entre otras opciones sindicales. El
resultado final determina el nivel de aceptacion del
conjunto de la lista entre la plantilla de la empresa.

Los procesos electorales pueden llegar a desarrollarse
en un proceso de profunda competencia entre diferentes
opciones sindicales, algunas veces con un nivel de
competencia muy fuerte y con diferencias insalvables.
(Imaginemos la concurrencia con otras listas sindicales
propiciadas por la direccion de la empresa o de sindicatos
corporativos)

La consecuencia legal del proceso es la eleccion de
unas personas, de diferentes opciones sindicales, que en
su conjunto componen el Comité de Empresa, un érgano

definido por Ley, pero que como la misma legislacién recoge,
no es el tUnico medio de representacion de los trabajadores. Si
la opcion fuera trabajar en el Comité de Empresa se producen
las siguientes situaciones:

La opinién de otras organizaciones puede prevalecer sobre
la de nuestra gente.

La imagen ante el resto de los trabajadores es de
propuestas del conjunto de Comité, sin que se distinga
quien las ha elaborado.

Potencia la pluralidad sindical, defecto que las direcciones
de las empresas consideran virtud.

Nuestra actividad puede ser aprovechada por ofras
organizaciones.

Si tenemos mayoria nuestras propuestas llegan a los
trabajadores como propuestas del Comité y no podemos
evitar actuaciones contrarias de otros sindicatos.

Si somos minoritarios tendriamos que someter nuestras
propuestas a la decision de otras opciones sindicales y la
mayoria puede cuestionar las decisiones del Sindicato, en
las negociaciones con la empresa.

Aisla a nuestros delegados de la organizacion.

Nuestros afiliados no pagan la cuota para que transformada
en los servicios y recursos del sindicato se ofrezcan a otras
organizaciones o candidaturas de todo tipo de pelaje.

No podriamos mantener el mensaje de que la accién
sindical requiere del apoyo y la afiliacion de los
trabajadores y ftrabajadoras, por lo que obstaculiza
seriamente la afiliacion al sindicato.

El fortalecimiento del Comité de Empresa suele llevar
consigo el debilitamiento de la imagen del Sindicato y un
descontrol de sus recursos.

La LOPD impide que datos del sindicato, que nuestras
Secciones deben tener para trabajar mas eficazmente,
puedan estar accesibles a otras organizaciones por
compartir equipos o locales de trabajo.

Una opcién que permite la ley es realizar nuestra accién

sindical en la Seccion Sindical: internamente, en los procesos
de elaboracion de propuestas, el traslado de estas propuestas
a nuestros afiliados para que, una vez definidas y acordadas,
las traslademos a otros sindicatos, al restos de los
trabajadores o a la direccion de la empresa. Esta es la opcion
mas aceptable por los siguientes motivos:

La opinion de nuestra gente prevalece sobre la de otros.

La imagen ante el resto de los trabajadores es de acciones
definidas por una organizacion, a la que pueden decidir
apoyar con su afiliacién y su participacion.

Las acciones de éxito redundan en la imagen de nuestro
sindicato.

Impedimos que otras organizaciones se aprovechen de
nuestro esfuerzo.

En consecuencia es fundamental que nuestra actividad la

desarrollemos en la Seccion Sindical, la ley lo permite y la
experiencia lo recomienda, sin descartar, en determinadas
situaciones, la unidad sindical ante los trabajadores y frente a
la direccion de la empresa, pero sin olvidar que esta unidad
se puede plasmar también fuera del comité de empresa.

CODIGO DE UTILIZACION DE LOS DERECHOS SINDICALES

(Aprobado CC 17 Y 18 de Abril de 2012)
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1. El Consejo Confederal tiene entre sus funciones y competencias aprobar por mayoria absoluta el “Codigo de utilizacion de los
derechos sindicales y Estatuto del delegado y de la delegada” (Art. 29.10 d) de los Estatutos Confederales).

En 1996 se aprobd el reglamento que se encuentra
vigente en la actualidad. En el Consejo Confederal del 13 de
septiembre de 2011 se recordaba que en el Consejo
celebrado los dias 11 y 12 de mayo de 2011 se acordd ir a un
Plan de optimizacién de recursos que, entre otras cuestiones,
incluyera la actualizacion del Cédigo de derechos sindicales.

En este sentido, en el Plan de optimizaciéon de los
recursos de la CS de CCOO se estable en su apartado 3.2
que los cambios producidos en el mercado de trabajo hacen
necesario actualizar el Codigo de derechos sindicales dando
respuesta a las nuevas realidades originadas en los centros
de trabajo, empresas publicas o privadas, en las
administraciones y servicios publicos como la educacion o la
sanidad; realizando un esfuerzo de ordenacion de los
recursos y su distribucion para que, de una parte garantice la
atencion sindical de los centros de trabajo y las empresas, y
de otra cubra las necesidades de recurso humanos para
sostener las estructuras del sindicato tanto

federal, territorial o confederal.

2. El crédito horario es un derecho de los trabajadores y
la trabajadoras y patrimonio del sindicato. Las horas
sindicales o crédito horario es un derecho de los trabajadores
y por ende un derecho de libertad sindical. El crédito horario
es una garantia o instrumento de caracter material, cuya
finalidad es facilitar que los derechos constitucionales a la
libertad sindical en su mas amplia acepcion y a la
participacion de los trabajadores en la empresa/centro publico
sean reales. En nuestra cultura sindical tenemos fijado que
los derechos sindicales son patrimonio del sindicato,
independiente de que la titularidad en origen pertenezca a los
representantes legales de los trabajadores del sector privado
0 publico, del personal funcionario o estatutario o a los
delegados sindicales, delegados de prevencion de riesgos
laborales u otros.

Las horas sindicales o crédito horario de los
representantes legales o sindicales de los trabajadores o del
personal funcionario o estatutario o delegados de prevencion
como derecho sindical que es, forma parte del patrimonio del
conjunto del sindicato y su uso debe estar presidido por los
principios éticos y de transparencia que acredita la historia de
CCOO.

3. El crédito horario, como patrimonio del conjunto del
sindicato ha de ser gestionado bajo el principio de solidaridad.

El principio de transparencia presidira la gestion del
crédito horario. El principio de racionalidad debe guiar la
distribucion del crédito horario. El crédito horario sera
administrado teniendo en cuenta el principio de codecision
entre

las diferentes partes concernidas. La responsabilidad de
su gestion reside en la organizacién (CEC, rama o territorio)
en la que tiene origen el correspondiente recurso. La
estructura organica mas proxima al lugar donde se genera el
derecho al crédito sindical debe coordinar y velar por el uso
adecuado a la ley y su eficiencia para el trabajo sindical.

1 El presente Codigo partiendo del diverso origen de las
horas sindicales, regula su utilizacion en los centros de
trabajo y en las diferentes estructuras del sindicato, su cesién
y/o acumulacion de horas sindicales; movilidad de recursos
humanos vy criterios de cesion con el fin de garantizar el

funcionamiento de los 6rganos de direccion y estructura del
Sindicato, el cese de los permanentes sindicales y la creacién
de un registro y de una comision paritaria integrada por la
CEC y las organizaciones de rama y territorio.

2 Aunque el mandato del Consejo se refiere Unica y
exclusivamente a la actualizacion del Cédigo de utilizacion de
los derechos sindicales, es opinion unanime que, tanto el
Estatuto del delegado y la delegada como el Reglamento
sobre secciones sindicales y delegados sindicales y los
Reglamentos disciplinarios deben ser objeto de una
actualizacion coordinada. Asimismo se propone que se
acuerde la redaccion de un Estatuto del permanente sindical.
También se propone que la obligacién de usar correctamente
las horas sindicales se incluya en los diferentes estatutos.

CODIGO DE UTILIZACION DE LOS DERECHOS
SINDICALES

A) Fuentes del crédito horario u horas sindicales

1) El crédito horario procede:

a) Del Estatuto de los Trabajadores.

b) De la Ley Organica de Libertad Sindical.

c) De la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) De los convenios colectivos, pactos acuerdos u otros
instrumentos de negociacion.

e) De pactos o acuerdos institucionales.

B) Principios basicos

1) Todos los delegados y delegadas (representantes
unitarios y delegados de prevencion) elegidos en las listas
electorales de la CS de CCOO, asi como los delegados
sindicales, adquieren sus derechos como tales debido a su
afiliacion al Sindicato o por haber sido presentados por éste.

2) Los recursos derivados de tales derechos, incluido el
crédito horario, no son patrimonio individual de los delegados
y delegadas sino del conjunto del Sindicato. La gestion de
dichos recursos se encomienda a su Federacion de
encuadramiento, a quien corresponde aplicar los criterios
sobre el reparto y uso de las horas de los delegados y
delegadas, a fin de garantizar su correcta utilizacion.

3) Todos los delegados y delegadas deberan hacer uso
de las horas sindicales que les corresponden, ya sea dentro
de la empresa/centro publico al que pertenezcan o en las
estructuras del Sindicato, si asi se acuerda. En caso de no
hacer uso de las mismas, deben cederlas para su posible
reparto o acumulacion por otros delegados/as de CCOO si los
hubiere en la empresa.

4) Todos los delegados y delegadas usaran las horas
sindicales que le puedan corresponder conforme a estas
normas, ya sea dentro de la empresa/centro publico al que
pertenezcan o en las estructuras del sindicato, segun se
acuerde.

5) Las Secciones Sindicales, sea cual sea su ambito,
seran las responsables, en primera instancia, de garantizar la
correcta utilizacion de las horas de los delegados y delegadas
de CCOO en su empresa/centro publico. En el caso de que
se haya determinado que el trabajo se desarrolla en otras
estructuras del sindicato, seran éstas las responsables de
garantizar su correcta utilizacion.
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6) Ningun delegado/a de CCOO podra disponer de sus
horas sindicales para cuestiones privadas o ajenas a la
actividad sindical.

7) La utilizacion indebida o contraria a los fines de la CS
de CCOO podra dar lugar a lo recogido en los Estatutos y
Reglamentos disciplinarios.

C) Mecanismos internos de justificacion del destino y
uso de las horas sindicales

1) Las organizaciones de rama, o en su defecto, las
territoriales, previo acuerdo con la estructura superior de
rama, deberan

+ Elaborar mapas de recursos humanos y horas
sindicales existentes en su ambito, en colaboracion con las
Secciones Sindicales, sobre cuya base se plasmaran las
distintas necesidades sindicales y la utilizacion méas éptima de
las mismas, de una forma participada.

» Realizar un seguimiento periédico del uso que de las
horas sindicales estén haciendo los delegados/as de las
empresas/centros publicos, mediante los mecanismos que
consideren mas convenientes. En caso de no existir Seccion
Sindical, dicha informacién se podra recabar directamente de
los delegados y delegadas.

« Ser informadas por parte de las Secciones Sindicales o,
en su caso, por los delegados/as, de las posibles
ampliaciones, respecto a la normativa vigente, que sobre
derechos sindicales se acuerden o se negocien en convenio o
acuerdo con sus respectivas empresas/centros publicos.

1 El resto de las horas sindicales, incluidas las
correspondientes a los delegados y delegadas LOLS seran de
exclusiva dedicacion al sindicato, decidiéndose su destino
conjuntamente entre la Seccién Sindical de la empresa y la
estructura de rama o, en su defecto, la estructura territorial.

2 La CEC y las organizaciones de territorio, deberan
elaborar mapas de recursos humanos y horas sindicales
existentes en su ambito, sobre cuya base se plasmaran las
distintas necesidades y la utilizacibn mas optima de las
mismas.

3 La CEC y las organizaciones de rama vy territorio,
dentro de su propio ambito de actuacién y previa elaboracion
de mapas de recursos humanos y horas sindicales y teniendo
en cuenta las distintas necesidades sindicales y la utilizacion
mas optima de los recursos,, determinaran en que estructura
del sindicato desempefiaran sus funciones las personas que
se liberen a tiempo completo por acuerdo con la patronal y
AA.PP. de su ambito geografico o funcional, todo ello con el
conocimiento de la seccion sindical de origen del permanente
sindical y de las organizaciones concernidas.

D) Criterios y finalidad de las acumulaciones del
crédito horario

1 Todos los delegados y delegadas pondran a
disposicion del Sindicato la totalidad de su crédito horario.

2 Las acumulaciones del crédito horario se acordaran
con el objetivo de lograr un mayor aprovechamiento de las
mismas y, por consiguiente, para que reviertan en beneficio
del trabajo sindical, ya sea dentro de la empresa/centro
publico o en las estructuras del Sindicato.

3 La estructura sindical correspondiente junto con la
Seccion Sindical (o con el conjunto de los delegados alli
donde no estuviere constituida) acordara la redistribucion de
la totalidad del crédito horario para la atencién de la actividad

sindical, bajo el criterio de que la atencién sindical en la
empresa quede debidamente atendida.

4 En ningun caso, un delegado/a podra ceder o acumular
(total o parcialmente) horas sindicales mediante acuerdo
individual con otro u otros delegados/as.

5 Los delegados/as que, como consecuencia de la
acumulacién de horas, adquieran la condicién de permanente
sindical a tiempo total, deberan dedicar al trabajo sindical
diario, ya sea dentro de la empresa/centro publico o en las
estructuras del Sindicato, el mismo numero de horas, como
minimo, que el correspondiente a la jornada laboral
establecida por Convenio o en la norma legal de aplicacion,
adaptando su horario, si fuera necesario, a las tareas
sindicales encomendadas En caso de disenso resolvera la
estructura superior de la rama y, por inhibicién de ésta, la del
territorio.

E) Criterios para la utilizacion de las horas sindicales
no acumuladas

Los criterios para que un delegado/a pueda utilizar las
horas sindicales no acumuladas son los siguientes:

a) Que el convenio de aplicacion no contemple, o excluya
de forma manifiesta, la posibilidad de la acumulacién de horas
por parte de los delegados/as.

b) Que, a pesar de estar contemplada la acumulacion,
ningun delegado/a propuesto por el sindicato esté en
disposiciéon de acumularlas.

c) Que, por acuerdo entre la Seccion Sindical y la
estructura de rama de la que dependa o, en su defecto, la
Unién territorial correspondiente, las horas disponibles de
un/a delegado/a, ya sea en su totalidad o de forma parcial, se
dediquen al trabajo en las estructuras del Sindicato o, por el
contrario, se considere que es mas beneficioso su uso en el
trabajo sindical dentro de su empresa/centro publico.

Esta forma de utilizacién del crédito horario no implica
que su uso no esté sujeto a los criterios de trabajo sindical
que determine la organizacion en la que se encuadra

F) Dedicacion a las estructuras del Sindicato

1 Las Secciones Sindicales, como responsables, en
primera instancia, de hacer el seguimiento y garantizar el
uso correcto de las horas sindicales por parte de los
delegados/as, deberan poner en conocimiento de su
respectiva organizacion de rama las necesidades reales
de cobertura del trabajo sindical en su empresal/centro
publico,

de los recursos humanos de los que dispone y de las
tareas que éstos tienen encomendadas.

2 Las organizaciones de rama consensuaran con las
Secciones Sindicales o, en su defecto, con los delegados/as,
que un minimo del 25% de sus horas se dediquen al refuerzo
de las estructuras del Sindicato siempre que quede
garantizada la cobertura del trabajo sindical en la
empresa/centro publico. En caso de disenso (que habra de se
documentado en acta) determinara la estructura superior de
la rama y, por inhibicion constatada de ésta, la del territorio.

3 Las organizaciones territoriales consensuaran con las
de rama la aportacion de recursos humanos por parte de
éstas para cubrir posibles necesidades que se presenten en
esta materia, mediante el mecanismo establecido en el punto
anterior y siempre y cuando ello no suponga el
desmantelamiento de las propias ramas. En los mismos

P
{010 R y Ledn

44



términos acordaran la cesién de recursos humanos entre
ambas estructuras de aquellos recursos que procedan de
acuerdos sectoriales y/o institucionales. Para el caso de
disenso y para aquellos recursos cuyo origen y destino sean
de su propio ambito, se creara una comisién paritaria con
participacion de la Union Regional/Confederacion de
Nacionalidad correspondiente y las estructuras de rama y
territoriales afectadas para resolver en primera instancia los
disensos que se produzcan. Las resoluciones de estas
comisiones podran ser recurridas ante la Comision
Confederal.

1 La CEC vy las organizaciones confederadas y con el
objeto de cubrir necesidades objetivas de su estructura
acordaran la movilidad de recursos humanos entre si, bajo el
criterio de garantizar un minimo de cesion entre las diferentes
estructuras, en el mismo porcentaje, de las horas
acumuladas, independientemente del origen de las mismas,
con el fin de asegurar el funcionamiento de sus érganos de
direccion.

2 Para entender de las reclamaciones que se presenten
contra las resoluciones de las Comisiones resefiadas en el
apartado 3 y para resolver los desacuerdos que puedan surgir
en la aplicacion del apartado 4 se creara a través de la
Secretaria de Organizacion Confederal una Comisién paritaria
integrada por representantes de la Confederacion y las
organizaciones de rama y territorio concernidas.

G) Cese de los permanentes sindicales

Las personas que disfruten de la acumulacion del crédito
horario u otros derechos sindicales por los que adquieren la
condicion de permanentes sindicales, perderan su condicion
de tales por:

a) Voluntad propia

b) Cumplimiento del mandato

c) Acuerdo del 6rgano competente

d) Aplicacion de medidas disciplinarias individuales o
colectivas

H) Registro de permanentes sindicales

En coherencia con el principio de transparencia, se
creara un registro de permanentes sindicales que permita a
las organizaciones de rama vy territorio acceder a una
informacién veraz a través de la herramienta establecida en el
Sistema Informatico Confederal (SIC). Dicho registro sera
informado y actualizado de forma permanente por la CEC (por
medio de su Secretaria de Organizacion) y las organizaciones
de rama vy territorio con criterios de veracidad y rapidez. El
incumplimiento de de dicha obligacién conllevara para
organizacion responsable la pérdida del derecho a participar
en los Fondos confederales de desarrollo organizativo.

1) Desarrollo y adecuacion

El presente reglamento podra ser desarrollado y/o
adecuado en el seno de las organizaciones sindicales
integradas en la CS de CCOO, respetando en todo caso, lo
dispuesto en el mismo

UTILIZACION DE OTROS DERECHOS SINDICALES

La inexistencia de directrices globales sobre estas
materias en el interno del Sindicato y la necesidad de
homogenizar criterios respecto a la practica de estos tipos de
representacion en érganos externos al mismo, nos aconseja
establecer algunos mecanismos reguladores que, sin duda,
redundaran en beneficio de la organizacion. Se entenderan
como “ingresos extra cuotas” las cantidades percibidas por

los dirigentes y cuadros sindicales, delegados/as de personal,
de Comités de Empresa y Juntas de Personal, delegados y
delegadas sindicales, asi como los permanentes sindicales,
por sus participaciones y colaboraciones institucionales sean
éstas de caracter publica o privada (en tribunales de
oposicion, ponentes en seminarios y jornadas, etc..) en
acciones formativas (como monitores/as o profesores/as) o
representativa (por formar parte de organos ejecutivos o
consultivos, Mesas Negociadoras, Patronatos, Consejos, etc.
creados por las distintas Administraciones Publicas o
empresas de titularidad privada). Estos recursos generan un
movimiento financiero, y por tanto la conveniencia de que
estos ingresos reviertan en los presupuestos de las distintas
organizaciones. Por ello, a los efectos del presente
reglamento, se considerardn como “ingresos extra cuotas” los
ingresos procedentes de:

a) La participacién en tribunales de oposicién o en cualquier
6rgano selectivo de personal en cualquiera de las
administraciones publicas (Estatal, Regional o Municipal) o en
empresas privadas, donde se participe representando al
Sindicato.

b) La participacion como ponente o interviniente en
seminarios, charlas, jornadas, cursos, etc.., tanto las
organizadas por entidades y organismos de caracter publico
como privado. c) La participacion en érganos consultivos o de
direccién, creados por las administraciones publicas o por las
entidades y empresas de caracter privado, representando al
Sindicato.

d) La participacién, como monitor/a, profesor/a o ponente en
cursos de formacion sean estos cursos organizados por las
administraciones publicas, sus organismos auténomos o
fundaciones o por empresas o fundaciones de caracter
privado.

e) Cualquier otro ingreso percibido por delegados/as,
permanentes sindicales, dirigentes y cuadros sindicales, etc.
cuyo origen sea el de estar representando a CCOO o a
cualquiera de las organizaciones que la conforman.

1. Participacion en los ambitos de participacion
institucional, representacion o colaboraciéon y resto de
actividades que realizandose en nombre del sindicato
supongan una contraprestacion o compensacion
econdmica.

Los/as representantes sindicales en cualquiera de estas
instancias, sean o no delegados/as, deberan mantener
informado constantemente al érgano que los/as designé o
eligio para tal fin, de la marcha, contenido y resultados o
negociacion que estén llevando a cabo. Sobre las
compensaciones retributivas a que pudiera dar lugar la
participacion en representaciéon de CCOO, se estara a lo
dispuesto en los Estatutos y documentos aprobados por la
estructura  sindical  correspondiente  sobre  “recurso
extracuota”. En todo caso las cantidades percibidas deberan
justificarse ante el Sindicato. Aunque por otra parte, las
multiples complicaciones de tipo practico y juridico
(imposibilidad del cobro por parte del sindicato directamente,
incidencia en el IRPF de quien asiste, los distintos tipos de
ambitos de participacion o compensacion econémica derivada
de la misma que existen, etc.) hacen imprescindible
establecer una regulacién de minimos, que pueda servir a
todas las estructuras para normalizar dichos recursos:

1. Como norma general, la persona que vaya a ser
retribuida econémicamente por su participacion en cualquiera
de las actividades enumeradas anteriormente, propondra a la
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entidad, organismo o empresa con la que va a colaborar o en
la

que va a participar en representacion de CCOO, que se
realice transferencia directa del importe que deba percibir, a
la cuenta corriente o de ahorros de CCOO que le facilite la
Secretaria de Finanzas correspondiente.

2. No obstante, la existencia de realidades distintas y
complejas aconsejan: acordar un documento regulatorio de la
articulacion y tratamiento que hay que dar al conjunto de los
“recursos extracuotas” que, sobre la base del maximo
consenso posible, sea aprobado por el Consejo Confederal,
con caracter especifico y de complementariedad del presente
Reglamento. El incumpliendo de las normas que a este
respecto estén vigentes en cada momento, podra dar lugar al
cese, por parte del érgano que lo/la hubiera designado, como
representante de CCOO.

2. Descuentos proporcionales por participaciéon en paro o
huelgas convocados por CCOO.

Los delegados/as, cuadros y permanentes del Sindicato
que, por las causas que fueren, no sufran “de oficio” el
descuento correspondiente en sus retribuciones por
participacion en jornadas de huelga o paros convocados por
CCOQO, deberan comunicar de forma fehaciente a la empresa

publica o privada su adhesion a dicha huelga o paro legal
para que ésta efectue el descuento correspondiente; en caso
de que el descuento no fuese realizado, debera reintegrar la
cantidad equivalente al mismo en la estructura sindical en la
que estén encuadrados/as o presenten sus servicios, la cual
lo destinara a proyectos sindicales de tipo social (Fundacién
Paz y Solidaridad, etc.).

El delegado/a, cuadro o permanente del Sindicato debera
facilitar copia de la comunicacion realizada a la empresa a las
Secretarias de Organizacion y Finanzas de la estructura
sindical en la que estén encuadrados/as o presenten sus
servicios, asi como comunicarlas posteriormente si se ha
realizado por parte de la empresa, o no se ha realizado el
descuento, en cuyo caso debera proceder a realizar la
aportacién anteriormente referida. Las cantidades destinadas
a estos fines seran publicas al finalizar la huelga y
anualmente, tanto en los centros de trabajo como en los
medios de comunicacion, previa aceptacion expresa de dicha
circunstancia por parte de los delegados/as, cuadros vy
permanente del Sindicato al objeto de cumplir con los
requerimientos de la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales. Todo ello al objeto de constatar una solidaridad
activa con los compafieros y compafieras que sufren
descuentos por secundar movilizaciones.

Propuesta de Consejo de la Federaciéon Regional

CONSEJO DE LA FEDERACION REGIONAL DE COMFIA CCOO EN CASTILLA'Y

LEON:

50 PERSONAS PROPORCIONAL A LA AFILIACION DEL 31 DE OCTUBRE DE 2012,

MAS LA COMISION EJECUTIVA.

Afiliados  Afiliadas Total % Consejeros _Hombres Mujeres
AVILA 123 92 215 24 2 1 1
BURGOS 269 262 531 6 6 3 3
LEON 531 577 1108 12,4 12 6 6
PALENCIA 128 79 207 2,3 2 1 1
SALAMANCA 307 297 604 6,8 7 4 3
SEGOVIA 202 118 320 3,6 4 3 1
SORIA 133 68 201 2,3 2 1 1
VALLADOLID 621 415 1036 11,6 12 7 5
ZAMORA 140 90 230 2,6 3 2 1
CyL 2454 1998 4452 50 28 22
Comision Ejecutiva 64 8 6

ORDEN DEL DIA Y REGLAMENTO
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Jornada del 21.11.2012

17h. Entrega de credenciales

18h. Inicio del congreso:
¢ Propuesta y eleccion de la Mesa, del
Presidente/a y Secretario/a
Mesa del congreso:

Comision de Candidaturas

a.Estara compuesta por cinco miembros, uno
por cada una de las tres provincias de mayor
dafiliacion (Valladolid, Leon y Salamanca) y dos
por la Comision Ejecutiva. Elegira de entre sus
miembros a un Presidente/a, un secretario/a y
tres Vocales.

b.La eleccion de la mesa supondra la dimision
de todos los miembros de la Comision Ejecutiva
de la Federacion Regional.

c.De la Mesa dependera el desarrollo del
Congreso y durante su celebracion serd la
direccion de la Federacion Regional.

d.La mesa asume las funciones de la comision
de resoluciones.

e Votacion del Orden del Dia y del
Reglamento.

e Comunicacion de la constitucion de la
Comision de Credenciales: Compuesta
por 3 personas de las delegaciones mas
numerosas y dos de la Comision Ejecutiva.

e Comunicacion de la constitucion de la
Comision de Candidaturas:
= Presentacion de candidaturas hasta
las 22 horas del 21 de noviembre.
= Comunica la forma de votacion de los
distintos procesos.

a.Estara compuesta por una persona de cada
provincia y 2 de la comision ejecutiva de la
Federacion Regional.

b.Recibira las propuestas de candidaturas, las
cuales tendran el porcentaje de hombres y
mujeres  que  determinan  las  normas
congresuales y deberan ser avaladas como
minimo por el 10% de los asistentes. Para
mantener la proporcion de hombres y mujeres
en las listas y en las delegaciones resultantes
cada candidato tendra un sustituto personal del
mismo género.

c.Propondra el numero de personas que
compondran la Comision Ejecutiva de la
Federacion Regional.

d.Elaboraran un acta con las propuestas de
candidaturas, certificando que reunen los
requisitos establecidos en los puntos anteriores,
que serd entregada a la mesa la cual sometera a
votacion de la asamblea las candidaturas
presentadas. La votacion se realizara a mano
alzada salvo que algun asistente solicite el voto
secrelo.

e Informe Secretario General.

e Informes y plan de trabajo de las
Secretarias.

21h. Cierre de la sesion de tarde.

Jornada del 22.11.2012

9.30h. Inicio de jornada

e Informes y plan de trabajo de las
Secretarias.

¢ Intervencion de las Delegaciones y respuesta
del Secretario General

e Votacion informe de la Comision Ejecutiva.

¢ Presentacion y votacion de enmiendas a los
documentos de la Confederacion, de la
Union Sindical y de la Federacion Regional.

e Presentacion y votacion de las resoluciones.

¢ Presentacion y votacion de propuestas de la
Comision de Candidaturas:

* Composicion Consejo de la Federacion
Regional.

= Listas al Congreso de la Union Sindical de

Castilla y Leon.
= Listas al Congreso de la Federacion
Estatal.
= Nimero componentes y lista de la
Comision Ejecutiva.
* Candidatura a Secretario General.
e Intervencion del Secretario General.

14 h. Cierre del Congreso
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