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Plan de Pensiones de Empleados de Caja de Ahorros de Salamanca y Soria

PREAMBULO

Las presentes especificaciones del plan de pensiones denominado PLAN DE PENSIONES DE EMPLEADOS DE LA CAJA
DE AHORROS DE SALAMANCA Y SORIA promovido inicialmente por la extinguida CAJA DE AHORROS DE
SALAMANCA Y SORIA, regulan las relaciones dentro del mencionado plan, entre el promotor del mismo, sus
participes y sus beneficiarios, cuya condicién lleva implicita la aceptacion de todas las normas en él contenidas y
pretenden dar cumplimiento a los compromisos asumidos para con los distintos colectivos, en el Acuerdo en
Materia de Previsidon Social Complementaria suscrito entre la antigua Caja de Ahorros de Salamanca y Soria con los
representantes de los trabajadores el dia 5 de abril de 2001, de forma que se de cumplida satisfaccién a dichos
compromisos.

El acuerdo fue suscrito al amparo de lo establecido en el Titulo Il del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional 32 del Convenio Colectivo de las Cajas de
Ahorros para los afios 1998, 1999 y 2000, y supone la transformacién del anterior sistema de prevision social
complementaria en un nuevo sistema de previsidn social distinto y sustitutivo del establecido en el Estatuto de los
Empleados de las Cajas de Ahorros y en el Protocolo de Integracion en la Caja del personal procedente de Credit
Lyonnais Espafia, S.A.

Con fecha 1 de octubre de 2010, tomd efectos la fusién de Caja de Ahorros de Salamanca y Soria y Caja Espaia de
Inversiones, C.A.M.P., creando una nueva entidad denominada Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria,
C.A.M.P.

Con fecha 29 de agosto de 2011, fue suscrito entre Caja Espafia de Inversiones Salamanca y Soria, CAMP y sus
representantes sindicales, un Acuerdo Laboral relativo a la integracion de la plantilla de aquella en una entidad
bancaria de nueva creacién, recogiéndose las condiciones laborales asi como el marco normativo aplicable de
conformidad con la legislacion vigente y respetando la aplicacién del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros.

En este contexto y de conformidad con los acuerdos alcanzados, con fecha 24 de Noviembre de 2011 fue
constituida la entidad BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES SALAMANCA Y SORIA S.A.U. con NIF: A86289642,
domicilio social en Madrid, Calle Marqués de Villamagna, 6 — 28001 quien, en virtud del acuerdo laboral descrito, ha
procedido a asumir la condicién de entidad empleadora de toda la plantilla de Caja Espafia de Inversiones
Salamanca y Soria, CAMP, subrogdndose en todos los contratos, derechos y obligaciones que esta ostentaba con
sus empleados.

Dentro de las obligaciones contraidas por la nueva entidad se comprenden los compromisos por pensiones
existentes asi como el resto de obligaciones recogidas en las Especificaciones del PLAN DE PENSIONES DE
EMPLEADOS DE LA CAJA DE AHORROS DE SALAMANCA Y SORIA, y anexos que la integran, que se mantienen

inalterados, asumiendo la condicion de entidad Promotora de dicho Plan.
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TITULO PRELIMINAR
DEFINICIONES

PLAN DE PENSIONES

Es el conjunto de normas que recogen las presentes especificaciones y que define el derecho de las personas
a cuyo favor se constituye el plan a percibir las prestaciones, las obligaciones de contribucién al mismo y, en
la medida permitida por la legislacién vigente en cada momento, las reglas de constitucidn y funcionamiento

del patrimonio que al cumplimiento de los derechos que reconoce ha de afectarse.
FONDO DE PENSIONES

Es el patrimonio afecto al plan de pensiones al objeto de dar cumplimiento al mismo y cuya gestidn, custodia

y control se realizara de acuerdo con la legislacion vigente.
PROMOTOR DEL PLAN

Es la entidad que insta la creacion del plan y que participa en su desenvolvimiento.

Tiene esta consideracién el BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES SALAMANCA Y SORIA, S.A.U.,
cualquiera que sea la denominacion social que en el futuro pueda adoptar, y sin perjuicio de las posibles
modificaciones que pudieran afectar a su naturaleza juridica, derivadas de fusiones, absorciones, escisiones,
cesiones u otras situaciones andlogas o por cualquier otro supuesto de cesidn global del patrimonio, que
produjera la subrogaciéon en los derechos y obligaciones del promotor originario en la nueva o nuevas

empresas.
PARTICIPES

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el plan de pensiones. En cualquier caso, adquiriran la
titularidad de las contribuciones o aportaciones realizadas por el promotor, de acuerdo con los criterios de

imputacion previstos en la formulacion del plan.
PARTICIPES EN SUSPENSO

Son los participes que han cesado en la realizacién de aportaciones, directas o imputadas, pero mantienen

sus derechos consolidados dentro del plan, de acuerdo con las previsiones de éste.
BENEFICIARIOS

Son las personas fisicas con derecho a la percepcion de las prestaciones del plan, hayan sido o no

previamente participes.

BENEFICIARIOS — ASEGURADOS
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10.

11.

12,

13.

Son las personas fisicas que, siendo beneficiarios del plan, deciden percibir la prestacién, o una parte de la

misma, en forma de renta vitalicia asegurada.
ENTIDAD ASEGURADORA

Es la entidad que, reuniendo los requisitos y cualquiera de las formas juridicas previstas en la normativa
reguladora de los seguros privados, realice la labor de aseguramiento de las prestaciones en los supuestos
previstos en las presentes especificaciones.

En el Plan de Pensiones de Empleados de la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria ostenta tal condicion
UNION DUERO, COMPANIA DE SEGUROS VIDA, S.A., que figura inscrita en el Registro Administrativo de la

Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, con el nimero C-0601.
ENTIDAD GESTORA

Es la entidad cuya funcién es gestionar y administrar los recursos de los fondos de pensiones.
En el Plan de Pensiones de Empleados de la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria ostenta tal condicidn
DUERO PENSIONES, ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES, S. A., que figura inscrita en el Registro

Administrativo de la Direccidon General de Seguros y Fondos de Pensiones, con el nimero G-0166.
ENTIDAD DEPOSITARIA

Es la entidad que tendra en custodia y depésito los valores mobiliarios y demas activos financieros integrados
en los fondos de pensiones.

En el Plan de Pensiones de Empleados de la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria ostenta tal condicion el
BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES SALAMANCA Y SORIA, S.A.U. que figura inscrita en el registro

Administrativo de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con el nimero D-0189
COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES

Es el drgano maximo de supervision y control del funcionamiento y ejecucién del plan de pensiones.
COMISION DE CONTROL DEL FONDO DE PENSIONES

Es el drgano maximo de supervision y control del funcionamiento y ejecucién de un fondo de pensiones.
OFICINA DEL PARTICIPE

Dependiente de la comision de control del plan de pensiones, ejercerd las labores de informacion y gestion
en relacién con los participes y beneficiarios del plan.

Es la encargada de canalizar, bajo la direccién y supervisién de la comisién de control del plan de pensiones,
la atencién a los participes y beneficiarios del mismo y la comunicacién de la comisidon de control con la
entidad gestora. En ningln caso podra suplir las funciones propias de la comisiéon de control, salvo las

indicadas en estas especificaciones y las que delegue expresamente la propia comisién de control.
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14,

15.

16.

Esta oficina sera dotada, por parte del promotor, con medios materiales y humanos suficientes con objeto de

que en todo momento pueda cumplir de forma adecuada su funcion.
BOLETIN INDIVIDUAL DE ADHESION AL PLAN

Es el documento por el que el potencial participe manifiesta su voluntad de adherirse voluntariamente al

plan de pensiones y en el que constan los datos personales de los beneficiarios designados.
CERTIFICADO INDIVIDUAL DE PERTENENCIA AL PLAN

Es el documento que emite la entidad gestora del fondo en colaboracion con la entidad depositaria del

mismo.

PLAN DE REEQUILIBRIO

Es el acuerdo alcanzado por la comisién promotora del plan de pensiones o por la comisidn de control, en su
caso, en virtud del cual dentro del plan de pensiones se integren derechos por servicios pasados

correspondientes a compromisos por pensiones para el personal activo.
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CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

Articulo 1 Denominacion

Las presentes especificaciones del plan de pensiones denominado PLAN DE PENSIONES DE EMPLEADOS DE LA
CAJA DE AHORROS DE SALAMANCA y SORIA, cuyo promotor es el Banco de Caja Espafia de Inversiones,
Salamanca y Soria, S.A.U, regulan las relaciones, dentro del mencionado plan, entre el promotor del mismo, sus

participes y sus beneficiarios, cuya condicién lleva implicita la aceptacién de todas las normas en él contenidas.
Articulo 2 Naturaleza y duracion

El plan se regulara por las presentes especificaciones, el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002 de 29 de noviembre, por el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones aprobado por el Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero y por el Real Decreto
1588/1999 de 15 de octubre que aprueba el Reglamento sobre la instrumentacién de los compromisos por
pensiones de las empresas con sus trabajadores y beneficiarios y por cuantas disposiciones de cualquier rango

que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

A los efectos oportunos, su domicilio social serd el de la sede social del promotor.
La duracién de este plan de pensiones es indefinida.

Articulo 3 Modalidad

1. Este plan de pensiones se configura como una institucién de previsién de caracter privado voluntario y libre
que, en razon de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de SISTEMA DE EMPLEOQ y, en razén

de las obligaciones estipuladas es un plan MIXTO, en el que se establecen seis SUBPLANES:

= SUBPLAN 1 en el que se integran empleados del Banco de Caja Espaia de Inversiones, Salamanca y Soria
procedentes de la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria con anterioridad al 30 de mayo de 1986,

siempre y cuando no hayan manifestado su voluntad de adherirse al subplan 4.

Este subplan es de prestacion definida para la contingencia de jubilacion y para las derivadas del
fallecimiento del jubilado, de fallecimiento de activo y de incapacidad en todos sus grados y para las

derivadas del fallecimiento del incapacitado.

= SUBPLAN 2 en el que se integran los siguientes empleados, siempre y cuando no hubieran manifestado

su voluntad de adherirse al subplan 5:

Especificaciones actualizadas a 15 de julio de 2013 Pagina 7



Plan de Pensiones de Empleados de Caja de Ahorros de Salamanca y Soria

a) Empleados del Banco de Caja Espaiia de Inversiones, Salamanca y Soria, procedentes de la Caja
de Ahorros de Salamanca y Soria que ingresaron en la Caja, ingresados con posterioridad al 29
de mayo de 1986.

b) Empleados del Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, procedentes del Banco
Credit Lyonnais Espafia, S. A., cuya antigiiedad en el mencionado Banco fuese posterior al 8 de
marzo de 1980.

Este subplan es de la modalidad de aportacion definida para la contingencia de jubilacion y de prestacion
definida (prestacién minima garantizada) para las contingencias de fallecimiento de activo y de
incapacidad en todos sus grados y para las derivadas del fallecimiento del incapacitado y para los

beneficiarios cuya prestacion ya estd definida.

= SUBPLAN 3 en el que se integran exclusivamente empleados del Banco de Caja Espafia de Inversiones,
Salamanca y Soria procedentes del Banco Credit Lyonnais Espafia, S. A., cuya antigliedad reconocida por
el citado Banco, a efectos de prevision social, sea anterior al 8 de marzo de 1980, siempre y cuando no

hayan manifestado su voluntad de adherirse al subplan 6.

Este subplan es de la modalidad de prestacidn definida para la contingencia de jubilacion, teniendo en
cuenta el porcentaje de prestacién econdmica a cargo de empresa a los 65 afos de edad (en adelante
PE), establecido en el Convenio Colectivo para la Banca Privada, y para las derivadas del fallecimiento del
jubilado, asi como para las contingencias de fallecimiento de activo y de incapacidad permanente en

todos sus grados y para las derivadas de fallecimiento del incapacitado.

= SUBPLAN 4 en el que se integran los empleados del Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y
Soria procedentes de la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria con anterioridad al 30 de mayo de 1986,

gue manifestaron su voluntad de adherirse al mismo.

Este subplan es de la modalidad de aportacién definida para las contingencias de jubilacién, incapacidad
permanente en todos sus grados y fallecimiento y de prestacién definida (prestacion minima

garantizada) para las contingencias derivadas de incapacidad y fallecimiento.

= SUBPLAN 5 en el que se integran los empleados del Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y
Soria procedentes de la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria con posterioridad al 29 de mayo de 1986 y
aquellos procedentes del Banco Credit Lyonnais Espafia, S. A. que ingresaron en dicho Banco con

posterioridad al 8 de marzo de 1980, que manifiesten su voluntad de adherirse al mismo.

Este subplan es de la modalidad de aportacion definida para las contingencias de jubilacién, incapacidad
y fallecimiento y de prestacidon definida (prestacién minima garantizada) para las contingencias derivadas

de incapacidad permanente en todos sus grados y fallecimiento.

= SUBPLAN 6 en el que se integran los empleados del Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y

Soria procedentes del Banco Credit Lyonnais Espafia S. A., con una antigliedad reconocida a efectos de
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prevision social por el citado Banco anterior al 8 de marzo de 1980, que manifiesten su voluntad de
adherirse al mismo.

Este subplan es de la modalidad de aportacion definida para las contingencias de jubilacion, incapacidad
y fallecimiento y de prestacidon definida (prestacién minima garantizada) para las contingencias derivadas

de incapacidad permanente en todos sus grados y fallecimiento.

No se admitirdn nuevas incorporaciones a los subplanes 1, 2, 3,4y 6.

Los actuales beneficiarios de prestaciones causadas del plan de pensiones quedaran encuadrados en el
subplan al que perteneciera el participe que generd dichas prestaciones.

2. El plan de pensiones estd PARCIALMENTE ASEGURADO. En las presentes especificaciones, se definen las
prestaciones correspondientes a cada subplan y el grado de aseguramiento de las mismas.

Articulo 4 Adscripcidn a un fondo de pensiones

1. El presente plan de pensiones esta integrado en el fondo de pensiones FONDUERO PERSONAL, F. P. que
figura inscrito en el Registro Administrativo de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, con el
numero F-0860.

2. Las aportaciones del promotor, a su devengo, se integraran inmediata y obligatoriamente en el mencionado

fondo de pensiones. Dichas aportaciones junto con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales
gue generen se abonaran en la cuenta de posicion que el plan mantenga en el fondo. El pago de las
prestaciones correspondientes, asi como los gastos adicionales que se produjeran, se efectuard con cargo a

dicha cuenta.
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CAPITULO 2
AMBITO PERSONAL

Articulo 5 Sujetos constituyentes

Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

a) Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A.U como promotor del plan.

b) Los participes, en cuyo interés se crea el plan.

Articulo 6 Elementos personales
Son elementos personales de este plan de pensiones:

a) Los sujetos constituyentes.

b) Los beneficiarios.
Articulo 7 Participes

Podra ser participe cualquier persona fisica que siendo empleado con al menos dos afios de antigliedad en la
plantilla del Banco de Caja Espafia de Inversiones de Salamanca y Soria, manifieste a éste su voluntad de
integrarse en el mismo y los trabajadores que tengan extinguida o suspendida su relacidn laboral con el Banco de
Caja Espafia de Inversiones de Salamanca y Soria manteniendo éste con ellos compromisos por pensiones
derivados del Acuerdo en Materia de Prevision Social Complementaria de 5 de abril de 2001 o acuerdos
posteriores, que manifiesten a éste su voluntad de integrarse en el mismo.

Los participes que, conforme a la normativa de Seguridad Social, se encuentren en la situacién de jubilacidn
parcial tendrdn como condicién preferente la de participe segin lo establecido en la normativa vigente en cada

momento.

Articulo 8 Participes en Suspenso

Se consideraran participes en suspenso aquellos por los que el promotor no efectie aportaciones al plan, por

alguno de los siguientes motivos:

= Cesacion definitiva de su relacién laboral con el promotor, sin solicitar el traslado de sus derechos
consolidados a otro plan de pensiones a un plan de previsidon asegurado o a un plan de prevision
social empresarial

= Suspension temporal de su relacion laboral con el promotor, salvo en los supuestos de descanso por
maternidad o por incapacidad temporal del participe en los que se aplicara lo establecido en el

articulo 22.9 de estas especificaciones.
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No se consideraran participes en suspenso aquellos que hayan extinguido o suspendido la relacion laboral con el
promotor en los que el promotor mantenga compromisos por pensiones, tal y como se establece en el articulo 7

de estas especificaciones.

Los participes en suspenso mantendran sus derechos politicos y sus derechos econdmicos en el plan,
constituidos por sus derechos consolidados en la forma y condiciones que mas adelante se establece en las

presentes especificaciones.

Articulo 9 Beneficiarios

Serdn beneficiarios del plan aquellas personas fisicas que, hayan sido o no participes del mismo, tengan derecho

a la percepcién de prestaciones, de acuerdo con las presentes especificaciones.

Los beneficiarios que se vayan causando en el futuro, quedardn ubicados en el subplan al que perteneciera el

participe que genere dichas prestaciones.

Articulo 10 Alta de un participe en el plan

1. Ostentard la condicidon de participe de este plan todo aquel empleado que, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 7 anterior, suscriba las presentes especificaciones mediante la
cumplimentacién del correspondiente boletin de adhesién y posterior envio a la comision de control del
plan (oficina del participe) dentro de los plazos establecidos al efecto, y sea aceptado por dicha comision

de control previa comprobacion de que cumple los requisitos de acceso.

2. Para el empleado que durante el primer afio natural en el que tuviera derecho a adherirse al plan no
manifestara su voluntad de ser participe del mismo, podrd ejercitar su derecho de incorporacién en
cualquier momento. En este caso, el alta efectiva como participe se producira en el mes de enero del afio

natural siguiente al que hubiera manifestado su voluntad de integrarse en el plan.

3. La entidad gestora, conjuntamente con la entidad depositaria, expedird un certificado acreditativo de la
pertenencia e integracién del participe al plan de pensiones. Asi mismo, al participe que lo solicite, se le
hard entrega de un ejemplar de las especificaciones y de una declaracién de los principios de la politica de
inversion del fondo de pensiones. En todo caso, el participe podra acceder a estos documentos en el

portal del empleado de la intranet del promotor.

4. Adquiriran de nuevo la condicién de participes del plan, los participes en suspenso que hubieran dejado

de serlo por incurrir en cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 8.1.b).

Articulo 11  Participe asimilado al alta

Se considerara participe asimilado al alta aquél que, por negociacién colectiva, llegue a un acuerdo con el
promotor, para suspender o extinguir la relacidn laboral, y que como consecuencia de lo anterior, adquiera el

derecho a percibir del promotor una renta temporal hasta que se jubile, asumiendo, al mismo tiempo, el
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compromiso de jubilarse en el momento pactado y comprometiéndose el promotor a satisfacer unas
prestaciones de riesgo (fallecimiento e incapacidad) y de jubilacidn y/o derivadas de la misma que se fijen en la

negociacion colectiva.

Los participes asimilados al alta adquirirdn esta condicion en el momento de la firma del acuerdo de suspensién o

extincién de la relacion laboral.
Articulo 12  Baja de un participe en el plan
1. Se producira la baja de un participe en el plan por los siguientes motivos:
a) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el mismo.

b) Cuando habiendo cesado definitivamente la relacion laboral con el promotor por cualquier causa, el
participe movilice la totalidad de sus derechos consolidados a otro plan de pensiones a un plan de

prevision asegurada o a un plan de previsidn social empresarial.
¢) Por terminacion o disolucion del plan.
2. La baja debera ser comunicada a la comisidn de control del plan a través de la oficina del participe.
Articulo 13  Alta de un beneficiario en el plan

Sin perjuicio de lo indicado en el régimen transitorio de estas especificaciones adquirirdn la condicién de

beneficiario:

a) Los participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que les corresponda al producirse alguna

de las siguientes contingencias, y les sea reconocido dicho derecho por la entidad gestora:

= Jubilacion.
=  Gran invalidez, incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo o incapacidad total y

permanente para la profesién habitual.

b) Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones por fallecimiento de un participe.

c) Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones por fallecimiento de un beneficiario.

Una vez comunicada la contingencia, la entidad gestora remitira al beneficiario informacion relativa a la

prestacién en los términos establecidos en estas especificaciones y en la normativa vigente.
Articulo 14 Baja de un beneficiario en el plan

Los beneficiarios causaran baja en el Plan:
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a) En caso de fallecimiento.

b) Por cumplimiento de la edad limite de percepcidn en el caso de prestaciones de orfandad.

c) Por pérdida del derecho a la pension de viudedad o de incapacidad en los supuestos previstos en la

legislacion vigente de la Seguridad Social.

d) Por el cobro integro de la prestacion econdmica correspondiente a la contingencia causada.
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CAPITULO 3
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS PARTICIPES Y DE BENEFICIARIOS

Articulo 15 Derechos del promotor

Corresponden al promotor del plan los siguientes derechos:

a)

b)

d)

Tener su representacién en la comisién de control del plan de pensiones en los términos previstos en el

capitulo 6 de las presentes especificaciones.

Solicitar de los participes los datos personales y familiares necesarios en el funcionamiento del plan.

Suspender el pago o reducir el importe de sus aportaciones al plan, en el caso de las aportaciones al
subplan 1 y subplan 3, cuando como consecuencia de una revision actuarial, subsista un superdvit en la

cobertura de las provisiones matematicas y su correspondiente margen de solvencia.

Ser informado de modo periddico y forma suficiente por la entidad gestora a través de sus representantes

en la comisién de control, del estado de situacion del plan, de sus participes y de sus beneficiarios.

Articulo 16  Obligaciones del promotor

Efectuar el desembolso de las aportaciones previstas con los requisitos y en la cuantia, forma y plazos
establecidos en estas especificaciones. Estas aportaciones tendran el caracter de irrevocables desde el
momento en que resulten exigibles, segin lo establecido en estas especificaciones, con independencia de su

desembolso efectivo.

Entregar los datos que le sean requeridos por la comisidon de control del plan, por las entidades gestora y
depositaria del fondo para la administracién del mismo, por la compaiiia de seguros para el aseguramiento o

por el actuario independiente encargado de elaborar la revisién financiero y actuarial del plan.

Articulo 17 Derechos de los participes

Son derechos de los participes del plan los siguientes:

a)

b)

La titularidad de los recursos patrimoniales en los que a través del correspondiente fondo se materialice y se

instrumente el plan de pensiones.

Sus derechos consolidados individuales. Los derechos consolidados sélo se haran efectivos para el pago de
las prestaciones previstas en el plan o en los casos previstos en estas especificaciones para su integracién en

otro plan de pensiones.
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c) Movilizar a otro plan de pensiones a un plan de previsidon asegurada o a un plan de previsién social

empresarial la totalidad de sus derechos consolidados en las siguientes circunstancias:

= Por cesacion definitiva de su relacion laboral con el promotor.
= Por terminacién del plan, todo ello sin perjuicio de lo indicado en el régimen transitorio de

estas especificaciones.

No se aplicaran penalizaciones por movilizacion de derechos consolidados, salvo, en su caso, las derivadas de

la rescision parcial de los contratos con entidades de seguros o financieras referidos a riesgos o prestaciones.

La solicitud de movilizacion debera dirigirse a la entidad gestora del fondo de pensiones en el que esté
integrado el plan de destino o a la entidad aseguradora del plan de previsiéon asegurado o plan de previsién
social empresarial de destino para iniciar el traspaso. La entidad gestora p aseguradora de destino dara
traslado de la solicitud a la entidad gestora del fondo de pensiones del plan de origen, de acuerdo con lo

establecido en estas especificaciones y en la normativa vigente.

d) Participar, a través de la comision de control del plan, en la supervisidon del funcionamiento y gestion de
éste, mediante la eleccién de sus miembros y en su caso, asumiendo la condicidon de vocal o secretario de

dicha comision.

e) Estarinformados sobre la evolucion del plan. El participe tendra acceso a la siguiente informacion:

1. La entidad gestora remitird una certificacion anual de las aportaciones realizadas por el
promotor, e imputadas al participe, durante el afio asi como del valor de sus derechos

consolidados a final del afo.

Adicionalmente esta certificacion incluira la siguiente informacion:

= Los excesos de aportacion del participe advertidos sobre los maximos establecidos.

= Un resumen sobre la determinaciéon de las contingencias cubiertas, el destino de las

aportaciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas.

= El procedimiento de solicitud de las prestaciones en los términos establecidos en las

presentes especificaciones y en la formativa vigente.

2. Para los participes pertenecientes a subplanes de aportacién definida para alguna de las
contingencias cubiertas, se les facilitard con caracter trimestral informacién sobre la evolucién y

situaciéon de sus derechos consolidados en los términos establecidos en la normativa vigente.

f) Al participe se le facilitard, a su incorporacion al plan, un certificado de pertenencia al plan de pensiones, asi
como podra solicitar un ejemplar de las presentes especificaciones y de la declaracién de los principios de la

politica de inversidon del fondo de pensiones.
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Articulo 18 Obligaciones de los participes

1. Es obligacion de los participes comunicar a la comision de control, a través de la oficina del participe, y al
promotor del plan los datos personales y familiares que le sean requeridos para causar alta en el plan y para
determinar el cobro de prestaciones. Asimismo, deberdan comunicar puntual y diligentemente cualquier
modificacidon que se produzca en dichos datos, respondiendo de los perjuicios que pudieran acarrear con su

ocultacion o dilacién.

2. Elsolicitante estara obligado a declarar cuantos datos se soliciten en el boletin de adhesion.

3. Permitir a la comision de control del plan la entrega de datos que, sobre los participes, resulten necesarios a
las entidades gestora y depositaria, a la compafiia de seguros, y al actuario independiente encargado de
elaborar la revision financiera y actuarial del plan, para el desarrollo de sus funciones a los efectos del

cumplimiento de estas especificaciones.

Articulo 19 Derechos de los beneficiarios

Corresponden a los beneficiarios del plan los siguientes derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente fondo, se materialice

y se instrumente su plan de pensiones.

b) Tener su representacién en la comision de control del plan de pensiones en los términos previstos en las

disposiciones legales y en el capitulo 6 de las presentes especificaciones.

c) Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las contingencias previstas en el plan.

d) Estar informados sobre la evolucidon del plan. Al beneficiario se le facilitara la siguiente informacién:

1. Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario recibird un certificado acreditativo del
reconocimiento de la prestacion que contendrd informacion relativa a la misma, posibles

reversiones, opciones de cobro y grado de garantia o de riesgo asumido por el beneficiario.

2. La Entidad Gestora remitira una certificacion anual de las prestaciones cobradas durante el afio,
de las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi

como del valor de sus derechos consolidados a final del afio.

3. Para los beneficiarios en régimen de aportacién definida, se les facilitara con caracter trimestral
informacion sobre la evolucidn y situacion de sus derechos econdmicos asi como otros extremos

que pidieran afectarles, en los términos y circunstancias establecidos en la normativa vigente.

Articulo 20  Obligaciones de los beneficiarios
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Es obligacion de los beneficiarios comunicar a la entidad promotora y a la entidad gestora del fondo el
acaecimiento de la contingencia cubierta y solicitar la prestacion en el plazo previsto en la normativa vigente,
facilitando los datos personales y familiares que le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion de
las prestaciones y su mantenimiento a lo largo del tiempo respondiendo de los perjuicios que pudieran acarrear

con su ocultaciéon o dilacion.

Permitir a la comisiéon de control la entrega de datos que, sobre los beneficiarios, resulten necesarios a las
entidades gestora y depositaria, a la compafiia de seguros y al actuario independiente encargado de elaborar la
revision financiera y actuarial del plan, para el desarrollo de sus funciones a los efectos del cumplimiento de estas

especificaciones.
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CAPITULO 4
REGIMEN FINANCIERO: APORTACIONES

Articulo 21  Sistema de financiacién del plan

1.

El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente plan es el siguiente:

= (Capitalizacion actuarial individual para las prestaciones definidas correspondientes a los participes y
beneficiarios de los subplanes 1, 2 y 3, y para las prestaciones minimas garantizadas de los subplanes 4,
5y6.

= (Capitalizacion financiera individual para las aportaciones definidas correspondientes a los participes y

para las prestaciones no definidas de los subplanes 2, 4, 5y 6, asi como para los participes en suspenso.

Para las prestaciones definidas de los Subplanes 1 y 3 el método de valoracién actuarial aplicable para la

determinacién del coste anual del Plan se basard en prestaciones proyectadas.

El coste normal del plan se calcularad por el método de la edad alcanzada, incluyendo la dotacidn a reservas

patrimoniales destinadas a la cobertura del margen de solvencia.

A los efectos de calculo de los derechos consolidados de los participes, sus provisiones matematicas se
obtendran como diferencia entre el valor actual actuarial de sus futuras prestaciones y el valor actual
actuarial de sus futuras aportaciones a realizar, calculadas de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior y

en la base técnica del plan de pensiones.

Se prevé la constitucién de margen de solvencia minimo para las prestaciones definidas de los participes y
beneficiarios de los subplanes 1y 3. Asimismo, también se prevé la dotacién de margen de solvencia minimo

para los beneficiarios del subplan 2 que opten por el cobro de una renta vitalicia.

Para las prestaciones definidas de fallecimiento e invalidez de activos, el coste anual se determinard como la
prima de seguro que cubra el coste de cada contingencia. Para ello la base técnica del plan recogerd los
criterios de célculo de este coste anual conforme a la nota técnica de la pdliza suscrita con UNION DEL

DUERO para el aseguramiento de estas prestaciones.

Para la prestaciéon de jubilacién, de incapacidad permanente en todos sus grados y de fallecimiento, en su
caso, de los subplanes 2, 4, 5y 6 el valor de los derechos consolidados sera igual a la cuota parte que le
corresponda al participe del fondo de capitalizacién constituido, hasta la fecha del calculo, con las
aportaciones definidas para esta prestacién mads los rendimientos, netos de gastos, que hayan obtenido en el

Fondo hasta esa fecha.

El sistema financiero y actuarial del Plan serd revisado anualmente a 31 de diciembre de cada afo. El

contenido y alcance de dicha revisidn se ajustard a lo establecido en la normativa vigente en cada momento.
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6. Las hipotesis utilizadas seran las establecidas en la base técnica. La comisién de control del plan podrd
acordar la modificacion de las hipdtesis siempre dentro de las directrices y limitaciones que a tal efecto
establezca la normativa. Estas bases, hipdtesis y variables deberan ser expresamente aceptadas por el
promotor. Si no se llegara a un acuerdo entre el promotor y la comisién de control se solicitara un arbitraje

del Instituto de Actuarios Espafioles.

Articulo 22  Aportaciones al plan

1. Las aportaciones al plan serdn efectuadas exclusivamente por el promotor y se integraran necesariamente en
la cuenta que el fondo mantenga en su entidad depositaria a la fecha de su devengo. Estas aportaciones
tendrdn cardcter irrevocable desde el momento de su devengo, aunque no se hayan hecho efectivas y sin

perjuicio de lo indicado en el articulo 25.

Las aportaciones a los distintos subplanes seran efectuadas por el promotor hasta que el participe cumpla,
como maximo, los 65 afos de edad u ocurra alguna de las contingencias previstas en las presentes

especificaciones.

2. Para las prestaciones definidas de jubilacién y derivadas de jubilacién del subplan 1 y del subplan 3, la
cuantia de las aportaciones sera la que, para estas contingencias, resulte de la ultima revision actuarial, con
el limite de 696,96 euros anuales para el ejercicio 2006, revisables de acuerdo con lo que el Convenio
Colectivo de las Cajas de Ahorros vigente en cada momento, indique para las aportaciones a instrumentos de
prevision social complementaria en favor del personal ingresado después de la entrada en vigor del XIV

Convenio Colectivo.

3. Paralas prestaciones no definidas del subplan 2, la aportacién definida del promotor para cada participe sera
de 673,20 euros anuales para el ejercicio 2006, revisables de acuerdo con lo que el Convenio Colectivo de las
Cajas de Ahorros vigente en cada momento, indique para las aportaciones a instrumentos de previsién social

complementaria en favor del personal ingresado después de la entrada en vigor del XIV Convenio Colectivo.

Cada vez que se modifiquen estas cuantias el promotor lo comunicara a la comisién de control.

Excepcionalmente para el afio 2006, la aportacion definida del promotor para los participes del subplan 2, se
incrementard en 500,00 euros en proporcion al tiempo en que cada participe haya permanecido

efectivamente en activo y a la jornada realizada.

En los casos en que no se hubiera permanecido la totalidad del afio como participe o no se hubiese realizado
la jornada completa, la aportacidon se calculard en proporcién al tiempo en que cada participe haya

permanecido efectivamente en activo y a la jornada realizada.

4. Para las prestaciones definidas del subplan 1 y del subplan 3 que precisen la constitucion de margen de
solvencia, si las reservas patrimoniales no son suficientes para cubrir el margen de solvencia, las

aportaciones del promotor se incrementardn en la cuantia necesaria para alcanzar su cobertura sin que
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individualmente puedan superar la aportacion anual maxima por participe indicada en el punto 2. Este

incremento también se considerara aportacién del promotor fiscal y financieramente imputable al participe.

5. La cuantia anual de las aportaciones para los participes de los subplanes 4, 5y 6 serd del cinco por ciento
(5%) del salario pensionable mas 500,00 euros para el afio 2006, con las limitaciones establecidas en estas

especificaciones.

A partir del aflo 2007, la aportacidn serd del seis por ciento (6%) del salario pensionable, con las limitaciones

establecidas en estas especificaciones.

El promotor se compromete a que si las aportaciones anuales del afio 2006 realizadas en favor de cada uno
de los participes de estos subplanes, no alcanzara la cifra de 1.057,26 euros para el afio 2006, realizara una
aportacion por la cantidad necesaria para completar y alcanzar dicha cifra. Para el afio 2007 esta aportacién

anual minima serd de 1.250,00 euros y a partir de 2008 de 1.500,00 euros.

En aquellos casos en que no se hubiera permanecido la totalidad del afio como participe o no se hubiese
realizado la jornada completa, tanto la aportacién como la garantia de aportacién anual minima se calcularan
en proporcion al tiempo en que cada participe haya permanecido efectivamente en activo y a la jornada

realizada.

6. Si la cuantia anual de las aportaciones correspondientes a un participe superaran, por si mismas o unidas a
las que cada participe pueda realizar a cualquier otro Plan de Pensiones el maximo legal vigente de
aportaciones a planes de pensiones, se limitaran, reducirdn y ajustaran sus aportaciones a dicho maximo

legal, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 de este articulo.

En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones a este Plan de Pensiones de empleo, con
aportaciones del participe a uno o varios planes de pensiones del sistema individual o asociado, habran de
ser retiradas en primer lugar las aportaciones a dichos planes de pensiones de los sistemas individuales o

asociados.

Si fuese necesario asegurar las prestaciones minimas garantizadas de un participe de los subplanes 4,56 6, y
la aportacién a efectuar al Plan, derivada de dicho aseguramiento, sumada a la aportacién definida para
estos subplanes superase el limite legal de aportaciones a Planes de Pensiones, tendra prioridad la

aportacion definida.

En el caso de los subplanes 1 y 3, si la aportaciéon a efectuar al plan derivada del aseguramiento de las
prestaciones definidas de fallecimiento e incapacidad sumada a la aportacidon correspondiente a las
prestaciones definidas de jubilacién y derivadas de jubilacion, superase el limite legal de aportaciones a
planes de pensiones, tendra prioridad la aportacién derivada del aseguramiento de las prestaciones definidas

de fallecimiento y de incapacidad.
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En el caso del subplan 2, si la aportacion a efectuar al plan derivada del aseguramiento de las prestaciones
definidas de fallecimiento e incapacidad sumada a la aportacion definida para este subplan superase el limite

legal de aportaciones a planes de pensiones, tendra prioridad la aportacion definida.

7. Periodicidad de las aportaciones: Las aportaciones se devengardn mensualmente y se ingresaran en el fondo
al final de cada mes. La aportacion mensual a realizar por el promotor a cada participe sera de un doceavo
(1/12) de la aportacién anual definida para el subplan al que pertenezca el participe en los parrafos

anteriores.

En el mes de diciembre de cada ejercicio se ajustaran las aportaciones de los participes de los subplanes 4, 5
y 6, para adecuarlas a las que correspondan, segun el salario pensionable total devengado a lo largo del

ejercicio y a las aportaciones minimas establecidas en el punto 5 de este articulo.

La aportacién para la cobertura de las contingencias aseguradas se realizard de acuerdo con lo que se

establezca en la correspondiente péliza de seguros.

8. Cuando se produzca el alta de un participe en el plan de pensiones, el promotor realizara la aportacién
correspondiente al aseguramiento de las prestaciones definidas y prestaciones minimas garantizadas en la
fecha en la que se formalice la adhesidn del participe. El promotor efectuara la primera aportacion definida

por cuenta del participe en el mes de enero del afio siguiente.

En todo caso, al empleado que se adhiera al plan de pensiones en el afio en que cumpla las condiciones
establecidas en el plan para ser participe, esto es, en el afio en que cumpla dos afios de antigliedad en la
plantilla del promotor, en la primera aportacion definida que se realice al plan se incluird el importe de la
suma de las aportaciones correspondientes al periodo que hubiese estado en activo desde su efectiva
incorporacion en la plantilla del promotor hasta esa primera aportacidon al plan, sin ningun tipo de

revalorizacién. Cualquier adhesion posterior no dard derecho a aportaciones por periodos anteriores.

9. Cuando el participe se encuentre en alguna de las situaciones que motive la suspensién de sus aportaciones,
el promotor dejara de efectuar aportaciones por su cuenta en el mes que se produzca el cambio de situacidn,

salvo en los siguientes casos:

= Cuando un participe se encuentre en situacion de descanso por maternidad el promotor seguird

realizando las aportaciones al plan.

=  Cuando un participe se encuentre en situacion de incapacidad temporal el promotor seguira realizando
las aportaciones definidas de los subplanes 2, 4, 5y 6 y las aportaciones derivadas de las prestaciones
definidas de jubilacion y derivadas de jubilado de los subplanes 1y 3, durante un periodo maximo de 12
meses. Asimismo, el promotor seguira realizando las aportaciones correspondientes al aseguramiento
de las prestaciones definidas y prestaciones minimas garantizadas de fallecimiento e incapacidad

permanente establecidas para cada subplan.

Articulo 23  Modificacidn, suspension y rehabilitacion de aportaciones
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a) Modificacion: Las aportaciones correspondientes a los subplanes de prestacidn definida imputables a cada

participe sélo podran modificarse cuando asi lo establezca la correspondiente revision actuarial.

b) Suspensién: El promotor suspendera el pago de las aportaciones correspondientes a un participe en los
términos establecidos en el articulo 8 de estas especificaciones. En este caso, el participe pasara a la
situacion de "participe en suspenso" a no ser que traslade sus derechos consolidados a otro plan de

pensiones, en cuyo caso, causara baja.

c) Rehabilitacién: En el caso de suspension temporal de la relacion laboral, el promotor volvera a efectuar
aportaciones al plan por cuenta del participe en suspenso a partir del mes natural siguiente al que dicho
participe reanude su relacién laboral con el promotor. A partir de ese momento, el participe dejara de

estar en situacién de participe en suspenso.

Articulo 24 Impago de aportaciones

En caso de impago de aportaciones por parte del promotor, la entidad gestora del fondo lo comunicard a la
comisién de control del plan para que realice los tramites que considere oportunos, sin perjuicio de lo

especificado en el articulo 22.

Articulo 25 Revision de la cuantia de las aportaciones

La entidad gestora del fondo podrd revisar la cuantia de las aportaciones y, en consecuencia, devolver al

promotor aportaciones realizadas por éste en los siguientes casos:

a) Por exceder las aportaciones anuales imputables a un participe los limites establecidos en el articulo 22.

b) Por errores administrativos demostrados en el proceso de cobro de las aportaciones.

Articulo 26 Derechos consolidados de los participes

1. Por las prestaciones definidas se constituirdn provisiones matematicas y, si no estan totalmente aseguradas,
las correspondientes reservas patrimoniales para la cobertura de su margen de solvencia. Asimismo, con las
aportaciones definidas correspondientes a las prestaciones de los subplanes 2, 4, 5y 6 y con los

rendimientos, netos de gastos, que éstas produzcan en el fondo, se constituird un fondo de capitalizacion.

2. Para los participes de los subplanes 1y 3, sus derechos consolidados estaran constituidos por las provisiones
matematicas individuales de sus prestaciones definidas mas la cuota parte que les corresponda de las

reservas patrimoniales que integran el margen de solvencia.

3. Para los participes de los subplanes 2, 4, 5 y 6 sus derechos consolidados estaran constituidos por su cuota
parte del fondo de capitalizacidn constituido por todas las aportaciones realizadas por el promotor y por los

rendimientos, netos de gastos, que éstas generen.
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4.

Para los participes en suspenso sus derechos consolidados serdn los existentes a la fecha de cese de la

relacion laboral mas la capitalizacién financiera de los mismos.

Articulo 27 Procedimiento de transferencia de los derechos consolidados

No se podra producir la movilizacién de los derechos consolidados a otro plan de pensiones, plan de
prevision asegurado o en un plan de previsidn social empresarial en tanto los participes mantengan la

relacion laboral con el promotor.

Producido el cese de la relacién laboral de un participe con el promotor o por terminacién del plan, el
participe podra hacer efectivos la totalidad de sus derechos consolidados mediante el traspaso de los
mismos a otro plan de pensiones, en un plan de previsién asegurado o en un plan de previsién social

empresarial.

La solicitud de movilizacidon debera dirigirse a la entidad gestora del fondo de pensiones en el que esté
integrado el plan de destino o a la entidad aseguradora del plan de previsiéon asegurado o plan de previsidn
social empresarial de destino para iniciar el traspaso. La entidad gestora o aseguradora de destino dara
traslado de la solicitud a la entidad gestora del fondo de pensiones del plan de origen, de acuerdo con lo

establecido en estas especificaciones y en la normativa vigente.

Conocida la solicitud de traspaso de los derechos consolidados, la entidad gestora lo pondra en conocimiento
de la comisidén de control del plan de pensiones a través de la oficina del participe, reconociendo o, en su
caso, denegando el derecho a la movilizacién por no cumplir los requisitos exigidos en el punto 1 de este

articulo.

La movilizacién de los derechos consolidados debera producirse en el plazo establecido en la normativa

vigente, desde la recepcion de la documentacion completa.

Articulo 28  Salario pensionable del participe

Los conceptos salariales, en su caso, que integran el salario pensionable de los empleados pertenecientes a
los subplanes 1y 2, a los efectos del calculo de las prestaciones definidas de jubilacion del subplan 1y de las

prestaciones definidas de fallecimiento e incapacidad del participe de los subplanes 1y 2, son los siguientes:

a) Sueldo o salario base (12 pagas).
b) Complemento acordado por el Consejo de Administracion de la Caja de Ahorros de Salamanca el
29 de septiembre de 1978.
c¢) Complementos del salario base:
= Antigliedad (trienios) (18,5 pagas).
=  Complementos de puesto de trabajo, conforme a la definicién del Convenio Colectivo de
Cajas de Ahorros.

= Pagas estatutarias: de estimulo a la produccion (2 pagas).
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= Pagas estatutarias de participacién en los beneficios de los resultados administrativos,
sometidas a las condiciones que se establecen en el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros
(2,5 pagas).

= Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

= Ayuda familiar (12 pagas).

2. Los conceptos salariales, en su caso, que integran el salario pensionable de los empleados procedentes de
Caja Duero, a los efectos del cdlculo de la aportacion definida y de las prestaciones minimas garantizadas de

los subplanes 4 y 5 son los siguientes:

a) Sueldo o salario base (18,5 pagas).

b) Antigliedad (trienios) (18,5 pagas).

c) Ayuda familiar (12 pagas).

d) Complemento acordado por el Consejo de Administracion de la Caja de Ahorros de Salamanca el
29 de septiembre de 1978 (18,5 pagas).

3. Los conceptos salariales, en su caso, que integran el salario pensionable de los empleados procedentes del
Banco Credit Lyonnais Espania, S. A., a los efectos del célculo de la aportacion definida y de las prestaciones
minimas garantizadas de los subplanes 5y 6 y de las prestaciones definidas de jubilacién, de fallecimiento y

de incapacidad del participe del subplan 3, son los siguientes:

a) Sueldo o salario base (18,5 pagas).
b) Antigliedad reconocida (12 pagas).
c) Antigliedad (trienios) (18,5 pagas).

d) Complemento personal de Banca Privada (12 pagas).

Excepcionalmente, para el aflo 2001 y motivado por el ajuste y prorrateo de las pagas de beneficios incluidas
en el concepto a), el importe del salario pensionable que se tomara como base de célculo no podra superar

la suma de los conceptos a) y d) percibidos de forma ordinaria, durante el afio 2001, por el empleado.

4. Alos efectos del establecimiento de las aportaciones definidas a realizar por el promotor para cada participe,
se define el "salario pensionable” como la suma de los conceptos salariales establecidos anteriormente que
el participe perciba a lo largo de todo el afio natural en el que se devenga la aportacién, si no se modificaran
sus condiciones salariales durante ese afio. Si éstas se modificasen, se redefinird el “salario pensionable”
procediéndose a las regularizaciones oportunas, segin se establece en el articulo 22.7 de las presentes

especificaciones.

A los efectos del establecimiento de las prestaciones definidas de los subplanes 1y 2 causadas a favor de un
beneficiario, se define el “salario anual pensionable” como la suma de los conceptos salariales establecidos
en el punto 1 anterior, que el participe causante de la prestacion haya devengado durante los Ultimos doce

meses anteriores al mes en que acaezca la contingencia que origina la prestacion.
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A los efectos del establecimiento de la prestacion de jubilacién para los participes del subplan 3 se define el
“salario anual pensionable” como la suma de los conceptos salariales establecidos en el punto 3 anterior, en

computo anual, a la fecha en que se produzca la contingencia que origina la prestacion.

A los efectos del establecimiento de las prestaciones definidas (prestaciones minimas garantizadas) de los
subplanes 4 y 5 causadas a favor de un beneficiario, se define el "salario anual pensionable" como la suma de
los conceptos salariales, establecidos anteriormente, que el participe causante de la prestacién haya
devengado durante los ultimos doce meses anteriores al mes en que acaezca la contingencia que origina la

prestacion.

A los efectos del establecimiento de las prestaciones definidas (prestaciones minimas garantizadas) del
subplan 6 causadas a favor de un beneficiario, se define el "salario anual pensionable" como la suma de los
conceptos salariales, establecidos anteriormente, en cémputo anual a la fecha en que se produzca la

contingencia que origina la prestacion.

A los efectos de la revisién actuarial a efectuar para la cobertura de las prestaciones definidas de los
subplanes 1y 3 y de las prestaciones minimas garantizadas de los subplanes 2, 4, 5y 6 se utilizara el salario

pensionable anualizado del participe a la fecha de efecto de dicha revision.
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CAPITULO 5
REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: PRESTACIONES

Articulo 29  Contingencias cubiertas por el plan

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones en este Plan de Pensiones son:

a) Jubilacién de participe.

b) Incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual, absoluta y permanente para todo
trabajo o gran invalidez.

c) Fallecimiento de participe.

d) Fallecimiento de beneficiario.
Articulo 30  Prestaciones del plan

Las prestaciones del Plan derivadas de las anteriores contingencias tendrdn la forma que para cada una de ellas se
establece en las presentes especificaciones. Consistiran en el reconocimiento de un derecho econémico en favor

de los beneficiarios.
Todos los impuestos o tributos que se deriven de las prestaciones seran a cargo de los beneficiarios.
Las prestaciones previstas para cada uno de los Subplanes son las siguientes:

Subplan 1

a) Parala contingencia de jubilacidn de participe:

e  Prestacion definida de jubilacion.

b) Para la contingencia de fallecimiento de jubilado:
e  Prestacién definida de viudedad de jubilado.

e Prestacién definida de orfandad de jubilado.

¢) Parala contingencia de incapacidad de participe:

e  Prestacion definida de incapacidad.

d) Parala contingencia de fallecimiento de incapacitado:
e  Prestacién definida de viudedad de incapacitado.

e  Prestacién definida de orfandad de incapacitado.

e) Parala contingencia de fallecimiento de participe:
e Prestacién definida de viudedad.

®  Prestacion definida de orfandad.
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Subplan 2

a) Parala contingencia de jubilacidn de participe:

e  Prestacidn no definida de jubilacién.

b) Para la contingencia de incapacidad de participe:
e Prestacion definida de incapacidad.

e  Prestacion no definida de incapacidad.

c) Parala contingencia de fallecimiento de incapacitado:
e  Prestacion definida de viudedad de incapacitado.
e Prestacion definida de orfandad de incapacitado.

e  Prestacion no definida de viudedad de incapacitado.

d) Parala contingencia de fallecimiento de participe:
e  Prestacion definida de viudedad.
e Prestacion definida de orfandad.

e  Prestacion no definida de fallecimiento de participe.

Subplan 3

a) Parala contingencia de jubilacidn de participe:

e  Prestacién definida de jubilacién.

b) Para la contingencia de fallecimiento de jubilado:
e Prestacion definida de viudedad de jubilado.

e Prestacion definida de orfandad de jubilado.

¢) Parala contingencia de incapacidad de participe:

e Prestacién definida de incapacidad.

d) Parala contingencia de fallecimiento de incapacitado:
e Prestacion definida de viudedad de incapacitado.

e Prestacion definida de orfandad de incapacitado.

e) Parala contingencia de fallecimiento de participe:
e  Prestacion definida de viudedad.

e  Prestacion definida de orfandad.

Subplan 4

a) Parala contingencia de jubilacidn de participe:

e  Prestacion no definida de jubilacidn.
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b) Para la contingencia de incapacidad:
e Prestacion definida de incapacidad.

e  Prestacion no definida de incapacidad.

c) Parala contingencia de fallecimiento de incapacitado:
e  Prestacion definida de viudedad de incapacitado.
e Prestacion definida de orfandad de incapacitado.

e Prestacion no definida de fallecimiento de incapacitado.

d) Parala contingencia de fallecimiento de participe:
e  Prestacion definida de viudedad.
e Prestacion definida de orfandad.

e Prestacion no definida de fallecimiento de participe.

Subplan 5

a) Parala contingencia de jubilacidn de participe:

e  Prestacidn no definida de jubilacién.

b) Para la contingencia de incapacidad:
e  Prestacién definida de incapacidad.

e  Prestacion no definida de incapacidad.

c) Parala contingencia de fallecimiento de incapacitado:
e  Prestacion definida de viudedad de incapacitado.
e  Prestacion definida de orfandad de incapacitado.

e Prestacion no definida de fallecimiento de incapacitado.

d) Parala contingencia de fallecimiento de participe:
e  Prestacion definida de viudedad.
e  Prestacion definida de orfandad.

e Prestacion no definida de fallecimiento de participe.

Subplan 6

a) Parala contingencia de jubilacidn de participe:

= Prestacion no definida de jubilacién.

b) Para la contingencia de incapacidad:
= Prestacion definida de incapacidad.

= Prestacion no definida de incapacidad.
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c) Parala contingencia de fallecimiento de incapacitado:
=  Prestacidon definida de viudedad de incapacitado.
= Prestacidn definida de orfandad de incapacitado.

= Prestacion no definida de fallecimiento de incapacitado.

d) Parala contingencia de fallecimiento de participe:
= Prestacion definida de viudedad.
= Prestacion definida de orfandad.

= Prestacion no definida de fallecimiento de participe.

Articulo 31 Requisitos para causar las prestaciones

Sin perjuicio de las especificaciones que mas adelante se contemplan para cada una de las prestaciones, los

requisitos generales son los siguientes:

Para causar derecho a la prestacidon por jubilacién serd condicién inexcusable acreditar fehacientemente

ante la Entidad Gestora del Plan de Pensiones la jubilacién efectiva del afectado, ordinaria o anticipada, en el

régimen publico de la Seguridad Social que corresponda.

Para causar derecho a las prestaciones por incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta

o gran invalidez, sera condicién inexcusable, acreditar ante la Entidad Gestora, que asi se le haya declarado

previamente al participe, con caracter firme, por el régimen publico de la Seguridad Social que corresponda.

Para causar derecho a la prestacion por fallecimiento, sera condicidon inexcusable que se acredite

fehacientemente ante la Entidad Gestora del Plan de Pensiones el ébito del participe o beneficiario mediante

cualquiera de los procedimientos validos en Derecho. Asi mismo, en el caso de prestaciones definidas de

viudedad y orfandad deberd acreditarse fehacientemente ante la Entidad Gestora del Plan de Pensiones el

derecho a la prestacion de viudedad u orfandad, en el régimen publico de la Seguridad Social que

corresponda.

Articulo 32 Prestaciones de jubilacion

1.

Prestacion de Jubilacion para el Subplan 1

a)

b)

Definicién: Esta prestacidn consistira en una renta vitalicia, revalorizable, reversible y complementaria a

la pension de jubilacion de la Seguridad Social.
La prestacion se revisara conforme se establece en el articulo 42 de las presentes especificaciones.

Condiciones de acceso: El participe tendrd derecho a esta prestacion si se jubila en la plantilla del
promotor habiendo cumplido los 65 afios y acredita al menos 25 afios de servicio prestado como
empleado en plantilla, todo ello sin perjuicio de lo indicado en el Régimen Transitorio de estas

especificaciones. La prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha en que se reconozca la
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pensién de jubilacidn de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en que se otorgue ésta de

conformidad con las disposiciones vigentes.

c¢) Cuantia de la prestacion: El importe anual inicial de esta prestacién de jubilacidn se obtendra aplicando

la siguiente férmula:

P'ub =pj 'Sjub_pss 'Blejub

J

Siendo:
Piub Cuantia anual de la prestacidn de jubilacion
P Porcentaje a complementar del salario pensionable. Este porcentaje sera del 100%, salvo en los casos contemplados en el

Régimen Transitorio de estas especificaciones

Siub Salario anual pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones, a la fecha de la jubilacién

Pss Porcentaje de la base reguladora que se aplica para calcular la prestacion de jubilacidn de la Seguridad Social, en funcién
de los afios de cotizacion de la misma

BRjub Base reguladora para jubilacién. Es el resultado de dividir por dos la suma de las bases mensuales de cotizacién a la
Seguridad Social por contingencias comunes, cotizadas durante los ultimos 24 meses inmediatamente anteriores a la

fecha de jubilacién

En el Régimen Transitorio de las presentes especificaciones, articulo 53, se regulan las condiciones de la

prestacion de jubilacidn en los supuestos de jubilacion anticipada de los participes del Subplan 1.
2. Prestacion de jubilacién para el Subplan 2

a) Definicidn: Esta prestacion, no definida hasta la fecha de su devengo, consistird en el pago Unico de un
capital o en una renta financiera equivalente, temporal o vitalicia, o en una combinacién de capital y

renta, en los términos previstos en las presentes especificaciones para este Subplan.

b) Condiciones de acceso: El participe tendra derecho a esta prestaciéon cuando se jubile en la empresa. La
prestacion se devengara en la misma fecha en que la Seguridad Social le reconozca su pensién de

jubilacién.
c¢) Cuantia de la prestacidn: El importe de esta prestacidn serd igual a los derechos consolidados que el
participe tenga constituidos en la fecha de la liquidacion de la prestacion.

3. Prestacion de jubilacidn para el Subplan 3

a) Definicién: Esta prestacidon consistira en una renta vitalicia, no revalorizable y complementaria a la

pension de jubilacion de la Seguridad Social.

b) Condiciones de acceso: El participe tendra derecho a esta prestacion si se jubila en la plantilla del
promotor habiendo cumplido los 65. La prestacién se concederd con efectos desde la misma fecha en
que se reconozca la pension de jubilacion de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en que

se otorgue ésta de conformidad con las disposiciones vigentes.
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c)

Cuantia de la prestacién: El importe anual inicial de esta prestacion de jubilacidon se obtendra aplicando

la siguiente férmula:

Pjub =PE - Sjub
Siendo:
Pjub Cuantia anual de la prestacion de jubilacion
PE Porcentaje de prestacion econédmica a cargo de la empresa a los 65 afios. Este porcentaje serd el definido individualmente

en su momento por Credit Lyonnais Espafia, S.A. y que figura en el Anexo

Siub Salario anual pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones, a la fecha de la jubilacién

En el Régimen Transitorio de las presentes especificaciones, articulo 54, se regulan las condiciones de la

prestacion de jubilacidn en los supuestos de jubilacion anticipada de los participes del Subplan 3.

4. Prestacion de jubilacidn para los Subplanes 4,5y 6

a)

b)

<)

Definicién: Esta prestacién, no definida hasta la fecha de su devengo, consistird en el pago Unico de un
capital, o en una renta financiera equivalente, temporal o vitalicia, o en una combinacién de capital y

renta, en los términos previstos en las presentes especificaciones para estos Subplanes.

Condiciones de acceso: El participe tendra derecho a ésta prestaciéon cuando se jubile en la empresa. La
prestacion se devengara en la misma fecha en que la Seguridad Social le reconozca su pensién de

jubilacién.

Cuantia de la prestacion: El importe de esta prestacion sera igual a los derechos consolidados que el

participe tenga constituidos en la fecha de la liquidacion de la prestacién.

Articulo 33 Prestaciones de Incapacidad

Devengaran prestaciones de incapacidad los participes de todos los Subplanes.

1. Prestaciones de incapacidad del Subplan 1

a)

b)

Definicién: Esta prestacion definida consistirda en una renta vitalicia, revalorizable y reversible,
complementaria a la pensién de incapacidad de la Seguridad Social. Esta prestacién estard

necesariamente asegu rada externamente.

La prestacion se revisara conforme se establece en el articulo 42 de las presentes especificaciones.

Condiciones de acceso: El participe tendra derecho a esta prestacién si adquiere una incapacidad que la
Seguridad Social califique en los grados de total y permanente para la profesién habitual, absoluta y
permanente para todo trabajo o gran invalidez. La prestacién se concedera con efectos desde la misma

fecha en que se reconozca la pensién de incapacidad de la Seguridad Social y en los mismos casos y
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<)

términos en que la Seguridad Social otorgue y mantenga esta prestacion, salvo lo previsto en estas

especificaciones.

El importe inicial de la prestacion definida sera:

Siendo:

Pinc Cuantia inicial anual de la prestacién de incapacidad

Sinc Salario anual pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones

pi Porcentaje a complementar del salario pensionable. Este porcentaje seria el mismo que aplica, actualmente, la Seguridad
Social

Piss Porcentaje que la Seguridad Social aplica en la actualidad a la base reguladora del incapacitado, segln su grado de

incapacidad, para calcular su pensién
Actualmente son:
. 55%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad Social como "permanente total". Si el beneficiario
incapacitado alcanzase la edad de 55 afios el porcentaje anterior serd el 75%
. 100%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad Social como "permanente absoluta"
. 150%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad Social como "Gran Invalidez"
BRinc Base reguladora, en computo anual, de incapacidad. Es el resultado de dividir por dos la suma de las bases mensuales de
cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes, cotizadas durante los 24 ultimos meses inmediatamente

anteriores a la fecha de producirse la contingencia

2. Prestaciones de incapacidad del Subplan 2

a)

b)

<)

Definicién: Esta prestacién serd la suma de una “prestacion definida” consistente en una renta vitalicia,
revalorizable y reversible, complementaria a la pensién de incapacidad de la Seguridad Social y de una
“prestacidon no definida”. El capital de cobertura equivalente a la prestacion definida de incapacidad,
junto con los capitales de cobertura de viudedad y orfandad de incapacitado, se financiara con los
derechos consolidados del participe en el momento del devengo de la prestacion. En caso de ser éstos
insuficientes, se asegurara la diferencia existente entre el capital de cobertura equivalente a la

“prestacién definida” y el valor de dichos derechos consolidados.
La prestacion se revisara conforme se establece en el art. 42 de las presentes especificaciones.

Condiciones de acceso: El participe tendrd derecho a esta prestacion si adquiere una incapacidad que la
Seguridad Social califique en los grados de total y permanente para la profesién habitual, absoluta y
permanente para todo trabajo o gran invalidez. La prestacién se concedera con efectos desde la misma
fecha en que se reconozca la pensién de incapacidad de la Seguridad Social y en los mismos casos y
términos en que la Seguridad Social otorgue y mantenga esta prestacién, salvo lo previsto en estas

especificaciones.

El importe inicial de la prestacion definida sera:

Pinc :pi .Sinc _piss .Bleinc
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3.

4,

d)

Siendo:

Pinc Cuantia inicial anual de la prestacion de incapacidad

Sinc Salario anual pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones

pi Porcentaje a complementar del salario pensionable. Este porcentaje seria el mismo que aplica, actualmente, la Seguridad
Social
Piss Porcentaje que la Seguridad Social aplica en la actualidad a la base reguladora del incapacitado, segun su grado de

incapacidad, para calcular su pension
Actualmente son:
= 55%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad Social como "permanente total". Si el beneficiario incapacitado
alcanzase la edad de 55 afios el porcentaje anterior sera el 75%
= 100%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad Social como "permanente absoluta"
= 150%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad Social como "Gran Invalidez"
BRinc Base reguladora, en computo anual, de incapacidad. Es el resultado de dividir por dos la suma de las bases mensuales de
cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes, cotizadas durante los 24 ultimos meses inmediatamente

anteriores a la fecha de producirse la contingencia

Prestacion no definida: El importe de esta prestacion serd igual al exceso del valor de los derechos
consolidados del participe en el momento del devengo de la prestacion, una vez deducidos los fondos de
capitalizacidon necesarios para la cobertura de la prestacién minima garantizada de incapacidad en su
grado correspondiente. En este caso, el beneficiario podra optar por cualquiera de las modalidades de

pago previstas en el articulo 38 de las presentes especificaciones.

Prestaciones de incapacidad del Subplan 3

a)

b)

<)

Definicién: Esta prestacion definida consistird en una renta vitalicia, constante y reversible,
complementaria a la pensién de incapacidad de la Seguridad Social. Esta prestaciéon estard
necesariamente asegurada externamente.
Condiciones de acceso: El participe tendrd derecho a esta prestacion si adquiere una incapacidad que la
Seguridad Social califique en los grados de total y permanente para la profesiéon habitual, absoluta y
permanente para todo trabajo o gran invalidez. La prestacion se concedera con efectos desde la misma
fecha en que se reconozca la pensién de incapacidad de la Seguridad Social y en los mismos casos y
términos en que la Seguridad Social otorgue y mantenga esta prestacién, salvo lo previsto en estas
especificaciones.
El importe inicial de la prestacion definida sera:
Pinc :pl ’ Sinc _PSSnc

Siendo:

Pinc Cuantia inicial anual de la prestacién de incapacidad

Sinc Salario anual pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones

pi Porcentaje a complementar del salario pensionable. Este porcentaje sera el 100%

PSSinc Pensién de incapacidad de la Seguridad Social segun el grado de incapacidad

Prestaciones de incapacidad de los Subplanes 4y 5
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a) Definicidn: Esta prestacion serd la suma de una “prestacion definida” consistente en una renta vitalicia,
revalorizable y reversible, complementaria a la pensién de incapacidad de la Seguridad Social y de una
“prestacidon no definida”. El capital de cobertura equivalente a la prestacion definida de incapacidad,
junto con los capitales de cobertura de viudedad y orfandad de incapacitado, se financiard con los
derechos consolidados del participe en el momento del devengo de la prestacién. En caso de ser éstos
insuficientes, se asegurard la diferencia existente entre el capital de cobertura equivalente a la

“prestacién definida” y el valor de dichos derechos consolidados.
La prestacion se revisara conforme se establece en el articulo 42 de las presentes especificaciones.

b) Condiciones de acceso: El participe tendra derecho a esta prestacion si adquiere una incapacidad, antes
de acceder a la prestacidon de jubilacion, que la Seguridad Social califique como permanente total,
permanente absoluta o gran invalidez. La prestacion se concederd con efectos desde la misma fecha en
que se reconozca la pension de incapacidad de la Seguridad Social y se percibird en los mismos casos y
términos en que la Seguridad Social otorgue y mantenga esta prestacion, salvo lo previsto en estas

especificaciones.

c) Elimporte inicial de la prestacion definida sera:

Pinc :pi .Sinc _piss .Bleinc

Siendo:

Pinc Cuantia inicial anual de la prestacién de incapacidad

Sinc Salario anual pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones

pi Porcentaje a complementar del salario pensionable. Este porcentaje seria el mismo que aplica, actualmente, la Seguridad
Social

Piss Porcentaje que la Seguridad Social aplica en la actualidad a la base reguladora del incapacitado, segln su grado de

incapacidad, para calcular su pensién
Actualmente son:
. 55%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad Social como "permanente total". Si el beneficiario incapacitado
alcanzase la edad de 55 afios el porcentaje anterior sera el 75%
. 100%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad Social como "permanente absoluta"
. 150%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad Social como "Gran Invalidez"
BRinc Base reguladora, en computo anual, de incapacidad. Es el resultado de dividir por dos la suma de las bases mensuales de
cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes, cotizadas durante los 24 ultimos meses inmediatamente

anteriores a la fecha de producirse la contingencia

d) Prestacion no definida: El importe de esta prestacidn sera igual al exceso del valor de los derechos
consolidados del participe en el momento del devengo de la prestacion, una vez deducidos los fondos
de capitalizacidn necesarios para la cobertura de la prestacion minima garantizada de incapacidad en su
grado correspondiente y de las prestaciones de viudedad y orfandad de incapacitado. En este caso, el
beneficiario podra optar por cualquiera de las modalidades de pago previstas en el articulo 38 de las

presentes especificaciones.
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5.

Prestaciones de incapacidad del Subplan 6

a)

b)

d)

Definicidn: Esta prestacion serd la suma de una “prestacion definida” consistente en una renta vitalicia,
constante y reversible, complementaria a la pension de incapacidad de la Seguridad Social y de una
“prestaciéon no definida”. El capital de cobertura equivalente a la prestacion definida de incapacidad,
junto con los capitales de cobertura de viudedad y orfandad de incapacitado, se financiard con los
derechos consolidados del participe en el momento del devengo de la prestacién. En caso de ser éstos
insuficientes, se asegurard la diferencia existente entre el capital de cobertura equivalente a la

prestacion definida y el valor de dichos derechos consolidados.

Condiciones de acceso: El participe tendra derecho a esta prestacion si adquiere una incapacidad, antes
de acceder a la prestaciéon de jubilacion, que la Seguridad Social califique como permanente total,
permanente absoluta o gran invalidez. La prestacion se concederd con efectos desde la misma fecha en
que se reconozca la pension de incapacidad de la Seguridad Social y se percibird en los mimos casos y
términos en que la Seguridad Social otorgue y mantenga esta prestacion, salvo lo previsto en estas

especificaciones.

El importe de la prestacién definida sera:

P :pi .Sinc _PSS

inc inc

Siendo:
Pinc Cuantia inicial anual de la prestacion de incapacidad
Sinc Salario anual pensionable neto, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones
pi Porcentaje a complementar del salario pensionable. Este porcentaje sera el 100%
PSSinc Pensién de incapacidad de la Seguridad Social segun el grado de incapacidad

Prestacion no definida: El importe de esta prestacion serd igual al exceso del valor de los derechos
consolidados del participe en el momento del devengo de la prestacién, una vez deducidos los fondos
de capitalizacidon necesarios para la cobertura de la prestacion minima garantizada de incapacidad en su
grado correspondiente y de las prestaciones de viudedad y de orfandad de incapacitado. En este caso,
el beneficiario podra optar por cualquiera de las modalidades de pago previstas en el articulo 38 de las

presentes especificaciones.

Articulo 34 Prestaciones de fallecimiento del participe

Devengaran prestaciones de fallecimiento los participes de todos los subplanes.

1.

Prestaciones de fallecimiento del Subplan 1

a)

Definicidn: Estas prestaciones definidas consistirdan en una renta vitalicia de viudedad y en una renta

temporal para los huérfanos hasta la fecha en que éstos cumplan 20 afios de edad (o vitalicia en caso de
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huérfanos incapacitados), revalorizables, complementarias a la pension de viudedad y de orfandad de la

Seguridad Social. Esta prestacidon estard necesariamente asegurada externamente.
La prestacion se revisara conforme se establece en el articulo 42 de las presentes especificaciones.

b) Condiciones de acceso: Devengard esta prestacion el cényuge e hijos supervivientes del participe
fallecido si el participe falleciese con anterioridad al acaecimiento de las contingencias de jubilacién o
incapacidad permanente. La prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha en que se
reconozca la pension de viudedad y orfandad de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en

que se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes.
c) Elimporte inicial de las prestaciones definidas sera:

Para viudedad:

Pviu = pviu ’ Sviu - pviuss ’ BRviu

Siendo:

Puiu Cuantia inicial anual de la prestacion de viudedad

Puiu Porcentaje a complementar del salario pensionable (50%)

Suiu Salario anual pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones

Puiuss Porcentaje que la Seguridad Social aplique, en el momento de producirse la contingencia, a la base reguladora del
fallecido para calcular la pensién de viudedad

BRuiu Base reguladora, en cémputo anual, para viudedad. Es el resultado de dividir por dos la suma de las bases mensuales

de cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes, cotizadas durante los 24 Ultimos meses
inmediatamente anteriores a la fecha de producirse la contingencia

Para orfandad:

P, =k, S, —k, BR,;

Siendo:
Porf Cuantia inicial anual de la prestacion de orfandad
Korf Porcentaje de reversibilidad a los huérfanos. Si el nimero de huérfanos es n<2, este porcentaje sera el 20%. Si n>2,
Korf se calculara aplicando la siguiente férmula:
1-P,.
K — viu
orf n

Sort Salario anual pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones
BRoit Base reguladora, en computo anual, para orfandad. Es el resultado de dividir por dos la suma de las bases mensuales

de cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes, cotizadas durante los 24 ultimos meses
inmediatamente anteriores a la fecha de producirse la contingencia

La suma de las prestaciones definidas de viudedad y orfandad causadas no podra superar el 100 por 100 del

salario anual pensionable del participe fallecido, sin perjuicio de las revalorizaciones que procedan.
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2. Prestaciones de fallecimiento del subplan 2

a) Definicidn: Esta prestacién, de la modalidad mixta, sera la suma de una “prestacién definida” consistente
en una renta vitalicia de viudedad y a una renta temporal para los huérfanos hasta la fecha en que éstos
cumplan 20 afios de edad (o vitalicia en caso de huérfanos incapacitados), revalorizables,
complementarias a la pension de viudedad y orfandad, de la Seguridad Social, y de una “prestacién no
definida”.

La prestacion definida de fallecimiento del participe, se financiara con los derechos consolidados de éste
en el momento del devengo de la prestacion. En caso de ser éstos insuficientes, se asegurard la

diferencia existente entre dicha prestacion definida y el valor de dichos derechos consolidados.

b) Condiciones de acceso: Devengard esta prestacion el cényuge e hijos supervivientes del participe
fallecido si el participe falleciese con anterioridad al acaecimiento de las contingencias de jubilacién o
incapacidad permanente. La prestacidon se concedera con efectos desde la misma fecha en que se
reconozca la pension de viudedad y orfandad de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en

que se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes.
c) Elimporte inicial de las prestaciones definidas sera:

Para viudedad:

Piu = pviu ’ Sviu - pviusx ’ BRviu

vV

Siendo:
Puiu Cuantia inicial anual de la prestacion de viudedad
Puiu Porcentaje a complementar del salario pensionable (50%)
Sviv Salario anual pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones

Puiuss Porcentaje que la Seguridad Social aplique, en el momento de producirse la contingencia, a la base reguladora del
fallecido para calcular la pension de viudedad

BRuiu Base reguladora, en cdmputo anual, para viudedad. Es el resultado de dividir por dos la suma de las bases mensuales
de cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes, cotizadas durante los 24 Ultimos meses

inmediatamente anteriores a la fecha de producirse la contingencia

Para orfandad:

P, =k, S, —k, -BR

orf orf
Siendo:
Pos  Cuantia inicial anual de la prestacion de orfandad
Korf Porcentaje de reversibilidad a los huérfanos. Si el nimero de huérfanos es n<2, este porcentaje serd el 20%. Si n>2, Kot

se calculara aplicando la siguiente férmula:
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d)

Sort Salario anual pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones
BRo+  Base reguladora, en computo anual, para orfandad. Es el resultado de dividir por dos la suma de las bases mensuales
de cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes, cotizadas durante los 24 dltimos meses

inmediatamente anteriores a la fecha de producirse la contingencia

La suma de las prestaciones definidas de viudedad y orfandad causadas no podra superar el 100 por 100

del salario anual pensionable del participe fallecido, sin perjuicio de las revalorizaciones que procedan.

Prestacion no definida: El importe de esta prestacidén sera igual al exceso del valor de los derechos
consolidados del participe en el momento del devengo de la prestacion, una vez deducidos los fondos de
capitalizacidon necesarios para la cobertura de las prestaciones minimas garantizadas de viudedad y

orfandad.

Los beneficiarios de esta prestaciéon no definida, podran ser el cényuge e hijos del participe fallecido, o
bien, las personas que éste establezca en la designacion de beneficiarios para esta prestacion

comunicada a la Entidad Gestora del Plan.

A falta de esta designacion expresa por parte del causante, seran beneficiarios, por orden preferente y

excluyente:

El cényuge no separado del participe.
Los hijos del participe por partes iguales.
Los padres del participe por partes iguales.

Los hermanos del participe por partes iguales.

s N e

Los herederos legales.

3. Prestaciones de fallecimiento del subplan 3

a)

b)

<)

Definicidn: Estas prestaciones definidas consistirdn en una renta vitalicia de viudedad y en una renta
temporal para los huérfanos hasta la fecha en que éstos cumplan 20 afios de edad (o vitalicia en caso de
huérfanos incapacitados), constantes, complementarias a la pensién de viudedad y de orfandad de la

Seguridad Social. Esta prestacidon estard necesariamente asegurada externamente.

Condiciones de acceso: Devengard esta prestacion el cényuge e hijos supervivientes del participe
fallecido si el participe falleciese con anterioridad al acaecimiento de las contingencias de jubilacién o
incapacidad permanente. La prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha en que se
reconozca la pension de viudedad y orfandad de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en

que se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes.
El importe inicial de las prestaciones definidas sera:

Para viudedad:

P, =50%-S, — PSS,

viu
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Siendo:
Puiu Cuantia inicial anual de la prestacién de viudedad
Sviu Salario anual pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones

PSS.iu Pensién de viudedad de la Seguridad Social

Para orfandad:

By =Koy Soy = PSS,
Siendo:
Porf Cuantia inicial anual de la prestacion de orfandad
Korf Porcentaje de reversibilidad a los huérfanos. Si el nimero de huérfanos es n<2, este porcentaje sera el 20%. Si n>2,

Korf se calculara aplicando la siguiente formula:

K — l_f)viu
orf
n
Sorf Salario anual pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones

PSSort Pension de orfandad de la Seguridad Social

La suma de las prestaciones definidas de viudedad y orfandad causadas no podra superar el 100 por 100 del

salario anual pensionable del participe fallecido, sin perjuicio de las revalorizaciones que procedan.

4. Prestaciones de fallecimiento de los Subplanes 4y 5

a) Definicidn: Esta prestacion, de la modalidad mixta, serd la suma de una “prestacién definida” y de una

“prestacién no definida”.

e la “prestacion definida” consiste en la suma de los capitales equivalentes a una renta vitalicia de
viudedad y a una renta temporal para los huérfanos hasta la fecha en que estos cumplan 20 afios de
edad (o vitalicia en caso de huérfanos incapacitados), revalorizables, complementarias a la pension de
viudedad y orfandad, de la Seguridad Social. En cualquier caso, la “prestacion definida” serd como
minimo de 24.000,00 euros.

Esta “prestacidn definida” de fallecimiento del participe, se financiara con los derechos consolidados
de éste en el momento del devengo de la prestacion. En caso de ser éstos insuficientes, se asegurara

la diferencia existente entre dicha prestacion definida y el valor de dichos derechos consolidados.

e |a “prestacién no definida” serd igual al exceso del valor de los derechos consolidados del participe
en el momento del devengo de la prestaciéon, una vez deducidos los fondos de capitalizacion

necesarios para la cobertura de la “prestacién definida” anterior.

b) Condiciones de acceso: Devengaran la “prestacion definida” el conyuge e hijos supervivientes del
participe fallecido si el participe falleciese con anterioridad al acaecimiento de las contingencias de

jubilacion o incapacidad permanente. La prestacion se concederd con efectos desde la misma fecha en
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qgue se reconozca la pensién de viudedad y orfandad de la Seguridad Social y en los mismos casos y

términos en que se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes.

En el caso de no existir cényuge e hijos supervivientes tendran derecho a la percepcidn de la “prestacion
definida” las personas que el participe hubiera establecido en la designaciéon de beneficiarios para esta

prestacién comunicada a la Entidad Gestora del Plan.

A falta de esta designacion expresa por parte del causante, seran beneficiarios, por orden preferente y

excluyente:

El conyuge no separado del participe.
Los hijos del participe por partes iguales.
Los padres del participe por partes iguales.

Los hermanos del participe por partes iguales.

s W e

Los herederos legales.

c) La cuantia de la prestacién definida vendra determinada por el capital equivalente a las rentas de

viudedad y de orfandad que se definen a continuacion:

Para viudedad:

Pviu = 50)/0 Sviu _pviuxs ’ BRviu
Siendo:
Puiu Cuantia inicial anual de la prestacion de viudedad
Sviu Salario anual pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones
Puiuss Porcentaje que la Seguridad Social aplique, en el momento de producirse la contingencia, a la base reguladora del

fallecido para calcular la pension de viudedad
BRuiu Base reguladora, en computo anual, para viudedad. Es el resultado de dividir por dos la suma de las bases mensuales
de cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes, cotizadas durante los 24 ultimos meses

inmediatamente anteriores a la fecha de producirse la contingencia

Para orfandad:

Fop =Koy Suy =Koy BR,y

@

Siendo:
Porf Cuantia inicial anual de la prestacién de orfandad
Korf Porcentaje de reversibilidad a los huérfanos. Si el nUmero de huérfanos es n<2, este porcentaje sera el 20%. Si n>2,

Korf se calculara aplicando la siguiente férmula:

K _ 1 B inu
orf
n
Sort Salario anual pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones
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d)

BRorf

La suma

del salari

Base reguladora, en computo anual, para orfandad. Es el resultado de dividir por dos la suma de las bases mensuales
de cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes, cotizadas durante los 24 ultimos meses

inmediatamente anteriores a la fecha de producirse la contingencia

de las prestaciones definidas de viudedad y orfandad causadas no podra superar el 100 por 100

o anual pensionable del participe fallecido, sin perjuicio de las revalorizaciones que procedan.

Prestacidon no definida: El importe de esta prestacién serd igual al exceso del valor de los derechos

consolidados del participe en el momento del devengo de la prestacion, una vez deducidos los fondos de

capitalizacion necesarios para la cobertura de la “prestacién definida”.

Los beneficiarios de esta prestacion no definida, podran ser el conyuge e hijos del participe fallecido, o

bien, las

personas que éste establezca en la designacidn de beneficiarios para esta prestacion comunicada

a la Entidad Gestora del Plan.

A falta de esta designacion expresa por parte del causante, seran beneficiarios, por orden preferente y
excluyente:

1. Elcdényuge no separado del participe.

2. Los hijos del participe por partes iguales.

3. Los padres del participe por partes iguales.

4. Los hermanos del participe por partes iguales.

5. Los herederos legales.

5. Prestaciones de fallecimiento del Subplan 6

a)

Definicién: Esta prestacion, de la modalidad mixta, sera la suma de una “prestacion definida” y de una

“prestacion no definida”.

La “prestacion definida” consiste en la suma de los capitales equivalentes a una renta vitalicia
de viudedad y a una renta temporal para los huérfanos hasta la fecha en que éstos cumplan 20
afos de edad (o vitalicia en caso de huérfanos incapacitados), constante, complementarias a la
pensiéon de viudedad y orfandad, de la Seguridad Social. En cualquier caso, la “prestacion

definida” serd como minimo de 24.000,00 euros.

Esta “prestacién definida” de fallecimiento del participe, se financiard con los derechos
consolidados de éste en el momento del devengo de la prestacién. En caso de ser éstos
insuficientes, se asegurara la diferencia existente entre dicha prestacién definida y el valor de

dichos derechos consolidados.

La “prestacién no definida” sera igual al exceso del valor de los derechos consolidados del
participe en el momento del devengo de la prestacion, una vez deducidos los fondos de

capitalizacion necesarios para la cobertura de las “prestacién definida” anterior.
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b) Condiciones de acceso: Devengaran la “prestacion definida” el conyuge e hijos supervivientes del
participe fallecido si el participe falleciese con anterioridad al acaecimiento de las contingencias de
jubilacion o incapacidad permanente. La prestacion se concederd con efectos desde la misma fecha en
gue se reconozca la pensién de viudedad y orfandad de la Seguridad Social y en los mismos casos y

términos en que se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes.
En el caso de no existir conyuge e hijos supervivientes tendran derecho a la percepcién de la “prestaciéon
definida” las personas que el participe hubiera establecido en la designacién de beneficiarios para esta

prestacién comunicada a la Entidad Gestora del Plan.

A falta de esta designacién expresa por parte del causante, serdn beneficiarios, por orden preferente y

excluyente:
1. Elconyuge no separado del participe.
2. Los hijos del participe por partes iguales.
3. Los padres del participe por partes iguales.
4. Los hermanos del participe por partes iguales.
5. Los herederos legales.

c) La cuantia de la prestacién definida vendra determinado por el capital equivalente a las rentas de

viudedad y de orfandad que se definen a continuacién:

Para viudedad:

P, =50%-S,, — PSS

viu
Siendo:
Pyiu Cuantia anual de la prestacion de viudedad
Sviu Salario anual pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones.

PSS.i,  Pensién de viudedad de la Seguridad Social

Para orfandad:

By =Koy Sor = PSS,y

Siendo:
Porf Cuantia anual de la prestacidn de orfandad
Korf Porcentaje de reversibilidad a los huérfanos. Si el nimero de huérfanos es n<2, este porcentaje sera el 20%. Si n>2,
Korf Se calculara aplicando la siguiente férmula:
K — I_R/iu
orf
n
Sorf Salario anual Pensionable, definido en el articulo 28 de las presentes especificaciones
Poss Pensién de orfandad de la Seguridad Social

La suma de las prestaciones definidas de viudedad y orfandad causadas no podra superar el 100 por 100

del salario anual pensionable del participe fallecido.
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d) Prestacion no definida: El importe de esta prestacidon serd igual al exceso del valor de los derechos
consolidados del participe en el momento del devengo de la prestacién, una vez deducidos los fondos de

capitalizacién necesarios para la cobertura de la “prestacion definida”.
Los beneficiarios de esta prestacion no definida, podran ser el conyuge e hijos del participe fallecido, o

bien, las personas que éste establezca en la designacion de beneficiarios para esta prestacion,

comunicada a la Entidad Gestora del Plan.

A falta de esta designacion expresa por parte del causante, seran beneficiarios, por orden preferente y

excluyente:
1. Elcdényuge no separado del participe.
2. Los hijos del participe por partes iguales.
3. Los padres del participe por partes iguales.
4. Los hermanos del participe por partes iguales.
5. Los herederos legales.

Articulo 35  Prestaciones de viudedad y orfandad de jubilados
Tendrdn derecho a esta prestacién los participes de los Subplanes 1y 3.
SUBPLAN 1

1. Prestacion de viudedad de jubilados

a) Definicidén: Esta prestacidon consistira en una renta vitalicia, revalorizable y complementaria a la

correspondiente pensidn de viudedad de la Seguridad Social.
La prestacion se revisara conforme se establece en el articulo 42 de las presentes especificaciones.

b) Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un beneficiario del subplan 1 que esté cobrando una
prestacion de jubilacion, tendra derecho a esta prestacion de viudedad su conyuge superviviente. La
prestacion se concederd con efectos desde la fecha en que se reconozca la pension de viudedad de la
Seguridad Social y en los mismos casos y términos en que se otorgue ésta, de conformidad con las

disposiciones vigentes.

c) Cuantia de la prestacion: El importe anual inicial de esta prestacion de viudedad se obtendrad de la
siguiente férmula:
P, =P

viui — i 4 jub
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Siendo:

Py Cuantia inicial anual de la prestacion de viudedad de jubilados
P,; Porcentaje de reversibilidad a la viuda de la prestacién de jubilacién. Este porcentaje serd el 50%

Pju Cuantia anual de la prestacion de jubilacién que estaba cobrando del Plan el jubilado en la fecha de su fallecimiento

2. Prestacion de orfandad de jubilados

a) Definicién: Esta prestacidon consistira en una renta temporal o vitalicia equivalente, revalorizable, y

complementaria a la correspondiente pension de orfandad de la Seguridad Social.

La prestacion se revisara conforme se establece en el articulo 42 de las presentes especificaciones.

b) Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un beneficiario del Subplan 1 que esté cobrando una
prestacién de jubilacidn, tendran derecho a esta prestacion sus hijos menores de 20 afios, y los mayores
de esa edad si estan incapacitados. La prestacion se concedera con efectos desde la fecha en que se les
reconozcan las pensiones de orfandad de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en que se

otorguen éstas, de conformidad con las disposiciones vigentes.

c) Duracién: Los huérfanos beneficiarios cobraran la prestacion de orfandad hasta el mes en el que
alcancen la edad de 20 aios. Si el beneficiario es un huérfano incapacitado, la renta sera vitalicia por lo

que cobrara la prestacién de orfandad hasta su fallecimiento.

d) Cuantia de la prestacién: El importe anual inicial de esta prestacion de orfandad se obtendra de la

siguiente férmula:

Porﬁ = paj : f)jub
Siendo:
Porfy Cuantia inicial de la prestacidn de orfandad de jubilados
Po; Porcentaje a complementar del salario pensionable. Si el nimero de huérfanos es n < 2 este porcentaje serd del
20%. Si n > 2 P se calculara aplicando la siguiente férmula, donde Pv=0,5
1- P
Py = ———

oj n

Piub Cuantia anual de la prestacidn de jubilacién que estaba cobrando del plan el jubilado en la fecha de su fallecimiento

El porcentaje P, se incrementard para los huérfanos absolutos, con el que hubiera correspondido para la

prestacion de viudedad, en los mismos casos que asi lo reconozca la Seguridad Social.

La suma de las prestaciones anuales de viudedad y orfandad de jubilados causadas por el fallecimiento del
mismo beneficiario jubilado, no podran superar el 100 por 100 de su prestacién de jubilacion a la fecha de

su muerte, sin perjuicio de las revalorizaciones que procedan.
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SUBPLAN 3

1. Prestacion de viudedad de jubilados

a) Definicidn: Esta prestacidon consistird en una renta vitalicia, no revalorizable y complementaria a la

pension de viudedad de la Seguridad Social.

b) Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un beneficiario tendra derecho a esta prestacion de
viudedad su cényuge superviviente. La prestacién se concederd con efectos desde la fecha en que se
reconozca la pension de viudedad de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos que se

otorgue ésta de conformidad con las disposiciones vigentes.

Para ser considerados beneficiarios/as de esta pension sera preciso:

= Que el conyuge superviviente relna las condiciones exigidas en el Régimen General de la Seguridad

Social.

No obstante lo anterior, las viudas/os que no hayan cumplido 40 afios y no tengan hijos gozaran de los

beneficios indicados y con las mismas exigencias.

Se extinguird automaticamente la pensién complementaria de viudedad cuando dejara de percibir y se

extinguiese la pension de viudedad que reglamentariamente le corresponda de la Seguridad Social.

c¢) Cuantia de la prestacion: La cuantia de dicha pension de viudedad es complementaria de la que
corresponda por el Régimen General de la Seguridad Social, debiendo alcanzar la suma de ambas

cantidades el 50 por 100 de la base que se determina en el apartado siguiente.

La base para el célculo de la pensién de viudedad vendrd determinada por la pension de jubilacion que
percibiera de la Seguridad Social mas, en su caso, la prestacién que por el mismo concepto percibiera del

Plan de Pensiones.

2. Prestacion de Orfandad de jubilados

a) Definicidn: Esta prestacion consistirda en una renta temporal, no revalorizable y complementaria a la

pension de orfandad de la Seguridad Social.

b) Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento del beneficiario, tendran derecho a esta prestacién los
hijos que reunan los requisitos que exige la Ley General de Seguridad Social y Disposiciones
Complementarias y los incapacitados con independencia de su edad. La prestacion se concederd con
efectos de la fecha en que se les reconozcan las pensiones de orfandad de la Seguridad Social y en los

mismos casos y términos en que se otorguen éstas, de conformidad con las disposiciones vigentes.
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<)

d)

Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido psiquico, conforme a las disposiciones vigentes, la

prestacion se extendera hasta su recuperacion, con independencia de la edad.

Duracién: Los huérfanos beneficiarios cobraran sus prestaciones de orfandad hasta el mes en el que
dejen de percibir la pension correspondiente de la Seguridad Social por este concepto. Si el beneficiario
es un huérfano incapacitado, la renta sera vitalicia, por lo que cobrara prestacion de orfandad hasta su

fallecimiento.

Cuantia de la prestacion: Queda establecida una pensidn complementaria en los casos de orfandad que
ascendera al 20 o al 30 por 100 (este ultimo porcentaje cuando se trate de orfandad total) sobre las

bases que se determinaran de igual forma que en los casos de viudedad.

La pensién complementaria de orfandad asi establecida se aplicard por cada uno de los hijos que reuna

los requisitos que exige la Ley de Seguridad Social y disposiciones complementarias.

3. Limitaciones a ambas prestaciones

La acumulacién de los complementos de pensiones por viudedad y orfandad de jubilados no podra superar

en ningln caso el 100 por 100 de las percepciones que el jubilado causante estuviese percibiendo en el

momento del fallecimiento.

Articulo 36  Prestaciones de viudedad y orfandad de incapacitados.

Devengaran prestaciones de viudedad y de orfandad de incapacitados los participes de todos los Subplanes.

1. Prestaciones de viudedad y orfandad de incapacitados Subplanes 1y 2

a)

b)

Definicién: En caso de fallecimiento del beneficiario de una prestacién definida de incapacidad
permanente total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, la prestaciéon revertira al conyuge
e hijos del participe, existentes en la fecha en que se produjo la incapacidad, de forma vitalicia para el
conyuge y temporal para los huérfanos, hasta la fecha en que éstos cumplan los 20 afios de edad, o de

forma vitalicia en el caso en que los huérfanos estén incapacitados, y revalorizable.

Condiciones de acceso: Tendra derecho a esta prestacion el conyuge e hijos, del participe, que haya
causado previamente la contingencia de incapacidad permanente total, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez. La prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha en que se
reconozca la pension de viudedad y orfandad de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en

que se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes.
El importe inicial de las prestaciones definidas sera:

Para el caso de viudedad:

viui :pvi ’ Pinc
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Siendo:
P.isi Cuantia inicial anual de la prestacidn de viudedad de incapacitado
pvi Porcentaje de reversibilidad al cényuge viudo de la prestacion de incapacidad. Este porcentaje sera el 50%
Pi.« Cuantia anual de la prestacion de incapacidad que estuviera percibiendo el incapacitado, en el momento de su
fallecimiento. En el caso de beneficiarios de prestaciones de gran invalidez, la reversidn se calculara sobre la pension

de incapacidad permanente absoluta

Para el caso de orfandad:

P

orfi =k

orfi *Line
Siendo:

Posi  Cuantia inicial anual de la prestacion de orfandad de incapacitado.
Kori  Porcentaje de reversibilidad a los huérfanos de la prestacion de incapacidad. Si el nimero de huérfanos es n<2, este

porcentaje serd el 20%. Si n>2, K, se calculard aplicando la siguiente férmula:

1- P,
Kmﬁ — viui
n

Pinc Cuantia anual de la prestacién de incapacidad que estuviera percibiendo el incapacitado, en el momento de su
fallecimiento. En el caso de beneficiarios de prestaciones de gran invalidez, la reversién se calculard sobre la

pensidn de incapacidad permanente absoluta

La suma de las prestaciones de viudedad y orfandad de invdlidos causadas por el fallecimiento del
mismo beneficiario invalido no podrd superar el 100 por 100 de su prestacién de incapacidad a la fecha

de su muerte, sin perjuicio de las revalorizaciones que procedan.
2. Prestaciones de viudedad y orfandad de incapacitados para el Subplan 3

a) Definicién: En caso de fallecimiento del beneficiario de una prestacion definida de incapacidad
permanente total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, la prestacion revertira al conyuge
e hijos del participe, existentes en la fecha en que se produjo la incapacidad, de forma vitalicia y
constante para el conyuge y temporal y constante para los huérfanos, hasta la fecha en que éstos

cumplan los 20 afios de edad, o de forma vitalicia en el caso en que los huérfanos estén incapacitados.

b) Condiciones de acceso: Tendra derecho a esta prestacion el conyuge e hijos, del participe, que haya
causado previamente la contingencia de incapacidad permanente total, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez. La prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha en que se
reconozca la pension de viudedad y orfandad de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en

que se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes.

c) Elimporte inicial de las prestaciones definidas sera:

Para el caso de viudedad:

P

viui

:pv[.([t)'nc—i-PSSnc)_PS‘siu

Siendo:
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P.isi Cuantia inicial anual de la prestacién de viudedad de incapacitado

pv  Porcentaje de reversibilidad al cédnyuge viudo de la prestacion de incapacidad. Este porcentaje serd el 50%

Pinc Cuantia anual de la prestacién de incapacidad que estuviera percibiendo el incapacitado, en el momento de su
fallecimiento

PSSinc Pensidn de incapacidad de la seguridad Social

PSS.i, Pension de viudedad de la seguridad Social

Para el caso de orfandad:

P,=p, (P, +PSS,.)-PSS,

o inc

Siendo:
Porii Cuantia inicial anual de la prestacion de orfandad de incapacitado
Korfi Porcentaje de reversibilidad a los huérfanos de la prestacion de incapacidad. Si el nimero de huérfanos es n<2,

este porcentaje sera el 20%. Si n>2, Ko se calculara aplicando la siguiente férmula:

K — 1 B Pviui
orfi
n
Pinc Cuantia anual de la prestacién de incapacidad que estuviera percibiendo el incapacitado, en el momento de su

fallecimiento. En el caso de beneficiarios de prestaciones de gran invalidez, la reversién se calculard sobre la
pensidn de incapacidad permanente absoluta
PSSinc Pensidn de incapacidad de la Seguridad Social

PSSort Pension de orfandad de la Seguridad Social

La suma de las prestaciones de viudedad y orfandad de invalidos causadas por el fallecimiento del
mismo beneficiario invalido no podra superar el 100 por 100 de su prestacién de incapacidad a la fecha

de su muerte, sin perjuicio de las revalorizaciones que procedan.

3. Prestaciones de viudedad y orfandad de incapacitados Subplanes 4y 5

a) Definicién: En caso de fallecimiento del beneficiario de una prestacion definida de incapacidad
permanente total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, la prestacidn revertira al conyuge
e hijos del participe, existentes en la fecha en que se produjo la incapacidad, de forma vitalicia para el
cényuge y temporal para los huérfanos, hasta la fecha en que éstos cumplan los 20 afios de edad, o de

forma vitalicia en el caso en que los huérfanos estén incapacitados, y revalorizable.

b) Condiciones de acceso: Tendra derecho a esta prestacion el cényuge e hijos, del participe, que haya
causado previamente la contingencia de incapacidad permanente total, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez. La prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha en que se
reconozca la pensién de viudedad y orfandad de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en

que se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes.

c) Cuantia de la prestacion: La cuantia inicial sera:

Para el caso de viudedad:
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Pviui = pvi ’ Ijinc

Siendo:
Pyui  Cuantia inicial anual de la prestacidn de viudedad de incapacitado
pv Porcentaje de reversibilidad al cdnyuge viudo de la prestacién de incapacidad. Este porcentaje sera el 50%
Pinc Cuantia anual de la prestacién de incapacidad que estuviera percibiendo el incapacitado, en el momento de
su fallecimiento. En el caso de beneficiarios de prestaciones de gran invalidez, la reversion se calculard

sobre la pension de incapacidad permanente absoluta

Para el caso de orfandad:

Porﬁ :Ko 'Pinc

ofi

Siendo:

Porfi  Cuantia inicial anual de la prestacion de orfandad de incapacitado
Kori  Porcentaje de reversibilidad a los huérfanos de la prestacion de incapacidad. Si el nimero de huérfanos

es n<2, este porcentaje sera el 20%. Si n>2, K, se calculara aplicando la siguiente formula:

Pin Cuantia anual de la prestacion de incapacidad que estuviera percibiendo el incapacitado, en el momento de
su fallecimiento. En el caso de beneficiarios de prestaciones de gran invalidez, la reversidn se calculara

sobre la pension de incapacidad permanente absoluta

La suma de las prestaciones de viudedad y orfandad de invalidos causadas por el fallecimiento del mismo
beneficiario invdlido no podra superar el 100 por 100 de su prestacién de incapacidad a la fecha de su

muerte, sin perjuicio de las revalorizaciones que procedan.

4. Prestaciones de viudedad y orfandad de incapacitados para el Subplan 6

a)

b)

Definicién: En caso de fallecimiento del beneficiario de una prestacién definida de incapacidad
permanente total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, la prestacion revertira al conyuge
e hijos, existentes en la fecha en que se produjo la incapacidad, de forma vitalicia y constante para el
conyuge y temporal y constante para los huérfanos, hasta la fecha en que éstos cumplan los 20 afios de

edad, o de forma vitalicia en el caso de que los huérfanos estén incapacitados.

Condiciones de acceso: Tendrd derecho a esta prestacidén el conyuge e hijos del participe que haya
causado previamente la contingencia de incapacidad permanente total, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez. La prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha en que se
reconozca la pension de viudedad y orfandad de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en

que se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Cuantia inicial de la prestacion:
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Para la viudedad sera:

P

viui

=p,- (P +PSS, )-PSS

inc inc Viu

Siendo:

Pyiii Cuantia anual de la prestacién de viudedad de incapacitado

pv Porcentaje de reversibilidad al conyuge viudo de la prestacion de incapacidad. Este porcentaje serd el 50%

Pinc Cuantia de la prestacion de incapacidad que estuviera percibiendo el incapacitado, en el momento de su
fallecimiento

PSSinc Pension de incapacidad de la Seguridad Social

PSS.i, Pensidn de viudedad de la Seguridad Social

Para la orfandad sera:

Prﬁ:pai'(Pinc-i_PSSnc)_PSSarf

0

Siendo:
Porfi Cuantia anual de la prestacion de orfandad de incapacitado
Korfi Porcentaje de reversibilidad a los huérfanos de la prestacion de incapacidad. Si el nimero de huérfanos es n<2,

este porcentaje sera el 20%. Si n>2, K, se calculara aplicando la siguiente férmula:

K _ 1 B Pw'ui
orfi
n
Pinc Cuantia anual de la prestacién de incapacidad que estuviera percibiendo el incapacitado, en el momento de su
fallecimiento
PSSinc Pensién de incapacidad de la Seguridad Social
PSSort Pensién de orfandad de la Seguridad Social

La suma de las prestaciones de viudedad y orfandad de invalidos causadas por el fallecimiento del mismo
beneficiario invdlido no podra superar el 100 por 100 de su prestacién de incapacidad a la fecha de su

muerte, sin perjuicio de las revalorizaciones que procedan.

Articulo 37  Prestaciones de los participes en suspenso

1.

Los participes en suspenso y sus beneficiarios tendran derecho a las siguientes prestaciones:

a)

b)

Prestacion de jubilacién. Al alcanzar como minimo los 65 afios o la edad de jubilacidn si esta fuera

inferior.

Prestacion por fallecimiento del participe en suspenso o de beneficiario derivado de la situacion del
participe en suspenso, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de

otros herederos o personas designadas.

Tendran derecho a la prestacién de fallecimiento las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir

prestaciones de viudedad, orfandad o en favor de otros herederos o personas designadas por
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fallecimiento de un participe o por fallecimiento de un beneficiario por jubilaciéon o incapacidad, segun la

ultima designacion de beneficiarios comunicada por el causante a la Entidad Gestora.

A falta de esta designacion expresa por parte del causante, seran beneficiarios, por orden preferente y

excluyente:

1. El cényuge no separado del participe.

2. Los hijos del participe por partes iguales.

3. Los padres del participe por partes iguales.

4. Los hermanos del participe por partes iguales.

5. Los herederos legales.

c) Prestacion de incapacidad. En caso de incapacidad laboral total y permanente, absoluta y permanente

para todo trabajo o gran invalidez del participe en suspenso.
2. Las prestaciones podran cobrarse de cualquiera de las formas siguientes:

= Prestaciones en forma de capital.
=  Prestaciones en forma de renta, temporal o vitalicia.
=  Prestaciones “mixtas” que combinen rentas de cualquier tipo con un pago en forma de capital.

= Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

Prestaciones en forma de capital

En caso de prestacidon en forma de capital, el beneficiario percibira la totalidad de la misma en un pago unico.
El pago de esta prestacién podrd ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento

posterior.

Prestaciones en forma de renta, temporal o vitalicia

Las prestaciones en forma de renta consistiran en la percepcién por el beneficiario de dos o mas pagos

sucesivos con periodicidad regular, incluyendo, al menos, un pago en cada anualidad.

Dichas prestaciones podran ser inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un momento posterior.

Asimismo, podrdn, a criterio y eleccidn del beneficiario adoptar alguna de las siguientes modalidades:

= Renta temporal, no asequrada

Los derechos econdmicos existentes al inicio de la percepcion de las prestaciones permaneceran en el

fondo, obteniéndose, por tanto, el mismo rendimiento que los planes adscritos al mismo.

El beneficiario elegird el importe de la renta a percibir y su periodicidad (mensual, trimestral, semestral o
anual), asi como el porcentaje de revalorizacién anual que, en su caso, desee que se aplique, manteniendo

la cuantia constante, al menos, durante un afio natural.
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Esta prestacidn sera reversible a las personas que el beneficiario designe, de forma que al fallecimiento de
dicho beneficiario la citada renta temporal o un determinado porcentaje de la misma pasaria a sus

beneficiarios, que la percibirian durante el periodo de tiempo que restara hasta su término.

= Renta vitalicia o temporal, asequrada

El Plan de Pensiones asegurara con una Entidad Aseguradora el pago de estas prestaciones, en cuyo caso
se aplicaran las tarifas acordadas por la Comisiéon de Control con la Entidad Aseguradora, dentro de las
autorizadas por la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones. En todo caso, el importe de la
prima a abonar a la Entidad Aseguradora coincidira con el valor de los derechos consolidados del participe

o beneficiario que haya sido o no previamente participe en el momento del devengo de la prestacion.

Esta prestacion podrd ser revalorizable, de acuerdo con el tipo o indice de referencia que determine el

beneficiario-asegurado, calculandose la renta tomando en consideracién dicha circunstancia.

A criterio y eleccién del beneficiario-asegurado, esta prestacion podra ser con reversidon a las personas
que éste designe, de forma que al fallecimiento de dicho beneficiario-asegurado, la citada renta o un
determinado porcentaje de la misma pasaria a sus beneficiarios, que la percibirian durante el periodo de
tiempo que estuviera establecido en el contrato de seguro. En este supuesto, la renta deberd calcularse

tomando en consideracidn dicha circunstancia.

El aseguramiento de la prestacidn percibida en forma de renta no supone el otorgamiento de garantia
alguna por parte del Plan de Pensiones, ya sea de duracion de las rentas o de obtencién de un interés

minimo.

Este tipo de rentas, una vez contratadas, no puede modificarse a solicitud del participe.

Prestaciones en forma mixta gue combinen rentas de cualquier tipo con un pago en forma de capital.

El beneficiario podra optar por percibir sus derechos econémicos en forma de prestacion mixta, combinando
cualquiera de las modalidades de rentas reguladas en el presente articulo con un Unico cobro en forma de

capital.

No se podran percibir prestaciones en forma de renta por importes inferiores a 60 euros.

Disposiciones o pagos irregulares.

Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular. El beneficiario, una vez
acreditado su derecho a la percepcidon de la prestacidon, podra percibir su prestacion con una periodicidad

irregular y no definida inicialmente, hasta el agotamiento de sus derechos econémicos.
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Asi mismo podrd posponer la decisién sobre la modalidad de pago de la prestacién, en cuyo caso, el
beneficiario comunicard a la Entidad Gestora en un momento posterior al acaecimiento de la contingencia, la

forma de pago de la prestacion acompafiando la documentacion acreditativa.

Articulo 38  Forma de cobro de la prestacion

1. Las prestaciones definidas del Plan de Pensiones para los Subplanes 1y 3, asi como las prestaciones minimas
garantizadas de incapacidad de los Subplanes 2, 4, 5, y 6, adoptardn la forma de renta establecida en el

articulo correspondiente y tendran las caracteristicas siguientes:

a) La cuantia anual de las prestaciones definidas y prestaciones minimas garantizadas previstas en el
presente Capitulo para el Subplan 1, 2, 4 y 5 se dividird por 14, y para los Subplanes 3 y 6 se dividira por
12, dando lugar al importe mensual de la prestacion, salvo en los casos establecidos en el punto 2

siguiente.

b) Estas prestaciones se devengaran por meses vencidos. Cada afio natural el beneficiario de una prestacion
definida o prestacién minima garantizada de los Subplanes 1, 2, 4 y 5 percibird 12 mensualidades
ordinarias y 2 extraordinarias en los meses de julio y diciembre. Cada afio natural el beneficiario de los

Subplanes 3y 6 percibird 12 mensualidades ordinarias.

c) La primera mensualidad serd proporcional a los dias transcurridos desde el siguiente al acaecimiento del

hecho causante hasta el Ultimo dia del mes en el que se produzca dicho devengo.

La primera mensualidad extraordinaria que se perciba sera proporcional a los dias transcurridos desde el
siguiente al acaecimiento del hecho causante hasta el ultimo dia del semestre natural en el que se

produzca dicho devengo.

2. Las prestaciones no definidas del Plan de Pensiones para los Subplanes 2, 4, 5y 6, asi como las prestaciones
minimas garantizadas de fallecimiento de los Subplanes 4, 5 y 6, podran adoptar alguna de las formas

siguientes:

= Prestaciones en forma de capital.
= Prestaciones en forma de renta, temporal o vitalicia.
= Prestaciones “mixtas” que combinen rentas de cualquier tipo con un pago en forma de capital.

= Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

Prestaciones en forma de capital

En caso de prestacion en forma de capital, el beneficiario percibira la totalidad de la misma en un pago unico.
El pago de esta prestacién podrd ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento

posterior.

Prestaciones en forma de renta, temporal o vitalicia
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Las prestaciones en forma de renta consistirdn en la percepcién por el beneficiario de dos o mas pagos

sucesivos con periodicidad regular, incluyendo, al menos, un pago en cada anualidad.

Dichas prestaciones podran ser inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un momento posterior.

Asimismo, podran, a criterio y eleccion del beneficiario adoptar alguna de las siguientes modalidades:

= Renta temporal, no asequrada

Los derechos econdmicos existentes al inicio de la percepcidn de las prestaciones permaneceran en el

fondo, obteniéndose, por tanto, el mismo rendimiento que los planes adscritos al mismo.

El beneficiario elegird el importe de la renta a percibir y su periodicidad (mensual, trimestral, semestral o
anual), asi como el porcentaje de revalorizacién anual que, en su caso, desee que se aplique, manteniendo

la cuantia constante, al menos, durante un afio natural.

Esta prestacion sera reversible a las personas que el beneficiario designe, de forma que al fallecimiento de
dicho beneficiario la citada renta temporal o un determinado porcentaje de la misma pasaria a sus

beneficiarios, que la percibirian durante el periodo de tiempo que restara hasta su término.

= Renta vitalicia o temporal, asequrada

El Plan de Pensiones asegurara con una Entidad Aseguradora el pago de estas prestaciones, en cuyo caso
se aplicaran las tarifas acordadas por la Comisidon de Control con la Entidad Aseguradora, dentro de las
autorizadas por la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones. En todo caso, el importe de la
prima a abonar a la Entidad Aseguradora coincidira con el valor de los derechos consolidados del participe

o beneficiario que haya sido o no previamente participe en el momento del devengo de la prestacion.

Esta prestacidon podra ser revalorizable, de acuerdo con el tipo o indice de referencia que determine el

beneficiario-asegurado, calculandose la renta tomando en consideracion dicha circunstancia.

A criterio y eleccién del beneficiario-asegurado, esta prestacion podra ser con reversidn a las personas
que éste designe, de forma que al fallecimiento de dicho beneficiario-asegurado, la citada renta o un
determinado porcentaje de la misma pasaria a sus beneficiarios, que la percibirian durante el periodo de
tiempo que estuviera establecido en el contrato de seguro. En este supuesto, la renta deberd calcularse

tomando en consideracion dicha circunstancia.

El aseguramiento de la prestacion percibida en forma de renta no supone el otorgamiento de garantia
alguna por parte del Plan de Pensiones, ya sea de duracién de las rentas o de obtencién de un interés

minimo.

Este tipo de rentas, una vez contratadas, no puede modificarse a solicitud del participe.
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Prestaciones en forma mixta que combinen rentas de cualquier tipo con un pago en forma de capital.

El beneficiario podra optar por percibir sus derechos econémicos en forma de prestacion mixta, combinando
cualquiera de las modalidades de rentas reguladas en el presente articulo con un Unico cobro en forma de

capital.

Disposiciones o pagos irregulares.

Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular. El beneficiario, una vez
acreditado su derecho a la percepcion de la prestacidn, podrd percibir su prestacion con una periodicidad

irregular y no definida inicialmente, hasta el agotamiento de sus derechos econémicos.

Asi mismo podrd posponer la decisién sobre la modalidad de pago de la prestacién, en cuyo caso, el
beneficiario comunicara a la Entidad Gestora en un momento posterior al acaecimiento de la contingencia, la

forma de pago de la prestacion acompafiando la documentacién acreditativa.

Articulo 39 Reduccién de prestaciones

Si, de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 de las presentes especificaciones, la cuantia anual de las
aportaciones necesarias para financiar las prestaciones superase para un participe el limite maximo indicado en
citado articulo 22 y el promotor sélo aportase al Plan exactamente dicho limite, las prestaciones del participe se

reduciran en el importe que actuarialmente sea necesario.

Articulo 40 Devengo de las prestaciones

Las prestaciones previstas en el Plan se devengaran el dia siguiente de producirse la contingencia correspondiente.

Articulo 41 Procedimiento y reconocimiento del pago de las prestaciones

1. Producido el hecho causante de la prestacién, el beneficiario de la misma o su representante legal debera
comunicar a la Entidad Gestora del Fondo el acaecimiento de la contingencia a través de la Oficina del
Participe. El beneficiario recibira informacién adecuada sobre la prestacién y sus posibles reversiones, sobre
las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta

del beneficiario.

2. El beneficiario debera solicitar la prestacion debiendo acompafiar la siguiente documentacion acreditativa del

acaecimiento de la contingencia:

a) En la contingencia de jubilacién, N.L.F. del participe y documentacidn que acredite la jubilacion

(resolucidn de la Seguridad Social u organismo competente).

b) Enla contingencia de fallecimiento del participe o beneficiario:
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= En el caso de prestaciones definidas de viudedad u orfandad, certificado de defuncién del
fallecido, N.I.F. del beneficiario de la prestacién y documento acreditativo de su condicién de

beneficiario (resolucién de la Seguridad Social u organismo competente).

= En el caso de prestaciones no definidas de fallecimiento, certificado de defuncién del fallecido,
N.I.F. del beneficiario de la prestacion que se haya incluido en la ultima designacién de
beneficiarios realizada por el fallecido. En defecto de designacion expresa de beneficiarios, se
deberd acompanar documentacion acreditativa de la condicién de beneficiario, de acuerdo con

lo establecido en estas especificaciones.

¢) En la contingencia de incapacidad permanente, copia de su declaracion expedida por la autoridad

laboral o, en su caso, sentencia del orden jurisdiccional social y el N.I.F. del participe.

Asi mismo, el beneficiario deberd comunicar la forma elegida para el cobro de la prestacién, de

acuerdo con lo establecido en estas especificaciones.

3. Una vez estudiado el caso, la Entidad Gestora del Fondo adoptard una resolucion sobre la solicitud de
prestacién, informando simultdneamente de tal decisién a la Oficina del Participe y, cuando la resolucién sea
estimatoria, la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en que el presenta Plan de Pensiones esté integrado,

abonara la prestacion al beneficiario.

En el caso de que el beneficiario opte por el cobro de su prestacion en forma de renta asegurada, se le hara

entrega de un certificado emitido por la Entidad Aseguradora.

4. El reconocimiento del derecho a la prestacion deberd ser notificado al beneficiario mediante escrito firmado
por la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, dentro del plazo maximo legalmente establecido desde la
presentacion de la documentacién correspondiente, indicandole la forma, modalidad y cuantia de la
prestacién, periodicidad y vencimientos, formas de revalorizaciéon, posibles reversiones y grado de
aseguramiento o garantia, informando, en su caso, del riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos
definitorios de la prestacion, de acuerdo con la opcién indicada por aquél conforme a lo dispuesto en el

articulo 38 de estas especificaciones.

5. En el caso que la Entidades Gestora desestime el derecho a la prestacion, debera comunicar su decision al
solicitante dentro del plazo maximo legalmente establecido desde la presentacién de la solicitud vy

simultdaneamente, a la Oficina del Participe y a la Comisién de Control del Plan, quien decidira sobre el asunto.

6. Para cualquier reclamacién que los beneficiarios puedan formular, se dirigiran bien a la Oficina del Participe o
bien a la Comisidon de Control del Plan a través de su Secretario, quien los incluira en el orden del dia de la
primera reunidn que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se dard traslado al beneficiario, asi

como a la Entidad Gestora del Fondo.

Articulo 42 Revisidn de las prestaciones
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1. La cuantia anual de las prestaciones revalorizables previstas en el presente Capitulo para los Subplanes 1y 2,
se revalorizara cada afio natural, a partir del siguiente a aquél en el que se produzca el hecho causante, en
funcidn del mismo porcentaje de incremento salarial que se aplique anualmente para los empleados en activo

del promotor, con el tope del incremento del indice de Precios de Consumo.

Si el I. P. C. establecido por el Instituto Nacional de Estadistica para el afio correspondiente estuviere entre un
0y un 4 por ciento, se actualizaran las prestaciones en el indice establecido; si excediera de un 4% se revisaran
las prestaciones en un 70% del I. P. C. registrado con el limite minimo del 4%, ello sin perjuicio de los limites

previstos en el parrafo anterior.

Proporcionalidad por tiempo jubilado de la primera revision: La primera revisiéon a efectuar al personal

jubilado del Subplan 1 se realizara en proporcion al tiempo que llevare en esta situacion.

2. La cuantia anual de las prestaciones revalorizables previstas en el presente Capitulo para los Subplanes 4 y 5
se revalorizara cada afio natural en funcién del incremento del indice de Precios al Consumo (I. P. C.) del afio

anterior.
Articulo 43  Prescripcion

Salvo que se disponga otra cosa por las normas legales o reglamentarias en materia de Planes y Fondos de

Pensiones, el derecho a reclamar la prestacion prescribira en el plazo de:

= Cinco afios contados a partir del dia siguiente al acaecimiento del hecho causante en el caso de

prestaciones para las que estas especificaciones sefialen la obligatoriedad de cobro en forma de renta.

=  Quince aflos contados a partir del dia siguiente al acaecimiento del hecho causante en el caso de

prestaciones para las que estas especificaciones establecen la posibilidad de cobro en forma de capital.
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CAPITULO 6
ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 44 Comision de Control del Plan

El funcionamiento y ejecucién del Plan de Pensiones serd supervisado por una Comisién de Control, formada
por representantes del promotor y de los participes y beneficiarios que representaran conjuntamente a todos
los Subplanes que conforman el presente Plan de Pensiones, de forma que se garantice la presencia de todos

los intereses, manteniéndose siempre la mayoria absoluta de la representacion de los participes.

La Comisién de Control estard compuesta por 15 miembros, de acuerdo con el siguiente reparto:

e  Por el promotor: Cinco miembros.

®  Por los participes: Diez miembros.

Los representantes de los participes ostentardn la representacion de los beneficiarios del Plan.

Cuando se produzca una baja definitiva en el Plan de un participe miembro de la Comisiéon de Control, se

cubrird la vacante por el sustituto designado.

El cargo de miembro de la Comision de Control serd gratuito.

Los miembros de la Comisidon de Control del Plan no podran adquirir derechos ni acciones de la Entidad
Gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su cargo en tal Comision. De mediar esa

adquisicidn, procedera su cese como miembro de aquella Comisién de Control.

Articulo 45 Funciones de la Comision de Control

La Comisién de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan en todo lo que se refiere a los derechos de los participes y

beneficiarios.

Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacidon y dindmica del Plan y designar al actuario

independiente para la revision del plan conforme a lo previsto en estas especificaciones.

Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comisién de Control del Fondo de

Pensiones al que esté adscrito.

Proponer vy, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones y
otras variables, derivadas de las revisiones actuariales requeridas por la presente normativa. Deberd seguirse

el procedimiento establecido en las especificaciones del propio Plan.
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e)

f)

g)

Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de posicién del Plan, en su respectivo Fondo de Pensiones, a

los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios del Plan ante la Entidad

Gestora del Fondo de Pensiones.

Promover y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la legislaciéon vigente le atribuya

competencias.

Articulo 46 Eleccion de los miembros de la Comision de Control

1.

Los representantes del promotor seran designados directamente por éste.

La representacién de los participes y beneficiarios se designara a propuesta de la Representaciéon Sindical de
los trabajadores del Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria atendiendo a los resultados de las

elecciones sindicales de la Entidad.

Las designaciones directas de los miembros de la Comision de Control tanto del promotor como de los
participes, podran ser revocadas en cualquier momento por las partes respectivas con anterioridad a los

términos de los plazos establecidos en el articulo 47, designando a los sustitutos.

Articulo 47 Duracidn del cargo de miembro de la Comision de Control

La duracion del cargo de miembro de la Comisidn de Control serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido en

sucesivas convocatorias. La renovacion de los representantes electos se realizara, por tanto, cada cuatro afos de

mandato.

Articulo 48 Funcionamiento de la Comision de Control

La Comision de Control designara de entre sus miembros un Presidente a quien correspondera convocar sus
sesiones, dirigir las deliberaciones y asumir la representacién de la misma. Este Presidente sera siempre uno

de los miembros representante del promotor. El voto del Presidente sera de calidad en caso de empates.

Asimismo, designard un Secretario que levantara acta de las sesiones y llevard los libros de actas. El Secretario

serd un miembro representante de los participes.

La Comision de Control quedard vdlidamente constituida cuando, debidamente convocada, estén presentes o
representados al menos la mitad mds uno de sus miembros. La representacién de un miembro en la Comision

de Control sélo podra ser delegada en otro miembro de la misma.
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No obstante lo anterior, la Comisidn se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto siempre que estén presentes todos sus miembros y los mismos acepten por unanimidad la

celebracién de la reunion.

4. Los acuerdos de la Comisién de Control se adoptaran al menos por mayoria simple de sus miembros presentes

y representados, sin perjuicio de lo que se establece en el Capitulo 7 de las presentes especificaciones.

5. La Comision de Control se reunird, al menos, una vez cada afio y cuando asi lo decida su Presidente o lo

soliciten, como minimo, cuatro de sus miembros.

Articulo 49 Garantias de los miembros de la Comision de Control representantes de los participes

Los miembros de la Comision de Control en representacion de los participes disfrutaran de las garantias previstas
para los representantes legales de los trabajadores en la Ley del Estatuto de los Trabajadores (articulo 68,
apartados a, b y c) asi como la disponibilidad horaria necesaria para ejercer su gestion y asistir a los cursos de
formacién que se consideren adecuados para el desempeiio de sus funciones como miembros de la citada

Comision.
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CAPITULO 7
MODIFICACION Y LIQUIDACION

Articulo 50 Modificacion del Plan de Pensiones

1. La propuesta para la modificacién de las presentes especificaciones del Plan de Pensiones podra realizarse a

instancia de, al menos, el veinticinco por ciento (25 %) de los miembros de su Comision de Control.
2. La propuesta de modificacidn requerira:

a) Dictamen previo favorable de un actuario, salvo que la modificacion no afecte al sistema financiero-

actuarial.
b) Voto favorable de al menos las tres cuartas partes (3/4) de los miembros de la Comisién de Control.
Articulo 51 Terminacion del Plan de Pensiones
1. Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacidn, del presente Plan de Pensiones:

a) Elacuerdo de liquidacién del Plan tomado por al menos las tres cuartas partes (3/4) de los miembros

de la Comision de Control.

Este acuerdo deberd ser ratificado por el promotor y al menos las tres cuartas partes (3/4) de la

totalidad de participes y beneficiarios de los Subplanes del Plan de Pensiones.
b) Disolucion y liquidacion del promotor del Plan.
c) Inexistencia de participes y beneficiarios.

d) No alcanzar el minimo absoluto del margen de solvencia establecido en la normativa de Planes y

Fondos de Pensiones.

e) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la revisidn del Plan, a

tenor del estudio técnico pertinente.

f)  Por paralizacion de la Comisién de Control de modo que resulte imposible su funcionamiento, por

imposibilidad manifiesta de adoptar acuerdos imprescindibles para el desarrollo efectivo del Plan.

g) Cualquier causa legalmente establecida.

2. No serd causa para la terminacién y posterior liquidacién del Plan de Pensiones la fusidn de la Entidad
Promotora, tanto sea por la creacién de una nueva Entidad como por absorcién. En todos estos supuestos, la

nueva Entidad resultante, o la absorbente, se subrogara en la posicién, derechos y obligaciones asumidos por
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el BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA en virtud de las presentes especificaciones

y, en general, de la normativa reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones.

En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados de los participes en otro Plan de

Pensiones.

Articulo 52 Normas para la liquidacion del Plan de Pensiones

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizarad de acuerdo con las siguientes

normas:

a)

b)

c)

d)

e)

La Comision de Control del Plan comunicara la terminacion del Plan a todos los participes y beneficiarios con

una antelacion de seis meses.

Durante dicho periodo de seis meses los participes deberdn comunicar a la Comisién de Control del Plan a qué
Planes desean trasladar sus derechos consolidados, que necesariamente deberd ser un plan de pensiones de
empleo en el que los participes puedan ostentar tal condicion o, en su defecto, en planes del sistema

individual o asociado.

Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberdn comunicar a la Comisién de Control del Plan:

e Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus provisiones matemdticas mas la cuota parte
que les correspondan de las reservas patrimoniales que integran el margen de solvencia.

e Si, alternativamente, desean trasladar dicho importe a otro Plan de Pensiones que les garantice
individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso, deberdn indicar a qué Plan hay

que trasladar sus provisiones y reservas.

Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algin participe o beneficiario no hubiera comunicado a la Comisién
de Control lo indicado en los anteriores apartados b) y c), se procedera al traslado de sus derechos
consolidados, provisiones y reservas a otro Plan de Pensiones que haya sido seleccionado por la Comisién de

Control.

Una vez trasladados los derechos consolidados, provisiones y reservas de todos los participes y beneficiarios,
la Comisidon de Control del Plan comunicard a la Entidad Gestora del Fondo al que estaba adscrito la

terminacion definitiva del Plan.

Finalmente, la Comisién de Control del Plan procedera a su disolucién.
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CAPITULO 8
REGIMEN TRANSITORIO

Articulo 53 Prestacion de jubilacion del Subplan 1: Normas especiales

Los participes cuya fecha de ingreso en la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria sea anterior al 24 de febrero
de 1972, no precisardn acreditar 25 afios de servicio prestados como empleados en plantilla para tener

derecho a la prestacion de jubilacidn.

Los participes que, habiendo ingresado en plantilla en la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria (Caja Duero)
con posterioridad al 23 de febrero de 1972, estuvieran en plantilla el 31 de diciembre de 1981, podran
jubilarse a los 65 afios con menos de 25 afios de servicio. Sus prestaciones de jubilacién, calculadas segun el

articulo 32.1.c, se reduciradn aplicdndoles un coeficiente corrector de acuerdo con el siguiente cuadro:

ANOS DE SERVICIO COEFICIENTE CORRECTOR
24 75%
23 70%
22 65%
21 60%
20 55%
Menos de 20 0%

Articulo 54 Jubilaciones anticipadas en el Subplan 1

1.

Los participes cuya fecha de ingreso en la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria sea anterior al 24 de febrero
de 1972 y tengan derecho a jubilarse por la Seguridad Social antes de haber cumplido 65 afios, podran
jubilarse en el Plan entre los 60 y los 64 afios. Sus prestaciones de jubilacion, cuya cuantia inicial se calcula

segun el articulo 32.1.c, se reduciran aplicandoles un coeficiente corrector de acuerdo con el siguiente cuadro:

EDAD AL JUBILARSE COEFICIENTE CORRECTOR
60 60%
61 68%
62 76%
63 84%
64 92%

Los participes cuya fecha de ingreso en la Caja de Ahorros de Salamanca y Soria sea posterior al 23 de febrero
de 1972 y tengan derecho a jubilarse por la Seguridad Social antes de los 65 afios, podran jubilarse en el Plan
entre los 60 y los 64 afios siempre que acrediten al menos 20 afios de servicio. Sus prestaciones de jubilacion,
cuya cuantia inicial se calcula segun el articulo 32.1.c, se reducirdn aplicandoles un coeficiente corrector de

acuerdo con el siguiente cuadro:
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EDAD AL JUBILARSE MINIMO ANOS DE SERVICIO COEFICIENTE REDUCTOR
60 20 60%
61 21 68%
62 22 76%
63 23 84%
64 24 92%

Articulo 55 Jubilaciones Anticipadas en el Subplan 3

Los participes del Subplan 3 que cumplan las condiciones sefaladas en los apartados 1 y 2 siguientes, podrdn
jubilarse anticipadamente en cuyo caso, la cuantia de la prestacidon que percibiran del Plan serd una renta vitalicia
equivalente a sus provisiones matematicas en ese momento de acuerdo a lo previsto en las presentes

especificaciones.

1. El personal procedente del Banco Credit Lyonnais Espaiia, S. A., integrado en el Subplan 3, que se encontraba
en activo en fecha 8 de marzo de 1980, desde el momento que cumpla 60 afos y cuente con 40 o mas afios de

servicio efectivo en la profesidn, podra jubilarse a peticién propia.

2. El personal procedente del Banco Credit Lyonnais Espaiia, S. A., integrado en el Subplan 3, que se encontraba
en activo en fecha 8 de marzo de 1980, desde el momento que cumpla 60 afios de edad, aunque no cuente

con 40 aios de servicio efectivo en la Empresa, podra ser jubilado por mutuo acuerdo con la misma.

Articulo 56 Reconocimiento de Servicios Pasados para el personal que haya manifestado su voluntad de

adherirse a los Subplanes 4,5 6 6

A los empleados que decidan adherirse a los Subplanes 4, 5 6 6 del Plan de Pensiones de Empleados de la CAJA DE
AHORROS DE SALAMANCA Y SORIA en virtud de lo establecido en las Disposiciones Transitorias 152 y 162 de la Ley
30/95 de Ordenacion y Supervisién de los Seguros Privados, en el Capitulo Il del Real Decreto 1588/1999, sobre la
Instrumentacién de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios se les
reconocen derechos por servicios pasados segun lo establecido en el Acuerdo en Materia de Previsién Social
Complementaria suscrito con los representantes de los trabajadores el 5 de abril de 2001. Dichos derechos por
servicios pasados se encuentran detallados en el PLAN DE REEQUILIBRIO.

Articulo 57 Coémputo de la antigiiedad para los empleados en plantilla al 31 de diciembre de 2000

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 7 de las presentes especificaciones, con caracter excepcional a los
empleados de CAJA DE AHORROS DE SALAMANCA Y SORIA que, estando en plantilla al dia 31 de diciembre de
2000, manifiesten su voluntad de adherirse al Plan de Pensiones, no se les exigira la antigiedad de al menos dos

afos para integrarse en el Plan.

Articulo 58 Empleados en situacion de Permiso o Excedencia a 31 de diciembre de 2000
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Los empleados en situacion de Permiso o Excedencia a 31 de diciembre de 2000, podrdn adherirse al Subplan que

les corresponda, segun sus derechos, en el momento de su incorporacion a la Caja.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Con el objeto de adaptar las presentes especificaciones a lo estipulado en el R.D. 1307/1988, por el que se aprueba
el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, tras la modificacién introducida por el R.D. 1589/1999, la
renovacion de los miembros de la Comision de Control se realizard en su totalidad y no por mitades como se

preveia anteriormente.

Por ello, en las elecciones correspondientes que se celebren tras la entrada en vigor del citado R.D. 1589/1999, se

elegira a la totalidad de los miembros representantes de los participes y beneficiarios en la Comisién de Control.

De este modo, la mitad de los miembros que conformen en ese momento la Comision de Control veran reducido el
periodo de su mandato a dos afios, sin perjuicio que, de acuerdo a lo previsto en las presentes especificaciones,

puedan ser reelegidos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El Plan de Pensiones contempla un Plan de Reequilibrio y transferencia de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1588/99.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

La Caja remunerara los servicios pasados reconocidos al tipo de interés del 4,80 por ciento anual desde el dia 1 de

enero de 2001 hasta la fecha en que se trasvasen dichos servicios desde el Fondo Interno al Plan de Pensiones.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

El nuevo procedimiento de designacion directa de los miembros de la Comisién de Control en representacion de
los participes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.2 de estas especificaciones, entrara en efecto en
mayo de 2009, de acuerdo con los resultados de las elecciones sindicales de la Entidad celebradas en noviembre
de 2006.

DISPOSICION FINAL

El régimen de derechos, obligaciones, aportaciones y prestaciones estipulados en las presentes especificaciones
tiene cardacter de permanencia y se mantendra con independencia de las posibles modificaciones que el Convenio
Colectivo Sectorial de Cajas de Ahorro pueda estipular en el futuro, en cuyo caso, serd analizada la conveniencia de

adaptacion de las presentes especificaciones.

En cualquier caso las modificaciones que se puedan derivar de la situacién anterior serdn efectuadas por la

Comision de Control de conformidad con lo previsto en las presentes especificaciones.
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Plan de Pensiones de Empleados de Caja de Ahorros de Salamanca y Soria

ANEXO | A LAS ESPECIFICACIONES DE PLAN DE EMPLEADOS DE CAJA AHORROS DE SALAMANCA Y SORIA P.P.

Con fecha de 8 de mayo de 2013, se levanté Acta de finalizacién con acuerdo del periodo de consultas del
expediente de despido colectivo de Banco CEISS S.A. Dicho acuerdo fue suscrito por los representantes de la
entidad promotora y los representantes sindicales (en este ultimo caso con el 71,05% de la representacion de los
organos de representacion unitaria).

Dicho acuerdo se ha formalizado una vez acreditada la situacion econdmica negativa de Banco CEISS, que ha
generado la necesidad de adoptar medidas estructurales y coyunturales de reestructuracion, con el fin de
garantizar la viabilidad futura de la entidad.

En este sentido la Comisién de Control ha acordado trasladar dichos acuerdos para que sean de aplicacién en el
seno del Plan de Pensiones en los siguientes términos:

e Se suspenden las aportaciones al plan de pensiones por la contingencia de jubilacién desde el 1 de julio de
2013 y hasta el 30 de junio de 2016, a las que viene obligado el promotor de conformidad con el articulo
22 de las presentes especificaciones, manteniéndose, en todo caso, las aportaciones de riesgo recogidas
en el mismo articulo 22, apartado 7, en su parrafo tercero.

e Como en el caso anterior, en relacién a los trabajadores que, en el marco del acuerdo alcanzado,
suspendan temporalmente su relacion laboral (ya sea de forma forzosa o voluntaria), la entidad
promotora mantendrda su obligacion de realizar aportaciones a las contingencias de riesgo,
considerandose a los afectados, a todos los efectos, como participes en activo, no pudiendo en
consecuencia rescatar ni movilizar sus derechos consolidados. En este sentido no les sera de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 8 de las especificaciones, ni demds disposiciones recogidas en dicho texto relativo
a los participes en suspenso.

e Sin perjuicio de que, con cardcter general, se reanuden las aportaciones de jubilacién a partir del 1 de julio
de 2016, los empleados que continlden con su relacion laboral suspendida en base al acuerdo laboral
alcanzado, siempre que se hayan acogido a esta situacion con cardcter voluntario, no tendran derecho a
las aportaciones de jubilacién hasta su efectiva reincorporacién a la empresa.
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