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INTRODUCCION

Con fecha 28 de septiembre de 2000, CAJA ESPANA DE INVERSIONES, Caja de Ahorros y
Monte de Piedad y los representantes legales de sus trabajadores llegaron a un acuerdo, que
denominaron Acuerdo Laboral sobre Modificacion e Instrumentacion del Sistema de Prevision
Social de CAJA ESPANA DE INVERSIONES CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD,
por el que se establecia un compromiso para la promociéon de un Plan de Pensiones del Sistema
de Empleo que se instrumenta a través de las presentes Especificaciones. Se da cumplimiento por
tanto a lo previsto en la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, cuyo texto
refundido ha sido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, en el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados, en el Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, y en la demas normativa aplicable.

Asimismo se incorporan a las presentes especificaciones distintos Anexos que desarrollan su
contenido y matizan el mismo con el fin de adaptar el texto a las circunstancias que se han ido
generando a lo largo de la vida del Plan y que deberan tenerse en consideracion en el momento de
aplicar el contenido de las Especificaciones.



CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
Articulo 1.- Denominacion.

Las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones denominado FONDEMPLEO CAJA
ESPANA, PLAN DE PENSIONES, cuyo promotor es BANCO DE CAJA ESPANA DE
INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA S.A.U, en lo sucesivo BCEISS, que se constituye en
interés de los Participes y en favor de los Beneficiarios, regulan las relaciones juridicas dentro del
mencionado Plan, al objeto de articular un sistema de prestaciones sociales complementarias,
entre el Promotor del mismo, sus Participes y sus Beneficiarios, cuya condicion lleva implicita la
aceptacion de todas las normas en ¢l contenidas.

Articulo 2.- Naturaleza y duracion.

Este Plan de Pensiones se regulara por las presentes Especificaciones, por el texto refundido de la
Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el Reglamento de dicha Ley, aprobado por el Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el Real Decreto 1588/1999, de 15 octubre, que aprueba
el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con
sus trabajadores y beneficiarios, sus modificaciones posteriores y por cuantas disposiciones de
cualquier rango puedan, actualmente o en el futuro, serle de aplicacion.

El objetivo de este Plan estriba en financiar los complementos de prestaciones con cargo a
BCEISS, conforme al Acuerdo firmado con el personal de CAJA ESPANA DE INVERSIONES
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD. en materia de prevision social que se adjunta
como ANEXO a estas Especificaciones y en cuyos derechos y obligaciones se ha subrogado
BCEISS. En el supuesto de que en futuros Convenios Colectivos del Sector de Cajas de Ahorros
se estableciera un sistema de prevision social que mejorara de forma global el establecido en el
citado Acuerdo, la Comision de Control del Plan procederd en el plazo méximo de un mes a la
modificacion de las presentes Especificaciones adaptandolas a las modificaciones o sustituciones
que hayan pactado las partes en aplicacion de lo establecido en el punto 3 de la Clausula Primera
del Acuerdo Laboral sobre Modificacion e Instrumentacion del Sistema de Prevision Social de
Caja Espana de Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad.

El Plan de Pensiones entrard en vigor en la fecha de formalizacion, si bien la fecha de referencia
para los derechos establecidos en el Plan es el 4 de diciembre de 2000, a tenor de lo recogido en
el Acta Quinta de la reunion de la Comision Promotora del Plan de Pensiones de fecha 26 de
enero de 2001. Su duracion es indefinida, sin perjuicio de lo establecido en estas Especificaciones
para los supuestos de terminacion, disolucion y liquidacion del Plan.



Articulo 3.- Modalidad.

Este Plan de Pensiones se configura como una institucion de prevision de caracter privado
voluntario y libre que, en razon de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de
sistema de empleo y, en razén de las obligaciones estipuladas, es un Plan mixto, de aportacion
definida para la contingencia de jubilacion y de prestacion y aportacion definidas para las
contingencias de fallecimiento e invalidez.

Articulo 4.- Adscripcion a un Fondo de Pensiones.

El Plan se integra en el Fondo de Pensiones denominado FONDEMPLEO CAJA ESPANA,
FONDO DE PENSIONES, inscrito en el Registro de Fondos de Pensiones con el nimero F-0821
y C.LF. V-24436834.

Las aportaciones del Promotor, a su devengo, se integraran inmediata y obligatoriamente en el
mencionado Fondo de Pensiones. Dichas aportaciones junto con sus rendimientos netos y los
incrementos patrimoniales que generen, se abonaran en la cuenta de posicion que el Plan
mantenga en el Fondo. El pago de las prestaciones correspondientes, asi como de los gastos
adicionales que se produzcan, se efectuaran con cargo a dicha cuenta.

El Fondo de Pensiones en que en cada momento esté integrado el Plan, necesariamente se tratara
de un Fondo de Pensiones de empleo de acuerdo con lo previsto en los articulos 3.3.a) y 56.1.a)
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones de 20 de febrero de 2004.

Articulo 5.- Aseguramiento del Plan.

Las prestaciones de riesgo (incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, la
gran invalidez y el fallecimiento) se asegurardn con una compafiia de seguros por la diferencia
entre la cuantia total de los capitales de cobertura equivalentes a las prestaciones definidas en las
Especificaciones y los derechos consolidados que tuviera el Participe en el Plan en el momento
de la contingencia, en el caso de que estos fueran inferiores, en los términos previstos en las
presentes Especificaciones .

Igualmente, y dado que el Plan no asume riesgos, se aseguraran las rentas actuariales, temporales
o vitalicias, con la garantia de supervivencia y de interés minimo.

Articulo 6.- Entidad Gestora.

La Entidad Gestora es CAJA ESPANA VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, en adelante Gestora, que se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Leon
tomo 934, folio 212, hoja LE-12311, en el Registro de Entidades Gestoras de Fondos de
Pensiones con el nimero G-0203 y con C.I.F. A-82070442, que administrard y gestionara los
fondos del Plan de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley de Regulacion de
los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002,
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disposiciones complementarias, en las presentes Especificaciones y en las del
correspondiente Fondo, asi como en cualquier normativa que le afecte.

Articulo 7.- Entidad Depositaria.

La Entidad Depositaria sera BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA
Y SORIA S.A.U., en adelante Depositaria, que se halla inscrita en el Registro Especial de
entidades del Banco de Espafia con el nimero 2108 y en el Registro Mercantil de Madrid al
Tomo 29.418, Folio 1, Hoja M-529500, Inscripcion 1%, con NIF A86289642, a quien le
correspondera la custodia y depdsito de los activos financieros de los fondos del Plan.

Articulo 8.- Entidad Aseguradora.

La Entidad Aseguradora es CAJA ESPANA VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, en adelante Aseguradora, que se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de
Ledén tomo 934, folio 212, hoja LE-12311 y con C.I.LF. A-82070442.



CAPITULO II

AMBITO PERSONAL
Articulo 9.- Sujetos constituyentes.
Los sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones son:

a) BCEISS, o cualquiera que sea la denominacién social que en el futuro pueda
adoptar y sin perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran afectar a su
naturaleza juridica, como Promotor del Plan. Si como consecuencia de operaciones
societarias la Entidad resultase Promotora de varios planes de pensiones del
sistema de empleo o promotora de un plan de pensiones del sistema de empleo y a
la vez tomadora de uno o varios planes de prevision social empresarial, se
procedera a integrar en un Unico plan de pensiones o, en su caso, en un Unico plan
de prevision social empresarial a todos los Participes o asegurados y sus derechos
consolidados y, en su caso, a los Beneficiarios y sus derechos econémicos, en el
plazo de 12 meses desde la fecha de efecto de la operacion societaria,

En ningtin caso BCEISS, podra simultanear su condiciéon de Promotor de un Plan
de Pensiones del sistema de empleo y la condiciéon de tomador de un Plan de
Prevision Social Empresarial.

b) Los Participes, en cuyo interés se crea el Plan.
Articulo 10.- Elementos Personales.
Los elementos personales de este Plan de Pensiones son:

a) El Promotor.

b) Los Participes.

c¢) Los Participes en Suspenso.

d) Los Beneficiarios.



Articulo 11.- Participes.

Podré ser Participe cualquier persona fisica que, siendo originalmente empleado de CAJA
ESPANA DE INVERSIONES CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD vy en la actualidad
continie como empleado de BCEISS y estando sujeto al Convenio de Cajas de Ahorro,
manifieste su voluntad de integrarse en el mismo, asi como los trabajadores que, habiendo sido
empleado de CAJA ESPANA DE INVERSIONES CAJA DE AHORROS Y MONTE DE
PIEDAD tengan extinguida o suspendida su relacion laboral con la actual entidad promotora
manteniendo ésta con ellos compromisos por pensiones derivados del Convenio Colectivo
Sectorial, del Acuerdo para la Homologacion de las Condiciones de Trabajo de los empleados
procedentes del Banco de Fomento, o acuerdos posteriores, que manifiesten su voluntad de
integrarse en el mismo. La manifestacion de la voluntad de integrarse en el Plan de Pensiones se
llevara a cabo mediante la suscripcion del correspondiente boletin de adhesion.

En el caso de jubilacion parcial, se mantendra la condicion de participe y el derecho a las
aportaciones y prestaciones del Plan referidas en el presente Reglamento como si se continuase
empleado a jornada completa, hasta la ocurrencia de la jubilacion total, como méaximo a los 65
afos de edad, o de otra contingencia cubierta por el Plan.

Articulo 12.- Participes en Suspenso.

Se consideraran Participes en Suspenso aquellos por los que el Promotor ha cesado en la
realizacion de aportaciones, directas o imputadas, pero mantienen sus derechos consolidados
dentro del Plan. El Promotor dejara de efectuar sus aportaciones, por alguno de los siguientes
motivos:

A.- Extincion de la relacion laboral con el Promotor por cualquier causa, excepto la contemplada
en el articulo 11 antes de producirse una contingencia cubierta por el Plan, sin solicitar el
traslado de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones.

B.- Suspension temporal de su contrato de trabajo con el Promotor por cualquiera de los
siguientes motivos:

Mutuo acuerdo de las partes.
Privacion de libertad del empleado, cuando exista sentencia condenatoria firme.

Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias. En este supuesto, se
suspenderan cautelarmente las aportaciones hasta que exista resolucion firme.

Excedencia voluntaria.

Los Participes en Suspenso mantendran sus derechos en el Plan.



Los Participes en Suspenso causaran baja en tal situacion por alguna de las siguientes causas:

a) Por adhesion a otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Asegurada o Plan de
Prevision Social Empresarial, ejercitando el derecho de movilizar sus derechos
consolidados en su totalidad, una vez extinguida su relacion laboral con el Promotor en
los términos previstos en la letra A del presente articulo.

b) Por pasar de nuevo a Participe pleno del Plan en caso de recuperar los requisitos
establecidos en estas Especificaciones.

c) Porque se produzca alguna de las contingencias previstas en el articulo 31 de las
presentes Especificaciones y el Participe pase a la situacion de Beneficiario no
derivada de otros Participes.

d) Por fallecimiento.

e) Por terminacion o disolucion del presente Plan, debiendo movilizar sus derechos
consolidados a otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Asegurada o Plan de
Prevision Social Empresarial.

Articulo 13.- Beneficiarios.

Tendra la condicion de Beneficiario en las contingencias de jubilacion e invalidez, la persona
fisica que en el momento del acaecimiento del hecho causante ostente la condicion de Participe.

En el caso de la prestacion de viudedad del Participe no suspenso o de un Beneficiario de
Invalidez, tendré la consideracion de beneficiario el conyuge en el momento de la contingencia o,
en su defecto, pareja de hecho que conviva con el Participe o, en defecto de ambos, el ultimo
conyuge del mismo, salvo que, en este Ultimo caso, el Participe haya manifestado expresamente,
mediante comunicacion escrita dirigida a la Comisién de Control, su voluntad de que no haya
beneficiario de la prestacion de viudedad. En el caso de las prestaciones de orfandad del Participe
o de un Invalido, tendrdn la consideracion de beneficiarios los hijos del Participe que sean
menores de 23 afos, independientemente de que perciban o no pension de orfandad de la
Seguridad Social, o con una invalidez causada antes de cumplir dicha edad en el grado
establecido por la normativa de la Seguridad Social para que sea reconocido el derecho a
prestacion por este concepto. Todos los beneficiarios anteriores deberan estar comunicados por
el propio Participe a la Comisién de Control del Plan de Pensiones en el oportuno boletin a
efectos del aseguramiento de las correspondientes prestaciones, con indicaciéon de los datos
requeridos para el referido aseguramiento.

En el caso de la prestacion de fallecimiento del Participe en suspenso, tendran la consideracion de
beneficiarios las personas designadas por el propio Participe en el oportuno boletin conforme a lo
indicado en el articulo 40.B) de este Reglamento. A falta de designacion expresa, el orden de
prelacion de beneficiarios sera el siguiente: 1°) el conyuge en el momento de la contingencia o,
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en su defecto, pareja de hecho que conviva con el Participe; 2°) los hijos del Participe, a partes
iguales, y 3°) los herederos que sean personas fisicas, en proporcidon a sus respectivas cuotas
hereditarias. En defecto de todos los anteriores, quedara como excedente técnico en el Plan de
Pensiones.

En el caso de no existir beneficiarios de las prestaciones de viudedad y/u orfandad del Participe,
se causard derecho a la prestacion de fallecimiento a favor de otros Beneficiarios, siendo tales
Beneficiarios las personas designadas por el propio Participe en el oportuno boletin conforme a lo
indicado en el articulo 37.5 de este Reglamento o, en su defecto, los herederos que sean personas
fisicas, en proporcidn a sus respectivas cuotas hereditarias. En defecto de todos los anteriores,
quedara como excedente técnico en el Plan de Pensiones.

Para la contingencia de muerte de Beneficiario de capital diferido o renta financiera que fallezca
sin haber percibido la totalidad de la prestacion, tendra la consideracion de Beneficiarios las
personas designadas por el primero en el oportuno boletin; no obstante, el beneficiario podra
modificar dicha designacion en cualquier momento. A falta de designacion expresa, el orden de
prelacion de beneficiarios serd el siguiente: 1°) el conyuge en el momento de la contingencia o,
en su defecto, pareja de hecho que conviva con el Participe; 2°) los hijos del causante, a partes
iguales, y 3°) solo para los Beneficiarios que hubieran sido Participes, los herederos que sean
personas fisicas, en proporcion a sus respectivas cuotas hereditarias. En defecto de todos los
anteriores, quedara como excedente técnico en el Plan de Pensiones.

A los efectos previstos en los parrafos segundos, tercero y quinto del presente articulo, se
entendera por pareja de hecho, hasta su regulacion por ley estatal, la persona que acredite una
convivencia marital con el Participe o el Beneficiario superior a dos afios.

Articulo 14.- Alta de un Participe en el Plan.

Las personas fisicas que retinan las condiciones para ser Participes causaran alta en el Plan de
Pensiones mediante la suscripcion y remision del correspondiente boletin de adhesion al
Promotor del mismo, quién lo trasladara a la Comision de Control.

El empleado podra ejercitar su derecho de adhesion en cualquier momento desde que retina las
condiciones para ser Participe, y el alta en el Plan tendra efectos a partir de que ejercite el
referido derecho de adhesion, no existiendo obligacion por parte del Promotor de realizar
aportaciones con efecto retroactivo anterior a dicha alta.

El Participe podra solicitar que le sea expedido certificado acreditativo de su pertenencia e
integracion al Plan de Pensiones. Este certificado, que expedirdn conjuntamente la Entidad
Gestora y la Entidad Depositaria, no sera transmisible.

Articulo 15.- Baja de un Participe en el Plan.

Los Participes causaran baja en el Plan:



a) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el articulo 31 de las
presentes Especificaciones y pasen a la situacion de Beneficiario no derivada de otros
Participes.

b) Cuando se extinga la relacion laboral con el Promotor por cualquier causa, excepto la
contemplada en el articulo 11, antes de producirse una contingencia cubierta por el Plan,
salvo que el Participe no solicite la movilizaciéon de sus derechos consolidados a otro
Plan de Pensiones, Plan de Prevision Asegurada o Plan de Prevision Social Empresarial
(Participe en Suspenso).

c) Por terminacion o disolucion del presente Plan, debiendo movilizar sus derechos
consolidados a otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Asegurada o Plan de Prevision
Social Empresarial.

Articulo 16.- Alta de un Beneficiario en el Plan
Adquiriran la condicion de Beneficiarios:

a) Los Participes o Participes en Suspenso con derecho a percibir la prestacion que les
corresponda al producirse alguna de las siguientes contingencias:

- Jubilacion.

- Gran Invalidez, Incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo o
Incapacidad total y permanente para la profesion habitual.

b) Las personas fisicas con derecho a percibir prestaciones por fallecimiento de un
Participe o Participe en Suspenso.

c) Las personas fisicas con derecho a percibir prestaciones por fallecimiento de un
Beneficiario.
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Articulo 17.- Baja de un Beneficiario en el Plan.
Los Beneficiarios causaran baja en el Plan:
a) En caso de fallecimiento.

b) En su caso, por cumplimiento de la edad limite de percepcion y resto de requisitos en el
caso de prestaciones de orfandad.

c¢) Finalizacion del plazo de cobro en el caso de prestaciones en forma de renta temporal.

d) En caso de recibir las prestaciones establecidas en las presentes Especificaciones en
forma de capital de una sola vez, extinguiéndose los derechos de los Beneficiarios.
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CAPITULO III

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS
PARTICIPES Y DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 18.- Derechos del Promotor.
Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Tener su representacion en la Comision de Control del Plan de Pensiones en los
términos previstos en el capitulo VI de las presentes Especificaciones.

b) Solicitar de los Participes los datos personales y familiares necesarios para determinar
sus aportaciones al Plan.

c¢) Suspender el importe de sus aportaciones al Plan en las condiciones establecidas en el
articulo 26 de estas Especificaciones.

Articulo 19.- Obligaciones del Promotor.

Sera obligacion del Promotor efectuar el desembolso de las aportaciones previstas en estas
Especificaciones en la forma, plazos y cuantia comprometidos, conforme a lo establecido en el
articulo 25, asi como notificar a los potenciales Participes su derecho y plazo de adhesion en el
momento en que cumplan los requisitos establecidos.

El Promotor pondrd mensualmente en conocimiento de la Comision de Control del Plan las
nuevas contrataciones que se produzcan en dicho periodo, junto con el traslado del boletin de
adhesion al Plan suscrito, en su caso, por el nuevo empleado.

El Promotor facilitard los datos que, sobre los Participes, le sean requeridos al objeto de realizar
las correspondientes valoraciones actuariales.

Articulo 20.- Derechos de los Participes.
Los derechos de los Participes del Plan son los siguientes:

a) Recibir la aportacion del Promotor a su favor de acuerdo con lo previsto en el articulo 25
de las presentes Especificaciones.

b) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente
Fondo, se materialice y se instrumente el Plan de Pensiones.
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c) La titularidad de sus derechos consolidados individuales. Los derechos consolidados se
haran efectivos en los casos previstos en estas Especificaciones para su integracion en
otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Asegurada o Plan de Prevision Social
Empresarial. No obstante, los derechos consolidados se podran hacer efectivos en su
totalidad o en parte, en los supuestos de grave enfermedad del Participe o personas
relacionadas con el mismo previstas en la legislacion aplicable, desempleo (en este
ultimo caso, una vez agotada la prestacion contributiva de desempleo y con un preaviso
de 3 meses, durante el cual el participe debera aportar toda la informacion necesaria para
que su solitud pueda ser ejecutada, haciéndose efectiva, una vez transcurrido dicho
preaviso, de conformidad con la normativa de planes y fondos de pensiones), y
supuestos legalmente contemplados. En el caso de que un Participe haya hecho efectivos
todo o parte de sus derechos consolidados en alguno de los supuestos anteriores y
posteriormente continlie asegurado dentro del Plan de Pensiones respecto de las
prestaciones definidas referidas en los articulos 34, 35 y 36 de las presentes
Especificaciones, del importe asegurado se restaran las cuantias que el participe hizo
efectivas, actualizadas con la evolucion que haya experimentado el Fondo de
Capitalizacion desde la fecha de su efectividad.

d) Movilizar a otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Asegurada o Plan de Prevision
Social Empresarial sus derechos consolidados en los supuestos previstos en la
legislacion de Planes y Fondos de Pensiones y en las siguientes circunstancias:

- Por extincion de la relacion laboral con el Promotor por cualquier causa, excepto la
contemplada en el articulo 11, antes de producirse una contingencia cubierta por el
Plan

- Por terminacion del Plan.

Para la movilizacion, el participe deberd dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de
destino para iniciar su traspaso.

Para los casos de movilizacion como consecuencia de la extincion de la relacion laboral,
y con la finalidad de evitar que con ocasion de la aprobacion de un expediente de
regulacion de empleo, las solicitudes se realicen de forma que pudieran ocasionar un
detrimento en el patrimonio del Fondo, que se veria en la obligacién a disponer de
liquidez suficiente para atender dichas solicitudes y, en consecuencia, de liquidar de
forma precipitada parte de su cartera, con el perjuicio que ello podria conllevar para el
colectivo de participes que continuara con tal condicion dentro del plan de pensiones, el
proceso de movilizacion deberd atender a la siguiente limitacion:
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g)

La solicitud de movilizacién no podra tramitarse por el interesado hasta pasados
12 meses desde la efectiva extincion. Una vez transcurrido dicho plazo, el
participe debera informar a la entidad gestora de su intencion de iniciar dichos
tramites con un preaviso de tres meses a contar desde la correcta cumplimentacion
de la solicitud y aportacion de la documentacion acreditativa, transcurrido el cual,
la gestora deberd hace efectiva la movilizacion.

La solicitud de movilizacion debera ser notificada por escrito a la Comision de Control y
a la Entidad Gestora del Fondo en el que esté integrado el Plan para iniciar su traspaso.
El participe debera incluir en la solicitud la identificaciéon del plan y el fondo de
pensiones de origen, asi como, en su caso, el importe a movilizar. Dicha solicitud
incorporara una comunicacion dirigida a la Entidad Gestora de origen para ordenar el
traspaso, que incluya una autorizacion del participe a la Entidad Gestora o Aseguradora
de destino, para que, en su nombre, pueda solicitar la movilizacion de los derechos
consolidados, asi como toda informacion financiera y fiscal necesaria para realizar dicha
movilizacion, debiendo esta iltima, en un plazo de dos dias habiles desde que tenga toda
la documentacion, comunicar la solicitud a la entidad gestora del fondo de origen, con
indicacion de todos los datos necesarios para la efectiva movilizacion de los derechos
consolidados.

La Entidad Gestora del Fondo de origen debera ordenar la transferencia bancaria y
remitir toda la informacioén relevante del participe, el primer dia héabil una vez
transcurrido el preaviso de tres meses descrito y previa comunicacion recibida por la
entidad gestora de destino.

En los casos de movilizacién como consecuencia de la Terminacion del Plan, el plazo
para ordenar la transferencia descrita en el parrafo anterior, sera de 20 dias habiles desde
la recepcion de la solicitud correspondiente, debidamente cumplimentada.

Recibir la prestacion cuando se convierta en Beneficiario u originarla en favor de
quienes, en su caso, designe como tales, en los casos y circunstancias previstas en estas
Especificaciones.

Participar, a través de sus representantes en la Comision de Control del Plan, en la
supervision del funcionamiento y gestion de éste, en los términos previstos en las
disposiciones legales y en el Capitulo VI de las presentes Especificaciones.

Estar informados sobre la evolucion del Plan.

La informacion minima que recibira cada Participe, en el curso de primer cuatrimestre
de cada afo natural, consistird en una certificaciéon anual remitida por la Gestora con los
siguientes contenidos:
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1. Las aportaciones realizadas por el Promotor e imputadas al Participe y, en su caso,
las realizadas por el propio Participe, durante el afio anterior.

2. El valor de sus derechos consolidados a 31 de Diciembre de cada afio.

3. Un resumen sobre la determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de las
aportaciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas.

4. Una indicacion sobre la necesidad de comunicar el acaecimiento de las
contingencias y solicitar la prestacion, asi como un resumen de las posibles formas
de cobro de la prestacion.

5. En su caso, indicacion de la cuantia de los excesos de aportacion del Participe
advertidos sobre los méaximos establecidos y el deber de comunicar el medio para el
abono de la devolucion.

Ademas de lo anterior, los Participes recibiran informacion semestral de la Gestora
sobre la evolucion y situacion de sus derechos consolidados en el Plan y sobre
extremos que pudieran afectarles en cuanto a modificaciones normativas, cambios
en las Especificaciones del Plan, en las Normas de Funcionamiento del Fondo o en
su politica de inversiones y en las comisiones de gestion y depdsito, todo ello en las
condiciones que se acuerden por la Comision de Control del Plan conforme a lo
previsto en la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones y sus normas
de desarrollo. La informaciéon semestral contendrda un estado-resumen de la
evolucion y situacion de los activos del Fondo, los costes y la rentabilidad obtenida,
informando, en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras entidades.
Asimismo, debera ponerse a disposicion de los Participes, en los términos que se
establezcan por la Comision de Control del Plan en desarrollo de las presentes
Especificaciones, la totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que
sean imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la Cuenta de Posicion, de
conformidad a lo que, en su caso, determine la Direccion General de Seguros.

Las Entidades Gestoras deberan poner a disposicion de los participes, al menos con
caracter trimestral, la informacion periddica anteriormente sefialada articulando,
para ello, las medidas necesarias para utilizar los medios precisos para garantizar el
acceso de cualquier participe a dicha informacion.

h) Solicitar, a su incorporacion al Plan, un ejemplar de las presentes Especificaciones y de
sus posteriores modificaciones, como documentacion acreditativa de sus derechos y
obligaciones en el mismo, asi como recibir indicacion del lugar y forma en que tendran a
su disposicion el contenido de la declaracion de los principios de la politica de inversion
del Fondo de Pensiones.
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1) Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la condiciéon de Participe en
Suspenso, en las situaciones previstas en estas Especificaciones

J) Recibir semestralmente la informacion mas significativa de los acuerdos de la Comision
de Control.

k) Recibir informacion a la que se refiere el articulo 5.1 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 21.- Obligaciones de los Participes.

Es obligacion de los Participes comunicar al Promotor y a la Comision de Control del Plan los
datos personales y familiares, y, en su caso, situaciones de pareja de hecho, que le sean
requeridos para causar alta en el Plan, para determinar las aportaciones que en cada momento
deban realizarse para el mismo y para establecer el cobro de las prestaciones. Asimismo, debera
comunicar cualquier modificacidon que se produzca en dichos datos y se garantizara, en cualquier
caso, la confidencialidad de los mismos. Igualmente, deberd someterse a las condiciones de
adhesion al seguro de vida del Plan de Pensiones que le sean requeridos por la Comisioén de
Control conforme a la poliza contratada por el Plan.

Articulo 22.- Derechos de los Beneficiarios.
Corresponden a los Beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente
Fondo, se materialice y se instrumente el Plan de Pensiones.

b) Tener su representacion en la Comision de Control del Plan de Pensiones en los
términos previstos en las disposiciones legales y en el Capitulo VI de las presentes
Especificaciones.

c) Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las contingencias previstas
en el Plan.

d) Producida y comunicada la contingencia, recibir informaciéon apropiada sobre la
prestacion y sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes y
respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario, asi como solicitar
un certificado acreditativo de las prestaciones a las que tiene derecho al acceder a la
situacion de Beneficiario.

e) Recibir en el primer cuatrimestre de la Entidad Gestora una certificacion anual de las
prestaciones cobradas durante el afio anterior, asi como de las retenciones practicadas a
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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En su caso, recibir certificado de seguro o garantia de su prestacion, emitido por la
entidad correspondiente.

Con periodicidad anual, recibir de la Gestora del Fondo de Pensiones una certificacion
sobre el valor al final de cada ano natural de sus derechos econdmicos en el Plan
mantenidos, en su caso, dentro del Fondo de Pensiones.

f) Ademas de lo anterior, los Beneficiarios recibiran informacion semestral de la Gestora
sobre la evolucion y situacion de sus derechos econdmicos en el Plan y sobre extremos
que pudieran afectarles en cuanto a modificaciones normativas, cambios en las
Especificaciones del Plan, en las Normas de Funcionamiento del Fondo o en su politica
de inversiones y en las comisiones de gestion y depdsito, todo ello en las condiciones
que se acuerden por la Comision de Control del Plan conforme a lo previsto en la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones y sus normas de desarrollo. La
informacion semestral contendra un estado-resumen de la evolucion y situacion de los
activos del Fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la
contratacion de la gestion con terceras entidades. Asimismo, deberd ponerse a
disposicion de los Beneficiarios, en los términos que se establezcan por la Comision de
Control del Plan en desarrollo de las presentes Especificaciones, la totalidad de los
gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que sean imputables al Plan, expresados en
porcentaje sobre la Cuenta de Posicion, de conformidad a lo que, en su caso, determine
la Direccion General de Seguros.

La entidad gestora debera poner a disposicion de los Beneficiarios, al menos con
caracter trimestral, la informacion periddica anteriormente sefialada articulando,
para ello, las medidas necesarias para utilizar los medios precisos para garantizar el
acceso de cualquier beneficiario a dicha informacion.

Articulo 23.- Obligaciones de los Beneficiarios.

Es obligacion de los Beneficiarios comunicar el acaecimiento de la contingencia y presentar la
solicitud de la prestacion con los requisitos indicados en el articulo 41 del presente Reglamento.
Asimismo, deberan comunicar al Promotor y a la Comision de Control del Plan los datos
personales y familiares que le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion de las
prestaciones y su mantenimiento a lo largo del tiempo y aquellos hechos que originen o sean
causa de extincion, suspension o variacion del beneficio o prestacion que se estuviese
percibiendo, inmediatamente después de producirse.
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CAPITULO 1V

REGIMEN FINANCIERO: APORTACIONES

Articulo 24.- Sistema de financiacion del Plan.

1.

El sistema financiero que adoptara el presente Plan sera "Capitalizacion Financiera Individual"
de las aportaciones correspondientes a cada uno de los Participes.

. El valor de los derechos consolidados, sera igual a la cuota parte que le corresponda al

Participe del Fondo de Capitalizacion constituido hasta la fecha del célculo con dichas
aportaciones, mas los rendimientos, netos de gastos, que haya obtenido el Plan en el Fondo
hasta esa fecha.

. Para las prestaciones definidas de fallecimiento e invalidez de activo, el coste anual se

determinara como la prima de seguro que cubra el coste de cada contingencia, minorada en los
derechos consolidados del Participe en el Plan durante el afio natural, en las condiciones
recogidas en las presentes Especificaciones. Para ello la base técnica recogera los criterios de
calculo de este coste anual conforme a la nota técnica de la poliza suscrita con CAJA
ESPANA VIDA, Compaiiia de seguros y Reaseguros, para el aseguramiento de estas
prestaciones.

. Las revisiones financieras y actuariales se realizaran, en su caso, anualmente, o cuando lo

estime la Comision de Control, y, en todo caso, con la periodicidad, alcance y contenido
previstos en el articulo 23 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones de 20 de febrero
de 2004 y normas de desarrollo.

Articulo 25.- Aportaciones al Plan.

1.

Las aportaciones al Plan serdn efectuadas por el Promotor y/o el Participe y se integraran
necesariamente en la cuenta que el Fondo mantenga en su Entidad Depositaria. Estas
aportaciones tendran caracter irrevocable desde el momento de su devengo, aunque no se
hayan hecho efectivas y sin perjuicio de lo indicado en el articulo 28.

. Con independencia de la aportacion inicial en reconocimiento de los derechos por Servicios

Pasados, cuya cuantia y demds estipulaciones se determinaran conforme a lo dispuesto en el
régimen transitorio de estas Especificaciones, el Promotor realizara las siguientes aportaciones
obligatorias:

a) Una aportacion anual e individual para cada Participe equivalente al 4,5% de su salario
pensionable del afio anterior, definido en el articulo 30 de las presentes Especificaciones,
que sera ingresada mensualmente por doceavas partes. Esta aportacion se realizard a partir
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del primer afio de relacion laboral del Participe y hasta que cumpla los 65 afios de edad o
cause baja como Participe en el Plan con anterioridad.

b) Independientemente de la aportacion del apartado anterior, el Promotor realizard,
anualmente y hasta que el Participe cumpla los 65 afios de edad o cause baja como Participe
en el Plan con anterioridad, una aportacion personalizada para los Participes y por los
porcentajes sobre su salario pensionable anual que figuran en el Anexo I del Acuerdo
Laboral sobre Modificacion e Instrumentacion del Sistema de Prevision Social en Caja
Espaia de Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad, que serda ingresada
mensualmente por doceavas partes, todo ello sin perjuicio de los Acuerdos laborales que
puedan alcanzarse en el futuro, cuyas modificaciones, una vez incorporadas a las presentes
especificaciones, serdn de aplicacion.

c) Anualmente y durante el primer semestre del ejercicio, se realizard una aportacion
individual y extraordinaria hasta que el Participe cumpla los 65 afios de edad o cause baja
como Participe en el Plan con anterioridad equivalente, a un porcentaje sobre el salario
pensionable definido en el articulo 30 de las presentes Especificaciones, en funcion de la
tasa que represente el Beneficio después de Impuestos sobre Activos Totales Medios, segiin
figura en el Anexo II del Acuerdo Laboral sobre Modificaciéon e Instrumentacion del
Sistema de Prevision Social en Caja Espana de Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de
Piedad, todo ello sin perjuicio de los Acuerdos laborales que puedan alcanzarse en el
futuro, cuyas modificaciones, una vez incorporadas a las presentes especificaciones, seran
de aplicacion.

. Esta aportacion se realizard a partir del primer afio de relacion laboral del Participe.

d) El Promotor realizard una aportacion anual equivalente al importe de la prima
correspondiente al aseguramiento de las prestaciones por fallecimiento e invalidez de los
Participes.

En ningln caso el total de las aportaciones corrientes del Promotor para el Participe superara
el limite anual establecido por la legislacion vigente para las aportaciones a planes de
pensiones imputadas por los promotores. Los excesos de las aportaciones del Promotor seran
aplicados a una poliza de seguros, segun lo establecido en el punto 6 de la Clausula Quinta del
Acuerdo Laboral sobre Modificacion e Instrumentacion del Sistema de Prevision Social en
Caja Espafia de Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad, todo ello sin perjuicio de los
Acuerdos laborales que puedan alcanzarse en el futuro, cuyas modificaciones, una vez
incorporadas a las presentes especificaciones, seran de aplicacion.

. Tanto los Participes, como los Participes en suspenso que mantengan sus derechos en el Plan,
podran realizar voluntariamente aportaciones personales al Plan. Estas aportaciones no seran
de caracter periddico, sino extraordinario, y por importe no inferior a 1.000 (mil) euros.
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En ninglin caso el total de las aportaciones propias voluntarias del Participe superara el limite
anual establecido por la legislacion vigente para aportaciones directas de los participes a
planes de pensiones.

En todo momento se mantendra identificada la parte de los derechos consolidados generada a
partir de aportaciones voluntarias del Participe y, en su caso, de aportaciones extraordinarias
del Promotor que se pacten distintas de las previstas con caracter ordinario en el presente
Reglamento, mediante la correspondiente cuenta divisionaria, a fin de que dicha parte de los
derechos consolidados no sea tenida en cuenta en los fondos de capitalizacion que se deducen
a efectos de la cobertura de las prestaciones definidas referidas en los articulos 34, 35 y 36 de
las presentes Especificaciones.

La realizacion de aportaciones propias voluntarias del Participe sera incompatible con la
simultaneidad de la percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o
desempleo de larga duracion.

Para el resto de supuestos se estara a lo contemplado en el articulo 11 del Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, o norma que la desarrolle o sustituya, en materia de incompatibilidad entre
aportaciones y prestaciones.

. Periodicidad de las aportaciones. Las aportaciones se devengaran mensualmente y se
ingresaran en el Fondo al final de cada mes, salvo las aportaciones de la letra ¢ y d del punto 2
del presente articulo, que se devengaran anualmente, en su caso, y seran ingresadas durante el
primer semestre del ejercicio siguiente.

Cuando se produzca el alta o rehabilitacion de un Participe en el Plan de Pensiones, el
Promotor efectuard la primera aportacion a favor del Participe en el mismo mes de alta o
rehabilitacion, calculando el importe de la aportaciéon mediante el prorrateo de la cuantia
mensual en funcion de los dias que ha permanecido en el Plan durante dicho mes.

En caso de que un Participe pase a la situacion de Participe en Suspenso, el Promotor dejara de
efectuar aportaciones por su cuenta en el mes siguiente al que se produzca el cambio de
situacion. La cuantia de la aportacion del mes en que se produzca la baja se calculara mediante
el prorrateo de la aportacion mensual en funcion de los dias que ha permanecido en el Plan en
dicho mes.

También se prorrateara la cuantia mensual de la aportacion en los supuestos de sancion firme
u otros supuestos que impliquen pérdida retributiva.

. Si la acumulacién de las aportaciones voluntarias del Participe al presente Plan con otras
realizadas por el propio Participe a otro u otros planes superase el limite maximo legal de
aportaciones directas de los participes a planes de pensiones, el Participe retirara los excesos
de aportaciones del otro plan o planes, manteniendo las efectuadas a este Plan de Empleo.
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Articulo 26.- Suspension y rehabilitacion de aportaciones.

Suspensién: El Promotor suspendera el pago de las aportaciones correspondientes a un Participe
cuando suspenda temporalmente el contrato de trabajo por los motivos citados en el articulo 12.
B de las presentes Especificaciones, o extinga definitivamente, el contrato de trabajo entre
ambos. En estos casos, el Participe pasard a la situacién de "Participe en Suspenso" a no ser que
traslade todos sus derechos consolidados a otro Plan de empleo de prevision asegurado o de
prevision social empresarial, en cuyo caso causara baja.

Quedan exceptuados de lo previsto en el parrafo anterior aquellos Participes que extingan o
suspendan la relacion laboral con el Promotor de mutuo acuerdo segliin lo establecido en el
parrafo segundo del punto 2 del articulo 25 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones de
20 de febrero de 2004.

Rehabilitacion: en el caso de suspension temporal del contrato de trabajo, por los motivos citados
en el articulo 12 B, el Promotor volvera a efectuar aportaciones al Plan por cuenta del Participe
en Suspenso el mismo mes en que dicho Participe reingrese en la empresa y solicite su
rehabilitacion en el Plan. A partir de ese momento, el Participe dejarad de estar en situacion de
Participe en Suspenso.

Articulo 27.- Impago de aportaciones.

En caso de impago de las aportaciones por parte del Promotor, la Entidad Gestora del Fondo lo
comunicara a la Comisiéon de Control del Plan para que realice los tramites que considere
oportunos, sin perjuicio de lo especificado en el punto 1 del articulo 25.

No obstante lo anterior y en dichos supuestos, el Promotor deberd aportar al Plan ademas de las
cuantias impagadas, en concepto de mora, el importe que resulte de retribuir las mismas,
mediante capitalizacion mensual al tipo de interés legal del dinero.

Articulo 28.- Revision de la cuantia de las aportaciones.

La Entidad Gestora del Fondo podra revisar la cuantia de las aportaciones y, en consecuencia,
devolver, previo conocimiento y autorizacion de la Comision de Control, al Promotor
aportaciones realizadas por €ste en los siguientes casos:

a) Por exceder las aportaciones imputables a un Participe los limites establecidos en la
legislacion vigente. El importe de dicha devolucion serd aportada a una poliza de seguros sin
imputacion fiscal para el Participe.

b) Por errores materiales y de hecho demostrados en el proceso de cobro de las aportaciones.

Articulo 29.- Derechos Consolidados de los Participes.
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Con las aportaciones y sus rendimientos, netos de gastos, que éstas produzcan en el Fondo, se
constituira un Fondo de Capitalizacion, que se utilizard para el pago de prestaciones de
jubilacion, fallecimiento e incapacidad.

Los Derechos Consolidados de los Participes, por tanto, estardn constituidos por la cuota parte
del Fondo de Capitalizacion que le corresponda al Participe por las aportaciones definidas que le
han sido imputadas, los Servicios Pasados reconocidos, en su caso por el Promotor, las
aportaciones personales realizadas por el Participe y los rendimientos netos de gastos.

Los derechos consolidados del Participe en el Plan de Pensiones no podran ser objeto de
embargo, traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause el derecho a la
prestacion o en que se hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de
larga duracion.

Articulo 30.- Salario pensionable del Participe.

El salario pensionable del Participe, a efectos del calculo de la realizacion de las aportaciones,
estard compuesto por los siguientes conceptos:

» Salario base percibido por el Participe al 31 de diciembre del afio anterior multiplicado por
23.

* Antigiiedad percibida por el Participe al 31 de diciembre del afio anterior multiplicada por
18,5 (pagas mensuales).

A los efectos del calculo del salario pensionable, el tope de antigiiedad establecido en Convenio
no es de aplicacion para el computo de la antigiiedad percibida. Independientemente de la
reduccion que en un futuro Convenio pudiera acordarse sobre el porcentaje de la antigiiedad,
incluida su supresion, ambos hechos no tendrian incidencia en el computo de la antigiiedad
percibida, que, en todo caso, seguiria siendo el 5% del salario base cada tres afos.

En el supuesto de que el salario pensionable actual fuera mayor que el considerado en el punto
anterior, prevalecerd el mayor de ambos.

Ambos conceptos, salario base y antigiiedad, se revalorizaran anualmente en funcion del mayor
incremento salarial que se pacte en el Convenio Colectivo sectorial.

A efectos de la determinacion del salario pensionable para las prestaciones definidas de
incapacidad y fallecimiento, ambos conceptos, salario base y antigiiedad, se tomardn en sus
importes a la fecha de acaecimiento de la contingencia.

En los supuestos de jubilacion parcial, tanto a los efectos del calculo de las aportaciones referidas
en el articulo 25 del presente Reglamento de Especificaciones, como a los efectos del calculo de
las prestaciones de riesgo referidas en los articulos 34, 35 y 36 del mismo, se tomara como salario
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pensionable el que resulte de elevar el que efectivamente perciba el participe por los conceptos
que integran dicho salario pensionable correspondiente a su jornada parcial hasta el equivalente al
100 por 100 que le corresponderia por tales conceptos a jornada completa.

CAPITULO V

REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: PRESTACIONES

Sin perjuicio del desarrollo que en los articulos siguientes se haga sobre las contingencias
cubiertas en el plan, asi como del calculo de la prestacion correspondiente, la Comision de
Control analizara todos y cada uno de los supuestos que en el futuro originen el cobro de una
prestacion cubierta por el plan, en aras a su clasificacion correcta dentro de los supuestos
recogidos expresamente en las especificaciones, asi como de aquellos no previstos o que pudieran
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apartarse del espiritu de este texto y del interés del colectivo de participes. Asimismo y como
regla general, a los efectos de calcular la cuantia de la prestacion a cargo del Plan, a la base
reguladora que sirve para determinar la prestacion publica no se le aplicard ninglin coeficiente
distinto del general que aplique la Seguridad Social en cada momento.

Articulo 31.- Contingencias cubiertas por el Plan.
Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones en este Plan de Pensiones son:

a) Jubilacion del Participe y otras prestaciones derivadas si asi resulta de la forma
elegida de percibo de la prestacion.

b) Incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, o gran invalidez
del Participe y otras prestaciones derivadas si asi resulta de la forma elegida de
percibo de la prestacion.

c¢) Fallecimiento del Participe y prestaciones derivadas si asi resulta de la forma
elegida de percibo de la prestacion.

d) Fallecimiento del Beneficiario de una prestacion de invalidez.
Articulo 32.- Prestaciones del Plan.

Las prestaciones previstas por el Plan para cada una de las contingencias cubiertas por éste, seran
las siguientes:

a) Para la contingencia de jubilacion:
- Prestacion de jubilacion
b) Para las contingencias de incapacidad:
- Prestacion de incapacidad
c) Para la contingencia de fallecimiento del Participe:
- Prestacion de viudedad de activos
- Prestacion de orfandad de activos
- Prestacion a favor de otros beneficiarios.

d) Para la contingencia de fallecimiento de Beneficiario de una prestacion de
invalidez:
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- Prestacion de viudedad de invalidos

- Prestacion de orfandad de invalidos.
Articulo 33.- Prestacion de jubilacion.

1. Definicion:

Devengaran prestacion de jubilacion los Participes que cumplan las condiciones
que se fijan en el punto 2.

2. Condiciones de acceso:

Todo Participe tendra derecho a esta prestacion en el momento de su jubilacion.
Se entenderan en todo caso jubilados aquéllos a quiénes les sea reconocida
dicha situacion por los organismos competentes de la Seguridad Social.

Cuando no sea posible el acceso de un Participe a la jubilacion, la contingencia
se entendera producida a partir de la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen
General de la Seguridad Social, en el momento en el que el Participe no ejerza o
haya cesado en la actividad laboral o profesional y no se encuentre cotizando
para la contingencia de jubilacidon para ningiin Régimen de la Seguridad Social.

No obstante, podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a
partir de los 60 afios de edad, en los términos indicados en el parrafo siguiente

Al efecto de anticipar la percepcion de la prestacion correspondiente a
jubilacion a partir de los 60 afios de edad, serd preciso que concurran en el
Participe las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad
Social, sin perjuicio de que, en su caso, continue asimilado al alta en algiin
régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no retina todavia
los requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente.

¢) Que el participe se dirija a la Entidad Gestora comunicando esta situacion y
aportando la documentacion que la acredite, con un preaviso de, al menos,
3 meses respecto de la fecha efectiva del cobro de la prestacion.
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El pago de la prestacion también podra producirse, cualquiera que sea la
edad del Participe, si concurrieran todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

- Que haya extinguido su relacion laboral con el Promotor.
- Que pase a la situacion legal de desempleo.

- Que lo anterior sea consecuencia de expediente de regulacion de empleo
aprobado por la autoridad laboral.

No obstante lo expuesto y con la finalidad de evitar las consecuencias lesivas
descritas en el apartado “d” del articulo 20 de las presentes Especificaciones, el
pago de la prestacion por esta causa se hard efectivo previo aviso con, al menos,
tres meses de antelacion desde la correcta cumplimentacion de la solicitud y la
aportacion de toda la documentacion acreditativa de tal situacion.

. Cuantia de la prestacion:

El importe de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al Participe, en la
fecha de su jubilacion, le corresponda del Fondo de Capitalizacion constituido
con las aportaciones definidas por Participe indicadas en el articulo 25,2 y 3,y
los Servicios Pasados reconocidos por el Promotor, en su caso, conforme al
régimen transitorio, mas los rendimientos, netos de gastos, que se generen en el
Fondo.

. Modalidades de pago:

A) Capital: consistente en una percepciéon de pago Unico, inmediato o
diferido, cuyo importe sera igual al valor de los derechos econdmicos
del Beneficiario en el momento del cobro de la prestacion.

B) Renta: Su importe dependera del valor de los derechos consolidados del
Participe en el momento del devengo de la prestacion, del tipo de renta
a cobrar y, en su caso, de las condiciones fijadas en la pdliza de seguros
que garantice el pago de estas rentas. Para los beneficiarios que decidan
cobrar su prestacion bajo la modalidad de Renta, el Plan prevé dos
tipos:

* Rentas financieras temporales, sin ningun tipo de garantia.

* Rentas actuariales, temporales o vitalicias, con la garantia de
supervivencia, con o sin reversion y de interés minimo.
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C) Capital-Renta: Es una combinacion de las dos modalidades anteriores.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago podra
solicitar la anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente
previstos.

D) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pago sin
periodicidad regular.

Sera el Beneficiario quien decidird, en el momento de comunicacion del
acaecimiento de la contingencia de jubilacion, la modalidad de pago que
desea. Salvo indicacidon en contrario, la modalidad de la prestacion sera la
de un capital inmediato. Si el Beneficiario decidiera una modalidad
diferente debera comunicarlo expresamente a la Entidad Gestora.

Articulo 34.- Prestacion de incapacidad.
1. Definicion:

Esta prestacion, de la modalidad mixta, serd la suma de una prestacion definida
consistente en una renta vitalicia, revalorizable y reversible, complementaria a
la pension de invalidez de la Seguridad Social y, en su caso, de una prestacion
no definida. Devengaran prestacion de incapacidad los Participes que cumplan
las condiciones que se fijan en el punto 2.

2. Condiciones de acceso:

El Participe no suspenso tendra derecho a esta prestacion si le sobreviene una
incapacidad, antes de acceder a la prestacion de jubilacion, que la Seguridad
Social califique como "permanente total", "permanente absoluta" o "gran
invalidez" o denominaciones que en el futuro puedan sustituirlas. La prestacion
se concedera con efectos desde la misma fecha en que se reconozca la pension
de incapacidad de la Seguridad Social y mientras se mantenga dicha
calificacion en caso de revisiones periddicas

3. Cuantia de la prestacion:
El importe de la prestacion sera:

Prestacion definida:
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Esta prestacion consistira en una renta vitalicia, revalorizable y reversible
cuya cuantia inicial sera:

Pinv = (pi SinV - Pss ) /14
siendo:
Pinv: Cuantia inicial mensual de la prestacion de incapacidad.

Sinv: Salario anual pensionable, definido en el Articulo 30 de las
presentes Especificaciones, a la fecha en que se produzca la
incapacidad.

Pss: Pension anual de la Seguridad Social.

Pi: porcentaje general que la Seguridad Social aplique en su
momento a la base reguladora del incapacitado, segiin su grado de
incapacidad, para calcular su pension. Actualmente son:

*55%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad Social
como '"permanente total". Si el Beneficiario incapacitado
alcanzase la edad de 55 afios el porcentaje anterior sera el 75%.

*100%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad Social
como "permanente absoluta".

*150%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad Social
como "Gran Invalidez".

La revalorizacion serd anual en el mismo porcentaje de incremento salarial
que se acuerde en el Convenio Colectivo del sector, con el maximo del
indice de Precios al Consumo del afio anterior, y se recogera en Anexo a las
presentes Especificaciones.

Prestacion no definida:

El importe de esta prestacion sera igual al exceso del valor de los derechos
consolidados del Participe en el momento del devengo de la prestacion, una
vez deducidos los fondos de capitalizacion necesarios para la cobertura de la
prestacion definida de incapacidad. De conformidad con lo previsto en el
articulo 25.3 de las presentes Especificaciones, en la referida deduccion de
fondos de capitalizacion no se tendrd en cuenta la parte de derechos
consolidados en su caso generada a partir de aportaciones voluntarias del
Participe y, en su caso, de aportaciones extraordinarias del Promotor que se
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pacten distintas de las previstas con cardcter ordinario en el presente
Reglamento.

4. Modalidades de pago:

Prestacion definida:

Se trata de una renta vitalicia, revalorizable y reversible, que se abonara a
mes vencido en 14 pagas (pagas extraordinarias en junio y diciembre).

Prestacion no definida:

El Beneficiario podra optar entre las modalidades de pago referidas en el
apartado 4 del articulo 33 del presente Reglamento.

Articulo 35.- Prestacion de viudedad del Participe.
1. Definicion:

La prestacion de viudedad por fallecimiento del Participe no suspenso sera una
renta vitalicia y revalorizable, por una cuantia anual equivalente a la diferencia
del 50% del Salario Pensionable definido en el Articulo 30 de las presentes
Especificaciones y la pension de la Seguridad Social o cuantia equivalente.

2. Condiciones de acceso:

Devengara esta prestacion el conyuge en el momento del fallecimiento con
anterioridad al acaecimiento de las contingencias de jubilacion o invalidez o, en
su defecto, pareja de hecho que conviva con el Participe o, en defecto de
ambos, el ultimo conyuge del mismo conforme a lo previsto en el parrafo
segundo del articulo 13, en su caso. La prestacion se concedera con efectos
desde fecha de fallecimiento del Participe, y efectudndose el pago en un plazo
de 2 meses.

3. Cuantia de la prestacion
El importe de la prestacion sera:

Prestacion definida:

Esta prestacion consistird en una renta vitalicia, revalorizable y revisable
cuya cuantia inicial sera:

Pviu = (50% Sviu - Pss )/ 14
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siendo:
Pyiv: Cuantia inicial mensual de la prestacion de viudedad.

Syiu: Salario anual pensionable, definido en el Articulo 30 de las
presentes Especificaciones, a la fecha en que se produzca el
fallecimiento del Participe.

Py: Cuantia inicial de pension de viudedad (sin aplicar posibles
reducciones) de la Seguridad Social o cuantia equivalente en el
caso de pareja de hecho superviviente sin pension reconocida por
la Seguridad Social. En el caso de existir varios beneficiarios de
la pension de viudedad de la Seguridad Social, se tomara a estos
efectos la pension de Seguridad Social que se habria causado por
un solo beneficiario.

La revalorizacion serd anual en el mismo porcentaje de incremento salarial
que se acuerde en el Convenio Colectivo del sector, con el maximo del
Indice de Precios al Consumo del afio anterior, y se recogera en Anexo a las
presentes Especificaciones.

Prestacion no definida:

El importe de esta prestacion sera igual al exceso del valor de los derechos
consolidados del Participe en el momento del devengo de la prestacion, una
vez deducidos los fondos de capitalizacion necesarios para la cobertura de
las prestaciones definidas de viudedad. De conformidad con lo previsto en el
articulo 25.3 de las presentes Especificaciones, en la referida deduccion de
fondos de capitalizaciéon no se tendra en cuenta la parte de derechos
consolidados en su caso generada a partir de aportaciones voluntarias del
Participe y, en su caso, de aportaciones extraordinarias del Promotor que se
pacten distintas de las previstas con cardcter ordinario en el presente
Reglamento.

4. Modalidades de pago:

Prestacion definida:
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Se trata de una renta vitalicia, revalorizable, que se abonara a mes vencido
en 14 pagas (pagas extraordinarias en junio y diciembre).

Prestacion no definida:

El Beneficiario podré optar entre las modalidades de pago referidas en el
apartado 4 del articulo 33 del presente Reglamento.

Articulo 36.- Prestacion de Orfandad del Participe.
1 Definicion:

Esta prestacion, de la modalidad mixta, serd la suma de una prestacion
definida consistente en una renta temporal revalorizable, complementaria a la
pension de orfandad de la Seguridad Social o cuantia equivalente y de una
prestacion no definida. Devengaran prestacion de orfandad los Beneficiarios
que cumplan las condiciones que se fijan en el punto 2.

2. Condiciones de acceso:

Devengaran esta prestacion los hijos supervivientes del Participe no suspenso,
fallecido con anterioridad al acaecimiento de las contingencias de jubilacion o
invalidez, que sean menores de 23 afios, independientemente de que perciban
o no pension de orfandad de la Seguridad Social, o con una invalidez causada
antes de cumplir dicha edad en el grado establecido por la normativa de la
Seguridad Social para que sea reconocido el derecho a prestacion por este
concepto. La prestacion se concedera con efectos desde la fecha del
fallecimiento del Participe, y efectuandose el pago en un plazo de dos meses.

3. Cuantia de la prestacion:
El importe de la prestacion sera:

Prestacion definida:

Esta prestacion consistird en una renta temporal, revalorizable cuya cuantia
inicial seré:

Porf= ( 20% Sorf - PSS ) / 14
siendo:

P.s: Cuantia inicial mensual de la prestacion de orfandad.
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Sorfe Salario anual pensionable, definido en el Articulo 30 de las
presentes Especificaciones, a la fecha en que se produzca el
fallecimiento del Participe.

P: Pension anual de la Seguridad Social o cuantia equivalente en
caso de menores de 23 afios que cesen en el cobro de la pension de
orfandad de la Seguridad Social por cualquier causa. En el caso de
que la Seguridad Social aplique alguna limitacion conjunta al importe
de las pensiones de viudedad y/u orfandad, se tomard a estos efectos
la pension de orfandad de Seguridad Social que se habria causado de
no existir la referida limitacién. Asimismo, no se considerarda el
supuesto de incremento de la pensiéon de Seguridad Social por
orfandad absoluta.

La revalorizacion serd anual en el mismo porcentaje de incremento salarial
que se acuerde en el Convenio Colectivo del sector, con el maximo del
indice de Precios al Consumo del afio anterior, y se recogera en Anexo a las
presentes Especificaciones.

La percepcion de este tipo de renta finalizara en el momento en el que el
Beneficiario de la prestacion de orfandad cumpla 23 afios o en el
momento de su fallecimiento. En caso de que el Beneficiario se
encuentre en situacion de invalidez causada antes de cumplir los 23 afos
de edad, en el grado establecido por la normativa de la Seguridad Social
para que sea reconocido el derecho a prestacion por este concepto, la
prestacion tendrd caracter vitalicio.

En cualquier caso, las rentas mencionadas se calcularan aplicando el
sistema financiero-actuarial de "Capitalizacion Individual".

Prestacion no definida:

Este importe s6lo se haré efectivo en caso de inexistencia de beneficiario
de viudedad por prestacion de viudedad.

El importe de esta prestacion sera igual al exceso del valor de los derechos
consolidados del Participe en el momento del devengo de la prestacion, una
vez deducidos los fondos de capitalizacion necesarios para la cobertura de la
prestacion definida de orfandad. De conformidad con lo previsto en el
articulo 25.3 de las presentes Especificaciones, en la referida deduccion de
fondos de capitalizaciéon no se tendra en cuenta la parte de derechos
consolidados en su caso generada a partir de aportaciones voluntarias del
Participe y, en su caso, de aportaciones extraordinarias del Promotor que se
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pacten distintas de las previstas con cardcter ordinario en el presente
Reglamento.

4. Modalidades de pago:

Prestacion definida:

Se trata de una renta temporal hasta los 23 afos, o vitalicia en el caso de
huérfano invalido previsto en el punto 2 de este articulo, revalorizable, que se
abonara a mes vencido en 14 pagas (pagas extraordinarias en junio y
diciembre).

Prestacidon no definida:

Cada Beneficiario podrd optar entre las modalidades de pago referidas en el
apartado 4 del articulo 33 del presente Reglamento.

Articulo 37.- Prestacion a favor de otros beneficiarios para la contingencia de fallecimiento
del Participe.

1. Definicidn:

Tendran derecho a esta prestacion no definida hasta la fecha de su devengo, los
Beneficiarios designados por el Participe cuando se cumplan las condiciones
que se fijan en el punto 2.

2. Condiciones de acceso:

Los Beneficiarios tendran derecho a esta prestacion si el Participe falleciese,
con anterioridad al acaecimiento de las contingencias de jubilacion o invalidez,
sin existir beneficiarios de las prestaciones de viudedad y/u orfandad. La
prestacion se concedera con efectos del dia siguiente al fallecimiento del
Participe.

3. Cuantia de la prestacion:

El importe de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al Participe, en la
fecha de su fallecimiento, le corresponda del Fondo de Capitalizacion,
constituido con las aportaciones indicadas en el articulo 25.2 y 3 e imputadas al
Participe y los Servicios Pasados reconocidos por el Promotor conforme al
régimen transitorio, mas los rendimientos netos de gastos, que generen en el
Fondo.

4. Modalidades de pago:
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Cada Beneficiario podrd optar entre las modalidades de pago referidas en el
apartado 4 del articulo 33 del presente Reglamento.

5. En el supuesto de que el Participe hubiere designado varios Beneficiarios,
los derechos econdmicos de cada uno de ellos serdn el resultado de la
aplicacion del orden de prelacion y/o porcentaje asignado por el Participe a
cada Beneficiario, sobre el importe total de los derechos consolidados del
Participe en el momento de acaecimiento de la contingencia de
fallecimiento. A falta de especificacion de porcentajes, los derechos
consolidados se distribuirdn por partes iguales entre los beneficiarios
designados.

Articulo 38.- Prestacion de viudedad de incapacitados.

La prestacion de viudedad por fallecimiento de un Beneficiario de una prestacion de invalidez
sera el 50% de la prestacion que estuviera percibiendo el invalido del Plan de Pensiones. En caso
de gran invalidez dicho resultado se dividira por 1,5.

Articulo 39.- Prestacion de orfandad de incapacitados.

La prestacion de orfandad por fallecimiento de un Beneficiario de una prestacion de invalidez
sera el 20% de la prestacion que estuviera percibiendo el invalido del Plan de Pensiones. En caso
de gran invalidez dicho resultado se dividira por 1,5.

Articulo 40.- Prestaciones de los Participes en Suspenso.

Los Participes en Suspenso tendran derecho a las siguientes prestaciones:

A)

B)

Prestacion de jubilacion: El propio Participe en Suspenso cobrard un capital cuyo
importe sera igual a la capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la
fecha de su pase a la situacion de Participe en Suspenso, a la tasa real de rentabilidad
que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha de jubilacion.

Prestacion de fallecimiento: en caso de fallecimiento del Participe en Suspenso, los
Beneficiarios cobraran el capital cuyo importe serd igual a la capitalizacion financiera
de sus derechos consolidados a la fecha de su pase a la situacion de Participe en
Suspenso, a la tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa
fecha hasta la fecha del fallecimiento.

En el supuesto de que el Participe en Suspenso hubiere designado varios
Beneficiarios, los derechos econdomicos de cada uno de ellos seran el resultado de
la aplicacion del orden de prelacion y/o porcentaje asignado por el Participe a
cada Beneficiario, sobre el importe total de los derechos consolidados del
Participe en el momento de acaecimiento de la contingencia de fallecimiento. A
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falta de especificacion de porcentajes, los derechos consolidados se distribuiran
por partes iguales entre los beneficiarios designados.

C) Prestacion de incapacidad: en caso de incapacidad permanente total, permanente
absoluta o gran invalidez del Participe en Suspenso, éste cobrard un capital cuyo
importe sera igual a la capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la
fecha de su pase a la situacion de Participe en Suspenso, a la tasa real de rentabilidad
que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha en la que se reconozca
su incapacidad.

Cada Beneficiario podra optar entre las modalidades de pago referidas en el apartado 4 del
articulo 33 del presente Reglamento.

Articulo 41.- Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones.

Producida la contingencia determinante de una prestacion, el potencial Beneficiario o su
representante legal lo pondra en conocimiento del Promotor y de la Comision de Control del
Plan, sefialando, en su caso, la forma elegida para el cobro de la prestacion, debiendo acompanar
la informacion necesaria y la documentacion acreditativa de su derecho a la prestacion.

La documentacién presentada serd examinada conjuntamente por la Comision de Control del
Plan y el Promotor, los cuales podran solicitar cuantos datos complementarios estimen
necesarios.

La Comision de Control decidira el reconocimiento del derecho a la prestacion, o la denegacion
en su caso. La denegacion debera ser motivada. El reconocimiento del derecho a la prestacion
debera ser notificado al Beneficiario mediante escrito firmado por la Entidad Gestora, dentro del
plazo maximo de quince dias habiles desde la presentacion de toda la documentacion
correspondiente, indicandole la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y
vencimientos, formas de revalorizacion, posibles reversiones y grado de aseguramiento o
garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del Beneficiario, y demas elementos
definitorios de la prestacion, segun lo previsto en las presentes Especificaciones o, cuando
proceda, de acuerdo con la opcidn sefalada por aquél.

Para cualquier reclamacion que los potenciales Beneficiarios puedan formular, se dirigirdn a la
Comision de Control del Plan, a través de su Secretario, quien los incluira en el orden del dia de
la primera reunion que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se dara traslado al
potencial Beneficiario, asi como a la Entidad Gestora del Fondo.

Cuando se trate del cobro de prestacion en forma de un capital inmediato, dicho capital debera ser
abonado al Beneficiario dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde que éste presente la
documentacion correspondiente.
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El cobro de las prestaciones en forma de renta necesariamente se realizard por domiciliacion
bancaria, mediante un abono en la cuenta abierta en BCEISS, que el Beneficiario comunique a la
Entidad Gestora del Fondo.

Con la frecuencia que decida la Comision de Control del Plan, la entidad Gestora del Fondo
podra solicitar de los Beneficiarios la documentacion necesaria para que acrediten que siguen
teniendo derecho a la percepcidn de sus prestaciones.

Las prestaciones del Plan de Pensiones deberan ser abonadas al Beneficiario o Beneficiarios
previstos o designados, salvo que mediara embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo caso
se estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.
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CAPITULO VI

ORGANIZACION Y CONTROL
Articulo 42.- La Comision de Control del Plan.

1. El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones serd supervisado por una Comision de
Control, formada por representantes del Promotor y de los Participes y Beneficiarios, de forma
que se garantice la presencia de todos los intereses, manteniéndose siempre la mayoria
absoluta de la representacion de los Participes. Los representantes de los Participes ostentaran
la representacion de los Beneficiarios

2. La Comision de Control estara compuesta por doce miembros, de acuerdo con el siguiente
reparto:

a) Por el Promotor: cuatro miembros.
b) Por los Participes: ocho miembros.

Cuando se produzca, por cualquier causa, una baja en la Comision de Control de un Participe
miembro de la misma, se cubrira la vacante hasta la proxima eleccion por el primer suplente o
sucesivos, o por el suplente respectivo, en caso de haberse proclamado la lista, elegido o
nombrado de acuerdo con el articulo 44.

El cargo de miembro de la Comision de Control serd gratuito, siéndoles Unicamente
reembolsados por el Fondo los gastos necesarios y justificados en que hayan incurrido en el
desempeiio de sus funciones.

Los miembros de la Comision de Control del Plan no podran adquirir derechos ni acciones de
la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su cargo en tal
comision. De mediar esa adquisicion, procedera su cese como miembro de aquella Comision
de Control.

Articulo 43.- Funciones de la Comision de Control.
La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de los Participes y Beneficiarios.
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b) Seleccionar el actuario o actuarios encargados de la prestacion de los servicios
actuariales necesarios para el desenvolvimiento ordinario del Plan de Pensiones y
designar al actuario independiente para la revision del Plan de Pensiones.

c) Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comision de
Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito. No obstante lo anterior, en el caso
de que el presente Plan de Pensiones sea el unico Plan instrumentado a través del Fondo
de Pensiones, la Comision de Control del Plan ejercerd las funciones de Comision de
Control del Fondo.

d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre las presentes Especificaciones,
asi como las derivadas de modificaciones de los compromisos acordadas mediante pacto
posterior a la formalizacion del Plan.

e) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en su respectivo
Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los Participes y
Beneficiarios del Plan ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, ante la Entidad
Depositaria y ante cualesquiera terceros, sean personas fisicas o juridicas.

g) Atender y resolver las consultas y reclamaciones que formulen los Participes y
Beneficiarios e instar, en su caso, lo que proceda ante el Fondo de Pensiones, Entidad
Gestora, Entidad Depositaria y Entidad Aseguradora.

h) Admitir los derechos consolidados provenientes de otros Planes de Pensiones siempre y
cuando se retinan los requisitos al efecto.

1) Proponer y, en su caso, decidir en las demés cuestiones sobre las que la legislacion
vigente le atribuya competencias.

Articulo 44.- Eleccion de los miembros de la Comision de Control.
1. Eleccioén de los representantes del Promotor:

Los representantes del Promotor seran designados directamente por éste, pudiendo ser
removidos con anterioridad a los términos de los plazos establecidos en el articulo 45 de las
presentes Especificaciones.

2. Eleccion de los representantes de los Participes.
Los representantes de los Participes seran elegidos mediante proceso electoral, ejerciendo el

voto sobre listas abiertas. El voto serd personal, libre, directo y secreto, sin que pueda
admitirse el voto delegado.
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Los sistemas de voto posibles son los siguientes:

- Voto telematico o voto por correo postal; o bien,
- Voto en urnas o voto por correo postal.

El alcance del voto por correo postal, se define en el apartado 4.6.2 del presente articulo.

El sistema de voto sera elegido por la Comisiéon de Control del Plan con anticipacion
suficiente a la convocatoria de elecciones, en funcion de las consultas previas que se
consideren oportunas para tal decision y su organizacion.

3. Convocatoria del Proceso Electoral y comunicacion a los Participes.

Con independencia del sistema de voto elegido, la Comision de Control del Plan convocara
las elecciones con una antelacion minima de veinticinco dias laborables respecto de la fecha o
inicio de periodo que sefiale para la eleccion. La convocatoria serd cursada individualmente a
los Participes del Plan dentro de los tres dias laborables siguientes al dia en el que se adopte
el acuerdo, y en ella se indicaran: el sistema de voto, el lugar, la fecha o el periodo (fecha y
hora de inicio y fin) para la eleccion y el nimero de miembros de la Comision de Control
objeto de eleccion o renovacion.

A los efectos del presente articulo 44, tendran la consideracion de dias laborables los que
correspondan a la distribuciéon mas comin de jornada semanal en el Convenio Colectivo del
sector al que pertenezca la Entidad Promotora, considerando los festivos de alcance nacional
o de la Comunidad Auténoma en donde el Fondo tiene su domicilio.

4. Proceso electoral.

4.1.- Junta Electoral:

Designacion.- La Comision de Control del Plan elegird, mediante sorteo entre todos los
demas Participes, a cinco miembros y cinco suplentes que compondran la Junta Electoral;
procedera a su eleccion en la misma fecha de aprobacion de la convocatoria electoral o dentro
de los dos dias laborables posteriores, y debera designarlos publicamente dentro de los cuatro
dias laborables siguientes a la fecha de la convocatoria electoral.

Constitucion.- Una vez designados los miembros y suplentes de la Junta Electoral, la
Comision de Control del Plan dispondra de un plazo maximo de dos dias laborables para
facilitarles la documentacion pertinente y convocarlos al acto de constitucion del citado
organo, que tendra lugar en un plazo no superior a otros cuatro dias laborables.

La presidencia de la Junta Electoral recaera en el miembro de mayor edad y el puesto de
secretario en el miembro de menor edad.
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En el caso de renuncia justificada, o de incompatibilidad posterior, pasaran a formar parte de
la Junta Electoral los miembros suplentes que correspondan, siguiendo el orden emanado de
la designacion por sorteo.

Incompatibilidades.- Ningun integrante de la Comision de Control del Plan podra
simultanear su cargo con el de miembro de la Junta Electoral. Asimismo, dejard de ser
miembro de la Junta Electoral aquel participe que sea calificado como candidato valido,
siendo suplida su vacante por el suplente que corresponda.

Funcionamiento y facultades.- Las funciones de la Junta Electoral seran las de
garantizar la credibilidad e independencia del proceso electoral, supervisar, efectuar y presidir
dicho proceso, resolviendo en su caso las incidencias y reclamaciones relativas al mismo y
asumiendo todas las competencias en materia electoral. Su mandato se iniciara con su propia
constitucion y finalizard con la proclamacion definitiva de los nuevos miembros
representantes. La Junta Electoral adoptard sus acuerdos por mayoria simple y levantara la
consiguiente acta de todas y cada una de sus actuaciones.

Antes del inicio de las votaciones, la Junta Electoral se constituird en Mesa Electoral Central
con los mismos miembros y suplentes, asumiendo todas las funciones de aquella. Asimismo,
si el sistema elegido para el voto es por urnas, con anticipacion suficiente también podra
constituir cuantas mesas considere necesarias para efectuar la votacion, determinando los
locales y censos que a cada mesa le corresponda; y los miembros de cada una de estas mesas
seran elegidos por sorteo entre su censo de Participes, excluidos los actuales integrantes de la
Comision de Control del Plan, los candidatos y los miembros de la Junta Electoral y, en
consecuencia, también de la Mesa Electoral Central.

4.2.- Colegio Electoral:

Se establecera un unico Colegio Electoral para todos los Participes

Formaran el Colegio electoral todos los Participes que se encuentren en situacion de alta en el
Plan en la fecha de la convocatoria de la eleccion, incluyendo aquellos participes que hayan
cesado en su relacion laboral con el promotor y a los que este no realice aportaciones. Se
expondra el censo de Participes con derecho a voto, por indicaciones de la Comision de
Control del Plan, en el domicilio social del Promotor y en todos los centros de trabajo del
mismo, con una antelacion minima de veinte dias laborables respecto de la fecha o inicio de
periodo que se haya sefialado para la eleccion. Las reclamaciones, en su caso, seran
interpuestas en el plazo de los cinco dias laborales siguientes a la exposicion del censo,
quedando obligada la Junta Electoral a tener resueltas todas ellas dentro de los tres dias
laborables siguientes a la expiracion del plazo mencionado.

4.3.- Presentacion de listas de candidatos:
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Con una antelacion minima de quince dias laborables respecto de la fecha o inicio de periodo
que se haya sefialado para las votaciones, las listas de candidatos deberan ser presentadas a la
Junta Electoral. Estas listas de candidatos deberan venir avaladas por un nimero de firmas de
electores superior al 15% del total de integrantes del colegio electoral, siendo validas las
firmas de los propios candidatos, o bien ser presentadas por algin sindicato de trabajadores
legalmente constituido.

No podran presentarse como candidatos a la Comision de Control del Plan de Pensiones las
personas fisicas que ostenten, directa o indirectamente, una participacion en la Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones superior al 5 por 100 del capital social desembolsado de esa
Entidad.

Las listas de candidatos podran presentarse con indicacion expresa de los suplentes de dichos
candidatos, con los efectos y aplicacion que se expondra en el apartado 4.4 siguiente.

4.4.- Proclamacion de las listas de Candidatos:

Recibidas todas las listas de candidatos, la Junta Electoral analizara si cumplen los requisitos
establecidos en el anterior apartado 4.3 del presente Articulo 44. Con una antelacion minima
de doce dias laborables respecto de la fecha o inicio del periodo que se haya sefialado para las
votaciones, la Junta Electoral proclamar las listas de candidatos definitivas.

En el caso de presentarse un numero de candidatos igual o inferior al nimero de vacantes
objeto de renovacién, dichos candidatos serdn designados automdaticamente como nuevos
miembros representantes de la Comision de Control, debiendo la Junta Electoral reflejarlo en
la correspondiente Acta. Asimismo, y en relacion a este supuesto, en caso de haberse
presentado una lista con indicacion expresa de su suplente, estos tltimos adquirirdn de forma
automatica la condicion de sustituto.

En el caso de presentarse un nimero de candidatos superior al nimero de vacantes objeto de
renovacion, los suplentes no se incluiran en la lista de candidatos elegibles.

En el caso de no presentarse un numero suficiente de candidatos y suplentes, quedara
prorrogado el mandato de los miembros antiguos objeto de renovacion en el nimero
necesario para completar la Comision de Control y sus miembros suplentes. La eleccion de
entre estos miembros antiguos se realizara por sorteo.

4.5.- Papeleta de voto:
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Se confeccionara una sola papeleta de voto, ya sea fisica, en caso de votacion por urnas o por
correo postal, o su equivalente a través de la aplicacion informadtica utilizada para el voto
telematico, que contendra todos los candidatos aceptados por la Junta Electoral que retinan las
condiciones de elegibilidad. Cada Participe elector podra votar hasta un numero de
candidaturas igual al de miembros de la Comision de Control objeto de eleccion o
renovacion.

4.6.- Votacion y escrutinio:

De conformidad con lo sefialado en el apartado 4.1 anterior, el dia sefialado para iniciar la
votacion, salvo en los casos en que, de conformidad con el nimero de candidatos presentados
no sea necesario proceder a formalizar la votacion, los miembros que componen la Junta
Electoral se constituiran en Mesa Electoral Central para presidir el proceso de votacion;
asimismo, en el caso de que se trate de voto presencial en urnas, se constituiran las mesas
electorales en los términos que dicha Junta haya senalado para el desarrollo de la votacion. La
presidencia de cada mesa electoral recaera en el miembro de mayor edad y el puesto de
secretario en el miembro de menor edad.

4.6.1.- Sistema de voto en urnas.

Los votantes deberan emitir personalmente su voto durante el horario senalado para la
votacion, que sera al menos de ocho horas. Una vez constituida la mesa electoral se
iniciara la votacion a la hora sefalada, comprobandose por un miembro de la Mesa el
derecho del votante a participar en la votacion mediante el DNI u otro documento
oficial acreditativo de su identidad, y se introducird dentro de la urna correspondiente la
papeleta de votacion contenida en el sobre facilitado a este respecto.

Un representante de cada una de las listas de candidatos podré asistir en todo momento,
con voz pero sin voto, a las sesiones de las mesas electorales, pudiendo formular sus
peticiones o reclamaciones y haciendo constar en acta las menciones que estime
necesarias, sin interrumpir el curso de la votacion.

4.6.2.- Voto por correo postal

En general, el uso del sistema de voto por correo postal es opcional. No obstante,
cuando se haya decidido un sistema de voto presencial por urnas, el voto por correo
postal constituira el unico sistema permitido para los participes votantes que sean
Participes en Suspenso o sean empleados adscritos a centros de trabajo o zonas
geograficas en donde, por el nimero de empleados, no se constituyen mesas electorales.

Se facilitard a todos los votantes un juego de papeletas y sobres electorales con una
anticipacion minima de diez dias laborables respecto de la fecha o inicio del periodo que
se haya sefialado para la votacion, indicando expresamente la direccion donde deban ser
remitidos.
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Aquellos participes que decidan emitir su voto a través de correo postal, deberan seguir
las siguientes pautas:

- La emision del voto se hard por correo postal certificado, remitido a la Mesa
Electoral Central, dirigido al domicilio que previamente se haya indicado, y en los
modelos que previamente haya aprobado la Junta Electoral. El justificante del
certificado servira de justificante de voto.

- El elector depositard la papeleta en el sobre oficial de voto. Este sobre,
conjuntamente con una fotocopia del DNI, serd depositado en un sobre de envio
del voto por correo cerrado, firmado o visado por el votante y remitido a la Mesa
Electoral Central, con una anticipacién minima de tres dias laborables respecto de
la fecha ultima del periodo sefialado para la votacion, considerandose voto nulo en
caso contrario.

- Para un mismo elector, el voto por correo postal es incompatible con el voto a
través de otra modalidad, prevaleciendo en todo caso el emitido a través de ésta.

- De recibirse mas de un voto por correo emitido por el mismo elector, solo sera
valido uno de ellos y se determinara en funcion del sistema que se utilice para su
inclusion: si es manual, como en el sistema de urnas, sera valido el primer voto
emitido; y si se emiten por sistema telematico, sera valido el ultimo.

El Promotor custodiard los sobres y papeletas de voto por correo postal que reciba, hasta
entregarselos a la Mesa Electoral Central para proceder a la inclusion del voto por
correo en el momento indicado para ello.

4.6.3.- Sistema de voto telematico

La Junta Electoral debera detallar, con antelacion suficiente y de forma oportuna, el
procedimiento a seguir para la correcta emision del voto a través de este sistema.
Posteriormente, y una vez constituida la Mesa Electoral Central, se iniciara la votacion
en la fecha y hora de comienzo del periodo sefialado.

4.7 .- Inclusidn del voto por correo.

Cuando se utiliza el sistema de voto por urnas, una vez concluida la votacion de los presentes,
la Mesa Electoral Central procedera a incluir los votos validos recibidos por correo postal,
abriendo el sobre exterior de remision e introduciendo en la urna correspondiente los sobres
interiores que contienen las papeletas de votacion.

Cuando se utiliza el sistema de voto telematico, la Mesa Electoral Central procedera a incluir
los votos validos recibidos por correo postal al término del periodo designado para la
votacion telematica. Para ello deberd decidir si procedera de forma anéaloga a la del parrafo
anterior, valiéndose de una urna como mero instrumento para introducir el voto valido por
correo y proceder a su posterior escrutinio manual, o bien introduciendo directamente en el
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ordenador central el contenido de las papeletas de votacion, en cuyo caso debera abrir
previamente los sobres que las contienen.

4.8.- Escrutinio y proclamacion del resultado electoral

4.8.1.- Sistema de voto presencial por urnas y, en su caso, por correo postal:

Para proceder al escrutinio, se abrira el sobre de votacion y se leerd en voz alta el
contenido de la papeleta.

Cada mesa electoral, con la salvedad mencionada en el parrafo siguiente para la Mesa
Electoral Central, procedera al escrutinio y levantara acta expresa del desarrollo de la
votacidn, incidencias o reclamaciones formuladas por los electores, candidatos,
miembros de la mesa y la resolucion adoptada por ésta al respecto. Asimismo, se
citara el nimero total de electores, de sufragios emitidos, de votos validos, nulos y en
blanco, y el resultado final de la eleccion. El acta serd suscrita por los miembros de la
mesa.

La Mesa Electoral Central procedera como cualquier otra mesa electoral, con la
diferencia de que efectuard el escrutinio posteriormente a la inclusion del voto emitido
por correo postal; y que, después de levantar su propia acta, procederd a levantar el
acta del proceso electoral recopilando la informacion de las actas de cada mesa
electoral, uniéndose a la misma las papeletas o sobres de votacion de los que se
hubiera formulado expresamente alguna reclamacion y solicitado su unién al acta, y
proclamando el resultado entre los candidatos que hayan obtenido mayoria de votos
validos.

Los demas votos computados sin incidencias, seran destruidos por la Mesa Electoral
Central.

4.8.2.- Sistema de voto telematico y, en su caso, por correo postal:

La Mesa Electoral Central, en coherencia con el sistema de inclusion del voto por
correo postal mencionado en el anterior apartado 4.7, abrird la urna electronica
verificando el procesamiento de los votos emitidos; y sumara, en su caso, el escrutinio
del voto por correo cuando éste se realice manualmente. Proclamara listado con los
resultados generales de la eleccion levantando la correspondiente acta.

Los votos por correo computados sin incidencias, seran destruidos por la Mesa
Electoral Central.

4.9.- Nombramiento de nuevos miembros.
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El acta de la Mesa Electoral Central, o en su caso, el de la Junta Electoral, se remitira a la
Comision de Control del Plan en el plazo de 4 dias habiles desde la finalizacion del escrutinio
y proclamacion de nuevos miembros representantes o, en su caso, desde la proclamacion de la
lista de candidatos sin que el numero de los mismos supere las vacantes objeto de renovacion.

Se designaran un nimero de suplentes igual al de vocales titulares elegidos. Serdn suplentes
los candidatos mas votados a continuacion de los titulares.

Recibida el acta de los resultados de la eleccion, la Comision de Control, en el plazo maximo
de diez dias laborables, procedera a la sustitucion de los miembros representantes objeto de
renovacion por los nuevos miembros elegidos.

Articulo 45.- Duracion del cargo de miembro de la Comision de Control.

1. La duracion del cargo de los miembros electos de la Comision de Control sera de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido.

2. La pérdida de la condicion de Participe por la que fue elegido miembro de la Comision de
Control supondra automaticamente su cese inmediato como miembro de la Comision de
Control, siendo sustituido por el suplente correspondiente.

Articulo 46.- Funcionamiento de la Comision de Control.

1. La Comision de Control designara de entre sus miembros representantes de los Participes un
presidente a quien correspondera convocar sus sesiones, dirigir las deliberaciones y asumir la
representacion de la misma. Igualmente el presidente hara ejecutar los acuerdos de la
Comision de Control, pudiendo delegar esta facultad, con caracter general o particular, en cada
caso.

2. Asimismo, entre los representantes del Promotor designara un secretario que levantara acta de
las sesiones y llevara los libros de actas. Seran igualmente funciones del secretario librar las
certificaciones y comunicar las decisiones de la Comisién de Control, con el visto bueno del
presidente, y recibir las solicitudes, reclamaciones, rendiciones de cuentas y otras peticiones,
notificaciones o informaciones que se puedan o deban presentar a la Comision.

3. La Comision de Control quedaréd validamente constituida cuando, debidamente convocada en
tiempo y forma, estén presentes o representados al menos la mitad mas uno de sus miembros.
La representacion de un miembro en la Comisién de Control so6lo podré ser delegada por
escrito en otro miembro de la misma. No obstante lo anterior la Comision quedara
validamente constituida, para tratar cualquier asunto, siempre que estén presentes todos sus
miembros y los mismos acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.
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4. Los acuerdos de la Comision de Control se adoptaran por mayoria simple de sus miembros
presentes y representados, sin perjuicio de lo que se establece en el capitulo VII de las
presentes Especificaciones y las decisiones que se refieren a los siguientes aspectos:

* Cualquier modificacioén que de futuro se pretenda efectuar sobre el contenido del presente
Reglamento de Especificaciones.

* Condiciones de aseguramiento del Plan de Pensiones y Entidad Aseguradora.

* Aquellas que afecten directa o indirectamente al régimen de aportaciones y prestaciones
del presente Plan de Pensiones o que den lugar a gastos a cargo del mismo.

» Seleccion del actuario o actuarios que deban certificar la situacion y dindmica del Plan y
designacion del actuario independiente para la revision del Plan conforme a lo previsto en
el articulo 23 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones de 20 de febrero de 2004.

e Cambio de la Entidad Gestora o Depositaria del Fondo. En el supuesto de que la
rentabilidad obtenida por el Fondo fuera inferior a la media de las obtenidas por las
Entidades Gestoras de Planes y Fondos de Pensiones sera suficiente con la mayoria simple
de sus miembros.

Para adoptar estas decisiones se requerird el voto favorable de al menos las tres cuartas partes
de la totalidad de los miembros que integren la Comision de Control. Para la adopcion de
decisiones como Comision de Control del Fondo de Pensiones, porque dicho Fondo integre
unicamente el presente Plan, se seguird el régimen de mayorias indicado en las Normas de
Funcionamiento del Fondo.

Sin perjuicio de los regimenes de mayorias indicados en los parrafos anteriores, por ser el Plan
de Pensiones de aportacion definida para la contingencia de jubilacidn, las decisiones que
afecten a la politica de inversion del Fondo de Pensiones incluirdn, al menos, el voto favorable
de la mitad de los representantes de los Participes en la Comision de Control, y por ser en su
conjunto un Plan de Pensiones de la modalidad de Plan mixto, las decisiones que afecten al
coste econdmico asumido por la Empresa por la parte de prestaciones definidas aseguradas
incluiran, al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes del Promotor.

La Comision de Control se reunira, al menos, una vez cada afio dentro del primer cuatrimestre,
y cuando asi lo decida su presidente o lo soliciten, como minimo, cuatro de sus miembros. La
convocatoria, que contendra el orden del dia, debera ser comunicada con al menos una semana
de antelacion por medio de carta, telegrama o correo electronico, salvo que la reunion tenga
caracter muy urgente, supuesto en que se efectuara con veinticuatro horas de antelacion. El
orden del dia sera propuesto por el presidente o, en su caso, por los miembros que soliciten
legalmente la convocatoria. El orden del dia de cada reunion podrd ser alterado si se
encontrasen presentes o representados la totalidad de los miembros de la Comision de Control
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y estuvieran de acuerdo. De cada sesion se levantara un acta que debera ser aprobada por los
asistentes, la cual ird firmada por el secretario con el visto bueno del presidente.

Dependiendo de la Comision de Control se creara la Oficina del Participe para ejercer labores
de informacion y gestiones en relacion con los Participes y Beneficiarios del Plan. Estara
atendida por personal del Promotor, dotandoles de los medios necesarios para el desempeiio de
sus funciones.

La Oficina del Participe sera la encargada de canalizar, bajo la direccidon y supervision de la

Comision de Control del Plan, la atencion a los Participes y Beneficiarios del mismo. En
ningun caso podra suplir las funciones propias de la Comision de Control.
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CAPITULO VII

MODIFICACION Y LIQUIDACION

Articulo 47.- Modificacion del Plan de Pensiones.

1.

La propuesta para la modificacion de las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones
podra realizarse a instancia de, al menos, un tercio de los miembros de su Comision de
Control.

Para la aprobacion de las modificaciones, se requerira:

a) Dictamen previo favorable de un actuario en los casos en que afecte al régimen

financiero-actuarial del Plan.

b) Voto favorable de al menos las tres cuartas partes (3/4) de los miembros que integren

la Comision de Control.

Articulo 48.- Terminacion del Plan de Pensiones.

1.

Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del presente Plan de Pensiones:

a) El acuerdo de liquidacion del Plan tomado por al menos las tres cuartas partes (3/4) de

los miembros que integren la Comision de Control.

Este acuerdo debera ser ratificado por el Promotor y al menos las tres cuartas partes
(3/4) de la totalidad de Participes y Beneficiarios.

b) Extincion del Promotor del Plan. No obstante, no sera causa de terminacion del Plan la

extincion del Promotor por fusion, cesion, escision u otras situaciones analogas,
absorcion o venta de la Empresa o de parte de su actividad, o por cualquier otro
supuesto de cesion global del patrimonio de la Entidad. La Sociedad resultante de la
fusion o la cesionaria del patrimonio se subrogara en los derechos y obligaciones del
Promotor extinguido. En el supuesto de escision del Promotor del Plan en el que las
entidades resultantes de dicha escision se subroguen en las obligaciones del referido
Promotor con los respectivos colectivos de Participes y, en su caso, de Beneficiarios
del Plan, tales entidades pasaran a ser Promotoras del Plan, y deberdn adaptarse las
Especificaciones del mismo a las condiciones de funcionamiento de los planes de
pensiones de promocioén conjunta de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, sin perjuicio, no obstante, de la posibilidad de que las
empresas resultantes en las que se haya acordado la segregacion de su colectivo del
Plan inicial puedan promover nuevos planes del sistema de empleo, a los que se
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transferiran los derechos consolidados de su colectivo de empleados Participes y, en su
caso, los derechos econdémicos de los Beneficiarios.

¢) Por paralizacion de la Comision de Control, de modo que resulte imposible su
funcionamiento.

d) Inexistencia de Participes y Beneficiarios

e) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la
revision del Plan, a tenor del estudio técnico pertinente.

f) Por acuerdo de la Comisioén de Control de un plan de pensiones del sistema de empleo
para instrumentar los compromisos por pensiones en un plan de prevision social
empresarial.

g) Cualquier causa legalmente establecida.

2. En todo caso, seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia individualizada
de las prestaciones causadas y la prevision de la integracion de los derechos consolidados de
los participes, y, en su caso, de los derechos derivados de las prestaciones que permanezcan en
el Plan, en otros planes de pensiones, en un plan de prevision asegurado o en un plan de
prevision social empresarial. La integracion de los derechos consolidados de los participes se
hara, en su caso, en el plan o planes del sistema de empleo en los que los referidos participes
pasen a ostentar tal condicion o en el plan o planes de prevision social empresarial en los que
los participes puedan ostentar la condicion de aseguraos o, en su defecto, en planes del sistema
individual o asociado o en planes de prevision asegurados.

Articulo 49.- Normas para la liquidacion del Plan de Pensiones.

Decidida la terminacion del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizard de acuerdo
con las siguientes normas:

a) La Comision de Control del Plan comunicara la terminacion del Plan a todos los
Participes y Beneficiarios con una antelacion de seis meses.

b) Durante dicho periodo de seis meses los Participes deberan comunicar a la Comision
de Control del Plan a qué Plan desean trasladar sus derechos consolidados.

¢) Durante el mismo periodo, los Beneficiarios que conserven derechos econdmicos
dentro del Plan deberan comunicar a la Comision de Control del Plan:

1. Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos econdmicos
mantenidos dentro del Plan.

49



2. Si, alternativamente, desean trasladar dicho importe a otro Plan de Pensiones que
les cubra individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso,
deberan indicar a qué Plan hay que trasladar sus derechos econémicos.

d) Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algun Participe o Beneficiario no hubiera
comunicado a la Comision de Control lo indicado en los anteriores apartados b) y c), se
procedera al traslado de sus derechos consolidados o econémicos a otro Plan de
Pensiones que haya sido seleccionado por la Comision de Control.

e) Una vez trasladados los derechos consolidados y economicos de todos los Participes y
Beneficiarios, la Comisiéon de Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora del
Fondo al que estaba adscrito la terminacion definitiva del Plan. Finalmente, la
Comision de Control del Plan procedera a su disolucion.
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Articulo 50.- Especificacion Adicional.

Al objeto de evitar interpretaciones que se alejen del espiritu del Acuerdo anexo a estas
Especificaciones, se considerardn expresamente como Participes y no como Participes en
Suspenso, a los empleados que hubieran rescindido de mutuo acuerdo su contrato laboral con la
entidad Promotora y mantengan en virtud de dicho contrato compromisos por pensiones
derivados del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros o del Acuerdo de Homologacion de las
Condiciones de Trabajo de los empleados procedentes del Banco de Fomento, realizando en
consecuencia la entidad Promotora aportaciones por ellos hasta la fecha de jubilacion reconocida.

La anterior condicion de Participe, la ostentardn también aquellos empleados, que por acuerdo

con la entidad Promotora, presten sus servicios en cualquiera de sus empresas participadas,
mientras dure esta situacion.
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ANEXO I A LAS ESPECIFICACIONES DE
FONDEMPLEO CAJA ESPANA,
PLAN DE PENSIONES.

(ACUERDO LABORAL SOBRE MODIFICACION E INSTRUMENTACION DEL SISTEMA
DE PREVISION SOCIAL EN CAJA ESPANA DE INVERSIONES, CAJA DE AHORROS Y
MONTE DE PIEDAD, ANEXOS DEL MISMO Y MODIFICACIONES POSTERIORES).
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ANEXO II A LAS ESPECIFICACIONES DE
FONDEMPLEO CAJA ESPANA,
PLAN DE PENSIONES.

El Promotor del Plan otorga a los representantes de los Participes en la Comisién de Control, en
razoén de sus cargos, idénticas garantias en cuanto a despido, sancidon o discriminacioén en la
promocién econdmica o profesional que las previstas para los miembros del Comité de Empresa
y los Delegados de Personal en el articulo 68, letras b) y c), de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y con el mismo
alcance.
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ANEXO IIT A LAS ESPECIFICACIONES DE
FONDEMPLEO CAJA ESPANA,
PLAN DE PENSIONES.

Conforme al acuerdo suscrito por las representaciones de la Caja y de la Secciones Sindicales de
UGT, CESICA, UEA y CC.00. el 30 de diciembre de 2004, se mantendra el régimen de
composicion de la Comision de Control del Plan y el Fondo de Pensiones FONDEMPLEO CAJA
ESPANA, en cuanto a proporcion entre representantes de los Participes y Beneficiarios y
representantes de la Empresa Promotora recogido en el articulo 43. 2 de las presentes
Especificaciones, que fue el originalmente pactado y que ha venido manteniéndose
historicamente y funcionando desde la constitucion del Plan y el Fondo de Pensiones.
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ANEXO IV A LAS ESPECIFICACIONES DE
FONDEMPLEO CAJA ESPANA,
PLAN DE PENSIONES.

A partir del 1 de enero del afio 2006, se establece la posibilidad de cobro en forma de capital
inmediato de las prestaciones previstas en los articulos 34 (pension de incapacidad y sus posibles
reversiones) y 35 (pension de viudedad) de las Especificaciones del Plan de Pensiones, a eleccion
del Beneficiario de la incapacidad o viudedad indicada en la solicitud de la prestacion, de
conformidad con lo establecido en el presente Anexo.

En caso de ejercitarse la opcion mencionada, el capital serd igual al valor de la provision
matematica que corresponderia a la pension complementaria a asegurar al Beneficiario, mas, en
su caso, reversiones, en el momento de la solicitud de la prestacion calculada a un tipo de interés
determinado por la curva Swap a 20 afios de la Zona Euro en el referido momento, deducidos los
gastos de desinversion, si los hubiere, de activos afectos a la Poliza de Seguro contratada por el
Plan, sin que en ningliin caso el mencionado tipo de interés pueda ser inferior al inicialmente
utilizado para determinar el capital constitutivo de la referida pension.

El capital a percibir no podra ser inferior a los derechos consolidados del Participe existentes en
el momento de abono (caso de la prestacion de incapacidad y posibles reversiones) o a los
mencionados derechos consolidados una vez descontada la parte de los mismos que, en su caso,
deba aplicarse al aseguramiento de las prestaciones de orfandad derivadas del fallecimiento del
Participe (caso de la prestacion de viudedad).

Para las pensiones de incapacidad y viudedad causadas y aseguradas con anterioridad a 1 de
enero de 2006, la opcién de anticipo de la prestacion en forma de capital en las condiciones
anteriormente referidas se debera ejercitar dentro del plazo improrrogable de los seis meses
siguientes a la fecha en la que el Plan de Pensiones comunique a los Beneficiarios la posibilidad
de ejercicio de la referida opcion.

En todos los casos regulados en el presente Anexo, una vez ejercitada la opcién de cobro de
capital, la referida opcion serd irrevocable, sin que proceda modificacion posterior alguna de su
importe, ni al alza ni a la baja, en funcién de la evolucion efectiva de las distintas variables
tenidas en cuenta en el calculo del mencionado capital.

No obstante lo expuesto y a peticion del beneficiario, dicho capital podrd hacerse efectivo en
forma de renta financiera.
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ANEXO V A LAS ESPECIFICACIONES DE FONDEMPLEO CAJAESPANA PLAN DE
PENSIONES

ACUERDO LABORAL de 23 de junio de 2010 homologado por la autoridad laboral dentro
del expediente de regulacion de empleo

Como consecuencia del proceso de fusion que se esta desarrollando y que afecta a CAJA
ESPANA Y CAJA DUERO, el 23 de junio de 2010 fue suscrito un acuerdo entre los
representantes de dichas entidades y los representantes sindicales de sus trabajadores, a través del
cual y una vez se haga efectiva dicha fusion, se han establecido las obligaciones y derechos de
unos y otros.

Sobre la base de este contexto, y habida cuenta que los términos del acuerdo pueden alterar el
contenido de las Especificaciones del Plan de Pensiones de los empleados de Caja Espana y, en
consecuencia, afectar al desenvolvimiento ordinario del plan de pensiones, la Comision de
Control ha acordado incorporar a sus Especificaciones dicho acuerdo asi como el acta
complementaria e interpretativa acordada con igual fecha y actas futuras que puedan adoptarse
con el mismo objeto.

En este sentido, la Comision de Control ha acordado que, una vez el proyecto de fusion tenga
plenos efectos, dichos acuerdos sean de aplicacion en el seno del Plan de Pensiones, de manera
que el texto de las Especificaciones no sea de aplicacion en aquellos aspectos que contravengan
el acuerdo alcanzado.
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ANEXO VI A LAS ESPECIFICACIONES DE FONDEMPLEO CAJAESPANA PLAN DE
PENSIONES

Con fecha de 24 de noviembre de 2011, fue constituida la entidad BANCO DE CAJA ESPANA
DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA S.A. con NIF: A86289642, domicilio social en
Madrid, Calle Marqués de Villamagna, 6 — 28001 y Numero de Registro del Banco de Espaiia:
2108, quien, en comunicacion efectuada a la Comision de Control inform6 que la entidad de
nueva creacion asumiria la condicion de entidad empleadora de todos los trabajadores que, hasta
la fecha, eran dependientes de CAJA ESPANA DE INVERSIONES SALAMANCA Y SORIA,
CAMP.

Igualmente, en dicha comunicacion se informé de que, en este contexto, la entidad asumiria todas
las obligaciones que hasta la fecha ostentaba CAJA ESPANA DE INVERSIONES
SALAMANCA Y SORIA, CAMP con sus trabajadores, incluidos los compromisos por
pensiones adquiridos, asi como el resto de obligaciones recogidas en las presentes
especificaciones, Acuerdos laborales y demds Anexos incorporados a las mismas hasta la fecha,
asumiendo a todos los efectos la condicion de entidad Promotora del Plan de Pensiones asi como
de Entidad Depositaria e indicando, igualmente, que dicha informacion ha sido puesta en
conocimiento y tiene el consentimiento de los representantes sindicales con quienes ha suscrito el
correspondiente acuerdo laboral con de fecha 29 de agosto de 2011 y en el que expresamente se
recogia que todos los empleados de la nueva entidad estaria acogido al Convenio Colectivo de
Cajas de Ahorros, tal y como se ha informado a todos los trabajadores a través de la pagina web
de la entidad.

Habida cuenta lo expuesto, las presentes especificaciones han alterado su redaccion a los efectos
de adaptarse a las modificaciones expuestas, designando como nueva Entidad Promotora y
Entidad Depositaria del Plan de Pensiones a la entidad de nueva creacion BANCO DE CAJA
ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA S.A.U. e incorporaran, igualmente los
Acuerdos laborales o demds documentacion que se vaya generando y que afecte al correcto
desenvolvimiento del presente Plan.

Participes: De conformidad con el contexto expuesto y los acuerdos laborales anexados a estas
especificaciones, durante el periodo de transicién hasta que la actual promotora integre a todos
sus empleados en un unico Plan de Pensiones, las nuevas incorporaciones a la plantilla de la
nueva entidad promotora podran adherirse al PLAN DE PENSIONES DE EMPLEADOS DE LA
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CAJA DE AHORROS DE SALAMANCA Y SORIA, en las condiciones y de conformidad con
los requisitos establecidos en sus especificaciones.
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ANEXO VII A LAS ESPECIFICACIONES DE FONDEMPLEO CAJAESPANA PLAN

DE PENSIONES

Con fecha 8 de mayo de 2013, se levanta Acta de finalizacién con acuerdo del periodo de
consultas del expediente de despido colectivo de Banco CEISS, S.A: Dicho acuerdo fue suscrito
por los representantes de la entidad promotora y los representantes sindicales (en este ultimo caso
con el 71,05% de la representacién de los Organos de representacion unitaria).

Dicho acuerdo se ha formalizado una vez acreditada la situacion econémica negativa de Banco
CEISS, que ha generado la necesidad de adoptar medidas estructurales y coyunturales de
reestructuracion, con el fin de garantizar la viabilidad futura de la entidad.

En este sentido la Comision de Control ha acordado trasladar dichos acuerdos para que sean de
aplicacion en el seno del Plan de Pensiones en los siguientes términos:

Se suspenden las aportaciones al plan de pensiones por la contingencia de jubilacion
desde el 1 de julio de 2013 y hasta el 30 de junio de 2016, a los que viene obligado el
promotor de conformidad con el articulo 25.2, apartados a, b, y ¢ de las presentes
especificaciones, manteniéndose, en todo caso, las aportaciones de riesgo recogidas en el
articulo 25.2 apartado d.

Como en el caso anterior, en relacion a los trabajadores que, en el marco del acuerdo
alcanzado, suspendan temporalmente su relacion laboral (ya sea de forma forzosa o
voluntaria), la entidad promotora mantendra su obligacion de realizar aportaciones a la
contingencia de riesgo, considerandose a los afectados, a todos los efectos, como
participes en activo, no pudiendo en consecuencia rescatar ni movilizar sus derechos
consolidados. En este sentido no les serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 12
apartado B de las especificaciones, ni demas disposiciones recogidas en dicho texto
relativo a los participes en suspenso.

Sin perjuicio de que, con cardcter general, se reanuden las aportaciones de jubilacion a
partir del 1 de julio de 2016, los empleados que continlien con su relacion laboral
suspendida en base al acuerdo laboral alcanzado, siempre que se hayan acogido a esta
situacion con carécter voluntario, no tendran derecho a las aportaciones de jubilacion hasta
su efectiva reincorporacion a la empresa.
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