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En rojo estan las especificaciones de Caja Espafia&n azul las de Caja Duero

ENTIDAD ASEGURADORA.

UNION DUERO, COMPANIA DE SEGUROS VIDA, S.A.

CAJA ESPANA VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS.
ENTIDAD GESTORA

DUERO PENSIONES, ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE PENSES, S. A
Esta sociedad el 50% es de la Caja y 50% de MAPEBfolada por estos ultimos.
La gestion de la inversion esta delegada en Fiureanda cual es 100% de la Caja

CAJA ESPANA VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS.
Esta sociedad el 50% de la Caja y 50% de AVIVA control de ésta. La gestion de la
inversion esta delegada en una sociedad del dgxvipa.

COMISIONES

Comision de gestion fija del 0,20% y la depositanacobra nada.
Comision de gestion fija de 0,15% y luego algoalale. La depositaria actualmente no
cobra nada.

POLITICA DE INVERSION

En ambos casos la fija la comisién de control.

En el Plan de Caja Duero el mandato es maximo 28fiahie. No activo téxicos.
Existe una subcomision de inversion que se reumsuadmente formada por miembros
de la Comision de Control de la gestora y de Finarml Tiene un gestor casi con
dedicacion exclusiva.

35% maximo de renta variable, sin activos toxitagestion de la inversion la hace una
empresa externa.

MODALIDAD
MIXTO, en el que se establecen seis SUBPLANES:

1 SUBPLAN 1 empleados que ingresaron en la Caja de Ahorrdsatlemanca y
Soria antes del 30 de mayo de 1986, siempre y cuamdiayan manifestado su
voluntad de adherirse al subplan 4.

Prestacion definida para la contingencia de juldiifag para las derivadas del
fallecimiento e incapacidad.

1 SUBPLAN 2 Siempre y cuando no hayan manifestado su voluhdaaidherirse
al subplan 5, Empleados de Caja de Ahorros de &Salkeeny Soria que
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ingresaron en la Caja con posterioridad al 29 dgonde 1986 y empleados de
Caja de Ahorros de Salamanca y Soria, procedeeteBashco Credit Lyonnais
Espafa, S. A., cuya antigiiedad en el mencionadodfaese posterior al 8 de
marzo de 1980.

Aportacién definida para la contingencia de jubdacy de prestacion definida
(prestacidon minima garantizada) para fallecimiento

') SUBPLAN 3 empleados procedentes del Banco Credit Lyonnaiaitesis. A.,
cuya antigliedad reconocida por el citado Bancdeetas de prevision social,
sea anterior al 8 de marzo de 1980, siempre y cuaachayan manifestado su
voluntad de adherirse al subplan 6.

Modalidad de prestacién definida para la contingede jubilacién, teniendo
en cuenta el porcentaje de prestacion econdmicagd de empresa a los 65
afios de edad (en adelante PE), establecido enmele@io Colectivo para la
Banca Privada, y para las derivadas del fallecitoierincapacidad.

] SUBPLAN 4 empleados que ingresaron en la Caja de Ahorr@@atiananca y
Soria antes del 30 de mayo de 1986, que manifisstemluntad de adherirse al
mismo.

Modalidad de aportacion definida para las conticgen de jubilacion,
incapacidad y fallecimiento y de prestacion definidinima garantizada para
las contingencias derivadas de incapacidad y faileato.

] SUBPLAN 5 empleados que ingresaron en la Caja de Ahorrcd@atlananca y
Soria con posterioridad al 29 de mayo de 1986 glémpiprocedentes del Banco
Credit Lyonnais Espafia, S. A. que ingresaron enodiganco con posterioridad
al 8 de marzo de 1980, que manifiesten su volut¢saldherirse al mismo.

Modalidad de aportacion definida para las conticgen de jubilacion,
incapacidad y fallecimiento y de prestacion definidinima garantizada para
las contingencias derivadas de incapacidad permmamentodos sus grados y
fallecimiento.

"1 SUBPLAN 6 empleados procedentes del Banco Credit Lyonnaiafiassg. A.,
con una antigliedad reconocida a efectos de pravsidial por el citado Banco
anterior al 8 de marzo de 1980, que manifiestewaduntad de adherirse al
mismo.

Modalidad de aportacion definida para las conticgen de jubilacion,
incapacidad y fallecimiento y de prestacion definichinima garantizada para
las contingencias derivadas de incapacidad pernmamentodos sus grados y
fallecimiento.

El sistema financiero que adoptara el presente Bdaé "Capitalizacién Financiera
Individual”.

Para las prestaciones definidas de fallecimiemwadidez de activo, el coste anual se
determinara como la prima de seguro que cubrast¢ e cada contingencia, minorada
en los derechos consolidados del Participe eraaldirante el afio natural.

FONDO DE PENSIONES
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FONDUERO PERSONAL, F.P.

FONDEMPLEO CAJA ESPANA, FONDO DE PENSIONES

PARTICIPES

Empleado con al menos dos afios de antigliedadpdanidla que manifieste a éste su
voluntad de integrarse en el mismo.

Los participes en situacion de jubilacion partgaldran como condicion preferente la
de participe

Cualquier persona fisica que, siendo empleado d#AG2SPANA vy estando sujeto al
Convenio de Cajas de Ahorro, manifieste su volum@dntegrarse en el mismo y los
trabajadores que tengan extinguida o suspendidaekeion laboral con CAJA
ESPANA, manteniendo ésta con ellos compromisos pmmsiones derivados del
Convenio Colectivo Sectorial o del Acuerdo par&dtanologacion de las Condiciones
de Trabajo de los empleados procedentes del Bamdeothento, que manifiesten su
voluntad de integrarse en el mismo.

En el caso de jubilacidon parcial, se mantendréfadicion de participe y el derecho a
las aportaciones y prestaciones del Plan refedadas presente Reglamento como si se
continuase empleado a jornada completa, hastailaencia de la jubilacion total, como
méaximo a los 65afios de edad, o de otra contingenbiarta por el Plan.

PARTICIPES EN SUSPENSO

Son los participes que han cesado en la realizacion de aportaciones, directas o imputadas,
pero mantienen
sus derechos consolidados dentro del plan, de acuerdo con las previsiones de éste.

Aquellos por los que el Promotor ha cesado endizexion de aportaciones, directas o
imputadas, pero mantienen sus derechos consolidizto del Plan.
Los Participes en Suspenso mantendran sus derecteb$lan.

BENEFICIARIOS

Aquellas personas que tengan derecho a la peécegeiprestaciones, de acuerdo con
las especificaciones. Estos quedaradn ubicadod subglan al que perteneciera el
participe que genere dichas prestaciones.

Es basicamente lo mismo pero establece especiintanet beneficiario en base a la
prestacion destacando la de viudedad y la de athnd

ALTA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN
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Todos los empleados que formen parte de la plamilh dos afios de antigiedad desde
la fecha de incorporacion en Caja Duero. Debe itmlic antes de finalizar el afio
natural en que cumplio los dos afios de antigiddatecha de alta sera efectiva a partir
del dia uno de Enero del afio natural siguiente @& aumplié los dos afios de
antigiiedad, y que logicamente haya solicitadotel &lna vez efectuada el alta se le
enviara certificado de Adhesién al Plan.

Las personas fisicas que retunan las condicion@ssgarParticipes causaran alta en el
Plan de Pensiones mediante la suscripcion y remid@ correspondiente boletin de
adhesion al Promotor podra ejercitar su derechadiesion en cualquier momento
desde que reuna las condiciones para ser Partjcgleglta en el Plan tendra efectos a
partir de que ejercite el referido derecho de adheso existiendo obligacion por parte
del Promotor de realizar aportaciones con efedtoaetivo anterior a dicha alta.

El Participe podra solicitar que le sea expediddificado acreditativo de su
pertenencia e integracion al Plan de Pensiones.

PARTICIPE ASIMILADO AL ALTA (Solo existe en Caja D uero)

Se considerara participe asimilado al alta aquel por negociacion colectiva, llegue a
un acuerdo con el promotor, para suspender o extitegrelacion laboral, y que como
consecuencia de lo anterior, adquiera el derecpereaibir del promotor una renta
temporal hasta que se jubile, asumiendo, al misamapb, el compromiso de jubilarse
en el momento pactado y comprometiéndose el praracdatisfacer unas prestaciones
de riesgo (fallecimiento e incapacidad) y de jutila y/o derivadas de la misma que
se fijen en la negociacién colectiva.

SISTEMA DE FINANCIACION DEL PLAN
El sistema financiero-actuarial que adoptara eg@mte plan es el siguiente:

(] Capitalizacion actuarial individual para las paesines definidas
correspondientes a los participes y beneficiar@bsd subplanes 1, 2 y 3, y para
las prestaciones minimas garantizadas de los s\wéspig 5y 6.

71 Capitalizacién financiera individual para las dpoiones definidas
correspondientes a los participes y para las mieses no definidas de los
subplanes 2, 4, 5y 6, asi como para los partiepesispenso.

El sistema financiero que adoptara el presente Béaé& "Capitalizacién Financiera
Individual “de las aportaciones correspondienteada uno de los Participes.

Para las prestaciones definidas de fallecimiemwaidez de activo, el coste anual se
determinara como la prima de seguro que cubrastéé e cada contingencia, minorada
en los derechos consolidados del Participe ena#l Blrante el afio natural, en las
condiciones recogidas en las presentes especifitegi
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APORTACIONES AL PLAN

1. Las aportaciones al plan seran efectuadas é@xammente por el promotor y se
integrardn necesariamente en la cuenta que el fomalotenga en su entidad
depositaria a la fecha de su devengo. Estas afmésctendran caracter irrevocable
desde el momento de su devengo, aunque no se lm@o efectivas y sin
perjuicio de lo indicado en el articulo 25.

Las aportaciones a los distintos subplanes segutueidas por el promotor hasta
que el participe cumpla, como maximo, los 65 affoedhd u ocurra alguna de las
contingencias previstas en las presentes esp@eiss.

2. Para laprestaciones definidasle jubilacion y derivadas de jubilacion debplan 1
y delsubplan 3 la cuantia de las aportaciones sera la que,gstéaa contingencias,
resulte de la ultima revision actuarial, coriglite de 696,96euros anuales para el
ejercicio 2006, revisables de acuerdo con lo qu&oelenio Colectivo de las Cajas
de Ahorros

3. Para lasprestaciones no definidasdel subplan 2 la aportacion definida del
promotor para cada participe sera6d@,20 euros anualepara el ejercicio 2006,
revisables de acuerdo con lo que el Convenio Gutede las Cajas de Ahorro.

4. La cuantia anual de las aportaciones para Itkipas de losubplanes 4, 5y 6!
sera del seis por cientcc%) del salario pensionable, con las limitaciones
establecidas en estas especificaciones. Aportatidima de 1.500,00 euros.

5. Las aportaciones se devengaran mensualmentegresaran en el fondo al final de
cada mes. En el mes de diciembre de cada ejesgcajustaran las aportaciones de
los participes de los subplanes 4,5y 6,.

6. Cuando se produzca el alta de un participe erlael de pensiones, el promotor
realizara la aportacion correspondiente al asegardm de las prestaciones
definidas y prestaciones minimas garantizadas &tctha en la que se formalice la
adhesion del participe. ElI promotor efectuara len@ra aportacion definida por
cuenta del participe en el mes de enero del aiwesig. En la primera aportacion
definida que se realice al plan se incluira el ingpale la suma de las aportaciones
correspondientes al periodo que hubiese estado céwo adesde su efectiva
incorporacion a la caja hasta esa primera aportaaidplan, sin ningun tipo de
revalorizacion. Cualquier adhesion posterior ncadaerecho a aportaciones por
periodos anteriores.

1. Las aportaciones al Plan seran efectuadas poroshd®or y/o el Participe y se
integrardn necesariamente en la cuenta que el Fomalsienga en su Entidad
Depositaria. Estas aportaciones tendran caractrorable desde el momento de su
devengo, aunque no se hayan hecho efectivas yesjnigio de lo indicado en el
articulo 28, estas seran:

a) Una aportacion anual e individual para cadaidteet equivalentaal 4,5% de su

salario pensionable del afio anterior, definido érardiculo 30 de las presentes
Especificaciones, que sera ingresada mensualmeote dpceavas partes. Esta
aportacion se realizara a partir del primer afioetcion laboral del Participe y hasta
gue cumpla los 65 afios de edad o cause baja camicipgaen el Plan con anterioridad.
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b) Independientemente de la aportacion del aparsaderior, el Promotor realizard,
anualmente y hasta que el Participe cumpla losi@s de edad o cause baja como
Participe en el Plan con anterioridad, una apdnapersonalizada para los Participes y
por los porcentajes sobre su salario pensionahlal ajue figuran en el Anexo | del
Acuerdo Laboral sobre Modificacion e Instrumentadi@l Sistema de Prevision Social
en Caja Espafa de Inversiones, Caja de Ahorrosntédvite Piedad, que sera ingresada
mensualmente por doceavas partes.

c) Anualmente y durante el primer semestre detigjer se realizard una aportacion
individual y extraordinaria hasta que el Partioipenpla los 65 afios de edad o cause
baja como Participe en el Plan con anterioridadvatgnte, a un porcentaje sobre el
salario pensionable definido en el articulo 30 ae presentes Especificaciones, en
funcidn de la tasa que represente el Beneficio udssgle Impuestos sobre Activos
Totales Medios, segun figura en el Anexo Il del &clo Laboral sobre Modificacion e
Instrumentacion del Sistema de Prevision Socid&l&a Espafna de Inversiones, Caja de
Ahorros y Monte de Piedad. Esta aportacion sezadlia partir del primer afio de
relacion laboral del Participe.

d) El Promotor realizard una aportacion anual edeinte al importe de la prima
correspondiente al aseguramiento de las prestaciomefallecimiento e invalidez de
los Participes.

2. Los Participes podran realizar voluntariamerpertaciones personales al Plan,
aunqgue deberan contar en todo caso con el conatonjeaceptacion de la Comision de
Control. La aportacion minima sera de 30 euroshmds 360 euros/ano.

En todo momento se mantendra identificada la pdetdos derechos consolidados
generada a partir de aportaciones voluntarias aleicipe y, en su caso, de aportaciones
extraordinarias del Promotor que se pacten distinla las previstas con caracter
ordinario en el presente Reglamento, medianterl@gpondiente cuenta divisionaria.

5. Periodicidad de las aportaciones. Como reglaménas aportaciones se devengaran
mensualmente y se ingresaran en el Fondo al fenehda mes.

* No obstante en ambos casesuspenden las aportaciones al plan de pensiones por la
contingencia de jubilacion desde el 1 de julio de 2013 y hasta el 30 de junio de 2016, a
las que viene obligado el promotor de conformidad con el articulo 25.2, apartados a, b
y ¢ de las presentes especificaciones, manteniéndose, en todo caso, las aportaciones de
riesgo recogidas en el articulo 25.2 apartado d.

e Como en el caso anterior, en relacion a los trabajadores que, en el marco del acuerdo
alcanzado, suspendan temporalmente su relacion laboral (ya sea de forma forzosa o
voluntaria), la entidad promotora mantendrd su obligacion de realizar aportaciones a
las contingencias de riesgo, considerdndose a los afectados, a todos los efectos, como
participes en activo, no pudiendo en consecuencia rescatar ni movilizar sus derechos
consolidados. En este sentido no les serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 12
apartado B de las especificaciones, ni demds disposiciones recogidas en dicho texto
relativo a los participes en suspenso.

e Sin perjuicio de que, con cardcter general, se reanuden las aportaciones de jubilacion a
partir del 1 de julio de 2016, los empleados que continden con su relacion laboral
suspendida en base al acuerdo laboral alcanzado, siempre que se hayan acogido a esta
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situacion con cardcter voluntario, no tendrdn derecho a las aportaciones de jubilacion
hasta su efectiva reincorporacion a la empresa.

PROCEDIMIENTO DE TRANSFERENCIA DE LOS DERECHOS
CONSOLIDADOS

1. No se podra producir la movilizacion de los dbos consolidados a otro plan de
pensiones, plan de prevision asegurado o en undglgmevisién social empresarial
en tanto los participes mantengan la relacion &lwam el promotor.

2. Producido el cese de la relacion laboral de ariigipe con el promotor o por
terminacion del plan, el participe podra hacertefes la totalidad de sus derechos
consolidados mediante el traspaso de los mismdsoagptan de pensiones, en un
plan de prevision asegurado o en un plan de péeviicial empresarial

Se podra movilizar a otro Plan de Pensiones, PdéaRrdvision Asegurada o Plan de
Prevision Social Empresarial sus derechos congtiiglan los supuestos previstos en la
legislacion de Planes y Fondos de Pensiones yxtioc®n de la relacion laboral con el
Promotor .

La solicitud de movilizacion no podra tramitarsestaapasados 12 meses desde la
efectiva extincidén . Una vez pasado este plazaréeqde preavisar con 3 meses.

SALARIO PENSIONABLE DEL PARTICIPE

1. subplanes 1y 2,
a) Sueldo o salario base ( 12 pagas).
b) Complemento acordado por el Consejo de Admatgin de la Caja de
Ahorros de Salamanca el 29 de septiembre de 1978.
¢) Complementos del salario base:

1 Antigtiedad (trienios) (18,5 pagas).

1 Complementos de puesto de trabajo, conforme aefmicion del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros.

1 Pagas estatutarias: de estimulo a la produc@dragas).

1 Pagas estatutarias de participacion en los béoefite los resultados
administrativos, sometidas a las condiciones quesssblecen en el
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros (2,5 pagas).

[l Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

1 Ayuda familiar ( 12 pagas).

2. Los subplanes 4 y 5 son los siguientes procedel@ Caja Duero.
a) Sueldo o salario base (18,5 pagas).
b) Antigiedad (trienios) (18,5 pagas).
¢) Ayuda familiar (12 pagas).
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d) Complemento acordado por el Consejo de Admatgin de la Caja de
Ahorros de Salamanca el 29 de septiembre de 1878 phgas).

3. Los subplanes 5 y 6 procedentes de Credit yadeptestaciones definidas de
jubilacion, de fallecimiento y de incapacidad daltfripe del subplan 3, son los
siguientes:

a) Sueldo o salario base (18,5 pagas).

b) Antigledad reconocida (12 pagas).

¢) Antigledad (trienios) (18,5 pagas).

d) Complemento personal de Banca Privada (12 pagas)

Salario base percibido por el Participe al 31 desdibre del afio anterior multiplicado
por 23.

Antigiiedad percibida por el Participe al 31 deeatitire del afio anterior multiplicada
por 18,5 (pagas mensuales).

La antigiiedad es minimo el 5% del salario base tadafios.

CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL PLAN (lgual en los dos planes)

Las contingencias que pueden dar lugar al pago rdstguiones en este Plan de
Pensiones son:
a) Jubilacién de participe.
b) Incapacidad laboral total y permanente paradéepion habitual, absoluta y
permanente para todo trabajo o gran invalidez.
c) Fallecimiento de participe.
d) Fallecimiento de beneficiario.

PRESTACIONES DEL PLAN DE PENSIONES

En el plan de Caja Duero y dependiendo del subfdanprestaciones de
jubilacion son definidas o no definidas. Dentrolake definidas existe diferente
formula para el subplan 1y el 3. Para las préastas de riesgo también existen
diferentes formulas para la misma prestacion dépedd del subplan. Existe un
minimo de prestacion a la jubilacion de 24.000.& p® esta recogido en las
especificaciones del plan. No se permite el ardgidip la jubilacion segun el art.
8 del Real Decreto 304/2004 ni los supuestos exmegles de liquidez por

desempleo o enfermedad grave.

Subplan 1
a) Para la contingencia de jubilacion de participe:

* Prestacion definida de jubilacion.
b) Para la contingencia de fallecimiento de julmtad

* Prestacion definida de viudedad de jubilado.
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* Prestacién definida de orfandad de jubilado.
c¢) Para la contingencia de incapacidad de participe
* Prestacion definida de incapacidad.
d) Para la contingencia de fallecimiento de incdado:
* Prestacion definida de viudedad de incapacitado.
* Prestacién definida de orfandad de incapacitado.
e) Para la contingencia de fallecimiento de paici
* Prestacion definida de viudedad.
Prestacion definida de orfandad.
Subplan 2
a) Para la contingencia de jubilacion de participe:
* Prestacion no definida de jubilacion.
b) Para la contingencia de incapacidad de participe
* Prestacion definida de incapacidad.
* Prestacién no definida de incapacidad.
c) Para la contingencia de fallecimiento de incdado:
* Prestacion definida de viudedad de incapacitado.
* Prestacion definida de orfandad de incapacitado.
* Prestacion no definida de viudedad de incapawitad
d) Para la contingencia de fallecimiento de pguéci
* Prestacion definida de viudedad.
* Prestacion definida de orfandad.
* Prestacion no definida de fallecimiento de paéic

Subplan 3
a) Para la contingencia de jubilacion de participe:

* Prestacion definida de jubilacion.
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b) Para la contingencia de fallecimiento de julmtad
* Prestacion definida de viudedad de jubilado.
* Prestacion definida de orfandad de jubilado.
c¢) Para la contingencia de incapacidad de participe
* Prestacion definida de incapacidad.
d) Para la contingencia de fallecimiento de incapédo:
* Prestacion definida de viudedad de incapacitado.
* Prestacion definida de orfandad de incapacitado.
e) Para la contingencia de fallecimiento de paici
* Prestacion definida de viudedad.
* Prestacion definida de orfandad.

Subplan 4
a) Para la contingencia de jubilacion de patrticipe:

* Prestacién no definida de jubilacion.
b) Para la contingencia de incapacidad:
* Prestacion definida de incapacidad.
* Prestacion no definida de incapacidad.
c¢) Para la contingencia de fallecimiento de incdpdo:
* Prestacién definida de viudedad de incapacitado.
* Prestacion definida de orfandad de incapacitado.
* Prestacion no definida de fallecimiento de incitpdo.
d) Para la contingencia de fallecimiento de paéci
* Prestacion definida de viudedad.
* Prestacion definida de orfandad.
* Prestacion no definida de fallecimiento de paéic

Subplan 5
a) Para la contingencia de jubilacion de participe:
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* Prestacién no definida de jubilacion.
b) Para la contingencia de incapacidad:
* Prestacion definida de incapacidad.
* Prestacion no definida de incapacidad.
c¢) Para la contingencia de fallecimiento de incapdo:
* Prestacién definida de viudedad de incapacitado.
* Prestacion definida de orfandad de incapacitado.
* Prestacion no definida de fallecimiento de incitpdo.
d) Para la contingencia de fallecimiento de paéci
* Prestacion definida de viudedad.
* Prestacion definida de orfandad.
* Prestacién no definida de fallecimiento de paéic

Subplan 6
a) Para la contingencia de jubilacion de participe:

1 Prestacion no definida de jubilacion.
b) Para la contingencia de incapacidad:
1 Prestacion definida de incapacidad.
1 Prestacion no definida de incapacidad.
c¢) Para la contingencia de fallecimiento de incdpdo:
1 Prestacion definida de viudedad de incapacitado.
1 Prestacion definida de orfandad de incapacitado.
1 Prestacion no definida de fallecimiento de incépdo.
d) Para la contingencia de fallecimiento de pguéci
"1 Prestacion definida de viudedad.
"1 Prestacion definida de orfandad.

1 Prestacion no definida de fallecimiento de paéci

11



Ha m

“Seccion Sindical BCEISS
COMPARATIVA DE PLANES CAJA ESPANA / CAJA DUERO

En el Plan de Caja Espafia, la prestacion de judilaas una prestacion no definida y la
de riesgo son mixtas es decir una prestacion minief@mida y una no definida. No
existe minimo de prestacion. Esta previsto el gice jubilacion y los supuestos
excepcionales de liquidez por desempleo o enferchgdeve.
Las prestaciones previstas por el Plan para caaaenas contingencias cubiertas por
éste, seran las siguientes:
a) Para la contingencia de jubilacion:

- Prestacion de jubilacion
b) Para las contingencias de incapacidad:

- Prestacion de incapacidad
c) Para la contingencia de fallecimiento del Pgic

- Prestacion de viudedad de activos

- Prestacion de orfandad de activos

- Prestacion a favor de otros beneficiarios
d) Para la contingencia de fallecimiento de Bererii@ de una prestacion de Invalidez

- Prestacion de viudedad de invalidos

- Prestacion de orfandad de invalidos.

PRESTACIONES DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

Son muy parecidas en los dos planes la prestaei@rcgal sea la contingencia es el
equivalente a sus derechos consolidados.

COMISION DE CONTROL DEL PLAN

La Comision de Control estard compuesta por 15 imiesy de acuerdo con el

siguiente reparto: Por el promotor: Cinco miembrBsr los participes: Diez

miembros. Los representantes de los participestasé® la representacion de los
beneficiarios del Plan. Los representantes del ptom seran designados

directamente por éste. La representacion de loscipges y beneficiarios se

designara a propuesta de la Representacion Sindiaatiuracion del cargo de

miembro de la Comisién de Control sera de cuatosapudiendo ser reelegido en
sucesivas convocatorias. La renovacion de los septantes electos se realizarg,
por tanto, cada cuatro afios de mandato.

Presidente sera siempre uno de los miembros repaese del promotor. El voto del
Presidente sera de calidad en caso de empateSedibtario sera un miembro
representante de los participes.

La Comision de Control estard compuesta por domanbros, de acuerdo con el
siguiente reparto:
Por el Promotor: cuatro miembros.
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COMPARATIVA DE PLANES CAJA ESPANA / CAJA DUERO

Por los Participes: ocho miembros.
La duracién del cargo de los miembros electos dolaision de Control sera de cuatro
afios Los representantes del promotor seran designdidectamente por éste, los
representantes de los participes seran elegidbstan La Presidencia de la Comision
de Control le corresponde a los participes y lagdada al promotor
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