ACTA DE FINALIZACION CON ACUERDO DEL PERIODO DE
CONSULTAS DEL EXPEDIENTE DE
DESPIDO COLECTIVO DE BANCO CEISS, S.A.
En Madrid, a 8 de mayo de 2013

REUNIDOS

REPRESENTACION EMPRESARIAL

REPRESENTACION SINDICAL

o UGT

a CSICA:



o CC.00.:

o UEA:

Se reconocen las partes mutuamente la capacidad legal necesaria para la conclusion del
presente ACUERDO DE FINALIZACION DEL PERIODO DE CONSULTAS
de despido colectivo, suspensiones de contratos, traslados, modificaciéon de condiciones
de trabajo e inaplicacién de convenio colectivo, al amparo de los articulos 51, 47, 40, 41

y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 20 de marzo de 2013 las partes iniciaron, al amparo de la
Disposiciéon adicional segunda del Convenio Colectivo de Cajas y Entidades
Financieras de Ahorro, un proceso previo y limitado en el tiempo de negociacion
informal para abordar los procesos de reestructuracion de plantilla y ahorro de costes y
buscar férmulas que permitieran minimizar el impacto del proceso de reestructuracion
en el volumen de empleo. Para ello se celebraron reuniones los dias 20, 22 y 26 de
marzo y 4 de abril de 2013.

Segundo.- Con fecha 9 de abril de 2013 se inici6 el periodo de consultas entre la
empresa y todas las Secciones Sindicales existentes en la empresa que ostentan la
interlocucion social con la entidad y la totalidad de la representacion en los comités de
empresa y delegados de personal y acordaron su intervencién como interlocutores a los
efectos de los articulos 40, 41, 47, 51 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, mediante
la entrega a la representaciéon de los trabajadores de la documentacién legalmente
exigida y la constituciéon formal de la comisiéon negociadora, tal como consta en el acta



de inicio del periodo de consultas. Se han celebrado dentro del periodo de consultas
reuniones los dias 9, 16, 22y 26 de abril y 3, 6 y 8 de mayo de 2013.

Tras el desarrollo de este proceso de negociacion, el numero de afectados por el
presente procedimiento de despido colectivo inicialmente propuesto por la empresa en

1.502 se redujo a 1.230.

Tercero.- Que ha quedado acreditada la situacion econémica negativa de Banco Caja
de Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria (Banco CEISS), en los términos de la
Memoria e Informe Técnico, por lo que las partes consideran necesaria la adopcion de
medidas estructurales y coyunturales de reestructuracion, con el fin de superar esa

situacion econémica negativa y garantizar la viabilidad futura de la entidad.

Cuarto.- Las partes han negociado conforme a las reglas de la buena fe, tanto en el
periodo formal, como en el informal, con intercambio efectivo de propuestas y
discusion sobre las causas motivadoras del proceso de reestructuracion, hasta alcanzar
el presente Acuerdo.

Quinto.- Que con el fin de minimizar el impacto del proceso de reestructuracion en el
volumen de empleo, el presente Acuerdo incorpora medidas sociales de

acompanamiento como las siguientes:

a) Indemnizaciones mas favorables para las personas de mayor edad.
b) Mecanismos de voluntariedad como criterio de seleccion del personal afectado.
c) Medidas de movilidad geografica.

d) Medidas de reparto del empleo mediante la suspension de contratos y consiguiente
disminucién del nimero de despidos, al amparo de lo previsto en el articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores.

e) Medidas de protecciéon de las personas afectadas por las medidas adoptadas en el

acuerdo en materia de ayudas financieras.

f) Plan de recolocacién externo al amparo de la legislacion vigente.



Sexto.- Adicionalmente, se han acordado medidas de modificacién de condiciones de
trabajo e inaplicacion del convenio colectivo con el fin de mejorar la competitividad y la
viabilidad de la empresa. A tal efecto, las partes entienden que el presente periodo de
consultas tiene plena validez y eficacia para dar cumplimiento a lo previsto en los
articulos 41 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Séptimo.- Suscriben el presente Acuerdo las Secciones Sindicales de UGT, con una
representacion del 43,86% y CSICA con una representacion del 27,19. Las
representaciones indicadas suman el 71,05% de la representacion en los organos de
representacion unitaria. El presente acuerdo se considerara ratificado por los érganos
de administraciéon de la entidad y por los 6rganos de direccion de las Secciones
Sindicales firmantes si no comunican su no ratificacion al resto de los firmantes en el

plazo de 24 horas.
Las secciones sindicales de CCOO y UEA no suscriben inicialmente el acuerdo y
reservan su voto definitivo a lo que decidan su Organos de direccion, lo que

comunicaran a la empresa antes de las 20 horas del lunes dia 13 de mayo.

En virtud de ello,

ACUERDAN

I. El nimero maximo de trabajadores afectados por el despido colectivo sera de 1.230
empleados. El plazo de ejecucion de las medidas en el presente acuerdo, salvo cuando
se establezca expresamente otra cosa, se extendera hasta el 31 de diciembre de 2014



I1. BAJAS INDEMNIZADAS

Primero.- Podran proponer su adhesion a la medida de baja indemnizada todos los
empleados de la Entidad, en los plazos, términos y condiciones establecidos en el
presente acuerdo. Quedan excluidos de dicha medida los trabajadores en situacion
de excedencia forzosa o voluntaria y los que se encuentren en situacién de

jubilacion parcial.

Segundo.- Las peticiones de adscripcion a la baja indemnizada podran formularse

por los empleados en los siguientes plazos y situaciones:

a) Todos los empleados durante los quince dias naturales siguientes a la firma del

acuerdo de finalizacién del periodo de consultas.

b) Los trabajadores afectados por el cierre de centros de trabajo o recepcion del
negocio de los centros de trabajo que se cierran o por la reestructuraciéon de
servicios centrales, en los quince dfas naturales siguientes a la notificacion a la
representacion legal de los trabajadores. Tal comunicacion se realizard también a
la plantilla afectada a través de los medios habituales utilizados por la empresa.

c) Los empleados afectados por la movilidad geografica a mas de 50 kilémetros
desde el centro de trabajo de origen, en los quince dias naturales siguientes a la
notificacion del traslado.

En todos los supuestos anteriores la entidad comunicara al empleado la aceptacion
o no de la extincién en los treinta dfas naturales siguientes a la solicitud. La entidad
podra rechazar la adhesion a la baja indemnizada por razones justificadas y hasta un
5% de las solicitudes recibidas. En todo caso, correspondera a la entidad la
determinacién de la fecha de extincion del contrato.

Tercero.- La indemnizaciéon que tendran derecho a percibir los empleados que se
adscriban a la medida de baja indemnizada sera la siguiente, en funcién de la edad y
afios de prestacion de servicios:



a) Trabajadores de 60, 61, 62 y 63 afos de edad a 31 de diciembre de 2013
y con un periodo de prestacion de servicios o antigiiedad reconocida a
todos los efectos de, al menos, 10 afios.

Percibiran una indemnizacién de 20 dias de salario por afilo de servicio con el

limite maximo de doce mensualidades.

b) Trabajadores de 57, 58 o 59 afos de edad a 31 de diciembre de 2013 y
con un periodo de prestacion de servicios o antigiiedad reconocida a
todos los efectos de, al menos, 10 afios.

Percibiran una indemnizaciéon a tanto alzado en cuantia igual al 60% de la
retribucién fija bruta multiplicado por el nimero de afios entre la fecha de la
extincion del contrato mas dos afos y la fecha de cumplimiento de 63 afios de
edad. La cantidad anual a computar durante ese periodo no podra exceder en
ningun caso de 40.000 euros ni ser inferior a 25.000 euros.

La entidad se hara cargo del pago del convenio especial de la Seguridad Social
hasta que el trabajador alcance la edad de 63 afios.

c) Trabajadores con 56 afios a 31 de diciembre de 2013 y con un periodo
de prestacion de servicios o antigiiedad reconocida a todos los efectos de,
al menos, 10 anos.

Percibiran una indemnizaciéon a tanto alzado en cuantia igual al 60% de la
retribucién fija bruta multiplicado por el nimero de afios entre la fecha de la
extincion del contrato mas dos afios y la fecha de cumplimiento de 62 afios de
edad. La cantidad anual a computar durante ese periodo no podra exceder en

ningun caso de 40.000 euros ni ser inferior a 25.000 euros.

La entidad se hara cargo del pago del convenio especial de la Seguridad Social
hasta que el trabajador alcance la edad de 62 afios. En el supuesto de que el
empleado no cuente con el nimero de afios de cotizacién necesarios para
acceder a la situacion de jubilacion anticipada, el abono del convenio especial se

ampliara como maximo hasta los 63 afios.



d) Resto de trabajadores.

Percibiran una indemnizacién de 30 dias de salario por afio de servicio con el

limite de 22 mensualidades.

Percibiran adicionalmente una prima de 700 euros por cada afio completo de

prestacion de servicios en la entidad a la fecha de extincién del contrato.

Adicionalmente percibiran una prima por adscripcion a la medida de baja
indemnizada de 20.000 euros.

La entidad se hara cargo del pago de convenio especial en los términos y
condiciones establecidos en el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores.

ITI. EXTINCIONES FORZOSAS

Primero.- Afectaran al nimero de empleados necesario para alcanzar el nimero de

extinciones de contratos establecido en el apartado I.

Los criterios de selecciéon de los trabajadores afectados cuyos contratos de trabajo

van a ser extinguidos son:

- Empleados destinados en municipios donde se cierra la actividad y se amortiza
el puesto de trabajo.

- Empleados afectados por cietre de oficinas y/o destinados en oficinas
receptoras del negocio.

- Empleados mayores de 56 afios por razén de la mayor proteccion que para ellos
se establece en el presente acuerdo.

- Empleados adscritos a lineas de actividad que se abandonan.

- Empleados destinados en servicios centrales donde se producird necesidad de
redimensionamiento al nuevo tamafo de la entidad.

- Especializacion o polivalencia y adaptacion al cambio.

- Capacitacién profesional para el desarrollo del trabajo, asi como potencial del

trabajador.



Segundo.- La indemnizacién sera de 25 dias de salario por ano de servicio con el
tope de 16 mensualidades. No obstante, si en el plazo de 18 meses siguientes a la
extincién del contrato el trabajador no ha tenido una oferta de puesto de trabajo
indefinido, tendra derecho a percibir una cantidad complementaria para alcanzar la
indemnizacion de 30 dias de salario por afio de servicio con el tope de 20
mensualidades mas una cantidad adicional de 700 euros por cada ano completo de

prestacion de servicios en la entidad la fecha de extincién de contrato.

La entidad se hara cargo del pago de convenio especial en los términos y

condiciones establecidos en el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores.

IV. DISPOSICIONES COMUNES A LOS APARTADOS II y III.

Primera.- Se entendera por retribucién fija bruta la percibida por el trabajador en
los doce meses anteriores al treinta y uno de marzo de 2013 por los conceptos que

se sefialan en el anexo 1.

Segunda.- En ningin caso la indemnizacién por extincion de contrato derivada del
presente acuerdo podra ser inferior a veinte dias de salario por afio de servicio con
el limite de doce mensualidades. Igualmente dicha indemnizacién no podra ser

superior en ningun caso a 200.000 euros.

V. SUSPENSIONES DE CONTRATO

Primero.- Con el fin de minimizar el impacto sobre el empleo del presente
expediente de despido colectivo y reducir el numero de extinciones de contrato
inicialmente previstas, la entidad podra suspender el contrato de trabajo de hasta
1200 trabajadores, conforme a los criterios expuestos, durante un periodo de 6

meses, de manera rotatotria.

Segundo.- No obstante, mediante adhesién voluntaria, podra la entidad suspender
el contrato de trabajo de hasta 150 trabajadores durante un periodo de dos afnos. Por
cada empleado que se adscriba a esta medida de suspension del contrato se reducira



en cuatro el numero de los afectados por las suspensiones de seis meses a que se

refiere el apartado anterior.

Tercero.- Las suspensiones de contrato podran iniciarse en cualquier momento a
partir del 1 de julio de 2013, debiendo finalizar antes de 31 de diciembre de 2017,
garantizandose que en ningin momento habra mas de 150 empleados con el

contrato suspendido.

Cuarto.- Durante la suspensién de contrato el trabajador tendra derecho a percibir
la prestacion de desempleo que legalmente corresponda y, con caracter de mejora
voluntaria de dicha prestaciéon, una cuantia mensual equivalente a un doceavo del
20% del salario bruto fijo anual que tuviera en la fecha de inicio del periodo de

suspension de contrato.

Quinto.- A la finalizacién del periodo de suspension, el trabajador tendra derecho a
reincorporarse a la empresa, en el destino mas cercano posible al que tenfa antes del

inicio de la suspensién del contrato, con aplicacién en su caso de lo establecido en el
Capitulo VI.

VI. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Primero.- La empresa podra ofrecer a algunos trabajadores de los afectados por la
medida de extincién forzosa de contrato como consecuencia del cierre del centro
de trabajo y por aplicacién de los criterios de seleccién establecidos para el despido,
un puesto de trabajo que implique movilidad geografica. En tal caso, si el
trabajador acepta el traslado como alternativa a la extincion del contrato, tendra
derecho a percibir las compensaciones por traslado legalmente previstas.
Adicionalmente, si el trabajador cambia efectivamente de residencia, se abonara una
compensacion de 700 euros mensuales durante doce meses.

Segundo.- No se considerara movilidad geografica, ni dara derecho a
compensacion alguna, el cambio de lugar de trabajo dentro de una distancia que no
exceda de 50 Km. desde el centro de trabajo de origen.



VII. MEDIDAS DE AHORRO DE COSTES

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 41 y 82.3 del Estatuto de los

Trabajadores, se acuerdan las siguientes medidas:

A. De caracter estructural

1.- Se aplicara una reduccioén salarial estructural con efectos de 1 de julio de 2013
en el porcentaje del 9% del salario fijo total anual (conceptos anexo II), excluidos
los complementos funcionales, que perciba el trabajador en esa fecha. Dicha
reduccion se aplicara en primer lugar mediante la reduccién o supresion, hasta el
limite de su cuantia, y en el orden que se enumeran, de los conceptos sefialados en
el anexo III. En todo caso, esta reduccion salarial debera respetar como minimo la

cuantia establecida para cada concepto salarial en el convenio colectivo.

Adicionalmente, todos los complementos funcionales no previstos en el convenio
colectivo se reduciran en un porcentaje del 30% sobre su cuantia en el momento
de aplicacion de la medida, sin que se altere su naturaleza juridica en la cuantia
restante.

En el caso de aquellos trabajadores que tengan establecida contractualmente una
cantidad salarial global anual, la misma quedara reducida en el importe equivalente
a la reduccion que corresponda por aplicacion de lo dispuesto en los parrafos
anteriores.

2.- Con efectos de 1 de julio de 2013 quedaran suprimidos los premios y pagas de
antigliedad, natalidad y nupcialidad, liquidandose la parte devengada de los
premios y pagas de antigliedad a dicha fecha.

B. De caracter coyuntural. Desde el 1 de julio de 2013 hasta el 30 de junio
de 2016.

1. Suspension de aportaciones al plan de pensiones por la contingencia de
jubilacién y compromiso durante ese periodo de adoptar los acuerdos necesarios
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para reducir el coste futuro del sistema de prevision social en un 25%. En caso de
que en el citado periodo de tiempo no se haya alcanzado un acuerdo sobre la
forma de reducir el citado coste, se reduciran un 25 % la aportacién de cada

trabajador al plan de pensiones por la contingencia de jubilacion.
2. Suspension del devengo y cobro del plus convenio.

3. Suspension del devengo de trienios y de los ascensos por antigiiedad o
experiencia. Dicho periodo de suspensiéon no se tendra en cuenta a efectos de

futuros trienios ni promociones por antigiiedad o experiencia.

4. Suspension de la ayuda de estudios para empleados, para la formacion de hijos
de empleados y guarderia.

5. Mantenimiento de la suspension del devengo y cobro la retribucién variable.

6. Supresion y liquidaciéon del denominado “Fondo Social”, cuyo importe sera
recuperado por le entidad

Las medidas de ahorro de costes pactadas en el presente acuerdo se aplicaran con el
mismo alcance a los empleados de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, asi
como a los prejubilados y personal pasivo de las cajas que dieron origen a Banco
CEISS, y se comprometen a realizar todos los actos necesarios para la extension de
estas medidas a los empleados de las empresas del Grupo.

VIII. AYUDAS FINANCIERAS

Primero.- Las personas que causen baja en la Entidad como consecuencia de la
aplicacién del presente acuerdo, podran optar por la cancelacién de los préstamos,
cuentas de crédito o anticipos concedidos por la Entidad en su condicién de empleado
o bien acogerse a las medidas especificas de novacién o conversion de ayudas
financieras que se detallan en el apartado tercero y cuarto, del presente capitulo, de este
acuerdo.
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Segundo.- Las personas que causen baja en la Entidad, dispondran de un plazo

maximo de 3 meses, a contar desde la extincion de la relacion laboral, para proceder a la

cancelacion, novaciéon o conversiéon de los préstamos, cuentas de crédito, anticipos

laborales o cualquier otra operacién de activo concedidas por la entidad en su

condicién de empleado. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera procedido a la

conversion de las mismas se iniciara, por parte de la Entidad, el proceso de resolucion

de las mismas.

Tercero.- Medidas Especificas de Conversion:

1. Préstamos para la adquisicién de Vivienda

Con garantia personal: los empleados con préstamos para la adquisicion
de vivienda con garantia personal, deberan tramitar una nueva operacion
con garantia hipotecaria por el capital pendiente, pudiendo incrementarse
el importe en los gastos inherentes de formalizaciéon de hipoteca. El
plazo podra ampliarse hasta el cumplimiento de la edad de 70 afios del
empleado que causa baja y al tipo de interés de la operacién que
sustituye.

Con garantfa hipotecaria: los empleados con préstamos para la
adquisicion de vivienda con garantfa hipotecaria mantendran las
condiciones financieras pactadas, pudiendo optar por la novaciéon del
plazo hasta el cumplimiento de la edad de 70 afios del empleado que

causa baja

2. Préstamos Personales para atenciones varias, asuntos diversos, vehiculo o

finalidades similares.

Los empleados que tengan en vigor dichos préstamos podran tramitar una nueva

operacion por el importe pendiente, al tipo de interés de la operaciéon que

sustituyen, y a un plazo maximo de 10 afos.

Las polizas deberan ser intervenidas ante fedatario publico.
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3. Cuentas de crédito o cuentas especiales empleados.

Los empleados con cuentas de crédito en vigor deberan cancelarlas y aquellos
con saldos deudores podran tramitar una nueva operacion de préstamo por el
limite pendiente a la fecha de extincién, al tipo de interés Euribor a un afio
publicado a la fecha de extincion del contrato (6 indice que lo sustituya) mas un

1,25%, revisable anualmente y a un plazo maximo de 5 afos.
Las polizas deberan ser intervenidas ante fedatario publico.
4. Anticipos.

Con motivo de la extinciéon de la relacién laboral y en dicho momento, se
producira la cancelacién automatica del saldo pendiente de los anticipos en
vigor. Los empleados podran optar por tramitar una nueva operacion de
préstamo por el importe pendiente al tipo de interés Euribor a un afio publicado
a la fecha de extincion del contrato (6 indice que lo sustituya) mas un 1,25%, y
por el plazo pendiente.

Las polizas deberan ser intervenidas ante fedatario publico.

Cuarto.- Para aquellos empleados que no causen bajen en la Entidad, como
consecuencia de la aplicaciéon del presente acuerdo, cuyo limite de endeudamiento,
después de aplicadas las medidas previstas de reducciones salariales, supere lo que
dispone en este sentido la normativa interna de Banco CEISS vigente a la fecha del
presente acuerdo, y siempre que asi lo soliciten, se aprobara la novacién de sus
préstamos de empleado, modificindose el plazo de vencimiento, de tal forma que
vuelva a ajustarse dicho limite de endeudamiento a la normativa referida. El plazo
maximo no superara lo que dispone la normativa interna o sectorial para cada tipo de

operacion.

Quinto.- Los gastos que, en su caso, se deriven de la conversiéon o novacion de las
operaciones financieras sefialadas anteriormente seran a cargo del empleado.
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IX. OTRAS DISPOSICIONES

Primero.- La entidad se compromete a no aplicar sin acuerdo previo medidas
adicionales de caracter colectivo, de las contempladas en los articulos 40, 41, 47, 51 y
82.3 del ET, a las previstas en el presente acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2014.

Segundo.- La comision de seguimiento abordara la solucién que deba darse a los
participes del subplan III del Plan de Pensiones que vean extinguido su contrato de
trabajo como consecuencia de lo dispuesto en este acuerdo, con el fin de garantizar sus

tuturos derechos de jubilacion.

X. PLAN DE RECOLOCACION EXTERNA

Primero.- Las personas afectadas por cualquiera de las medidas extintivas de
contrato previstas en el presente Acuerdo podran incorporarse al Plan de
Recolocacién externa, aportado en la fecha de inicio del perfodo de consultas, por
un periodo de seis meses.

Segundo.- Dicho Plan cumple los requisitos exigidos en el articulo 51.10 del

Estatuto de los Trabajadores y articulo 9 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre.

XI. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Primero.- Las partes firmantes se comprometen a constituir una Comision de
Seguimiento para la interpretacién, aplicacion e informacién sobre todos los
aspectos contenidos en el presente acuerdo, asi como para el seguimiento sobre el
funcionamiento y resultados del plan de recolocacion.

Segundo.- La Comisiéon de Seguimiento estara integrada por representantes de las

Secciones Sindicales firmantes, en proporcion a su representatividad, y de la
Entidad.
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Tercera.- Se facilitarda a dicha Comisién toda la informaciéon relativa al

cumplimiento de los pactos regulados en el presente acuerdo.

XII. DEROGACION ACUERDOS COLECTIVOS ANTERIORES.

Se deroga expresamente y se deja sin efecto alguno lo dispuesto en el apartado 4, en
sus puntos tercero y siguientes y el apartado 11 del Capitulo II del Acuerdo Laboral
de 12 de mayo de 2010, asi como cualquier otra clausula del citado pacto o de

cualquier otro que haga referencia al Salario Minimo Garantizado.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Acta todas las partes arriba
indicadas en el lugar y fechas resefiados al inicio, dando por CONCLUIDO CON
ACUERDO EL PERIODO DE CONSULTAS iniciado el 9 de abril de 2013, lo
que comunicaran oportunamente a la Direccion General de Empleo a los efectos
legalmente procedentes.
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ANEXO |

Sueldo

Antigliedad

Comp. Pers. Acuerdo 21-06-2012

Plus Convenio Art. 43

Parte Proporcional Extra Beneficios
Parte Proporcional Extra Com. Marzo
Parte Proporcional Extra Com. Septiembre
Parte Proporcional Extra Productividad
P. Compensador / Comp. Clasif. Oficinas
Compensacion Mejoras Sociales
Compensacion Mejora Salarial
Complemento Personal Revisable
Antiguo Plus Informatica
Complemento Transitorio

Plus Mejora Nivel

Plus Antigliedad Consolidada
Complemento Personal Banca Privada
Complemento Salario Uno
Complemento Personal Congelado
Complemento Personal Garantia
Complemento Pers. Consolidado Revisable
Plus Cambio Horario

Complemento No Revisable PLF
Complemento Revisable P.L.F.
Diferencias Cotizacidn

Plus Especial Compensado

Plus Especial

Ajuste Salario Anual

Plus Compensacion Turnos

Plus Puesto Trabajo

Complemento Dedicacién Comercial
Complemento Dedicacion

Plus Comp. Pers. Congelado y Absorbible
Plus disponibilidad

Complemento Disponibilidad Fijo

Plus equipo de apoyo / sustitucion
Plus Choferes

Ayudante Ahorro

Plus Festividad

Plus Nocturnidad

Plus de Turnos

Plus Extranjero

Complemento Residencia
Complemento Residencia C.L.



CONCEPTO CARACTER
Sueldo RETRIBUCION PERSONAL

ANEXO Il

Antigiiedad

RETRIBUCION PERSONAL

Compl. Transitorio

RETRIBUCION PERSONAL

Plus Compensador

RETRIBUCION PERSONAL

Complemento acuerdo 21-06-2012

RETRIBUCION PERSONAL

Plus Mejora Nivel

RETRIBUCION PERSONAL

Parte Proporcional Ex. Beneficios

RETRIBUCION PERSONAL

Parte Proporcional Ex. Comp. Marzo

RETRIBUCION PERSONAL

Parte Proporcional Ex. Comp. Septiembre

RETRIBUCION PERSONAL

Parte Proporcional Ex. Productividad

RETRIBUCION PERSONAL

Compl. Personal Garantia

RETRIBUCION PERSONAL

Plus Antigliedad Consolidada

RETRIBUCION PERSONAL

Compl. Personal B.P.

RETRIBUCION PERSONAL

Compl. Salario 1 BPM

RETRIBUCION PERSONAL

Antiguo Plus Informatica

RETRIBUCION PERSONAL

Diferencias de Cotizacion

RETRIBUCION PERSONAL

Compl. Personal Revisable CE

RETRIBUCION PERSONAL

Compl. Personal Consolidado Revisable

RETRIBUCION PERSONAL

Compl. Revisable PLF

RETRIBUCION PERSONAL

Compl. No Revisable PLF

RETRIBUCION PERSONAL

Compl. Personal Congelado

RETRIBUCION PERSONAL

Compl. Jubilacién Parcial

RETRIBUCION PERSONAL

Ajuste Salario Anual

RETRIBUCION PERSONAL

Plus Especial Compensado

RETRIBUCION PERSONAL

Plus Especial

RETRIBUCION PERSONAL

Compensacion Mejoras Sociales

RETRIBUCION PERSONAL

Plus Compensacién Mejora Salarial

RETRIBUCION PERSONAL

Plus Convenio Articulo 43

RETRIBUCION PERSONAL

Compl. Personal Congelado Absorbible

RETRIBUCION FUNCIONAL

Compl. de Dedicacién Comercial

RETRIBUCION FUNCIONAL

Complemento de Dedicacion

RETRIBUCION FUNCIONAL

Plus Equipo Apoyo Sustituciones

RETRIBUCION FUNCIONAL

Plus Compensacion Turnos

RETRIBUCION FUNCIONAL

Plus Puesto de Trabajo

RETRIBUCION FUNCIONAL

Compl. Disponibilidad

RETRIBUCION FUNCIONAL

Plus Disponibilidad

RETRIBUCION FUNCIONAL




ANEXO I

CONCEPTOS

1°|Complemento acuerdo 21-06-2012 - RETRIBUCION PERSONAL

2°|Plus Especial Compensado - RETRIBUCION PERSONAL

3°|Plus Especial - RETRIBUCION PERSONAL

4°[Ajuste Salario Anual - RETRIBUCION PERSONAL

5°|Compl. Personal Garantia - RETRIBUCION PERSONAL

6°|Compl. Personal Congelado - RETRIBUCION PERSONAL

7°|Compl. No Revisable PLF - RETRIBUCION PERSONAL

8°]Antiguo Plus Informatica - RETRIBUCION PERSONAL

90| Diferencias de Cotizacion - RETRIBUCION PERSONAL
10°|Compl. Salario 1 BPM - RETRIBUCION PERSONAL
11°|Plus Compensacion Mejora Salarial - RETRIBUCION PERSONAL
12°|Compl. Personal B.P. - RETRIBUCION PERSONAL
13°|Plus Antigiiedad Consolidada - RETRIBUCION PERSONAL
14°|Compensacion Mejoras Sociales - RETRIBUCION PERSONAL
15°|Compl. Revisable PLF - RETRIBUCION PERSONAL
16°|Compl. Personal Consolidado Revisable - RETRIBUCION PERSONAL
17°|Compl. Personal Revisable - RETRIBUCION PERSONAL
18°|Plus Mejora Nivel - RETRIBUCION PERSONAL
19°|Parte Proporcional Ex. Comp. Marzo - RETRIBUCION PERSONAL
20°|Parte Proporcional Ex. Comp. Septiembre - RETRIBUCION PERSONAL
21°|Parte Proporcional Ex. Beneficios 1 paga - RETRIBUCION PERSONAL

22°|Sueldo extraconvenio
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