En Bancago de Compostela, 1 14 de rebrero de 2013

REUNIDOS

Por la Representacidon empresarial;
13* Marfa Camino Apra

D. Benito Couceiro Naveird
13. Antonio Cardenas Botas

Por la representacion de los trabajadores,

Por la Seccon sindical de CC.O0),
. Lws Mando Tardo

1. José luis Repueiro Vizques

D" Ana Bugarin Gonziler

1), Enrigue Ordiales Rosado

D7 Tsabel [luis Garcia

D, Julian Valiente Romero (Ascsor)

Por la Secciom Sindical de CSICA,

12 Jnan José Bodega Falqué

I3 Francisco Carlos Peso Lombos
[} Luis Paz Gomez

[, Jests Thaz Femndndez

Por la Seccion Sindical de UGT,
12, Juse Ramon de Pliego-Valdés Gonzalez
17 Maria Ramona Pira 'L'enreiro

; 12, Jus¢ Carlos Paz Sanchez
S\ D* Gema Mel Dsteban {Asesora)
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Por la Seccion Sindical de C1G,

1. Clodomuro Montero Martinez
2. Miguel Anxo Villar Rouco

Por Ia Seccidn Sindical de ASCA,
¥ Tsahel Gayoso Becero

[ ledfilo Xabier Garcla Rodngues
" Maria Mosquera Gonzalez

Por la Seccion Sindical de CGTT

D. Javier Mera Gonzilez
13, Lntque Gonzdlez Novoa

Se reconocen las partes mutuamente la capacidad lepal neccsaria para la
conchision del presente acuerdo de finalizacion del periodo de consultas de
despido  colectivo, traslados, modificacion  de  condiciones de  trabajo ¥
reducciones de jornada, al ampato de los ardenlos 51, 40, 41 y 47 del Tistatto de
- los Trabajadores, respectivamente, de conformidad con los siguientes

ANT

Primero.- Con fecha 28 de noviembre de 2012 sc celebrd una reunion
nformativa sobre el proceso de reestructuracion que la entidad plantcaba miciar,

Se convocaron reuniones para imciar el periodo de negociacion mform
cstablecido en Ta disposicion adicional segunda del convendo los dias 4 v 11 d

diciembre de 2012, que no se celebraron al plantear los sindicatos la solicitud d

que sc aplazara el inicio del mismo. Con fecha 4 de enero de 2013 las partes

imdaron efecivamente, al amparo de la citada disposicion adicional sepunda del .
Convenio Colective de Cajas v Laddades Financieras de Ahorro, un proceso \
previo y hmitade en gl nempo de 11cgrn~::ﬂc19n mformal con objero de buscar
{drmulas que permiteran minimizar ¢ impacto del proceso de recstructuracion
en ¢l volumen de emplen. Para cllo sc celebraron reuniones los dias 4 v &8 de
eneriy de 2013, ‘Lras el desarrollo de ese pmccm previo de negociacion, la
propucsta empresaal de afectacidn del despido colectivo se redujo de 2308 a
2250 emnpleados, aunque con limitacion del dmbito del ERE a NCG Banco, 54. .
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efecros de los articulos 40, 41, 47 v 51 del Lstatuto de los Trabajadores, mediante \f
la entrega a la representacion de 103 trabajaderes de la documentacion legalmente _A //
B 5 exigida v la constitucion tormal de la comision negociadora, 1l como consta en ol 733
; ", acta de inicio del perindo de consultas. Se han celebrado denecro del periodo de
5% consultas reuniones los dias 15, 21 v 28 de eneto v 4, 11, 12 v 14 de febrero de ("

™ 2013,

Tercero.- (Jue ha quedado acreditada la situacion ccondmica negativa de NCG
Banco, 5.4, en los rermimos de la Memoria e Informe Técmen, por lo que las
pattes consideran necesara la adopeidn de medidas escrucrurales y covunturalds
de reestructuracion, con el fin de superar esa situacion econdmica negativa ¥
garantizar la viabihdad fulura de Ta enlidad.

Cuarto.- Las partes han negociado conforme a las reglas de la buena fe, con
intercarnbio efecdvo de propuestas v discusion sobre las causas monvadoras del
proceso de reestrucruracion, hast alcanzar el presente acuerdo,

into.- CQue con el fin de minimmzar el impacto del proceso de reestructuracton
e ¢l volumen de empleo, el presente acuerdo incorpora medidas soctales de
acompanamiento como las sipuentes:

N a) Indenmmizaciomes mas favorahles para Lo personas e mayor cdad.

b) Mccanismos de volunmariedad como crterio de seleccidn del personal
afectado.

¢) Medidas de conscrvacion de empleo de determinadas unidades produciivas -
con la finalidad de intentar su transmision.

d) Medidaz de mowvilidad peoprafica.
¢) Medidas de reparto del empleo mediante la reduccién de jornada v

consipuiente disminucion del nimero de despidos, al amparo de lo previsto
ent el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

Medidas de proteccidn de las personas atecradas por el despido en materia de
ayudas financieras,

Creacion de una bolsa de empleo para ¢l persom
cxlincion del contrato,
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h) Plan de recolocacion externo mejorando las cxigencias de la legislacion
vigente para proteger v fomentat la recolocacion o el autoempleo.

Sexto.  Adicionalmente se han  acordado medidas de modificacion  de
condiciones de trabajo v descuelpue del convenio con el fin de mejorar la
competitvidad v la viahilidad de la empresa. A al efecto, las paries enuenden que
el presente pcrmdr:r de consultas tHene plena valider v eficacia para dar
cumplimicnto a lo previsto en los articulos 41 y 823 del Estaroto de los
Trabmadores,

Séptimo.- Suscrinen el presenie acucrdo las Secoones Sindicales de CCOO),
CSICA, UGT, gue nstentan rc:p{,ctn"lmtn’re un 39,49%, 26,11% v 15,92% de la
representacion de los miembros de comités de empresa y delegados de personal
en el conjunto de la eniidad, 1o que representa un porcentaje total del 81,52% de
la representacion de los trabajadores de la entidad. No obstante UGT manifiesta
que en cuanto al contenido del capimilo X1 se reserva su ratificacion a la primera
reunidn de la comision de seguimienio, una vez hechas las consultas juridicas
Oporiunas.

Octavo.- Las Scccionces Sindicales de CIG, ASCA vy CGT no suscriben el
acuerdo v manifiestan ademds su disconformidad con los antecedentes
redactado recogidos en el presente acra, manifestando que durante la redaceion
del acuerdn que se im:ﬂrpora al presente actaDyo han cstado presentespnos
haberse intermmpido la reunipnde tsila COLTL 5L ciadora. \

3
L virtud de ello, ‘l’é_fgr

ACUERDAN

e

Ll nimero miximao de trabajadores afectados por ¢l despido colectivo sera de
1830 empleados. T plazo de ejecucion de las medidas previstas en el presente
acucrdo, salvo cuando se establezca expresamente orra cosa, se extenderay,
hasta el 31 de diciembre de 2015, Hasta un miximo de un 10% de las
cxtnciones prevists podrin ejecutarse en los afos 2016 y 2017.

BAJAS INDEMNIZADAS,

¢ Primero - Podrin proponer su adhesidn  a la medida de baja indeminizada
todos los cmﬂlcadoq de la Fnndad, en lm plazos, términos v congly,
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establecidas en el presente acuerdo. Quedan excluidos de dicha medida los 7

trabajadores cn situacidn de excedencia forzosa o voluntaria. Z )

Scgundo.- Las peticiones de adscripcidn a la baja indemnizada podran

formularse por los empleados en los sipulentes plazos y siluaciones: FFF—'}
7

-~
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a) Todos los empleados durante los treinta dias siguicnies a la firma del 7 ¢
acucrdo de finalizacidn del periodo de consultas v durante los quil'lM

primeros dias de los afios 2014 v 2015,

b) los trabyadores afectados por la reorganizacion de servicios centrales v
rentganizacidn ¢ clerre de oficinas, en los quince dias siguientes a la_
notificacion  a  la represenracion legal de los  wrabmadores. Dicha ™
comunicacidon se realizard con distribucidn por zonas on la zona core

A (sepin esta defimda en el plan de recapitalizzcion) por comunidades

| autdnomas en el Arca no core. Tal comunicacidn se realizard también a la
-L | plantilla afectada 2 través de los medios habituales wilizados por Ls
\' erTpresa.

presente acuetrdo en los q uirnce dias ':ai.thienteﬂ 1 la notificacion del traslade.

\ /Q| ¢) Los cmpleados afectados por la movilidad geogrifica regulada en el
| Ill

in mdos los supuestos anteriores la enfidad comumeard al empleado la
acepracion 0 1o de la extincion en los diez dias siguientes a la solicirud. La
solicitud  podrd  rechazarse por razones justificadas. En  todo  caso,
corresponderd a la entidad la deternmnacidn de la fecha de extincion del
CONLTato,

Tercero.- La indemmizacion que tendrin derecho a percibir los empleados
que se adseriban a la medida de baja indemnizada serd la siguiente, en funcién
de la edad v afins de prestacion de servicios: -

a) Trabajadores mayores de 54 aifios a4 31 de diciembre de 2013 y con u
periodo de prestacion de servicios o antigliedad reconocida a todos
los efectos de al menos 20 afios,

Percibirin una mdemnizacién igual al 80 por ciento de la retribucidn
fija neta del momento de la extincion del contrato, elevada al afio v
multiplicada por el nimero de anes que talten al trabajador para
alcanzar los 63 afios v con un limite de siete afos. La cantidad
resultante se reducitd en la cuantda brute  tedrica de la pregtagic




desemnleo que corresponda percibir al cmpleado durante los primeros
dicciocho meses de duracion de la prestacion sin computar hijos 2
cargo, v no podrd superar en ninguan caso la cantidad de 250,000 euros,

Podrin fpualmente acogerse a csta medida los trabajadores que
cumnplan 54 afios durante ¢l ano 2014 por orden de cdad hasta alcanzar
el mimero miximeo de 455 empleados afectados por esta medida. A tal
cfecro, los rrabajadores mayores de 53 afios a 31 de diciembre de 2013
unicamente podrin acogerse a la medida de baja indemmnizada en los
treinta dias siguientes 4 la firma del presente acuerdo, aunque la
extincion del contrato no podrd produdirse antes de gue hayan
cumplido 54 afos.

12 enfidad se hard carpo del pago del convermio especial desde la
finalizacién eérca del penodo de percepadn de la prestacion por
desempleo de cada cmpleado acogido v hasta que zleance las siguientes
edades:

v' Lmpleados con 54 afios cumplidos a 31 de diciembre de 2013 o
cue entren en el cupo de 455 afccrados por esta medida atn
cumpliendo los 54 ados con posterioridad a esa fecha, hasta la
edad de 61 anos,

v Limpleados con 35 anos cumplidos a la fecha de extincion del
conrrato, hasta la edad de 62 atios. c

v' Empleados con 56 o mis anos a la fecha de extincidn del
contrato, hasta los 63 antas.

En caso de que el empleado no cuente con ol ndmero de anos de
cotzacldn necesatios para acceder a la sitwacion de jubilacion en
cualquiera de sus modalidades, el abono del Convenio Especial se |
amnpliard como maximo hasta los 63 afios.

Dicho convenio especial se susenbira por la base mixma gque
corresponda al trabajador en tuncion de sus cotizaciones anteriores con
la revalorizacion que establerca anualmente la Scguridad Nocial pero
con un tope méxime anual de revalgrizacion del 2445 1'




- INo obstante la exipencia de 20 afios de prestacion de servicios
necesaria para cl acogimiento 4 esta medida, podrd cxtenderse la misma
s1n el cumplimiento de dicha antigliedad cuando exista acuerdo entre Ia

empresa ¥ el trabajador atectado. Hn o ral caso, dicha extincidn no se £
compurard en ¢l cupo miximo de 455 personas afectadas por esta \/
medida. ’1 "
s e LY
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b) Resto de trahajadores no incluidos en el apartado 2) anterior. r“‘“-x
- Percibirin una indemnizacién equivalente a 30 dias de salario por zho /
de servicio con el Hmite de 22 mensualidades, a la que sc afiadird u
cantidad de 2000 curos por cada tres afios completos de prestacion
scrvicios efectivos para la entidad.

- Adicionalmente percibirin una prima por acogimiento voluntatia & la
medida de baja indemnizada seguin 1a siguiente escala:

v Ilasta 5 afios de prestacion de servicios: 4000 curos.
v Igual 0 mis de 3 afos y hasta 10 ados: 9.000 euros.
v Igual o mds de 10 afios v hasta 15 afios: 14,000 euros,
v lpual o mds de 15 afios v hasta 20 anos: 19.000 euros,
v Igual o mas de 20 afios v hasta 23 afios: 24.000 curos.
v Desde 25 anos o mids: 30,000 curos

- 31 ¢l empleado nene mas de 25 afios de prestacion de servicios
efectvos a la fecha de extinadn del contrato percibird adicionalmente
una compensacion de 5.000 euros por cada ario adicional completo de
prestacion de servicios que exceda de los 25 s su salado anual es fgual

o inferior a 50000 euros y de 6.000 euros s1 su salario es superior a
SLO0E enros,

- Fn rodo caso, la indemnizacion total a peraibir no podri ser infedor a
15000 euros pira Ins rrabajadores con cnco ados o menas de
prestacion de scrvicios. Para lo empleados que tengan mfu c,}C‘“LmL-U
afios de ‘p"ﬂxtdtiﬂﬂ de sepricips, la indemnizacion total ; ni‘r no




podra ser Inferior a una anualidad del salario, tomando como lmite de
la anualidad la cantidad de 40.000 curos para quienes se acojan en los
wreinra dias siguientes a la firma del presente acuerdo v de 35.000 para
el resto de los casos,

- Laindemmzacidn total no podri ser supetior por todos los conceplos a
2504000 euros,

[, EXTINCIONES FORZOSAS DE TRAT

Primero.- Afectard al ndmero de empleados necesario para alcanzar cl
nimero maximeo de extinciones sefialado en cl apartado T

f Segundo.- Los criterios de seleccidn de los trabajadores afectados serdn los

o / establecidos en la comunicacion de inicio del perfodo de consultas, reniendo
b . ; i ; i : i
e 'fr pualmente en cuenta los criterios establecidos en la Directiva 2000778 /CF,
v de 27 de noviembre, relanva al establecimiento de un marco general para la

/ tpualdad de trato en el emplec v la ocupacion. No obstance, seran
' cxcepeionados de la decision unilareral de la empresa:

a) (Juienes padercan una discapacidad supenior al 33%, acreditada antes sl
L 9 del 14 de febrero de 2013, e
L ' ' N ; . - .
by Quienes rengan hijos que padezcan una discapacidad superior al 337,
! . acreditada antes del 14 de febrero de 2013,

Py __.-f\

: -
é _ f.f’f ¢} Quienes acrediten ser victimas de violenaa de género.
d) Cuando los dos muembros de una pareja, en los términos detinidos el

plan de igualdad vigente, sean empleados de la entidad, uno de los dos,
siempre que esté constitulda antes del 14 de febrero de 2013,

Tercero.- |.0os rrabajadores afectados por csta medida estardn inchados en el &
plan de recolocacion presentado por la entidad al indcio del perindo de o
consultas durante un periodo de doce meses. Tgnalmente podran solicitar su
incotporacion a una bolsa de trabajo creada al efecto por la entidad. En
ambos casos la finahidad sera intentar la recolocacion del empleado cn un
| puesto de cardcter indefinido o faciliiar ¢l autcempleo duthnee el plazo de
dicctocho meses siguientes a la ¢geaqeion del contrato. |H ;
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Cuarto - 1.2 indemnizacidn que percibirin los trabajadores afectados por la
extineion del contraro sera de 25 dins de salario por afio de servicio con el
rope de 16 mensualidades. No obstante lo anterior, =i en los 18 meees
sgrutentes 2 la extnadn del contrato no se ha produado una oferta de
rrabajo para un puesto indefinido v de salario en computo anual ho iaferior
en mds de un 40% del salario que percibia el trabajador en la enddad en el
meotnento de exincidn del contrato, el trabajador tendra derecho a percibir -
una canfidad complementana, transcurnido dicho plazo, hasta sleanzar las /) 4

sipulentes cuantias:

a} 30 dias de salario por ailo de servicio con el tope de 20 mensualidades.

X

b} 2000 curos por cada tres anos completos de prestacion de servicios.

DISPOSICIONES COMUNES A 1.OS APARTADOS 11 ¥ 111

Primera.- S¢ centenderd por retribucidn fija neta la retribucidn bruta del.,
trabajador en el mes anterior a la extincidn del contrato, elevada al ano, con
deduccion del IRPF v cotizacion a la Segutidad Social con cargo al trabajador
correspondiente a dicha rerribucidn,

Segunda.- A efectos del cilculo de indemnizacién por extincién de contrato
no sc computard ¢l salario en especie i los conceptos de ayuda vivienda v
phas distancia,

Tercera,- A cfectos de la indemnizacidn por extincidna de contrato no sc
tendrin en cucnta las reducciones de salario o jornada pactadas en el present.
acuerdo,

Cuarta.- En ningiin caso la indemnizacion por exdncidn de contrato derivada
del presente acuerdo podrd ser inferior a veinre dias de salatio por afio de
servicio con ¢l limite de doce mensualidades. Igualmente dicha indemnizacion
no podrd ser superior en mngan caso a 250.000 euros,

DIVISION EVO

De acuerdo con lo previsto en el Plan de Recapitalizacion de la lintidad, ésta
dene ¢l compromiso de intentar vender la unidad de negocio denonu
FN¥ () antes de 31 de diciembre de 2014




Con ¢l fin de dotar de estabilidad a dicha umdad de negocio en ¢l proceso de
intento de venta, se garantiza ¢l mantenimiento hasta el 31 de diciembre de
2014 de una plantilla minima de 390 anpleados adsciitos a VO, Dichos
trabajadores no estardn afectados durante dicho penodo por las medidas de
cxincion forzosa de contratos de wrabajo, aunque si por las demds
establecidas en ¢l presente acuerdo. Fn el caso de acogimicnto voluntario de
dichos trabajadores a la medida de baja indemnizada, se cubririn tales bajas
hasta alcanzar la garantia de mantemmicnin de 590 empleados.

S1 wanscurrido dicho periodo no se hubicra producide la venta, los
trabajadores  bencficiarios de la garantfa que aqui se cstablece cstaran
afcciados por las medidas de extincion establecidas en ¢l presente acuerdo en
los mismos rérminos establecidos con cardcter general,

MOVILIDAD GEOGRAFICA.

1. Cuando como comsecuencia de la reorganizacion de la red comercal o de
lows servicios centrales sca necesano destinar a un rrabajador a una dislanca
superiar a 50 kilometros desde el centro de trabajo en el que viene
prestando sus servicios, tendid derecho a percibir una indemnizacion de

G, 000 entos.

2. Adiconalmente, st ¢l cambio de destino supone cambio efectivo de
residencia, el trabajador tendrd derecho a percibir una compensacion de
(.000 curos anuales durante tres anos.

3. Scra aplicable lo previsto en los apartados 47 v 57 del punto segundo del
capitulo 11 del acuerdo laboral de 4 de octubre de 2010, con ¢l mismo
aleance con ¢l que se aplicd en virtud de dicho acuerdo.

REDUCCION Y REORDENACION DE JORNADA.

Con el fin de minimizar el impacto sobte ol empleo del expediente de despido
colectivo, lo que ha permitdo reducr en 290 el nimero de trabajadorces
afecrados por el mismo, se establecen las sipulentes medidas:

a) Hasra 190 oficinas de l2 ennidad rendrin un horario comprendido entre las
B v las 15 horas y las 16,30 y 20 horas, excepto los viernes v los meses de




b} Hasta 520 empleados adscritos a csas oficinas realizarin jotnada partida
para atender ¢l citado horaro. Dicha jomnada partida se realizard en
horatios comprendidos entre las 9 v las 14 horas y entre las 106,30 y las
19,30 o, alternativamente, entre las 10 a 14,30 hotas v entre las 16,30 v las
20horas. En ambos casos ¢l horario de los viernes serd de 9,43 a 14 horas.
Los trabajadores adsctitos a dicha jotnada partida tendrin derecho a
promocionar por expericncia de mancra mas acclerada que la prevista en el
convenio colective, segan la sipuiente escala:

fe b
| ] -
v
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Nivel | Nivel a Promocion art. | Promocién personal
Actual| alcanzar 24CC | jornada partida |
X1 i XI 3,25 anos 3 afos r?l :
X1 X i 7 anos 5 anos !' : _.-* )
X | IX | 4 afos 3 afios 4
IX VI | 4 afios 3 afios y
,.l'
Ty

mmediatos superiores cranscurtido un periodo de wres afins adscritos
[ dicha jormada partida,

Los trabajadores con ndveles VI v VII promocionarin a los niveles /

Al ampare de lo cstablecido en el artculo 47 del Dstatuto de los
T'rabajadores, ¥ como cxpediente de regulacién temporal de empleo, se
reduciri durante anco anos la jornada de hasta 720 trabajadores adscrivos
a las citadas oficinas. De cllos, 480 empleados reduciran su jornada en un
34% v 240 empleados en un 20%.

lpualmente se reducird la jomada de trabajo de 400 empleados no adscritos
4 las ciradag 190 oficinas en un 20% durante un periodo de cinco afios,

¢) Salvo acucrdo con ¢l trabajador, las reducciones de jornada sc realizaran
mediante la reduccon del namero de dias semanales de trabajo,
Iin la comumicacion de Ia reduccion de jornada se concretaran los dias en
que se 9 |icﬂﬁi dicha reduccitn,  De la aplicacidn v horatios resabeantes
1 P aap 3 reswfta

y &:;



de dicha reduccidn se informard en la primera comision de scgumiento ¥
previgmente a cualquier modificacion posterior

£y la reduccion de jornada afcctard en primer lugar a los trabajadores que
voluntariamente la soliciten, v dnicamente en caso de que no haya
suficientes solicitudes veoluntarias se decidivan por la enudad de manera
forzoza.

#) Transcurridos loz einco afos de reduccion de jornada, el trabajador podra
| aptar por volver a la jornada completa 0 novar su contrato pati Maniener
definitivamente la jornada teducida. Bn todo caso, s1 como consecuencia

de la opcién por la vuelea a la jormada completa no se cumpliera el objetivo
i | ] 1
\.’ N de plantilla establecido cn ¢l plan de recapitalizacion para el final del afio
T Y 217, las partes adoptarian las medidas necesarias para alcanzar dicho
abjertvo.
e —7

h} 1.os trabajadores con reduccion de jornada del 34% tendrin derecho a la
_—ampliacidn del plaza de amortizacion y consiguiente recalculo de cunia de
sus préstamos para adaptarlo a la reduccion de ingresos temporal detivada
oy de la reduccion de jomada,

VIII. AYUDAS FINANCIERAS

: Las personas afectadas por la medida de baja indemmizada podrin optar por .
{ i . i 2 T
_ ! la cancelacion de los préstamos v oantcpos laborales concedidos por la/ N
1 ! 5 o : i - Wk &
R enadad en su condicdn de cmpleados o bien, en Rancidn del dpo L}{/ \

préstamo, sustituirlos por:

1. Préstamos Vivienda:

s

Sc sustmirin por préstamos hipolecarios al dpo de interés del altimo
Furibor a un ano pubicado en ¢l momento de la extinciom del concrato
mas un margen o diferencial de 0,25 puntos, revisable anualmente. Sin
recho it suclo.

Iin el supuesto de que ¢l préstamo vivienda a susttuir hublere sido
formalizado con garantia personal, el importe del nueve préstamo
hipotccaro sc incrementard a solicitud del empleado en los gastos
derivados de la constitucidnde la hipoteca, N

|'[-\-. -




Bl plazo del préstamo hipotecario se ampliata a solicitud del empleado L
hasta ¢l cumplimicnto de la edad de 75 artos de cualquiera de los tirulares. /A

Los préstamos de vivienda concedidos en la condicidn de empleado se
novarin a los efectos de adaprar bas condiciones de plazo e interés a lay
nuevas condiciones anteriormente sefialadas.

Mo se aplicaran a los préstamos Hl‘mLLCJHm concedidos en la condicion

de empleado las clausulas que penalicen el opo de interés por extncidn de””
.. = H"'F'r.

la relacion laboral,

Fn el caso de los préstamos hopotecarios de vivienda, se establecera la
limitacion de la responsabilidad hipotecaria en los mismos témunos que se ™
havan regulado para el personal activo. -

rs
———e

] Fn el seno de la Comisidn de Seguimiento se analizarin sigremas que, en
deterrninados supuestos, admiran la dacidn en pago como mnecanismo de
cancelacion de la deuda.

e
i
ey

2. Préstamo Social v anticipo labaoral: _#,/

Podra sustituitse por un préstamo personal a plazo méximo de 10 afos v al
tipo de mrerés del altimo Huribor a un ano publicado a la fecha de la
extincion del contrato mds un punto, revisable anualmente. Dieberi
mrervenirse la poliza ante fedatario publico. Los supucstos en los que
dicha sustitucion no sea posible a juicio de la enndad, se debadrdn en la
Cormsion de Seguimiento.

EDIDAS DE AHORRQO DE COSTES

Al amparo de lo dispuesto en los ardeulos 41 y 823 del Listaturo de los
J.].aha]ﬂf.-.ﬂr{:h, sc acuerdan las sipuientes medidas:

a) Se mantendrin las medidas ya establecidas de reduccion salarial para ¢l ank
2013, que se comenzard a aplicar con postetioridad a la firma del presente

b acuctdo, y suspension de aportuciones al plan de pensiones durante los [/ &
E; [\ AT 2{"]'1” 2M3 v 2014 establecidas en el acuerdo colecuvo de 22 de i
l.. ‘.l. ' @ - - -
Wy % marzo de 2012, Ta medida de reducoidén salarial no serd aplicable a los
i i 8 trabajadores  afecrados por la medidas de reduccidn de 1%111L1 y
g b suspension de contrato durapge Ja vigencia de las mismas.,
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b) Las aportaciones dejadas de realizar durante los citados tres anos no se
recupetaran una ver transcurtido dicho perodo, dejandose sin efecto 1o
establecido sobre ¢l particular en el acuerdo colectivo de 22 de marzo de
2012
i 1

¢) Las parles se comprometen a buscar formulas para levar a efecto una
reduccion del coste del sistema de previzion social de la enudad 0o in ferior
al 20, que rendran aplicacion a parir del afio 2005, A tal efecto, sc
entenderin incluidas en el importte de la reduccion las aporraciones dejadas
de realizar dutante ¢l petiodo 2012 a 2014 no recuperadas

d) No se devengard cantidad alguna de reeribucion vanable durante los anos
2015, 2019y 2015

e) Se suspende ¢l devengo de trienios por antigliedad regulados en ¢l articalo
42 del Convenio Colecnvo duranie los afios 2014, 2015 y 2016, Iinalizada
su vigencia por la entrada en vigor de uno nueve ¥ en ¢l supuesto de que
se mantenga en el nueve Convenio Colectivo la condicion de trabajo
consistente en ¢l abono de antglcdad, las partes s¢ comprometen T
suscribir los documentos necesatios para mantencr la suspension del
citado devengo de antgledad hasta el 31 de diciembre de 2016,
mcorporindolo al correspondiente documento de acuerdo en aplicacior
¢ de loy sstablecido en el aniculo 82.3 del ET.,

f) Se suspende durante los anos 2013, 2014 v 2015 el devengo de la parte
vartable del plos convenio repulado en o ardeulo 43 del Convenio
Colective, De la tnisma forma que en el apartado antenior, en el momento
de enrrada en vigor de un auevo Convenio Colecuvo aplicable al sector
que mantuvicze ol Plus Convento, las partes se comprometen a suscribir
los documento: oportunos de acuerdo al articulo 823 del BT para
manlener la supresion de la condicion hasra ¢l 31 de dicicmbre de 2015, La
disminucion de salano derivada de esta suspension compurard a los efecros
de 1a reduccian salarial en computo anual regulada en el aparcado a) del
presente capirulo,

SEGURO DE SALUD.

Los trabajadares afectadng por cualquier medida de extineidn de conrrato de
las eguladas cn el presente acuerdo podran mantenerse como beneficiarios de
Ia P::n]_m:[ sanitaria colectiva contrarada por la entidad para fanyliares v otros
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heneticiarios, siendo el coste de la misma a cargo del empleado. "I'al derecho
se rmantendrd mientras se mantenga la vipencia de la poliza.

XI. PLAN DE RECOLOCACION EXTERNA.,

contrato previstas en ¢l presente acuerdo podran incorporarse al Plan de
Recolocacion externa apottado en la fecha de inicio del periodo de consultas /’ "n,
por un periodo mimmo de un afio. ;59

Segundo.- Dicho Plan cumple los requisitos ¥ mejora el contenido minimo >

.'. exigible en virtad de lo dispuesto en el articulo 31.10 del Hstatuto de los

| Trabajadores v articulo 9 del Real Decreto 148372012, de 29 de octubre. %

COMPROMISOS POR PENSIONES NO INSTRUMENTADOS EN
PLANES DE PENSIONES B

Primero - 1.as personas afectadas por cualquiera de las medidas extnativas de
A
’

Para acquellas personas que cxnngan su relacion laboral al amparo del presente
acuerdo ¥ fuvieren comMpromisos por pensiones instrumentados en pélizas de
sepuro aptag para cllo (provenientes de convenio de Banca o de lu antipua
Caja Rural de Léon), NCG Banco cede el derecho econdmico a favor de las
personas gue extingan su relacion laboral al amparo del presente acuerdo, o

Como guicra que el compromiso asepurado para la jubilacion consistia eff una \
prestacion definida a la jubilacion, ¥ que con motvo de la extincidf de la
relacion laboral se exungue a su ver la obligacion del compromise por
pensiones asumido por ¢l Banco con respecto a cstas  person
accediéndose a la situacion de jubilado desde una posicion de alm en la
plantilla de la Entidad, las personas que extingan la relacion laboral al atparo
del presente acuerdo v tengan compromisos por pensiones asepurados en la
paliza podran, a su eleccion, percibir:

- Bien ¢l valor de rescate de las provisiones matemiddcas, valor qu

consisird en ¢l valor de reahzacion de los drulos {(valor de mercado

cn los que se encucntra materializada la mnversidon que aseguraba la
prestacion de jubilacion instrutmentada en la poliza de acuerdo con
la legislacion actual vigente de compromisas por pensiones.

! - Bien la renta vitalicia ascgurada en el momento de la exdneidn
prestacion definida), renta cuyo pago inical se efectuara en ];1 tm_Ha




prevista para su jubilacion en el contraro de seguro que la
msirumenta ¥ de conformidad con los téominos v condiciones
establecidos cn el mismo, Fn el supuesto  de  tallecimienio del
aseguraco antes del inicio del cobro de la renta vitalicia asepurada,
sus herederos tendrin derecho 2l cobro del valor de rescate de lag
provisiones martemArcas existenics ¢ cic momento,

XIII. COMISION DE SEGUIMIENTO

Primero.- |as partes finmantes se CoOMPromeren 4 consuiair una Comiston de
Scguimicnto para la interpremacion, aplicacian ¢ informacion sobre todos los
aspecros contenidos en el preseate acuerdo, asi como para el seguimiento
sobre ¢l funcionamiento y resultados de la bolsa de emplen v plan de
recolocacion,

Segundo.- la E_omisiéﬂ de Scguimicnto estard integrada por representandes
de las Secciones Sindicales firmantes v de la Tinndad.

_ Tercera,- Se fucilitara o dicha comision toda la mtormacidn reladva al
\cunmﬁnnmm de los pactos repulados en el presente acuerdo. -

Cuarta.- [sta Comisién se reunird como minimo una vez al mes. La proméra
reunion se celebrara en el mes de marzo de 2013,

XIV. DEROGACION ACUERDOS ANTERIORES,

Il presente acuerdo deroga v osustituve cualquier otro acuerdo colecivo
antetior en todo lo que sea incompatble con el mismo o hava sido regulado
especificaimente en este nuevo acuerdo,

Se muantene la vigencia de los derechos nacidos de ofros pactos o nprmas en
materia de conciliacion de la yida laboral y tamaliar,




