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seccion sindical unicaja federacion de servicios financieros y administrativos

Especial Integracion

Primera toma de contacto de la
Mesa Laboral de Integracion

El pasado Viernes tuvo lugar un primer contacto entre las Direcciones de Unicaja, Caja
Espaina-Caja Duero y la representacion sindical. A la reunion asistieron por parte de la
representacion laboral, los respectivos Secretarios Generales de cada una de las
formaciones sindicales presentes en ambas Entidades. En la misma ademdas de decidir
sobre la composicion de la mesa, se acordaron las normas de funcionamiento de la
misma y la celebracién de la primera reunién oficial el proximo Jueves, 20 en Madrid.

Composicion de la Mesa Laboral
DIRECCION CAJAS COMFIA-CCOO
Aunque CCOO propuso

constituir la mesa laboral con ‘ ’ ‘ ‘ ‘
15 miembros y un asesor por \) \_) \) \_) \) \_)
seccion sindical, lo que
hubiera posibilitado a las
formaciones minoritarias como
SECAR y UEA (federadas en
CIC) tener una mayor
presencia en la mesaq,
incomprensiblemente esta
propuesta no fue apoyada
por el resto de formaciones.
Por ello, al final la mesa : ; ; ;
quedard constituida por 9 \) ) \) \) \) \)
miembros y un asesor por

cada una de las DIRECCION CAJAS

organizaciones.

Mesa Laboral de

Integracion

Vv2ISO
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Mucho que negociar

Son muchas las materias sobre las que la Mesa Laboral de Integraciéon deberd alcanzar
consensos sobre garantias laborales y de restructuracién con motivo de la integracién de
ambas Entidades. Para CCOO, lo fundamental es la preservacion del empleo en el actual
proceso de reestructuracion, asi como la consecucién de un Acuerdo Laboral de Integraciéon
en el que se alcancen las mejores condiciones laborales de ambas plantillas, objetivos para los
que no escatimaremos esfuerzos y en el que mantendremos una postura firme e inequivoca,
esperamos que en unidon del resto de secciones sindicales de ambas Cajas, porque todos
defendemos los intereses de todos.



