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ACUERDO LABORAL DE FUSION .

Estimado/a compafiero/a:

Las paginas siguientes contienen el texto completo del Acuerdo Laboral de Fusion
pactado entre las direcciones de ambas cajas y las centrales sindicales CC.0O.,
CSICAy UEA. Se trata de una refundicion tanto del texto original, como de las aclara-
ciones e interpretaciones hechas al mismo tras ser acordadas por las partes en las
sucesivas reuniones de la Comision de Seguimiento.

Elacuerdo firmado garantiza el empleo para todos los trabajadores que permanecen
en la nueva caja y proporciona buenas condiciones de salida para los comparieros
que voluntariamente han optado por las prejubilaciones. Asi mismo, se garantizan las
condiciones salariales de todos los empleados, y se mejoran sensiblemente las del
80% de la actual plantilla, que vera incrementada su némina en mas de un 15% enlos
préximos cuatro afios. Este aumento, que afectara también a los trabajadores de nue-
va entrada, hara que por fin sea una realidad la Homologacién Salarial entre colecti-
vos, tantas veces reivindicada por los representantes de los trabajadores en ambas
cajas.

Nadie cuestiona ya (menos aun en los tiempos que corren) la necesidad del acuerdo
laboral firmado. Su estructura y contenidos han sido una referencia para el sector y
para las distintas fusiones e integraciones emprendidas con posterioridad a la nues-
tra. En suma, creemos honradamente que los trabajadores de la nueva caja estan
laboralmente mucho mas segurosy protegidos ahora, que antes de firmar el texto que
en las siguientes paginas os presentamos.

Un abrazo.

Maria Orgaz.

Coordinadora General.
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ACUERDO LABORAL EN EL PROCESO DE FUSION ENTRE CAJA
ESPANAY CAJA DUERO

Madrid, 22 de abril de 2010

REUNIDOS

DE UNAPARTE, larepresentacion de las dos Entidades:

YDE LAOTRA, larepresentacion sindical de las dos Entidades:
Por el sindicato Comisiones Obreras:

Por el sindicato Confederacién Sindical Independiente de Cajas de Ahorros:
Por el sindicato Union de Empleados de Ahorro:

INTERVIENEN

LOS PRIMEROS, en nombre y representacion de las dos Entidades.

LOS SEGUNDOS, en nombre y representacion de las Secciones Sindicales de sus
respectivos Sindicatos, que, a su vez, representan a la mayoria de los miembros de
los 6rganos de representacion unitaria existentes en cada una de las Entidades.
Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para la conclu-

sion y firma del presente acuerdo colectivo, en los términos que a continuacion se
establecen:
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|- MEDIDAS DE REORGANIZACION DE PLANTILLA.

1.PREJUBILACIONES.

Primero.- Podran acogerse voluntariamente a la medida de prejubilacion los trabaja-
dores que a 31 de diciembre de 2009 tuvieran cumplidos 55 afios de edad y una anti-
gliedad acreditada en la Caja de 10 afios a esa misma fecha. Quedaran excluidos los
empleados acogidos ala modalidad de jubilacién parcial.

Segundo.- El plazo de acogimiento a la medida de prejubilacion sera de treinta dias
contados desde la efectividad de la fusidn de Caja Esparia y Caja Duero. Los trabaja-
dores acogidos a la medida extinguiran su contrato dentro de los dieciocho meses
siguientes a la efectividad de la fusion, en la fecha que debera comunicar la Caja a
cada empleado con una antelacion minima de 30 dias.

Tercero.- En el caso de que algunos de los trabajadores que, reuniendo las condicio-
nes de acceso a la prejubilacion, no se acojan a la misma en el plazo sefialado en el
apartado anterior, se abrira un nuevo plazo de treinta dias en el que podran acogerse
alamedida los empleados que cumplan los 55 afios durante el afio 2010, hasta el limi-
te del numero de empleados que cumplen los requisitos establecidos en el apartado
primero, siguiendo para ello el orden de cumplimiento de la edad de 55 afios.

Cuarto.- Finalizados ambos programas, si existiera presupuesto para ello, las Cajas
podran seguir ofreciendo prejubilaciones en las mismas condiciones a los empleados
que cumplan 55 afios antes del 31/12/2015, que se instrumentaran mediante el
correspondiente acuerdo colectivo.

Quinto.- La situacion de prejubilacion durara desde la fecha de extincion del contrato
hasta la fecha en que el empleado cumpla la edad de 64 afios, momento en el que
deberd acceder a la situacion de jubilacion y cesaran las coberturas que se estable-
cenen los apartados siguientes.
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Sexto.- Durante la situacion de prejubilacion el trabajador percibiré una cantidad que,
sumada a la prestacion por desempleo alcance, a eleccion del empleado, las siguien-
tes coberturas:

a) Un 90% de la retribucion bruta fija anual percibida por el trabajador en el afio
natural inmediatamente anterior a la prejubilacion, en cuyo caso la Caja no realizara
aportaciones al Plan de Pensiones desde la fecha de acceso a la prejubilacion.

b) Un 80% de la retribucién bruta fija anual percibida por el trabajador en el afio
natural inmediatamente anterior a la prejubilacion, en cuyo caso la Caja continuara
realizando al Plan de Pensiones una aportacion igual a la realizada durante el afio
inmediatamente anterior a la prejubilacion, hasta que el empleado alcance la edad de
64 afos.

Cualquiera que seala opcion elegida, se aplicaran las siguientes reglas comunes:

a) La retribucidn bruta fija anual que sirve de base para el calculo de la cobertu-
ra por prejubilacion se computara incluyendo los conceptos que se relacionan en el
Anexo 1.

b) La retribucion fija anual que sirve de base para el célculo de la cobertu-
ra por prejubilacion se obtendra descontando en todo caso de la misma la cuota de
Seguridad Social a cargo del empleado durante el afio natural inmediatamente ante-
rior ala prejubilacion.

C) Entodo caso, para el calculo de la retribucién fija anual correspondiente a los
afos 2009y 2010, se tomara como base el salario correspondiente a 18,5 pagas en lo
que se refiere alos trabajadores procedentes de Caja Espafia.

d) Para los empleados/as que se encuentren en situacion de incapacidad tem-

poral o con reduccion de jornada, el calculo de la retribucién fija se realizara como si
estuvieran en situacion de alta 0 ajornada completa, respectivamente.
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e) El trabajador no podra percibir una cantidad neta durante la situacion de pre-
jubilacién, superior al salario neto del afio anterior a la prejubilacion (salario bruto
menos retencion por IRPF menos seguridad social a cargo del trabajador) mas la
aportacion de ahorro al plan de pensiones correspondiente a dicho afio. Sila cantidad
a percibir excediera dicho limite, la compensacion por prejubilacion se reduciria hasta
elimporte de éste.

Nota: los términos “salario neto del afio anterior” y “salario bruto” han de entenderse
referidos exclusivamente a la suma de importes percibidos computables a efectos de
prejubilacion (los considerados en el Anexo 1).

Séptimo.- La Caja se haré cargo del coste de mantener el Convenio Especial con la
Seguridad Social desde la finalizacion del periodo de percepcion de la prestacion por
desempleo hasta que cumpla la edad de 64 afios, en los términos previstos en el
articulo 51.15 del Estatuto de los Trabajadores y en la Disposicién Adicional 312 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Igualmente la Caja se hara
cargo del coste del Convenio especial necesario en el caso de que la cotizacion
durante el periodo de percepcion de la prestacion de desempleo sea inferior a la que
corresponde en dicha situacion.

Octavo.- El trabajador prejubilado podra optar por percibir la compensacion por pre-
jubilacidn que le corresponda por aplicacién del presente acuerdo en forma de renta
mensual hasta alcanzar la edad de 64 afios o en forma de capital de una solavezenel
momento de acceso a la prejubilacion. No obstante, la aportacién al Plan de
Pensiones, de haberse optado por la cobertura que incluye el mantenimiento de la
misma, se realizara en las fechas en que hubiera debido realizarse de permanecer el
trabajador en activo.

Cuando el trabajador haya optado por percibir la compensacion por prejubilacion en
forma de rentamensual, ésta se revisara con efectos del uno de enero de cada afio en
el mismo porcentaje de variacién del IPC del afio inmediatamente anterior para el con-
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junto nacional. En este mismo supuesto, se garantiza el pago a los derechohabientes,
en caso de fallecimiento del trabajador durante el periodo de prejubilacion, del impor-
te no satisfecho de la compensacion por prejubilacion hasta la fecha en que se hubie-
ra terminado el pago de la misma. La percepcion de la compensacion por prejubila-
cion en forma de renta es incompatible con la realizacion de actividades que supon-
gan competencia con la Entidad.

Noveno.- Las condiciones de financiacion de la cartera viva de los empleados/as que
se acojan al Plan de Prejubilaciones, se mantendran en los mismos términos de los
que gozaban en cada una de sus Cajas. La extincion de la relacién contractual no
supondra el vencimiento anticipado de las operaciones de financiacion. Mantendran
igualmente las mejoras sociales que se mantenian para los prejubilados en el Gltimo
plan de prejubilaciones de cada Caja.

Décimo.- Para los empleados prejubilados procedentes de Caja Duero inscritos al
subplan lll del Plan de Pensiones y para los empleados no adheridos procedentes del
Credit Lyonnais con derecho a prestaciones definidas de jubilacion, sera de aplica-
cion lo previsto en el plan de prejubilaciones de Caja Duero del afio 2006. El salario
pensionable que se utilizara sera el 90% de su salario regulador del afio natural inme-
diatamente anterior a la prejubilacion.

2. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Primero.- La movilidad geografica sera voluntaria para el trabajador, tanto si es deri-
vada de cierre de oficinas, reorganizacion de servicios centrales, prejubilaciones o
cualquier otra circunstancia, siempre que exceda de los 25 kilémetros, en los térmi-
nos contemplados en el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros.

La prioridad del acuerdo es garantizar un puesto de trabajo a todas las personas que
se puedan ver afectadas por esta situacion extraordinaria. Por esta razdn se articula
una formula de movilidad geogréfica con una compensacion economica, que estara
en vigor hasta la fecha de finalizacion del proceso de reestructuracion que se fijara en
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un periodo méaximo de 18 meses.

Segundo.- No obstante lo anterior, de forma excepcional, cuando como consecuen-
cia del cierre de una oficina no sea posible la reubicacion del empleado en otra oficina
0 centro de trabajo situado en un radio de 25 kilometros desde la de origen, la Caja
debera ofrecer un puesto de trabajo al empleado en otra oficina situada a mas distan-
cia, en cuyo caso debera abonar al trabajador las siguientes indemnizaciones:

a) Mas de 25y hasta 100 Km.: 10.000 euros.
b) Mas de 100 Km.: 20.000 euros.

Nota: lo previsto en este apartado sera también de aplicacion cuando la imposibilidad
de reubicacion sea consecuencia de la reestructuracion de un departamento.

Tercero.- El trabajador trasladado tendra derecho a que el mismo se comunique con
una antelacion minima de 30 dias respecto de la fecha de su efectividad. Los trabaja-
dores afectados por el traslado tendrén derecho a acogerse a la media de baja indem-
nizada regulada en el presente acuerdo con preferencia a cualquier otro trabajador no
afectado porlamovilidad.

Cuarto.- En todo caso, se procurara, cuando sea posible, que el traslado se realice
dentro de la misma provincia en la que estaba situada la oficina cerrada o de origen y,
de no serposible, en provincias limitrofes.

Quinto.- El trabajador trasladado podra, no obstante lo establecido en el apartado
segundo, optar entre percibir las indemnizaciones sefialadas o que la Caja se haga
cargo de alquilar una vivienda y asumir el pago de un 50% del coste del alquiler duran-
te un periodo maximo de dos afios, en cuyo caso se le abonaran unicamente los gas-
tos de mudanza. En todo caso, si la suma del coste del alquiler asumido por la Caja
mas los gastos de mudanza fuerainferior alas indemnizaciones sefialadas en el apar-
tado segundo, se abonaré la diferencia hasta alcanzar el importe total de dichas
indemnizaciones.
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Elempleado trasladado podré acceder a un préstamo de vivienda de los regulados en
el Convenio Colectivo aunque haya sido ya o sea titular de uno anterior, siempre que
no se sobrepase el limite de un 50% de endeudamiento sobre las rentas de la unidad
familiar. El acceso a dicho préstamo sera incompatible con el mantenimiento de los
derechos establecidos en el apartado anterior.

Sexto.- Durante el periodo de un afio inmediatamente posterior al traslado, el
empleado tendré derecho a los permisos regulados en el articulo 96.4 del Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros.

Séptimo.- El trabajador trasladado, una vez transcurridos cuatro afios desde la efec-
tividad del mismo, tendra un derecho preferente a ocupar las vacantes que su produz-
can en las oficinas situadas en la provincia en la que se encontraba la cerrada o de ori-
gen, enun puesto similar al que ocupaba en la misma.

Octavo.- Las medidas establecidas en el presente capitulo de movilidad geogréfica
seran aplicables unicamente durante el periodo de dieciocho meses posteriores a la
efectividad de la fusion.

Noveno.- Sin perjuicio de lo previsto en el apartado séptimo de este mismo capitulo
sobre derecho preferente de acceso a vacantes, y una vez finalizado el periodo de 18
meses de adaptacion organizativa de plantillas, seré de aplicacion a la nueva entidad
la normativa reguladora de la movilidad geogréfica en Caja Espafia para puestos
administrativos y comerciales (anexo 6).

Décimo.- Se facilitara informacion puntual y detallada sobre la aplicacién de lo dis-
puesto en éste capitulo de movilidad geografica a la Comision de Seguimiento de
este acuerdo.

Undécimo.- Si el trabajador disfrutara de una ayuda vivienda o del derecho a la ocu-

pacion de una vivienda proporcionada por la Caja, y como consecuencia del proceso
de reorganizacion derivado de la fusion cambiara de destino por decision de la Caja,
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mantendré tal derecho en el nuevo destino en los mismos términos y con el mismo
alcance que lo tuviera con anterioridad, sin que tal derecho pueda ser acumulable al
establecido para los supuesto de movilidad geografica en el presente acuerdo.

3.BAJAS INDEMNIZADAS

Primero.- Tendran en todo caso caracter voluntario y podran acogerse a ésta medida
un numero de trabajadores no superior al necesario, junto con el resto de las medi-
das, para alcanzar el objetivo de reorganizacion definido en el Plan de Negocio de la
nueva Caja. La aceptacion de la baja sera también voluntaria para la Caja. No podran
acogerse a esta medida los trabajadores que puedan acogerse a la medida de preju-
bilacion.

Segundo.- El periodo de acogimiento a dicha medida sera de treinta dias desde la
fecha de efectividad de la fusién, aunque la materializacion de la misma podra reali-
zarse en el afio siguiente alamisma.

Tercero.- Quienes se acojan a dicha medida, con las limitaciones sefialadas en los
apartados anteriores, percibiran una indemnizacion de 45 dias de salario por afio de
servicio mas una cantidad lineal en funcion de la antigliedad, de acuerdo con la
siguiente escala:

a) Antigliedad de hasta 5 afios en el momento de la extincion: 10.000 euros.
b) Antigliedad de entre 6y 10 afios: 15.000 euros.

C) Antigliedad de entre 11y 15 afios: 20.000 euros.

d) Antigliedad de entre 16y 20 afios: 25.000 euros.

e) Antigliedad de mas de 20 afios: 30.000 euros.

4. SUSPENSIONES DE CONTRATO COMPENSADAS.

Primero.- Tendran caracter voluntario y podran acogerse a ésta medida un
numero de trabajadores no superior al necesario para, junto con el resto de las medi-
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das, alcanzar el objetivo de reorganizacion definido en el Plan de Negocio de lanueva
Caja. Laaceptacion de la suspension sera también voluntaria parala Caja.

Segundo.- El periodo de acogimiento a dicha medida sera de treinta dias desde la
fecha de efectividad de la fusién, aunque la materializacion de la misma podra reali-
zarse en el afio siguiente alamisma.

Tercero.- La duracion de la suspension del contrato sera de tres afios, ampliable a 5
mediante solicitud del trabajador con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de
finalizacion del periodo de tres afios inicial.

Cuarto.- Quienes se acojan a dicha medida, con las limitaciones sefialadas en los
apartados anteriores, percibiran una indemnizacién equivalente al 30% del importe
establecido para la baja indemnizada en el momento de iniciarse la suspension del
contrato.

Quinto.- Finalizado el periodo de suspension, inicial o ampliado, el trabajador tendra
derecho a reincorporarse en la empresa. A tal efecto el empleado debera solicitar la
reincorporacion con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de finalizacion
del periodo de suspensién y la reincorporacion debera producirse en los treinta dias
siguientes adicha fecha.

Sexto.- El trabajador podra no obstante, finalizado el periodo de suspension, optar
por extinguen su contrato de trabajo, en cuyo caso percibira el 70% de la indemniza-
cion que le hubiera correspondido de acceder a la baja indemnizada en la misma
fechaen que seinicid la suspension del contrato de trabajo.

Durante el periodo de suspension el trabajador no podra realizar actividades que
supongan competencia con la Entidad, perdiendo si incumpliera dicha obligacién el
derecho de reincorporacion ala Caja.

Durante el periodo de suspensidn se mantendran las condiciones de financiacion de
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la cartera viva de los préstamos de los que sea titular el empleado.

5. REDUCCION DE JORNADA.

Primero.- El acogimiento a ésta medida tendra caracter voluntario para el trabajador
y para la Caja, que podra acceder al a misma en funcion de que el puesto de trabajo
ocupado por el empleado permita la reduccion.

Segundo.- La reduccidn de jornada debera ser del 50%, con una reduccion equiva-
lente del salario. El trabajador percibira igualmente la prestacion por desempleo par-
cial que le corresponda.

Tercero.- La duracion de la reduccion sera de dos arios.

6.INSTRUMENTACION DE LAS MEDIDAS Y GARANTIAS DE EMPLEO.

Primero.- Una vez concluido el proceso de reestructuracion derivado de la aplicacion
de las medidas establecidas en el presente capitulo, las Cajas garantizan que cual-
quier reordenacion y reorganizacion interna de las plantillas, que pudiera derivarse
del proceso de fusién, se realizara sin la utilizacion de medidas traumaticas. La Caja
resultante de la fusion no promoveré la aplicacion de medidas colectivas de reduccion
de empleo.

Segundo.- Los contratos temporales vigentes en el momento de la fusion de los tra-
bajadores que ocupen puestos estructurales, se transformaran en indefinidos en el
plazo de tres meses siguientes ala fusion. Aestos efectos se entenderan incluidos los
contratos temporales en practicas y los de relevo.

Tercero.- Se garantiza a los trabajadores en situacion de excedencia a la fecha de la

fusion la conservacion de sus derechos de reincorporacién en los términos legalmen-
te previstos.
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Cuarto.- La incorporacion de nuevos empleados a puestos no-directivos de la Caja
se llevara a cabo mediante procesos de seleccidn externa supervisados por un tribu-
nal de seleccion en el que participaran los representantes de los trabajadores, confor-
me a un procedimiento que se establezca por la Direccion de la nueva Entidad.

Quinto.- En aras a garantizar la maxima transparencia y facilitar la labor de informa-
cion de los representantes sindicales, las Cajas se comprometen a facilitar periddica-
mente a éstos la informacion sobre plantillas que sea necesaria para un seguimiento
adecuado de lareorganizacion y la evolucion del empleo en la nueva Entidad.

Sexto.- Las Cajas se comprometen a no promover la utilizacion de medidas traumati-
cas para la reordenacién y reestructuracion, derivada del proceso de fusion, de las
plantillas de empresas participadas al 100% por ellas. Asimismo, se comprometen a
negociar con la representacion de los trabajadores cualquier proceso de modificacion
sustancial colectiva de las condiciones de trabajo.

Il NUEVO MARCO LABORAL Y ARMONIZACION DE CONDICIONES.

1. GARANTIA DE CONDICIONES DE TRABAJO.

Los empleados de las dos Cajas conservaran en la nueva Entidad la antigiiedad y
todas sus condiciones laborales individuales y colectivas, con las uUnicas modificacio-
nes que pueden derivarse de lo establecido en el presente acuerdo. En particular se
garantiza que ningun empleado percibira tras la fusidn una retribucién fija anual infe-
rioralaque percibiaen la Caja de procedencia.

2. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Primero.- Seréa de aplicacién el sistema de clasificacion y promocién profesional del
convenio colectivo desde lafecha de efectividad de la fusion.

Segundo.- Dejara de ser de aplicacion desde la fecha de la fusion el sistema de clasi-
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ficacion y promocion establecido en el ALHS de Caja Espafia. El personal en curso de
consolidacion de alguno de los niveles de dicho acuerdo conservara el derecho a la
misma hasta la fecha de la primera consolidacion posterior a la fusion (aunque cam-
bie de puesto entre la fecha de fusion y la de primera consolidacion), en cuyo momen-
to los complementos derivados del ALHS se transformaran en un complemento per-
sonal en la cuantia que tengan en ese momento. Si en el momento de la fusion el tra-
bajador no esta en trance de consolidacion de ninguno de los niveles del ALHS, se
consolidara como complemento personal en que perciba en el momento de la fusién.

Se comunicara a los afectados el nivel a consolidary la fecha de consolidacion.

Tercero.- Enlos tres meses siguientes a la efectividad de la fusion se constituira una
Comision Negociadora entre la empresa y los sindicatos con el fin de negociar un
modelo de clasificacion de puestos, retribucion funcional y carreras profesionales que
deberafinalizar sus trabajos en el plazo de un afio de la constitucion de lamisma.

Cuarto.- Sera objeto de atencion preferente por parte de la nueva Entidad la forma-
cion permanente de sus trabajadores, como base fundamental del desarrollo de las
personas y motor del crecimiento y mejora de la organizacion. Para ello, las Cajas se
comprometen a destinar los recursos necesarios, confeccionando anualmente
Planes de Formacion que, dando respuesta a las necesidades estratégicas y de mer-
cado, faciliten al trabajador la adquisicion de competencias y conocimientos Utiles o
necesarios para su promocion. La actividad formativa en la nueva Entidad estara pre-
sidida por los principios de esfuerzo compartido, desarrollo de la formacion a distan-
cia, utilizacion preferente de formadores internos y participacion sindical.

3. CLASIFICACION DE OFICINAS.

Primero.- Las Cajas se comprometen a establecer un nuevo sistema unificado de cla-
sificacion de oficinas que entrara en vigor con efectos del 1 de enero de 2011.

Segundo.- Se mantendra la clasificacion de oficinas conforme a los sistemas actua-
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les, enrazdn de la procedencia, en la clasificacion que corresponda con los datos a 31
de diciembre de 2009.

Tercero.- El empleado que, a la fecha de efectividad de la fusién, ocupe el puesto de
Director o Subdirector de Oficina conservara el derecho a consolidar, en su caso, el
nivel retributivo que corresponda en el tiempo de consolidacion establecido en cada
Caja. Sital consolidacion no se produjera, el empleado tendra derecho a que se le apli-
que el nuevo sistema de clasificacion de oficinas desde la fecha de entrada en vigor
delmismo.

Cuarto.- Los Directores y Subdirectores de aquellas Oficinas que se cierren
por la nueva Caja como consecuencia de la fusion y que en ese momento estén perci-
biendo el complemento de clasificacidn de oficinas a que se refiere el articulo 92 del
vigente Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros, consolidaran el nivel que corres-
ponda a la media de puntos obtenida durante el periodo de dos afios anteriores a la
fechadel cierre.

4.ESTRUCTURARETRIBUTIVA COMUN EN LANUEVA CAJA.

Primero.- La estructura salarial comun, en conceptos y cuantias, para todos los
empleados, presentes y futuros, sera la establecida en el convenio colectivo de Cajas
de Ahorros, garantizandose en todo caso la percepcion, a partirde 01/01/2011, de las
18,5 pagas anuales establecidas en el mismo, con independencia de los resultados
de laEntidad.

Para aquellos empleados que a la fecha de la fusion perciban un nimero de pagas
superioralas 18,5, se garantiza en cualquier caso la percepcion de las mismas.

Segundo.- Elabono de los conceptos salariales establecidos en la estructura salarial
de lanueva Cajaresultante de la fusion se efectuara en catorce pagas.

Se abonaran en la fecha que corresponda, de acuerdo con el Convenio Colectivo, el
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Plus Convenio, la compensacion por Quebranto de Moneda, la Ayuda Guarderia, la
Ayuda de Formacién de Hijos de Empleados y la Ayuda de Formacion de Empleados.

Los empleados/as que actualmente no tienen las pagas prorrateadas percibiran la
liquidacion de las pagas devengadas y no liquidadas antes del 31/12/2010.

Tercero.- No obstante lo anterior, se establece un Salario Minimo Garantizado, para
todos los trabajadores presentes y futuros, equivalente a 24 pagas del salario base de
convenio del sector del nivel profesional que ostente cada empleado en cada momen-
to. Adicho salario minimo se adicionaran, con el mismo caracter de minimo garantiza-
do, los aumentos por trienios de antigiiedad del 4% correspondientes a 20 pagas de
Convenio Colectivo, y los demas complementos establecidos en el Convenio
Colectivo.

Cuarto.- La diferencia entre el Salario Minimo Garantizado y la suma del salario esta-
blecido en Convenio Colectivo (salario base + pagas) mas los complementos perso-
nales recogidos en el Anexo 2, se incorporara a un Complemento Personal (Comple-
mento Personal de Garantia), que sera abonado en doce pagas.

Quinto.- El citado Complemento Personal de Garantia, cuando proceda su abono,
sera abonado y consolidado a lo largo de los proximos cuatro afios con arreglo al
siguiente calendario: 1.- Desde el 01/01/2011 se abonard y consolidara el 20%. 2.-
Desde el 01/01/2013 se abonara y consolidara otro 20%. 3.- Finalmente desde el
01/01/2015 se abonaray consolidaréa el 60% restante.

En caso de que se hayan devuelto con anterioridad a dichas fechas la totalidad de las
ayudas del FROB, la consolidacion se adelantara al 01 de enero siguiente a la fecha
en que se haya finalizado la devolucion.

Sexto.- Los empleados que ingresen en la Entidad a partir de la fecha de la fusién per-

cibirany consolidaran, en su caso, el C.P.G. en los mismos periodos temporales sefia-
lados y con sujecion alos mismos requisitos.
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Séptimo.- Apartir del 1 de enero de 2015 los trabajadores que ingresen en la Entidad
percibiran un 50% de dicho complemento desde la fecha de ingreso y un 100% al
alcanzar unaantigliedad de un afio en la Caja.

5. TRATAMIENTO DE LAS RETRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN CAJA
ESPANAY CAJADUERO CONANTERIORIDAD ALAFUSION.

Primero.- Se consolidan, para quienes lo vienen percibiendo y en la cuantia que ten-
gan alafechadelafusion, los siguientes complementos:

a) Los derivados del ALHS de Caja Espafia.
b) El complemento de responsabilidad de Caja Espania.
C) El complemento personal no consolidable de Caja Duero.

Segundo.- Se crea un complemento personal revisable en el que se integraran los
conceptos sefialados en el Anexo 3, enla cuantia que tengan ala fecha de la fusion.

Este complemento es de naturaleza personal, revisable, no absorbible ni compensa-
ble, y sera abonado en doce mensualidades.

Este complemento se revisara anualmente conforme a los criterios que se establez-
can parala actualizacion del salario base.

Este complemento no tendra caracter pensionable, ni se contemplara a efectos de
incremento por antigliedad (trienios).

Tercero.- Se crea un complemento personal congelado que integrara los conceptos
sefialados en el Anexo 4, enla cuantia que tengan a la fecha de la fusion.

Este complemento es de naturaleza personal y no revisable. Sera abonado en doce
mensualidades.
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Este complemento no tendra caracter pensionable, ni se contemplara a efectos de
incremento por antigliedad (trienios).

Cuarto.- Se crea un complemento personal congelado y absorbible que integrara los
conceptos sefialados en el Anexo 5, enla cuantia que tengan a la fecha de la fusion.

Este complemento es de naturaleza personal, no revisable, compensable y absorbi-
ble con cualquier otro concepto retributivo que pueda surgir en el futuro, ya sea deri-
vado de la aplicacion de la norma convencional, pacto interno o mejora retributiva de
la Entidad. Se abonara en doce mensualidades.

Este complemento no tendra caracter pensionable, ni se contemplara a efectos de
incremento por antigiiedad (trienios).

Quinto.- A partir de la fecha de fusién, los directores, subdirectores,
segundos responsables y gestores especializados, percibiran mensualmente un com-
plemento de dedicacidn comercial conforme a la escala que seguidamente se detalla:

IMPORTES MENSUALES IMPORTES ANUALES
TIPO
OFICINA DIRECTOR |[SUBDIRECTOR DIRECTOR |SUBDIRECTOR
Oficinas A y B 635,30 476,48 7.623,60 5.717,76
Oficinas Cy D 516,19 357,37 6.194,28 4.288,44
Oficinas Ey F 397,07 188,84 4.764,84 2.266,08
Oficinas G 397,07 157,37 4.764,84 1.888,44
|SEGUNDOS RESPONSABLES: 119,13 1.429,56
GESTORES ESPECIALIZADOS: 125,90
((Banca Empresas, Banca Privada, 1.510,80
| Banca Personal) 125,90
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Estas cantidades absorberan los importes que vienen percibiendo actualmente los
directores, subdirectores, segundos responsables y gestores especializados de Caja
Espafia por el mismo concepto.

Sexto.- El resto de conceptos salariales no mencionados en los apartados anteriores
se mantendran con el mismo tratamiento, cuantia y regulacion que tuvieran en las res-
pectivas cajas. En particular se mantendran los mejores derechos en materia de com-
plemento de antigliedad que vengan disfrutando los trabajadores con anterioridad a
la fusion.

6. JORNADAY TIEMPO DE TRABAJO.

Desde la fecha de efectividad de la fusion sera de aplicacion el régimen de jornada y
horario de trabajo establecidos actualmente en la normativa interna de Caja Duero.

7.PLANES DE PENSIONES.

Primero.- Se procederd a la integracion de los Planes de Pensiones en el
plazo de un afio desde la efectividad de la fusion, manteniéndose hasta entonces en
los mismos términos actuales por razon del colectivo de procedencia.

Segundo.- Para el personal de nuevo ingreso, se establecera la aportacion que
corresponda al mismo dentro del proceso de integracion de los planes de pensiones a
que se hahecho referencia en el apartado anterior.

Tercero.- Lanueva Caja resultante de la fusion se subrogaré en todos los derechos y
obligaciones de los sistemas de prevision social existentes en la actualidad en cada
una de las dos cajas. Realizada la integracion de los Planes de Pensiones existentes
enambas Cajas, la representacion de los participes y beneficiarios se designara a pro-
puesta de la representacion sindical de los trabajadores atendiendo a los resultados
de las elecciones sindicales en lanueva Entidad.
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Tras laintegracion de los Planes de Pensiones se mantendra la mayoria de los repre-
sentantes de participes y beneficiarios en la Comision de Control del Plan de
Pensiones.

Cuarto.- Una vez devuelto el FROB, con el limite del 01/01/2016, las aportaciones de
ahorro minimas garantizadas seran del 6% del SMG més la antigiedad.

8. OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Primero.- Se hace extensivo a todos los trabajadores de la nueva Caja, presentes y
futuros, el seguro de salud disfrutado actualmente por la plantilla de Caja Duero, si
bien, para aquellos trabajadores que no lo tuvieran reconocido en el momento de la
fusion, se fijara un calendario progresivo de reparto de la cuota entre empresa y traba-
jador.

Segundo.- A partir de la fecha de fusidn, se negociara un modelo comun de condicio-
nes financieras para las operaciones nuevas de todos los empleados.

Tercero.- En materia de permisos, resto de beneficios sociales, condiciones financie-
ras de operaciones vivas en el momento de la fusion, préstamos solicitados con pos-
terioridad a la fusion, y medidas de igualdad y conciliacién, no afectadas por lo dis-
puesto en el presente acuerdo, los trabajadores de cada Caja mantendran las condi-
ciones que han venido disfrutando con anterioridad a la fusion.

Cuarto.- No obstante lo anterior, en el plazo de treinta dias siguientes a la efectividad
de lafusion, se constituira una Comisién Negociadora de caracter paritario que debe-
ré establecer un nuevo marco de regulacion general sobre las citadas materias. Dicha
Comision tendré por finalidad alcanzar un acuerdo de regulacion de las citadas mate-
rias con anterioridad al 31 de diciembre de 2010.

Quinto.- En el plazo de seis meses siguientes a la efectividad de la fusion, la nueva
Caja implementard un Plan de Igualdad y un Plan de Prevencion de Riesgos
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Laborales con la participacion de los representantes legales de los trabajadores en
los términos legalmente previstos. En el mismo plazo, las partes crearan un Comité
Unico de Seguridad y Salud Laboral que asuma de forma centralizada las competen-
cias en dichamateria.

9. GARANTIAS SINDICALES.

Primero.- Derechos de Informacion de la Representacion Sindical.-

1. Las Secciones Sindicales legalmente constituidas en la Entidad tendran los
derechos de informacion que se regulan en el presente articulo, sin perjuicio de aque-
llos otros que legal o estatutariamente, o en virtud de éste u otros Pactos de Empresa,
pudieran corresponderles.

2. Los derechos de informacion que se regulan se haran efectivos en soporte
fisico 0 en soporte informatico.

3. Dichos derechos seran los siguientes: Derechos de Informacion Econdmica,
Derechos de Informacion sobre Plantilla, Derechos de Informacién sobre
Contratacion, Derechos de Informacion sobre horas extraordinarias, Derechos de
Informacion sobre cotizaciones a la Seguridad Social, Derechos de Informacion
sobre absentismo, Derechos de informacidn sobre sistemas de clasificacién e incen-
tivos, asi como cualquier otro previsto legalmente.

Segundo.- Medios materiales a disposicion de las Secciones Sindicales.-
La Caja pondré a disposicion de las Secciones Sindicales locales para la realizacién
de sus actividades. Se mantendran los locales actuales hasta la préxima negociacion

agrupando los que coincidan en la misma localidad.

Tercero.- Regulacidn del uso de los medios de comunicacion internos.-
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Todas las Secciones Sindicales tendran derecho al uso de los medios de reparto que
en cada momento utilice la Caja para el envio de documentacion a los centros de tra-
bajo. Asimismo, se facilitara el uso de laintranet para la difusién de informacion y docu-
mentacion. Por otro lado se negociara una regulacion sobre el uso del correo electréd-
nico.

Cuarto.- Garantias.-

Se garantizan los derechos de representacion, crédito horario y garantias sindicales
de todos los representantes de los trabajadores procedentes de las cajas fusionadas.
Estas garantias se prolongaran hasta la celebracion de nuevas elecciones sindicales.

Enla garantia anterior se incluye también ala totalidad de Delegados Sindicales nom-
brados alamparodelaL.O.L.S. enambas cajas.

Quinto.- Crédito horario.-

Eltotal de crédito de horas sindicales correspondientes a los miembros del Comité de
Empresa, delegados de personal y delegados de las secciones sindicales LOSL
podra acumularse a favor de uno o varios de sus componentes, manteniéndose la
regulacion actual mientras no sea modificada por acuerdo de las partes.

Sexto.- Inmediatamente después de la firma del presente acuerdo se constituira una
Comision de Negociacion relativa a medios, financiacion y funcionamiento de las sec-
ciones sindicales y representantes de las mismas. Transitoriamente se mantendran
los sistemas de financiacion actuales.

10. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Inmediatamente después de la firma del presente acuerdo se constituira una
Comision Paritaria de interpretacion, seguimiento y desarrollo del mismo, integrada
por cuatro miembros en representacion de las organizaciones sindicales firmantes y
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otros cuatro en representacion de las Cajas.

11. CONSOLIDACION DE CANTIDADES.

Enel caso de que lanueva Caja, antes de los plazos sefialados, participara en un nue-
vo proceso de integracion con otras cajas, cualquiera que sea la forma juridica de tal
integracion, consolidara en su totalidad las cuantias sefialadas con caracter previo a
la efectividad de esa nueva integracion.

12. CONDICION SUSPENSIVAY ENTRADAEN VIGOR.

La entrada en vigor del presente acuerdo esta condicionada al cumplimiento acumu-
lado de todos los requisitos siguientes:

a) A la aprobacion del proceso de fusion por los érganos de gobierno de las
Cajas ylas autoridades competentes.

b) Ala efectividad juridica de la fusion.

c) Ala homologacion del presente acuerdo por la autoridad laboral a través del
correspondiente procedimiento administrativo, a cuyo efecto el presente acuerdo
colectivo tendréa la consideracion y se incorporara como acuerdo final alcanzado tras
el correspondiente periodo de consultas.

d) A la ratificacion del acuerdo, en el plazo de diez dias, por los Sindicatos fir-
mantesy los 6rganos de administracion de las Cajas.
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ANEXO 1
CAJAESPANA CAJADUERO
Sueldobase Salario Base
Antigiiedad Antigiiedad Final
Plus de turnos Complemento Transitorio

Complemento clasificacion oficinas

Antiguo complemento ayuda familiar esposa

Complemento personal A
Complemento personal B
Complemento revisable PLF
Complemento no revisable PLF
Plus ayudante funciones de caja
Plus chofer

Plus nocturnidad

Plus cambio horario
Complemento traslado

Plus residencia Madrid
Complemento responsabilidad
Complemento de dedicacion comercial
Plus convenio

Diferencia aplicacion convenio 96
Complemento transitorio

Ajuste salario anual

Complemento Dedicacion Variable
Complemento funcional
Complemento mejora salarial
Complemento salarial BF
Complemento Diferencial Consolidable
Complemento Clausula 11

Complemento diferencial no consolidable

Complemento residual no consolidable
Complemento superior nivel
Cestade Navidad

Plus Compensador

Plus de Penosidad

Mejora Esposa XIV Convenio

Importe Plus ConvenioArticulo 43
Plus de Maquinas

Compensacion Mej. Sociales

Importe Plus Mejora Nivel

Importe Plus Compensacion Mejora Salarial
Fiestas Suprimidas

Plus Antigiiedad Consolidada

Plus Complemento Personal Beneficios
Plus Complemento Personal C.L.
Plus Complemento Permanencia C.L.
Plus Complemento Personal B.P.
Plus Complemento Funcional C.L.
Plus Complemento Salario Uno (BPM)
Complemento Personal Congelado
Comp. Pers. Congelado sin comp.
Complemento Personal Consolidado
Plus Especial Compensado

Plus Especial

Gratificacién Voluntaria
Mantenimiento Inmuebles
Complemento Jubilacién Parcial
C.P.B.Urquijo 2

Plus de Turnos

Complemento Residencia

Plus Choferes

Plus Ayudante de Ahorro
Gratificacion Apoderamiento

Plus de Nocturnidad

Quebranto de Moneda Antiguo

Plus Informéatica

Plus Equipo Mévil Zona

Plus Equipo Mévil Local

Plus Equipo Apoyo Sustitucion

Plus Complemento Residencia Cl
Plus Compensacion de Turnos

Plus Disponibilidad

Plus Festividad

Plus Extranjero

Complemento Disponibilidad Fijo
Plus Puesto Trabajo

Plus Complemento PersonalNo Consolidable
Suplido Gastos Almuerzo
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ANEXO 2
CONCEPTOS QUE PERMANECEN EN LA NUEVA ESTRUCTURA SALARIAL Y COMPUTAN A EFECTOS
DEL CALCULO DEL SMG.
CAJAESPANA CAJADUERO
Salario (importe por encima de convenio) Salario (importe por encima de convenio)
Complemento Personal Revisable Pagas por encima de convenio
Complemento Personal Congelado Complemento Transitorio
Complemento Personal Absorbible Complemento Personal Revisable
Complemento revisable PLF Complemento Personal Congelado
Complemento no revisable PLF Complemento Personal Congelado y Absorbible

Compensacion Mejoras Sociales
Plus Mejora Nivel

Plus Compensacién Mejora Salarial
Fiestas Suprimidas

Plus Complemento Personal B.P.
Plus Complemento Personal C.L.
C.P.B. Urquijo

Plus Especial Compensado

Plus Especial

Complemento Salario Uno (BPM)
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ANEXO 3
CONCEPTOS QUE SE INTEGRAN EN EL COMPLEMENTO
PERSONAL REVISABLE
CAJAESPANA CAJADUERO
Complemento personal A
Complemento traslado
Complemento mejora salarial

Complemento salarial BF

Complemento diferencial consolidable
Complemento diferencial no consolidable (CDNC) *
Complemento residual no consolidable (CRFNC)*
Complemento de superior nivel *

(*) Complementos compensables por el importe de otros complementos funcionales y en tanto se perciban éstos.

comié (S22 28



ACUERDO LABORAL DE FUSION

(Amu'm Caja Espana ")

ANEXO 4

CONCEPTOS QUE SE INTEGRAN EN EL COMPLEMENTO PERSONAL CONGELADO.

CAJAESPANA CAJADUERO

Diferencia aplicacion convenio 96 Plus de Penosidad

Complemento personal B Plus de Maquinas

Plus residencia Madrid Mejora Esposa XIV Convenio

Antiguo complemento ayuda familiar esposa Plus Complementos Personal beneficios

Plus Complementos permanencia C.L.

Plus complemento funcional C.L.

Gratificacion voluntaria

Mantenimiento Inmuebles

Complemento Personal congelado sin compensar
Complemento Personal congelado
Complemento personal consolidado
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ANEXO 5
CONCEPTOS QUE SE INTEGRAN EN EL COMPLEMENTO PERSONAL CONGELADO Y
ABSORBIBLE
CAJAESPANA CAJADUERO
Complemento de responsabilidad (*) Complemento personal no consolidable (*)
Complemento transitorio
Complemento dedicacion variable
Complemento funcional

(*) Complementos compensables por el importe de otros complementos funcionales y en tanto se perciban éstos.
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ANEXO 6

NORMATIVA REGULADORA DE LA MOVILIDAD GEOGRAFICA EN CAJA
ESPANA (PUESTOS ADMINISTRATIVOS O COMERCIALES DE BANCA

UNIVERSAL

La presente normativa tiene como finalidad el posibilitar a los empleados de la
Entidad el traslado voluntario a puestos de trabajo de tipo administrativo o comercial
ubicados en localidades distintas a aquéllas en las que presten sus servicios, sin
menoscabo de lo establecido en el Convenio Colectivo sobre movilidad geogréfica.

Esta norma novay deja sin efecto el acuerdo sobre NORMATIVAREGULADORADE
LOS TRASLADOS DE PERSONAL NO DIRECTIVO suscrito el 01/12/2000 entre la
Cajay losrepresentantes de los trabajadores.

1°, AMBITO DE APLICACION

La presente normativa regula exclusivamente la movilidad geografica de aquellos
empleados de la Caja que deseen acceder a puestos de trabajo de caracter adminis-
trativo o comercial ubicados en localidad distinta a la de su destino actual.

a) PUESTOS EXCLUIDOS DE LANORMATIVAREGULADORA

* Puestos directivos: Alos efectos previstos en la presente regulacion, se consideran
directivos y quedan excluidos de la misma, los de Director y Subdirector de cualquier
tipo de unidad (Sucursales, Departamentos, etc).

* Gestores especializados: De igual forma, quedan excluidos de la presente normati-
va los puestos de Gestor Comercial y Gestor de Negocio Especializado (empresas,
banca privada).

*La cobertura de otros puestos que requieran una determinada formacion especifica
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0 unos conocimientos técnicos avanzados, se efectuara mediante la convocatoria de
procesos de seleccion interna.

En caso de no existir candidatos internos idoneos que cumplan con los requerimien-
tos exigidos para ocupar cada uno de los puestos de trabajo indicados mas arriba, la
Entidad podra cubrir dichos puestos con personal externo.

b) EMPLEADOS EXCLUIDOS DE LAAPLICACION DE LANORMA

*Quedan excluidos de la presente regulacion los empleados temporales, contratados
a tiempo parcial, y aquellos con contrato indefinido que no cuenten con 30 meses de
antiguiedad (incluido periodo de prueba). No obstante, éstos ultimos podran remitir
sus peticiones de traslado, que Ginicamente se recogeran atitulo informativo y se estu-
diaran si no existieran peticiones para la localidad pretendida. Durante este periodo
de carencia acumularan puntos para un traslado posterior, en los mismos términos
que se desarrollan mas adelante.

*De igual forma, seran excluidos del proceso aquellos empleados que hayan sido san-
cionados, por falta grave o muy grave, en los doce meses anteriores o tengan un infor-
me desfavorable que hubiera motivado la apertura de expediente contradictorio y
mientras dure la substanciacion del mismo. En éste ultimo caso, quedara en suspen-
so laresolucion de la vacante hasta la conclusion del expediente. En el caso de ejecu-
cion de sancion, el trabajador afectado no podra optar a un nuevo traslado hasta
haber pasado al menos dos afios desde la fecha de resolucion del expediente, no per-
diendo los puntos que en ese momento tuviera ni los que pudiera acumular posterior-
mente.

* Estaran fuera de la presente normativa los casos previstos en los acuerdos de acoso

moral y acoso sexual, o por haber sufrido atraco, asi como para los empleados de los
equipos volantes, que tendran un tratamiento diferente contemplado en la normativa
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especifica que regule estos puestos.

2°PROCEDIMIENTO PARAEFECTUARLASOLICITUD DETRASLADO

Los empleados interesados remitiran su solicitud a través del apartado correspon-
diente del Portal del Empleado; las solicitudes deberan indicar las localidades concre-
tas a las que el empleado solicite el traslado, no siendo validas peticiones genéricas
tales como “provincia...”o “localidad y alrededores”. En el caso de localidades donde
estén radicados servicios centrales o territoriales, se habilitara la posibilidad de solici-
tar “Localidad-Sucursales” o “Localidad-Unidades de apoyo” a los efectos de que el
empleado pueda manifestar su preferencia, aunque las peticiones seran tratadas
como correspondientes a la misma localidad. Los interesados podran cumplimentar
cuantas peticiones deseen, sin que exista limitacién para el numero de localidades
solicitadas.

Recibida una solicitud, desde Recursos Humanos se remitira acuse de recibo. Una
vez aceptada la solicitud, ésta causara efecto el 1° dia habil del mes siguiente, toman-
dose este dia como referencia para el calculo de puntuaciones a aplicar en traslados
que se realicen en ese mes. Desde el portal del empleado se puede consultar la base
de solicitudes vigentes.

Las localidades en las que la Entidad tenga prevista la apertura de nuevas Sucursales
se afiadiran en la base del portal para poder seleccionarlas en la peticion y que pue-
dan ser solicitadas por los empleados interesados.

Afinales de cada mes, la Entidad remitira a las Secciones Sindicales con representa-
cion en Caja Espafia una relacion en la que consten las peticiones de traslado, distri-
buidas porlocalidades, y la puntuacion a aquella fecha de cada solicitante.

Producida una necesidad, se establecera la preferencia para cubrirla si existiese per-

sonal que cumpla los requisitos de la presente normativa y que haya solicitado el tras-
lado.
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En caso de que existan varios solicitantes y que todos ellos cumpliesen los requisitos,
se establecera un orden de preferencia entre los indicados candidatos, conforme ala
puntuacion obtenida de la suma de los siguientes factores:

3°FACTORES DE ASIGNACION Y PONDERACION DE PUNTOS.

a) ANTIGUEDAD.

Se acumularan 5 puntos por cada afio de prestacion de servicios, no computandose
los periodos de excedencia voluntaria y prorrateandose por dias.

b) DESTINO.

b.1) En funcién del numero de habitantes de las localidades donde se hayan prestado
servicios, se acumularan puntos con arreglo a la siguiente tabla:

Puntos Habitantes de lalocalidad

5 puntos porafio Localidad de menos de 1.000 habitantes

4 puntos por afio Localidad entre 1.001y 2.500 habitantes

3 puntos porafio Localidad entre 2.501y 5.000 habitantes
2,5 puntos porafio Localidad entre 5.001y 10.000 habitantes
2 puntos porafio Localidad entre 10.000 y 25.000 habitantes
1,5 puntos por afio Localidad entre 25.001 y 50.000 habitantes
1 punto por afio Localidad de mas de 50.000 habitantes

Para este célculo se utilizaran los datos publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica correspondiente al Ultimo padrén municipal disponible.

b.2) Los puntos obtenidos conforme al punto anterior (b1) se veran multiplicados por

un coeficiente vinculado a la distancia de la localidad de destino respecto a la capital
de provincia mas proxima, conforme a la siguiente tabla:
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Distancia Coeficiente multiplicador
Hasta 25 kilometros Coeficiente multiplicador: 1
Entre 26 y 60 kildmetros Coeficiente multiplicador: 1,5
Entre 61y 90 kildmetros Coeficiente multiplicador: 2
Mas de 90 kilometros Coeficiente multiplicador: 2,5

Alos efectos previstos en este acuerdo, para el calculo del factor de ponderacion, se
tomaran las distancias entre localidades publicada por el MOPU.

¢) PORDESEMPENO COMERCIALY FORMACION

Adicionalmente a la puntuacién total obtenida por los calculos detallados previamen-
te, una vez al afio (cuando se conozcan los datos de cumplimiento de objetivos, nor-
malmente en el mes de marzo), se procedera a la asignacion de un nimero adicional
de puntos segun los siguientes parametros:

- Si el empleado ha gestionado cartera comercial durante el ejercicio anterior, 1 Punto
o la parte correspondiente ala fraccion de tiempo.

- Si el cumplimiento medio de sus objetivos personales en los dos ultimos ejercicios
cerrados se encuentra entre el 90% y el 99,99%: 0,50 Puntos; si se encuentran entre
100%y el 119,99%: 1 Punto; y sies igual o superiora 120% 1,5 Puntos.

- Si el empleado ha realizado cursos de formacién durante el ejercicio anterior, se le
incrementaran en 0,50 Puntos por cada 15 horas realizadas o la parte correspondien-
te alafraccion de éstas.

Estos puntos seran acumulativos.

d) PORCIRCUNSTANCIAS ESPECIALES:

Con independencia del numero de habitantes de la poblacién, la Direccion de
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Recursos Humanos podra publicar una serie de localidades que, por su dificultad de
cobertura, sean objeto de un tratamiento preferente. Asi, se procederéa a asignar la
maxima puntuacion por habitantes y distancia por afio de servicio en cada una de
estas localidades. Esta puntuacion se aplicara a todos los empleados destinados en
la localidad de referencia y durante el tiempo que dicha localidad permanezca en tra-
tamiento preferente (al menos un afo). El empleado que sea trasladado a una locali-
dad considerada de tratamiento preferente no perdera los puntos devengados en su
anterior destino y generara la puntuacién maxima asignada a localidades (12,5 pun-
tos por afio) mientras dicha poblacion tenga el tratamiento de preferente, no se pro-
duzca un nuevo traslado, 0 no haya transcurrido un plazo de 2 afios en dicho destino.

e) PREFERENCIAS AIGUALDAD DE PUNTOS:
En caso de empate de puntos decide, por este orden, primero el tener un hijo incapa-
citado o el conyuge incapacitado, segundo el numero de hijos por los que se perciba

laayuda de estudios, tercero la mayor edad y cuarto la antigliedad en la Empresa.

4° OTRAS CONSIDERACIONES

Unavez obtenido un traslado por aplicacion de la presente normativa, el empleado no
podra optar a nuevo traslado durante un periodo de dos afios desde la fecha del cam-
bio. El empleado que se encuentre en esta situacion podra remitir sus peticiones de
traslado, que Unicamente se recogeran a titulo informativo por la Entidad y se estudia-
ran sino existieran peticiones parala localidad pretendida.

Igualmente seran excluidas del proceso aquellas solicitudes que por haberse cursa-
do con posterioridad, no figurasen aun en la ultima relacion de solicitudes remitida a
las Secciones Sindicales.

En el caso de aquellos empleados que hubiesen obtenido un traslado para cubrir

puestos de los contemplados en la presente normativa, el computo de los puntos des-
tino para una nueva solicitud de traslado se realizara a partir de la fecha del dltimo tras-
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lado obtenido, salvo lo previsto en el apartado 3.c) para localidades preferentes. Los
puntos por antigliedad no se pierden nunca.

Una vez tomada la resolucion sobre un traslado y antes de comunicarlo al empleado
solicitante, Recursos Humanos informaré a las Secciones Sindicales con representa-
cion en Caja Espafia acerca de la relacion de solicitantes al puesto, indicando las pun-
tuaciones obtenidas por cada uno de ellos y dando un plazo de dos dias laborables
para que los Sindicatos comuniquen las alegaciones oportunas.

Unavezresuelto el traslado, la vacante producida, en caso de ser necesario, se cubri-
ra con otro traslado o con una contratacion externa.

Las anulaciones de las peticiones de traslado a localidades previamente solicitadas,
se tramitaran a través del Portal del Empleado, y tendra efecto desde el momento en
que se cursen.

La segunday sucesivas veces que un empleado no acepte el traslado a una localidad
previamente solicitada y no anulada, conllevara la pérdida del 50% de los puntos de
destino que tuviera acumulados.

5°DISPOSICIONES FINALES. FECHADE EFECTOY VIGENCIA.

Las incidencias, discrepancias o0 modificaciones que puedan surgir se llevaran a la
Comision Negociadora.

La normativa descrita en el presente documento comenzara a aplicarse con fecha de
efecto 01/05/2008 y tendréa vigencia durante un plazo de 2 afios, prorrogables por
periodos de igual duracién salvo denuncia expresa por alguna de las partes firmantes
del presente acuerdo con un plazo de 3 meses de antelacion. No obstante, la denun-
cia efectuada por la parte social ha de efectuarse por mas del 50% de representacion
enla Cajaen el momento de presentacion de la denuncia.
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(4|mtn'm Caja Espana ")

Las solicitudes de traslado realizadas con anterioridad a la entrada en vigor de la pre-
sente normativa y no resueltas, se adaptaran necesariamente a la misma al quedar
sin efecto aquella. Asimismo, a partir de 01/05/2008, la puntuacion aplicable a los
empleados que hayan solicitado traslado con anterioridad, se calcularé conforme a
los criterios aqui regulados.

En Ledn, a 26 de noviembre de 2007
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NOTAS ADICIONALES.

PRIMERA. A efectos del calculo del importe exento sobre laindemnizacién percibida
por aplicacién de la medida de reorganizacién de plantilla mediante prejubilacion, la
Caja considerara la fecha de inicio de la prestacion efectiva de servicios para cual-
quiera de las Cajas y otras entidades (bancos) que se integraron en éstas. En caso de
considerarse inadecuado este tratamiento por la Agencia Tributaria, la Caja asume el
pago de las retenciones dejadas de practicar sin efectuar repercusion de las mismas
alempleado.

SEGUNDA. Con respecto a los conceptos regulados en el Acuerdo Laboral de
Homogeneizacion Salarial, y alos Unicos efectos de aplicacién de la clausula transito-
ria prevista en el Capitulo Il, apartado 2, 2°, se ha de tener en cuenta que, a pesar de
que sus importes se integren a la fecha de efectividad de la fusion, en el
COMPLEMENTO PERSONAL REVISABLE (Anexo llIIALF), se ha de respetar la evo-
lucién que hubieran tenido en aplicacion del calendario de porcentajes y consolida-
cion previsto en el derogado ALHS. Ello implica que se reajustara (al alza o a la baja)
el importe del CPR con cada movimiento previsto para los conceptos derogados
CDC, CDNC, CSN y Clausula 11, que se compensaran entre ellos. En el caso del
CSN por salario base, se mantiene su caracter de absorbible por incrementos de
Salario Base del nivel retributivo de Convenio.

TERCERA. Para el calculo del nivel correspondiente a consolidar por Directores y
Subdirectores de aquellas oficinas que se cierren por la nueva Caja como consecuen-
cia de la fusién (Capitulo I, apartado 3, punto cuarto del ALF), se calculara la media
de puntos dividiendo entre dos la sumade:

* Los puntos que correspondan de 2008 (por la parte proporcional de afio incom-
pleto considerada).

*Los puntos de 2009.

* Para la parte de afio incompleto considerado de 2010, los puntos teéricos calcu-
lados tomando como base los devengados en 2009.
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