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EVOLUCION

”’Lo unico inmutable es el cambio”. Heraclito de Efeso (500 a.C.)

El Acuerdo laboral de Marzo debe alcanzar en las proximas fechas un nuevo marco que
incluya el desarrollo de las garantias fundamentales, en paralelo a la propia evolucién que
el proyecto Banca Civica esta experimentando a pasos acelerados y que puede
intensificarse a corto plazo.

CCOO INSTA A NEGOCIAR DESDE UN NUEVO MARCO

Esta adaptacidon viene determinada por la aceleracidn en los cambios que se estan
produciendo en el Grupo Banca Civica desde la firma del Acuerdo Laboral de marzo, los
cuales se evidencian en los siguientes hechos:

. Constitucion de la Sociedad Central en junio de 2010 como Banca Civica Sociedad
Anonima. Esta formula viene propiciada por la modificacion de la LORCA que no
permite que estas Sociedades se constituyan como una “Caja de Cajas”.

. Se decide no solicitar ayudas del FROB.

. Julio 2010, El Banco de Espafa anuncia que Banca Civica suspende las pruebas de
estrés de resistencia del sector bancario europeo.

. Se anuncia un proceso de capitalizacion a través de un inversor privado extranjero.

. Modificacion del contrato de integracion, que inicialmente mutualizaba el 50% de
los resultados y que pasa a mutualizar el 100% de los mismos.

. Se acentua la tendencia hacia una potente centralizacion y al crecimiento de la
Sociedad Central de Banca Civica

. Noviembre 2010, incorporacion al Grupo Banca Civica de CajaSol

SE AGOTAN LOS PLAZOS

El retraso de la convocatoria de reunidn Sindicatos — Cajas para la composicion de la
Mesa Laboral del dia 2 al dia 10 de diciembre se afiade a la necesidad de que antes de
final de mes las Asambleas de cada Caja resuelvan la integracion de CajaSol al Grupo
Banca Civica. En esta fecha deber& concretarse la solicitud de ayuda al FROB.

La suma de estos acontecimientos hace que estemos inmersos en una carrera
contrarreloj.



CCOO REAFIRMA SUS PLANTEAMIENTOS

Con independencia de la necesaria evolucion del Acuerdo para el
desarrollo de los aspectos fundamentales del mismo, para CCOO este debe
sustentarse en

. Garantia del empleo
. Respeto de las condiciones laborales
. Viabilidad del proyecto Banca Civica

. Mantenimiento del Modelo en lo referente a la Obra social

MUCHAS INCOGNITAS + POCO TIEMPO =
MAXIMA DEDICACION

Bajo esta premisa actua CCOO, mientras los responsables de las Cajas
retrasan el encuentro con la representacion laboral, las secciones sindicales
de CCOO en el grupo Banca Civica ya hemos constituido la Comision
Coordinadora para el proceso de integracion al tiempo que hemos iniciado
los trabajos para el desarrollo de una plataforma que permita alcanzar un
Acuerdo laboral.

El afio se acaba y la consecucién de un Acuerdo Laboral es

un elemento fundamental e irrenunciable para CCOO.
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