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Caja Navarra - Caja Canarias - Caja de Burgos

El pasado miércoles 28 de julio, tuvo lugar la Comision de Seguimiento del acuerdo laboral de Banca
Civica. Las cajas informaron de aspectos en la operativa del grupo (unificacién de redes de cajeros,
aplicacién de ndminas, el portal del empleado, aplicacion del acuerdo laboral).

Un centenar de personas han mostrado su interés en ir a Madrid y se les ha comunicado que se cuenta con
ellas. Se ha elaborado también un plan de acogida para quienes sean trasladados a Madrid. Se plantearon
numerosas consultas, especialmente sobre fiscalidad y su afectacion por el traslado de domicilio, se ha
consultado al gabinete Quatrecasas por las numerosas diferencias en situaciones concretas que se nos
trasladaran, ademads de dar charlas informativas en las cajas.

Comisiones Obreras plantea que para los traslados, se defina el salario fijo, contestandose por la
representacién de las cajas que es todo lo que se percibe excepto las retribuciones ligadas a la consecucion
de objetivos (incentivos).

Trasladamos nuestra posicion sobre el derecho de retorno a la caja de origen, CCOO considera que el
retorno se debe realizar al lugar de origen, las cajas interpretan que segun el acuerdo seria el derecho al
retorno a la caja de origen.

Demandamos se nos entregue copia de los modelos de contratos de la sociedad central, a lo que se
contesta que dichos contratos seran enviados a los sindicatos.

Reiteramos la peticion hecha en la anterior reunion acerca de la compensacion de las horas
extraordinarias realizadas en fines de semana en Redes de Banca Civica, en cuanto se compensan con el
200% de tiempo libre (sistema implantado en Caja Navarra en su Convenio) y no en dinero a razén de 1,75
por hora realizada, como estipula el Convenio Estatal de Ahorro firmado por Caja Burgos y Caja Canarias.
Solicitamos de nuevo que se cumpla el Convenio. Las cajas responden en la misma linea de la reunidn
anterior: ellas consideran que no se trata de horas extras sino de horarios singulares y de flexibilidad
horaria compensada en tiempo libre al 200%.

Comisiones Obreras manifiesta que no renuncia a las acciones que considere necesarias para exigir el
cumplimiento del Convenio Sectorial y la defensa de los derechos de las plantillas.

Por ultimo, Comisiones Obreras solicita informacidn acerca de la intencién expresada por Banca Civica, en
tanto se regula el fondo de pensiones de la Sociedad Central, de optar por un Plan de Pensiones Social
Empresarial (PPSE). La representacion contesta que se nos enviara a la mayor brevedad.

Se acuerda la fecha de la préxima reunidn para el miércoles 6 de octubre, a las 12 de la mafana.
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