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Estimada Sra.

En relacion a su escrito relativo a la propuesta de Caja Badajoz, “de transformacién y
mejora del sistema de prevision social de Caja Badajoz’, desde la Seccidn Sindical de
Comfia-CCOO de Caja Badajoz, en principio, estamos en disposicion a negociar las
condiciones de dicha transformacién.

A nadie se nos escapa la dificultad y complejidad de los sistemas de prevision social,
y aungque se establecen una serie de criterios generales, es necesaric el
establecimiento de una mesa de negociacién, con la participacion de toda la
representacion legal de los trabajadores, donde se vayan desgranando todos y cada
uno de los distintos puntos recogidos en el documento, para gue, como principio
general, el nuevo sistema no perjudigue a ninguno de los participes, con respecto al
sistema anterior.

Por ello consideramos que es bdsico la constitucion de una mesa de negociacién, que
aborde este tema en su integridad, con presencia de las organizaciones sindicales
presentes en el Comité de Empresa de Caja Badajoz, con el asesoramiento técnico
necesario, con el objetivo de poder liegar a un acuerdo en esta materia.

En espera de su respuesta, reciba un cordial saludo.

Badajoz 30 de Enero de 2009
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