CS Cojade Badajor

PROPUESTA DE TRANSFORMACION Y MEJORA DEL SISTEMA DE
PREVISION SOCIAL DE CAJA BADAJOZ

Se propone la Transformacion del actual sistema de Prevision social, por un nuevo sistema, que
sustituira al Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros en materia de prevision, y que se basa en los

siguientes principios generales:

I Transformacion en un sistema de aportacion definida de jubilacién, para todos los participes en

prestacion definida, excepto para los colectivos de actuales pasivos que se mantienen en ¢l plan
en régimen de prestacion definida en los términos y condiciones vigentes en la actualidad.
Ademas de una mejora del sistema de aportacion definida para los participes de este subplan.

2. Se reconoce un fondo inicial individual igual al derecho consolidado constituido en el Plan a
31.12.2008.

3. La aportacion al Plan, para la prestacion de jubilacion, se define como una aportacion anual

cuya cuantia se determinara, para todos y cada uno de los participes, como un porcentaje del

e

saiaric pensionable definido en el articula 25 del reglamento del Plan de Pensiones, segun el
detalle que figura a continuacion, con un importe minimo equivalente a la aportacion fijada por el
convenio colectivo del sector para el colectivo de participes ingresados con posterioridad a 28 de

mayo de 1986 (700 € para el ejercicio 2008, que se actualizaran con IPC para 2009 y 2010).
Este importe minimo sera proporcional a la duracion de la jornada laboral.

El porcentaje sobre salario pensionable sera el siguiente:

3.1. Participes que actualmente estan en prestacion definida para la contingencia de jubilacion y

se adhieran a la transformacion: 7% anual para edades menores o iguales a 60 anos y 8% para

edades superiores.

3.2. Participes que actualmente ya estan en aportacion definida para la contingencia de
jubilacién: 5% anual, alcanzando los porcentajes definidos en el punto anterior en un periodo de

10 afios.

Estas aportaciones para la prestacion de jubilacion se realizaran por el promotor con
periodicidad anual pospagable, tomando efecto desde el 1 de enero de 2009 {fecha de efecto
del acuerdo de transformacion) hasta la fecha en la que se produzca una baja del participe en

activo por jubilacion, fallecimiento, incapacidad o por pase a la situacion de Suspenso.

En el ejercicio en el que se produzca alguna de estas situaciones de baja, la aportacion a
realizar por el promotor, a la fecha de baja, sera proporcional al tiempo en el que en ese ano el

participe ha estado en situacion de activo.
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4. El colectivo afectado por el proceso de transformacion y mejora se correspondera con el colectivo
de participes en el plan de pensiones a 1 de enero de 2009 y la fecha de efecto del nuevo
sistema para ltodos ios parlicipes acogidos al mismo y para lodas sus prestaciones serd
iguaimente ef 1 de enero de 2009.

5. Las prestaciones de riesgo, fallecimiento e incapacidad del trabajador, se mantienen en régimen
de prestacion definida en su definicion actual para todos los participes del plan. En caso de que
el fondo de capitaiizacion constituide para la jubilacion, supere el importe necesario para la
cobertura de eslas prestaciones definidas de fallecimiento o incapacidad, se reconoce una
prestacion adicional igual al exceso de fondo de capitalizacién sobre el capital de cobertura de la
prestacion definida de riesgo. Esta prestacion adicional se podra percibir en forma de capital,
renta o mixto.

Las aportaciones para garantizar las prestaciones de riesgo se corresponderan con la prima del
seguro y se realizaran anualmente por anticipado.

6. La adhesion at acuerdo de transformacion entre la Entidad y los representantes legales de los
-- kabaiadores serd voluntaria, sin perjuicio de que se cendicione su implantacion a fa aceptacion
del mismo por un porcentaje minimo de participes def 90% y que representen ai menas un 90%
del importe de los cerechos consolidados constituidos en el Plan a 31.12.2008. Ei procedimiento
de adhesion consistira, una vez firmado el mencionado acuerdo, en la adscripcion automatica al
mismo salvo para aquellos que manifiesten expresamente su no adscripcion en el plazo fijado a

tal efecto.

7. Los participes que se mantengan en régimen de prestacion definida para jubilacion, porgque no
acepten la transformacion, mantendran el régimen de prestaciones vigente a 31 de diciembre de
2008 y sus derechos consotidados estaran constituidos por la provision matematica constituida
para la jubilacion.

8. Las prestaciones se financiaran prioritariamente en el plan en la medida gue fos limites legales
de aportacion lo permitan. Los excesos sobre limites legales se incorporaran en los
correspondientes seguros no imputables.

9. La puesta en marcha del acuerdo de transformacion y mejora no podra ser posterior al 30 de
abril de 2009

En Badajoz, a 13 de Enero de 2008,



