Badajoz, 05 de Octubre de 2008
MONTE DE PIEDAD Y CAJA GENERAL DE AHORROS DE BADAJOZ
Sra. Directora de Recursos Humanos

D2 Montserrat Casasola Luna

Estimada Sefora:

Le trasladamos adjunto al presente escrito, al amparo de lo dispuesto en el articulo
36.2.f de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales por considerarlo interesante,
una interpretacion técnico-juridica efectuada por la autoridad competente para ello
del Gobierno de Espafa en relacion con la Prevenciéon de Riesgos Laborales que
desarrolla la entidad respecto a sus trabajadores/as.

Se trata de un escrito reciente de fecha 21 de Agosto, que consideramos relevante
para la mejora de la proteccidén de la salud de la plantilla de la entidad frente a los
riesgos laborales derivados del uso frecuente de ordenadores con PVD.

A tenor de lo indicado en el escrito de la Inspeccion de Trabajo, le solicitamos que
modifiquen y adecuen a la postura oficial tanto los criterios de interpretacion de las
mediciones de uso de PVD “s por el personal de la entidad, como todas las posibles
modificaciones del Plan de Prevencion que en concordancia deberan realizarse.

Le agradeceremos nos responda al presente, detallando las modificaciones que cree
debe implementar en el sistema preventivo y, motivando su posible negativa, en el
sentido indicado por el articulo 36.4 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Le reiteramos nuestra firme voluntad de didlogo, que no debe interpretarse, en
ningun caso, como un deseo de tardanza en el establecimiento de una correcta
proteccion frente a los riesgos laborales de la salud de quienes trabajan en la
entidad.
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