REUNIDOS:

Por CSICA : D, Camilo Trejo Novillo

Por ACCAB-CCP: D. Antonio Gonzilez Moreno
Por UGT : D, Rafael Gil Herrera

Por CC.O0.: D. Juan Murillo

Fn Badajoz, a 29 de octubre de 2007, reunidos los representantes de las
organizaciones sindicales representativas de la empresa Caja  Badajoz
relacionados arriba,

MANIFIESTAN

1L- Que tienen voluntad de designar la representacion de participes v
beneficiarios en la Comision de Control del Plan de Pensiones de los
Empleados de Caja Badajoz, en los términos previstos en el Acuerdo de
Negociacion Colectiva alcanzado al efecto con la representacion de las .
empresa. Esta designacion sera efeciva una vez uxorporado dicht_::'\f:
Acuerdo a las Especificaciones del PEBADAJOZ, por la Comision ‘Q

Control del mismo,

2- Que las partes firmantes ostentan una representatividad del 100% en
los organos de representacion legal de los trabajadores de la empresa
C.aja Hadaioz, }‘rl‘(‘ln‘mtﬂr.\i del Plan de Pensiwones  de Emp?u_“.ld(‘!s
denominado PEBADAJOZ, distribuvéndese aquella de la siguiente
manera:

¢ UCT 126 %
e ACCAB 575 %
o CSICA 75 %
¢ CCOO 25 %

3.- Que este Acuerdo responde a la voluntad de los firmantes de seguir
manteniendo una actvacién consensuada y coordinada en materia de
prevision social complementaria en el marco del Plan de Pensiones de
Empleo existente en Caja Badajoz.




Y, por cllo,
ACUERDAN

Primero, La representacion de los trabajedores de la empreso designari como
representanses, tirulares y suplentes, de los Participes, a quienes propongan las
organizaciones sindicales. en proporcian directa a la representatividad obtenida
por cadn una de ellas inmediotemente después de cada proceso electoral
general para la cleccion de representantes legales de los trabajadores en la
Empresa Promotora, Dicha representatividad sema calculndn sobre la totalidad
de miembros de comités de empresa y delegados de personal de todos los
centres de trabujo de Caja Badajoz.,

Dicka nombramicnto debera ser ratificado por, of menos, las % partes de la

representacton de lus rabajedores en la Conusiin de Conitrol

De tal manere que coma la renovacion en la Comision de Contrel del Plan de
Pensiones se realiza de forma parcial, cada ver que eso ocwrra. en cada
nombramicnto parcial sc tienc que guardar la proporcionahdad en la
representacion de forma globxai,

Esto significa que la renovacion parcial tiene gue estar sujeta a este principio
de proporcionalidad global

Se seguira manteriendo de forme obligotoria la representacion de los participes
v beneficiarios con su disiribucion  actual, ocho  miembros  para oy
representantes de fos participes v uno a ia representacion de los beneficiarios.
La representacion de oy trabajadores de Caja Badujor. por acwerdn
mayoridario, designard como represententes, ttulares y suplemes, de los
Heneficiarios en el rumero gue corresponda, de entre los candidetos con la
condicion de beneficiarios propuestos por las organizaciones siudicales con
representatividad en of ambito de la empresa.

El nombramiento del representante de los beneficiarios  se realizard como a .

cortinuacion detallamos:

Se enviara wn cxcrito a lodos lox beneficiarios por parte de la Comision de
Control de PEBADAJOZ para lnviiar @ aguel o aguellos que asl lo estimen
oportune a presentar candidatura para ser miembre de dicha Comision de
Contral.

Entre todos aquellas comparicras que presenten candidatura | la representacion
de los rrabajadores a travis de las secciones sindicales con representacion legal
en Cafa Badajoz. designaran entre todas tas candidatiras presemtodas al titler
v al supleate de los beneficiarios.

Dicha designacion se realizard por mayoria cwalificada de al menos % de la
representacion sindical

Tanto para ¢! nombramiento de los beneficiarior como de los participes, si no se
consiguiera esa mayoria cualificada de las % partes de la representacion




sindical en un plazo de 30 dias, se nombraria por une mayoria cualificada de
las 2/3 partes de la representacion sindical.

Segundo. Ademds. todos los representanies de los trabajudores de la empresa
acordamos en esto acta gue otra premisa necesaria es que todas las secclones
sindicales con represemiacion wongan al menas, un miembre en la Comision de
Contral del Plan de Pensiones de Capa Badajoz

Tercero. Computard conjuntamente con la represemtatividad deducida del
procese electoral general agquelia dimananie de cualguier centro de trabafo de
ta empresa en que, por no finalizacion del mandato de los representanies
electos, no se hava promovide la cleccion en coincidencia con el proceso
electoral general,

Por of conwrario, no computara para la designacion de la Comision de Control
la  representatividad  obienida  por las  organizaciones  sindicales  como
consecuencia de la prorroga del mandato -por exceso del periodo de 4 anios. de
Sus representantes en centros de trabajo de la empresa.

Cuarto.-. 1os nnembros de la Comsion de Control, designados como
consecuencia de esle Acuerdo, podran ser sustituidos por cualquier causa
(dinusion, revocacion  del  nombramiento  adoptado por la  propia
organizacion sindica o por revocacion de las ¥ pares de la representacion
stndical, fallecomento, ..), de resultar necesano, por la organizacion que
los designd. La sustitucion se hara, mediante comumcacion divigida por la
organizacion sindical afectada al Presidente de la Comision de Control
designando otro w otros en lugar delfde los nombrado/s con anterioridad a
la finalizacion del periodo para el que fueron elegidos. En tal supuesto, el
mandato del nuevo miembro de la comsion de combrol, se extenderd,
timicamente, hasta la finalizacion del mandalo ordinario de la persona
sustitiada .

Quirnto.- Si en un periodo de 30 dias naturales desde la comunicacion por
parte de la comision de Control, del periodo abierto para la designacion de
los representantes de los parhapes y beneficiarios en la Comusiin de
Control por parte de las secciones sindicales, una o mas de una no
indicasen quienes serian las personas por cllas designadas para formar
parte como nieembros de la Comision de Control del PEBADAJOZ,
quedaria tmmediatamente prorrogado el mandato por ofros cuatro asos del
miembro que dicha Seccion Sindical tenia en la Conision de Control que
finalizaba su mandato o se nombraria por las 4 partes del resto de las
secciones sindicales.




Periavdo de vigencn

Este acuerdo permanecera vigenle en el hempo de forma indefinida, al
menas fiasta gue wo fuera denunciado por al nienos las Yo partes de ln
represenfacion legal de los (rahajadores (Miembros de Comités e Frapresa
v ﬂl‘h‘gmfw dv Prrsonal),

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente documento en ¢l
lugar v fecha indicado al inicio del mismo.

Por CSICA. Por ACCARLCP
t

Camilo Trejo Novillo Antonio Gonzdlez

Por UGT

Rafae! Gil Herrera

Anexo.

En este mismo acto se acuerda designar de manera conjunta como
vocales en representacion de participes v beneficiarios en la Comision de
Control del Plan de Pensiones, para el mandato de cuatro afios que debe
renovarse en los proximos meses, a las siguientes personas:

Por CSICA

Por ACCAM-CCP
Por UGT

Por CCOO

A U S T 3




