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Fes-la arribar als teus representants de
COMFIA-CCOO o bé
envia-la directament per fax al

93 310 71 17

LA

federacio6 de serveis lﬁ
financers i administratius de [}

Deducciod per maternitat

Les dones treballadores amb fills menors de 3 anys,
tindran dret a una deducci6é de 100 euros mensuals per
maternitat.

En el cas dels fills adoptats o acollits, la deduccié es
podra aplicar durant els tres anys posteriors a la data
de la inscripcié de l'adopcié o de l'acolliment en el
Registre Civil. Quan no sigui necessaria la inscripcio, la
deduccié es podra practicar a partir de la data de la
resolucio judicial o administrativa que la declari.

En cas de defuncié de la mare o quan ostenti la guarda
i custodia de forma exclusiva, el pare tindra dret a la
deduccié pendent.

Vacances

No es perden les vacances que coincideixin amb el
permis de maternitat o paternitat encara que hagi
finalitzat I'any natural.

Proteccio6 enfront de
I'acomiadament (art. 53.4 E.T.)

Sera nul l'acomiadament de les treballadores |
treballadors en els suposits seglients:

 Durant el permis de maternitat/paternitat/adopcié/aco-
lliment

« Baixa per risc durant 'embaras

» Durant I'embaras, des de linici fins al comengcament
del periode del permis

» Excedéncies per maternitat/paternitat

» Periode de lactancia

» Reduccié de jornada per atencié d'un menor o d'un
familiar major dependent, fins a 2n grau.

NOTA: Els convenis collectius sectorials o
d’empresa poden millorar aquests permisos.
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Via Laietana, 16, 2n 08003 BARCELONA
Tel. 93 481 27 45 - Fax 93 310 71 17
e-mail: comfia-cat@comfia.ccoo.es
http://www.comfia.net/catalunya

LEGISLACIO
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1. Permisos retribuits

1.1 Per defuncié, accident, malaltia greu o
hospitalitzacié de familiars (art. 37.3 ET)
2 dies o0 4 dies si és necessari desplagament.
Fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat

1.2 Preparacio part (art. 37.3.f ET)
Pel temps indispensable per a la realitzacié d'exa-
mens prenatals i técniques de preparacié al part.

1.3 Naixement de fills (art. 37.3 E.T.)
2 dies/4 dies si és necessari desplagament.

1.4 Naixement de fills prematurs o que requereixin
hospitalitzacié (art. 37.4 bis ET)

1 hora d'abséncia, dins la jornada laboral.
Reduccié de la jornada de treball fins a un
maxim de dues hores, amb la disminucid
proporcional del salari.

. Poden accedir la mare o el pare, si ambdds
treballen.

1.5 Descans per maternitat (art. 48 E.T.)

16 setmanes, part mdltiple: ampliable en 2
setmanes més per criatura a partir de la 22. Si la
criatura té una discapacitat s'amplia en 2
setmanes

. Sense perjudici de les sis setmanes de descans
obligatori per a la mare (immediates i posteriors
al part), la mare, a l'inici del periode de descans,
podra optar perque el pare gaudeixi d'una part
determinada i ininterrompuda d’aquest periode,
de forma simultania o successiva amb la seva.

. La baixa médica provocada per risc o alteracio
de la salut durant 'embaras no suposara, en cap
cas, una reduccié de la durada del permis per
maternitat.

1.6 Descans a temps parcial: Les 10 ultimes
setmanes podran ser a temps parcial, convertint-se
en 20 setmanes. Podran gaudir-les tant el pare
com la mare, de forma simultania o successiva. Es
necessari I'acord amb I'empresari.

1.7 Permis paternitat

13 dies en cas de naixement, adopcio o acolliment, part
multiple s'amplia en 2 dies per criatura, s'amplien en 2
dies a partir de la 22.

AVANCEM CAP A LA IGUALTAT REAL

1.8 Descans per maternitat per fills prematurs o

gue requereixin hospitalitzacié (art. 48.4 ET)

. El periode de suspensié podra computar-se a
instancia de la mare a partir de la data de l'alta
hospitalaria.

1.9 Descans per adopcié o acollida de menors de 6
anys (art. 48.4 ET)
16 setmanes / en cas d'adopci6 o acollida
multiple, ampliable en 2 setmanes per cada fill/a
a partir del 2n. Si la criatura té una discapacitat
s’amplia en 2 setmanes.
Distribucio a opcio dels interessats.

3 En el cas que el pare i la mare treballin, la mare,
a l'inici del periode de descans, podra optar
perque el pare gaudeixi d'una part determinada i
ininterrompuda del periode de descans, de forma
simultania o successiva amb la de la mare.

. En cas d'adopci6 internacional, es podra
comencar a gaudir del permis fins a 4 setmanes
abans de la resolucio judicial. Aixo també sera
valid per a nens i nenes de més de 6 anys quan
es tracti de menors discapacitats o que tinguin
especials dificultats d'insercié social

1.10 Lactancia (art. 37.4 ET)

1 hora d'abséncia, dins la jornada laboral de la mare o
el pare, que podra dividir-se en 2 fraccions de mitja
hora. Podra substituir-se per una reduccié de mitja hora
al principi o al final de la jornada..

3 Fins que el nou nat compleixi 9 mesos
. En poden gaudir la mare o el pare, si els dos
treballen.

En cas de bessons o més, sera una hora per fill/a.
La concrecio dels punts anteriors correspon a la
treballadora.

. Es podra acumular mitjangant negociacio
col-lectiva o individual.

GRAUS DE CONSANGUINITAT I AFINITAT
1r grau: fills, pares i pares politics
2n grau: avis, nets, germans i germans politics

3r grau: oncles i nebots

2. Permisos no retribuits

2.1 Reducci6 dejornada (art. 37.5 ET)

Per a atenci6 directa d'un menor de 8 anys,
persona discapacitada o familiar, fins al 2n
grau de consanguinitat o afinitat que no es
pugui valer per si mateix

. La reducci6 de la jornada de treball, amb
disminuci6 proporcional del salari, pot ser d'entre
1/8 i 1/2 de la jornada, amb la corresponent
reduccio salarial.

. La concrecid horaria i del periode de gaudi
correspondra a la persona interessada, dins la
seva jornada ordinaria.

. Per tornar a la jornada ordinaria, s’haura de
preavisar a lI'empresari amb quinze dies d'ante-
laci6 de la data de reincorporacio.

2.2 Excedéncies (art.46.3 E.T.)

2.2.1 Per aatenci6 de fills menors de tres anys

. Durada maxima de 3 anys, a comptar des del
naixement o de la resolucio judicial o
administrativa.

. El periode d'excedéncia sera computable als
efectes d'antiguitat .

. Es tindra dret a l'assisténcia a cursos de
formacio professional.

. Quan l'excedencia és menor o igual a 12 mesos,

a gaudir en qualsevol moment en els primers 3
anys de la criatura, es tindra dret de reserva del
lloc de treball. Transcorregut el dit termini, la
reserva quedara referida a un lloc de treball del
mateix grup professional o categoria equivalent.

2.2.2 Per a atenci6 d'un familiar, fins al 2n grau de
consanguinitat o afinitat que no es pugui
valer per si mateix

. Durada maxima 2 anys
. Dret de reserva del lloc de treball el primer any
. El periode d'excedéencia sera computable als

efectes d'antiguitat i es tindra dret a I'assisténcia
a cursos de formacié professional

. Les excedencies per a aquests suposits no
tenen durada minima.

NOTA: aquesta normativa basica pot estar

ampliada /o millorada segons Ila
normativa sectorial i d’empresa pertinent.
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