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NOU ORGANIGRAMA, ......O NO

Proposem al Director General que faci autocritica i reconsideri les decisions
presses

Segons sembla la nova Caixa, de la que encara no tenim nom comercial, ja té nou
organigrama. | diem sembla perque, la veritat, la paraula “nou” no fa justicia a la realitat
del nou Comité de Direccid i llocs de maxima responsabilitat.

Amb petites inclusions i alguna desaparicid, s’ha publicat un “nou” organigrama de
directius (no sabem si els podem anomenar professionals de primer nivell dintre del
sector de I'estalvi) en queé fonamentalment les arees estratégiques de negoci continuen
en mans dels mateixos.

CCOO ja varem mostrar la nostra disconformitat amb la gestié d’aquest equip de direccio
a '’Assemblea General, on més de 45 consellers, no només representants del personal,
van negar el recolzament a la gestié realitzada, en una votacid que podriem
considerar historica, ja que mai una gestié havia obtingut tant rebuig per part de I'drgan
maxim de decisio de Caixa Catalunya.

Doncs bé, en vista de I'exit i com ja es habitual, el nostre Director General opta per
mantenir, si fa 0 no fa, el mateix equip de confianga, prescindint de qualsevol indici
d’autocritica i enrocant-se cada vegada més en el seu model de negoci, del que ja hem
parlat en reiterades circulars.

Parapetant-se en 'assessorament de consultors, opta per posar-se el mén per capell i
manté a les mateixes persones que ell mateix va fitxar per arees estratégiques de
negoci fa aproximadament dos anys, i que han demostrat poc o res fins la data.

Pel que fa referéncia a la Direccié de Persones, I'organigrama és un dels més curiosos
vist fins la data: d’aquesta Direcci6 només en depén una area. Potser la gestid de la
plantilla és pel nostre Director General una obra social i per aixo col- loca I'anterior
responsable de la mateixa.

Proposem al Director General que es doni un petit temps, no massa gran ja que la
situacio és delicada, faci autocritica i reconsideri les decisions presses.

07-juny-2010

Nom i cognoms Data naixement
Y, =
mﬁm{ Centre de treball Categoria Data Ingrés DNI
Butlleta Dades del compte de Oficina | DC [Numero de compte
d’afiliacio carrec

Pots trametre aquesta butlleta a CCOO Oficina 500

CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del qual és titular la Confederacié Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras i de la Federacié corresponent al sector al que pertany I'empresa en la que treballis i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers és
el manteniment de la teva relacié com persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més aquestes dades podran servir per a enviar-te informacié sobre les activitats i acords de
col-laboracié als que s’arribi amb altres entitats. Sempre estaras informat en www.ccoo.cat, o en el web de la CSCCOO, dels acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d’'accés,
rectificacio, cancel-lacié i, en el seu cas, d'oposicid, enviant una sol-licitud per escrit acompanyada de la fotocopia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE DADES?”, al domicili de la CSCONC, situat en Via
Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el carrer Fernandez de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers de la CSCCOO i de les Federacions. Si tens
algun dubte pots enviar un correu electronic a lopd@ccoo.cat o trucar al teléfon 934.812.902




