
 
 
 
 2008, año clave para negociar los PLANES DE IGUALDAD  Este 8 de marzo de 2008, la Comisión Ejecutiva Confederal de CCOO quiere reiterar y reforzar su compromiso y responsabilidad con el avance de las políticas de igualdad.  Como ya os explicamos, el 22 de marzo del 2007 se aprobó la Ley Orgánica 3/2007. El artículo 45 de esta Ley obliga a las empresas de más de 250 trabajadores a negociar con los representantes legales de los trabajadores medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres. Por lo tanto, son necesarias acciones concretas para abordar la persistente desigualdad laboral entre mujeres y hombres, y de discriminación salarial. Pese a que hay un importante crecimiento de la ocupación de las mujeres, el mercado laboral sigue caracterizándose por la segregación ocupacional que sitúa las mujeres en lugares y sectores con menos valoración y calificación.  Desde la Secretaría de la Mujer de CCOO os queremos mostrar algunos datos de nuestra plantilla. Sacad vosotros mismos las conclusiones. 
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Si el 45% son mujeres, ¿que pasa en los niveles I-III i IV-VI?  
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 Un tema muy importante es la discriminación retributiva por razón de sexo, que podemos encontrar vinculada al valor desigual de trabajos adjudicados tanto a hombres como mujeres, a la segregación ocupacional, y a las dificultades que encuentran las mujeres para promocionar. 
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Este es el reflejo, cuando la promoción no es a dedo...  Sin comentarios... 
 Tarragona, 6 de marzo de 2008      boletín de afiliación  a CCOO: nombre y apellidos ______________________________centro de trabajo__________ puedes enviarla a :  FRANCESC MAURI CASAS 500  CCOO   FERMIN PASCUAL FONTANILLO 218  HOSPITALET - PRIMAVERA RAMON VICENS FONTANA 500  CCOO   MONTSERRAT PEIRO ROSELLO 188  LLEIDA - RONDA FRANCESC X. VELLIDO VALLS 500  CCOO   JOAN M. PLAZAS CIPRÉS 232  BARCELONA - GRACIA ISABEL ALVAREZ CALDERON 046 TORREDEMBARRA   ANNA PUGES PIGUILLEM 274  BARCELONA -  BALMES JOSEP P. AUDI SALVADO 132 XERTA   JOSE A. RODRIGUEZ GALVEZ 919 ZONA MADRID JOSEP DOÑATE FERRER 636 CENTRE HIPOTECARI BCN  VICENTE RUBIO HERRERO 265 GRANOLLERS JOAN J. HERMIDA JANEIRO 281  CASTELLAR DEL VALLÈS  RAMON SABATE ARQUE 032 LA FATARELLA AINOHA JORDI GUERRA  711 CRÉDITS   ISABEL SALVADÓ PADRENY 703 SERVEIS BANCARIS TOMAS MALLAFRE GISPERT 299 OPERACIONS  PEDRO L. VENTOSA PEREZ 351  BADALONA-JOAN VALERA JOSÉ  MARTIN FERNANDEZ 289 MÓSTOLES  Visita nuestra web : www.comfia.net/caixatarragona/ correo electrónico: caixatarragona@comfia.ccoo.es  y teléfonos: 977235890/645796948   Estar al dia@dia.net te interesa. Si quieres recibir las noticias del sector gratuitamente, suscríbete : http://www.comfia.info 
       

 


