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PRESENTACIO

El Conveni per a les Caixes d'Estalvis 2003-2006 va ser el primer conveni que, des
que el 1982 es va pactar el XIII Conveni Col- lectiu o Estatut d'Empleats de Caixes
d'Estalvis (EECE), va abordar de manera integral el conjunt de normes que regu-
len les relacions laborals del sector. Va ser, doncs, un conveni cridat a marcar un
abans i un després en la historia laboral de les caixes.

L'elaboraci6 d'un text complet va clarificar i dotar de seguretat juridica als con-
tinguts de convenis anteriors que, de manera successiva, es van acumular al EECE
i el van modificar parcialment.

Pero aquest model no només té un valor juridic-instrumental. La discussio del
text vigent en el seu conjunt va permetre, en primer lloc, posar al dia el marc de
drets laborals basics del conjunt de caixes d'estalvis subjectes a aquest Conveni.
D'aquesta manera es van millorar els minims regulats en Conveni en matéria de
beneficis socials, jornada, permisos, promocid, conciliacié de vida laboral i pri-
vada, salaris, etc.

A més, va ser la primera vegada, des de 1982, que el Conveni va recullir i garan-
tir les condicions existents en cada caixa. Aixo, des d'un punt de vista sindical,
suposa una gran millora, ja que reforca la seguretat juridica d'aquest entramat
pseudo-articulat de negociaci6 col- lectiva entre el marc sectorial i el de l'empre-
sa. Aixi, 'apropament abans al- ludit, es realitza sense menyscapte de les condi-
cions que per sobre de Conveni hi ha en un gran nombre de caixes, fruit, en la
seva gran majoria, dels acords d'empresa que per diferents motius s'han anat
aconseguint en les dues darreres décades. D'aquesta manera el Conveni Col- lec-
tiu deixa de ser un marc restrictiu i constrictiu de condicions laborals diferents
de les que en ell s’hi regulen, tal i com va ser concebut en el seu moment el XIII
Conveni Col-lectiu (EECE).

Finalment, i tant o més important, el Conveni 2003-2006 va permetre abordar un
dels majors reptes que teniem plantejat: el desblocatge de la promocid profes-
sional, adaptant-la a la nova organitzaci6 del treball que s'ha anat conformant
en el procés de creixement i desenvolupament de les caixes d'estalvis.
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En un entorn de treball en el qual preval la polivaléncia funcional derivada de la
creixent diversificacio del negoci i de les successives eines per a atendre'l, ja
siguin cognitives, relacionals o tecnologiques, es feia necessaria una revisié d'un
sistema de classificacio professional, basicament definit mitjancant el paradigma
técnico-administratiu dels anys setanta. Més encara quan la promocid professio-
nal dintre d'aquesta classificacio tenia greus estrangulaments, quan no era
inexistent o discrecional per a amplies capes de les plantilles.

L'enquadrament de les antigues categories en nivells es va fer reconeixent els
drets de les actuals plantilles i la promoci6 s'assenta sobre tres pilars: l'experién-
cia, la capacitacio i l'exercici de funcions de direccid i sots-direccio6.

La promocid per experiéncia suposa una millora retributiva estructural que es
projecta no només sobre els treballadors i treballadores que s'incorporin en el
futur, sind també sobre les plantilles actuals, en reconéixer-se els anys de servei
ja reportats. D'aquesta manera es restableixen, en part, els equilibris que es van
trencar en el XIII Conveni, que CCOO no va firmar.

Els sistemes de promocidé per capacitacio i acompliment es mantenen i clarifi-
quen, declarant-se expressament disponibles a la negociaci6 i adaptaci6é a cada
caixa, amb la garantia que s’hauran de dur a terme amb la participacio6 dels repre-
sentants dels treballadors.

El Conveni ara subscrit, per als anys 2007-2010, no només reforca totes aques-
tes garanties sind que incorpora nous drets en matéries com la conciliaci6 de la
vida personal i laboral, els plans d'igualtat i la proteccié contra la violéncia de
genere.

Un Conveni que millora la capacitat adquisitiva del salari en incorporar l'equiva-
lent a un quart de paga en forma de plus conveni, millora substancialment el
préstec per a l'accés a 'habitatge aixi com l'ajuda per a guarderia i estudis i ens
dona més temps per viure, amb un dia més de permis i tres dijous sense tardes
per Nadal.

A continuaci6 presentem el text que recull el contingut del Conveni 2003-2006,

actualitzat amb els acords establerts en el subscrit per als anys 2007 a 2010.

Maig de 2008

12
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CONVENI COL-LECTIU DE LES CAIXES D'ESTALVIS
PER ALS ANYS 2007 - 2010

PREAMBUL AL CONVENI COL-LECTIU
DE LES CAIXES D'ESTALVIS PER ALS ANYS 2003-2006

La regulacio juridica de les relacions laborals que consideraven els convenis
col-lectius que aquest substitueix necessitava una modernitzacié i una raciona-
litzacio que permetés afrontar, a través d'aquesta norma, les diverses noves
necessitats, tant de l'empresa com dels treballadors.

En aquest sentit, interessa destacar que el nou conveni col-lectiu aborda una
série de matéries i continguts des d'una perspectiva renovadora i fins i tot inno-
vadora, que esperem que aconsegueixi com a resultat una millora global, tant en
els ambits de productivitat de les empreses del sector com en les condicions de
vida i treball dels treballadors que hi presten els seus serveis.

Respecte a aixd, el conveni aborda una requlacié enterament nova del sistema
de classificacié professional a les caixes. Se substitueix aixi el model anterior,
que tenia el seu origen en la vella reglamentaci6 sectorial de l'any 1950, que no
s'adaptava ja a la realitat actual del funcionament dels departaments i oficines
de les entitats.

Juntament a aquesta nova classificacio professional, i com a element comple-
mentari, s'estableixen diversos nivells retributius dins cada grup, amb la finali-
tat no sols de facilitar la promoci6 economica dins del grup, sind també d'aten-
dre altres factors distints del funcional en la determinaci6 i la progressio de les
retribucions.

La nova classificacio professional, que pretén atendre tant les necessitats pro-
ductives de les caixes com la realitat d'unes plantilles d'alta professionalitat i for-
macid, parteix de dues idees centrals. D'una part, la constatada i essencial homo-
geneitat entre les distintes funcions que es desenvolupen en l'activitat finance-
ra i crediticia propia de les caixes, i que queden per aixd agrupades; i d'una
altra, la consideracié com a valor en si mateix de la rotacio i l'exercici, succes-
siu o simultani, de les diferents funcions que s'enuncien en cada grup professio-
nal.
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Igualment s'ha assumit en el conveni una racionalitzacié de la carrera professio-
nal a través de la consolidacio i l'extensio dels seus sistemes reglats, i ofereixen
al treballador, des d'aquest marc convencional, la possibilitat de desenvolupar
una carrera professional des de l'inici de la seva relacio laboral fins als nivells
més alts regulats en el conveni, per mitja de ['adquisici6 d'habilitats a través de
l'experiéncia, de la formaci6 o de l'assumpcié de noves responsabilitats o tas-
ques.

Aquestes vies que es determinen en la normativa convencional substitueixen els
anteriors sistemes, millorant-los i adaptant-los a les necessitats empresarials i
laborals d'aquests temps.

En aquesta mateixa linia s'incorporen nous drets que tendeixen a permetre una
millor conciliacié de la vida laboral i la familiar o a garantir, reforcant-los, els
principis d'igualtat d'oportunitats i de proteccié enfront d'eventuals conductes
d'assetjament.

Per fi, i en una manifestacio, novament, de responsabilitat social en el desenvo-
lupament empresarial i laboral, s'estableixen compromisos de creaci6 d'ocupacio
i d'estabilitat laboral i s’adeqiien determinats continguts d'aquest conveni per
possibilitar-ne el compliment.

14



TiTOL |
CAPITOL PRIMER

Disposicions generals

Article 1. Determinacio de les parts que el concerten i eficacia
general del Conveni Col- lectiu

1. Les parts negociadores del present Conveni Col-lectiu tenen la representacio
que determina larticle 87.2, en relaci6 amb el 88.1.2n paragraf del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i son:

a) L'Associaci6 de Caixes d'Estalvis per a Relacions Laborals (ACARL), que
ostenta estatutariament la representacié de les Caixes com a ocupadores.

b) Les organitzacions sindicals (COMFIA de CCOO, FES-UGT, CSICA i CIG), que
compten amb la legitimaci6 suficient, en representacié dels empleats.

2. El Conveni Col-lectiu és subscrit, d'un costat, per ACARL, i, d'un altre, per les
organitzacions sindicals COMFIA-CCOO i CSICA. D'acord amb la representaci6
que aquestes dues organitzacions sindicals ostenten, que abasta el 68,06%
de la part social, el present Conveni Col- lectiu és d'eficacia general.?

Article 2. Clausula de manteniment de vigéncia del Conveni
Col- lectiu 2003-2006

Es mantenen en vigor tots els articles del Conveni Col- lectiu per als anys 2003-
2006, excepte aquells als quals el present Conveni déna una nova redacci6 o
deroga expressament.

1

- EL XIII Conveni va ser signat per APECA.

- EL XIV Conveni va ser signat per CC00, APECA, SEC i SIB.

- El Pacte Extraestatutari va ser signat per (SI-CA (antigament APECA), SEC, SIB i APECASYC.

- El Conveni 90-91 va ser signat per CCO0, CSI-CA, UGT, SEC, CXTG, SIB i APECASYC (tots els que el van negociar).
- El Conveni 92-94 va ser signat per CC00, UGT, SEC i SIB.

- El Conveni 95-97 va ser signat per CC00, UGT i CSI-CSIF.

- El Conveni 1998-2000 va ser signat per CC00, UGT i CSICA.

- El Conveni 2001-2002 va ser signat per CC00, UGT i CSICA.

- El Conveni 2003-2006 va ser signat per CC00, UGT i CSICA.

- El Conveni 2006-2010 va ser signat per CCOO i CSICA.

15



Conveni Col-lectiu Caixes d Estalvis 2007-2010
Article 3. Ambit personal i funcional

1. EL present Conveni Col-lectiu regula les relacions laborals entre les caixes
d'estalvis i/0 monts de pietat i la Confederacié Espanyola de Caixes d'Estalvis,
d'una part, i el personal d'aquestes institucions, d'una altra.

2. Queden excloses del present Conveni Col- lectiu, les persones que ho estigues-
sin de conformitat amb l'art. 1.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg i, en tot cas, de manera expressa, les segiients:

a) El personal empleat en les obres benéficosocials de les caixes.

b) ELl personal que efectui treballs de qualsevol naturalesa en explotacions
agricoles, industrials o de serveis de les caixes d'estalvis i, en general,
qualsevol altra activitat atipica, en aquest cas es regiran per les normes
especifiques de cada activitat.

c) El personal que presti els seus serveis a les caixes en qualitat d'agent,
corresponsal i, en general, mitjancant contracte de comissié o relaci6
analoga.

d) Els qui tinguin la condicié de compromissari, conseller general, vocal del
Consell d'Administraci6 i altres organs de govern, de conformitat amb el
que estableix la normativa vigent.

No en seran exclosos els consellers generals representants del personal.

3. El present Conveni Col- lectiu sera igualment d'aplicacié als empleats espan-
yols contractats per les caixes d'estalvis a Espanya, i que estan al seu servei
a l'estranger, sense perjudici de les normes d'ordre pablic aplicables al lloc de
treball.

Article 4. Ambit temporal, prorroga i dendncia

Aquest Conveni Col-lectiu entrara en vigor l'endema de la seva publicaci6 en el
Butlleti Oficial de l'Estat? , sense perjudici d’allo establert per a la revisid sala-
rial en els preceptes del Conveni que regulen aquesta matéria, aixi com del que

2

- XIII Conveni: anys 1982, 1983 i 1984. Publicat al BOE, nim. 106, de 4 de maig de 1982.

- XIV Conveni: anys 1986 i 1987. Publicat al BOE, nim. 127, de 28 de maig de 1986.

- Pacte Extraestatutari: anys 1988 i 1989. Publicat al BOE, nim. 150, de 23 de juny de 1988.
- Conveni 1990-1991: Publicat al BOE, nim. 140, de 12 de juny de 1990.

- Conveni 1992- 1994: Publicat al BOE, nim. 115, de 13 de maig de 1992.

- Conveni 1995-1997: Publicat al BOE, nim. 59, de 8 de mar¢ de 1996.

- Conveni 1998-2000: Publicat al BOE nim. 46, de 23 de febrer de 2000.

- Conveni 2001-2002: Publicat al BOE nim. 210, d’1 de setembre de 2001.

- Conveni 2003-2006: Publicat al BOE nim. 64, de 15 de marg de 2004.

- Conveni 2007-2010: Publicat al BOE nim. 287, de 30 de novembre de 2007.
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es determina expressament i especificament per a determinades matéries en
aquest Conveni, la vigéncia del qual finalitza el 31 de desembre de 2010.

La present normativa s'entendra tacitament prorrogada d'any en any, si no se'n
promou una dendncia per qualsevol de les organitzacions legitimades a l'efecte
abans dels tres mesos ltims del periode de vigéncia o de qualsevol de les seves
prorrogues.

La dendncia es promoura mitjangant una comunicacié escrita del sol- licitant a
l'altra part, en la qual s’hauran d’especificar les matéries concretes objecte d’'una
futura negociacio.

Article 5. Ambit territorial

Les disposicions del present Conveni Col-lectiu seran imperatives i d'eficacia
general en tot el territori de ['Estat espanyol.

Article 6. Vinculacié a la totalitat

L'articulat del present conveni forma un conjunt unitari. No seran admissibles les
interpretacions o aplicacions que, a efectes de jutjar sobre situacions individuals
o col-lectives, valorin ailladament les estipulacions convingudes.

Article 7. Clausula de garantia

El present Conveni Col- lectiu millora globalment, i en el comput anual, les rela-
cions laborals existents en les caixes d'estalvis, per la qual cosa les condicions
de treball aqui establertes tindran el caracter de minimes.

En les caixes es podran fer pactes o acords col-lectius d'adaptacié o de millora
del Conveni Col- lectiu. Es mantindran les condicions, pactes o acords col- lectius
vigents en les caixes en tot el que no s'oposi o sigui incompatible respecte d'a-
Lo establert en el present Conveni Col-lectiu. En consegiiéncia, el nou sistema
de classificacio professional que s'implanta amb el present conveni, de conformi-
tat amb el que disposa el seu article 14, s'aplicara respectant les millores exis-
tents en matéria de retribucions i promocié professional, inclosa la classificacio
d'oficines, sense perjudici que, en el seu cas, pugui ser aplicable el que disposa
l'article 26.5 de |'Estatut dels treballadors.
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TiTOL Il
CAPITOL PRIMER

Organitzacio del treball

Article 8

L'organitzacio del treball, en els termes que estableix la legislacid vigent, és
facultat exclusiva dels organs rectors de les caixes i, per delegaci6 d'aquests, del
director general, que l'exerciran d'acord amb la finalitat establerta en els Estatuts
de les institucions d'estalvi.

En l'exercici de les facultats directives i organitzatives, sotmeses a finalitats ins-
titucionals, els organs rectors o les persones delegades a l'efecte podran establir
les instruccions pertinents per al desenvolupament de l'activitat de la caixa com
a entitat financera i social.

Els sistemes de racionalitzacid, mecanitzaci6 i/o divisi6 del treball que s'adoptin
no podran perjudicar la formacié professional que el personal té el dret i el deure
de completar i perfeccionar amb la practica diaria, amb les possibilitats i ade-
quacions actuals.

CAPITOL 11

Drets i deures laborals

Article 9

Els drets i deures de les entitats i dels seus empleats, establerts en la vigent nor-
mativa, s'entendran sempre en estricta relacié amb la natura propia i l'especifi-
citat dels serveis i finalitats institucionals de les caixes, d'acord amb el principi
de la bona fe.

Article 10

1. Els empleats tenen com a drets basics, amb el contingut i l'abast que per a
cada un dels mateixos disposi la seva especifica normativa, els de:
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a) Lliure sindicacio

b) Negociacid col-lectiva

c) Adopcié de mesures de conflicte col-lectiu
d) Vaga

e) Reunid

f) Participacié en les entitats

. En la relaci6 de treball, els empleats tenen dret:

a) A l'ocupacio efectiva.
b) A la promoci6 i la formacidé professional en la feina.

c) A no ser discriminats per raons de sexe, estat civil, edat, raca, nacionali-
tat, condici6 social, idees religioses o politiques, afiliacié o no a un sin-
dicat, aixi com per raons de llengua dins 'Estat espanyol. Tampoc podran
ser discriminats per rad de disminucions fisiques, psiquiques o sensorials,
sempre que es trobin en condicions d'aptitud per exercir la feina o l'ocu-
pacié de qué es tracti.

d) A la seva integritat fisica i a una adequada politica de prevenci6 de ris-
cos laborals, de tal forma que:

- L'empleat, en la prestaci6 dels seus serveis, tindra dret a una protec-
ci6 eficac en materia de prevencid de riscos laborals.

- Lempleat té dret a participar, per mitja dels seus representants legals
al centre de treball, en la inspecci6 i el control de les mesures que
siguin d'observanca obligada per l'entitat, si no es compta amb drgans
o centres especialitzats competents en la matéria, segons la legislaci6
vigent.

- Lainstitucié esta obligada a facilitar una formacié practica i adequa-
da en matéria de prevencidé de riscos laborals als empleats que con-
tracta, o quan canviin de lloc de treball o quan hagin d'aplicar una
nova técnica que pugui ocasionar riscos greus per al mateix empleat
o per als seus companys o tercers, ja sigui amb serveis propis, ja sigui
amb la intervenci6 dels serveis oficials corresponents.

- L'empleat esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les
practiques quan es facin dins la jornada de treball o en altres hores,
perd amb el descompte del temps invertit en les practiques fetes dins
la jornada de treball.

- Els organs interns de la institucié6 competents en matéria de preven-
ci6 de riscos laborals i, si no n'hi ha, els representants legals dels
empleats, que vegin una probabilitat seriosa i greu d'accident per la
inobservanca de la legislaci6 aplicable en aquesta matéria, requeriran
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per escrit a la institucioé perqué s'adoptin les mesures oportunes que
facin desaparéixer l'estat de risc. Si la peticio no fos atesa en el ter-
mini de quatre dies, es dirigiran a l'autoritat competent; aquesta, si
apreciés les circumstancies al-legades, mitjancant una resolucié fun-
dada, requerira la institucié perqué adopti les mesures de prevenci6 de
riscos laborals apropiades o suspengui les seves activitats a la zona o
local de treball o amb el material en perill. També podra ordenar amb
els informes técnics precisos la paralitzacié immediata de la feina si
s'estima un risc d'accident.

Si el risc d'accident fos imminent, la paralitzacié de les activitats
podra ser acordada per decisi6 dels 6rgans competents de ['empresa en
matéria de prevencié de riscos laborals o pels representants dels
empleats, conforme a allo que estableix la legislaci6 aplicable. Aquest
acord sera comunicat immediatament a la instituci6 i a lautoritat
laboral, la qual, en vint-i-quatre hores, anul-lara o ratificara la para-
litzacié acordada.

e) Al respecte de la seva intimitat i a la consideracié deguda a la seva dig-

f)
9)

nitat:

Només podran realitzar-se escorcolls sobre la persona de l'empleat, a les
seves taquilles i als efectes particulars, quan siguin necessaris per a la
proteccio del patrimoni de l'entitat i dels altres empleats, dins el centre
de treball i en hores de treball. En la seva realitzacié s’ha de respectar al
maxim la dignitat i la intimitat de l'empleat i s’ha de comptar amb l'as-
sisténcia d'un representant legal dels empleats o, en la seva abséncia del
centre de treball, d'un altre empleat, sempre que aixo sigui possible.?

A la percepci6é puntual de la remuneraci6é pactada o legalment establerta.

A l'exercici individual de les accions derivades del seu contracte de tre-
ball.

h) A tots els altres que es derivin especificament del contracte de treball.

Article 11

Els empleats tenen com a deures basics:

1. Complir amb les obligacions concretes del seu lloc de treball, de conformitat
amb les regles de la bona fe i de la diligéncia.

3

Entenem que, mentre no hi hagi un acord que desenvolupi el que contempla larticle 104 d'aquest conveni, aquestes
garanties sén aplicables a les noves tecnologies de la comunicacio, en particular el correu electronic.
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2. Observar les mesures legals i reglamentaries de prevencid de riscos laborals
que s'adoptin.

3. Complir les ordres i instruccions de la direccido en l'exercici regular de les
seves facultats.

4. No concérrer amb l'activitat de la institucio.
5. Contribuir a la millora de la productivitat.
6. Tots els deures que derivin, si escau, dels respectius contractes de treball.

Article 12. Assetjament moral en el treball

Les caixes d'estalvis es comprometen a promoure 'establiment de les bases indis-
pensables, necessaries i convenients per no tolerar cap tipus de conductes o
practiques d'assetjament moral en la feina.

Article 13. Igualtat d'oportunitats en el treball

Les parts signants del present Conveni Col- lectiu es comprometen a promoure el
principi d'igualtat d'oportunitats en el treball. D'aquesta manera les entitats han
de promoure practiques i conductes encaminades a afavorir la conciliacié de la
vida laboral i la familiar i a evitar la discriminacié dels seus empleats per raons
de sexe, estat civil, edat, raca, nacionalitat, condicié social, idees religioses o
politiques, afiliacié o no a un sindicat, aixi com per raons de llengua dins ['Estat
espanyol.

Tampoc podran ser discriminats els empleats per raons de disminucions fisiques,
psiquiques o sensorials, sempre que es trobin en condicions d'aptitud per exercir
la feina o l'ocupaci6 de qué es tracti.

S’ha de posar especial atencié en materia d'accés i estabilitat en l'ocupacio, la

formaci6 i la promocid professional, aixi com en la retribuci6 i la conciliacié de
la vida laboral i la familiar.
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CAPITOL l1I

Del personal

Seccido Primera
Classificacio del personal

Article 14. Naturalesa de les regulacions del present Conveni
Col- lectiu en matéria d'estructura professional

A l'empara del que preveu larticle 22.1 de ['Estatut dels treballadors o de la
norma que ho reguli, les parts consideren que les disposicions pactades en el pre-
sent Conveni Col- lectiu sobre classificacié professional constitueixen un conjunt
normatiu unitari i complet i, en conseqiiéncia, convenen a atribuir-li la natura-
lesa de font Gnica i exclusiva d'ordenacié en aquestes matéries, tenint en comp-
te el que preveu l'article 7 d'aquest Conveni Col- lectiu.

Article 15. Grups professionals

1. Els treballadors inclosos en 'ambit d'aplicacié del present conveni es classi-
ficaran en grups professionals, agrupant en ells les funcions que es conside-
ren homogeénies, sense perjudici del major o menor grau d'autonomia i res-
ponsabilitat en U'exercici de les mateixes.

2. El personal de les caixes es classifica en dos grups professionals:

Grup professional 1. S'integren en aquest grup professional els qui, estant
inclosos dins l'ambit d'aplicacié del present Conveni Col- lectiu, estiguin, a la
vegada, vinculats directament amb l'activitat financera, crediticia i qualsevol
altra especifica de les caixes d'estalvis i exerceixin funcions o treballs de
direcci6, executives, de coordinacid, d'assessorament técnic o professional,
comercials, técniques, de gestié o administratives.

L'empleat que es designi per realitzar habitualment les funcions de direccio
d'oficina o departament o superiors accedira, com a minim, al Nivell VII, en
els termes i terminis que corresponguin, conforme s'especifica en aquest con-
veni.
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Grup professional 2. S'integren en aquest grup professional els qui exercei-
xin funcions o realitzin feines o serveis propis d'oficis o d’especialitats, per
als quals no es requereixi qualificacio, aliens a l'activitat financera, crediticia
i qualsevol altra especifica de les caixes d'estalvis, com son consergeria, vigi-
lancia, neteja, atenci6 telefonica, conservacié i manteniment i altres serveis
de naturalesa similar o analoga. Aquest personal realitzara, amb prevalenca,
les tasques propies del seu ofici.

Les funcions descrites per a cada grup son merament enunciatives, i es
podran assignar funcions similars o accessories a les descrites.

Amb independéncia de l'acte de classificacio que, d'acord amb els grups pro-
fessionals, s'efectui, el personal de les caixes d'estalvis es diferenciara, per
raé del termini del seu contracte, en personal fix o de plantilla i personal de
durada determinada o temporal.*

Personal fix o de plantilla és el contractat per temps indefinit. Els contrac-
tats a temps parcial poden ser, de conformitat amb els termes del seu con-
tracte, personal fix.

Personal contractat per temps determinat sera aquell el contracte del qual
tingui una durada limitada, d’acord, entre altres, amb els segiients suposits:

a) Quan es contracti el treballador per a la realitzacié d'obra o servei deter-
minat.

b) Quan les circumstancies del mercat, acumulacié de tasques, excés de feina
o raons de temporada aixi ho exigeixin, fins i tot si es tracta de l'activi-
tat normal de 'empresa.

¢) Quan es contracti per substituir treballadors amb dret a reserva de lloc de
treball.

d) Quan es contracti el treballador per fer practiques o per formar-se.

e) Quan es contracti, amb caracter temporal, treballadors afectes a mesures
afavoridores de la seva col-locacid, com treballadors d'edat avancada, tre-
balladors amb capacitat laboral disminuida, desocupats i treballadors
demandants de la primera ocupacio.

La diferenciacid entre treballadors fixos, o de plantilla, i treballadors amb contractes de durada determinada, o tem-
porals, no pot suposar cap discriminacié de condicions de treball tal com ha quedat ampliament recollit a la jurispru-
déncia del Tribunal Suprem a instancies de conflictes col-lectius promoguts per CCO0 (Bancaixa, 12-11-93, rec.
2812/92; La Caixa, 23-03-94, rec. 1625/92; Caixa de Catalunya, 15-07-94, rec. 369/93, i C. General de Granada, 16-
09-94, rec. 1980/93), en qué s’han declarat il-legals les practiques empresarials de no considerar 'antiguitat, als tre-
balladors, pel periode de contractacio temporal que en cada cas hagi existit, per a l'aplicacio del conjunt de condi-
cions laborals.
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Article 16. Nivells retributius.

Dins de cada grup professional existiran diversos nivells retributius, en funcié de
les circumstancies que requereixin o aconsellin una retribucié diferenciada res-
pecte al nivell retributiu inferior i de forma que es permeti un adequat desenvo-
lupament de la carrera professional prevista en aquest Conveni Col- lectiu.

e Dins el Grup professional 1 existiran 13 nivells retributius, denominats
amb els ordinals I a XIII.

e Dins el Grup professional 2 existiran 5 nivells retributius, denominats amb
els ordinals T a V.

Article 17. Mobilitat i polivaléncia funcional.

1. El personal de les caixes podra ser adscrit, simultaniament o successivament,
a la realitzacié de qualsevol de les funcions que integren el seu grup profes-
sional, amb les condicions que s'estableixen en el present conveni.

No sera precis exercir la totalitat de funcions que estan descrites en cada
grup professional.

2. Sense perjudici de la polivaléncia funcional determinada en el present
Conveni Col-lectiu, als empleats que exercint funcions de direccié d'oficines
o departaments o superiors, deixessin d’exercir 'esmentada funci6, no se'ls
podra encomanar, quan finalitzin aquestes funcions, la realitzacié, amb carac-
ter prevalent, de funcions administratives basiques, com arxiu, realitzacié de
copies, atenci6 exclusiva de tasques administratives de caixa o altres de basi-
ques similars, sense que aixo impliqui que no puguin realitzar-les, juntament
amb altres de distinta naturalesa i corresponents al seu grup professional,
conforme al que s’estableix en el present Conveni Col- lectiu.

Article 18. Carrec de director general de la institucio

El director general de la instituci6 sera nomenat conforme als estatuts de cada
entitat i a la normativa de les caixes d'estalvis.
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Seccio Segona
Ingressos i periodes de prova

Article 19. Ingressos. Norma general

A les entitats els correspon la facultat d'elegir el seu personal per rad de la seva
especialitat, professio o ofici i, a més a més, aquest personal haura de superar
les proves que, si escau, s'estableixin a l'efecte.

Les convocatories d'oposicions de caracter general i plblic es comunicaran al
Comite d'empresa i als delegats de personal, si escau.

Article 20. Periode de prova

1. Podra concertar-se per escrit un periode de prova, la durada del qual no exce-
dira de la prevista en la normativa laboral vigent en cada cas, sense perjudi-
ci del que estableix la Disposicié Addicional Quarta del present Conveni
Col- lectiu.

L'ocupador i l'empleat estan, respectivament, obligats a realitzar les expe-
riéncies que constitueixin ['objecte de la prova.

2. Durant el periode de prova, l'empleat tindra els drets i obligacions correspo-
nents al grup professional i al lloc de treball que exerceixi, com si fos de plan-
tilla, excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral, que podra pro-
duir-se a instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

3. Transcorregut el periode de prova, sense que s'hagi produit el desistiment, el
contracte sera plenament efectiu i es computara el temps dels serveis pres-
tats en l'antiguitat de l'empleat en la institucio.

La situaci6é d'incapacitat temporal que afecti l'empleat durant el periode de
prova n‘interromp el comput sempre que es produeixi un acord entre ambdues
parts.

25



Conveni Col-lectiu Caixes d Estalvis 2007-2010

Seccid Tercera

Promoci6 professional

Article 21. Naturalesa de les regulacions del present Conveni
Col- lectiu en matéria de promocié professional.

De conformitat amb el que estableix ['Estatut dels treballadors, la requlaci6 sobre
la promoci6 i els ascensos dins el sistema de classificacié professional es produi-
ra conforme al que estableix el present Conveni Col-lectiu.®

No obstant l'anterior, en ['ambit de cada caixa d'estalvis, mitjancant acord amb
la representaci6 dels treballadors, es podran regular o establir sistemes de pro-
moci6 professional substitutius o complementaris, distints de l'establert en
aquesta seccio.

Article 22. Normes generals

1. La promocid professional o economica dins el sistema de classificacio profes-
sional establert en aquest Conveni Col-lectiu es produira tenint en compte
els criteris d'experiéncia, merits i formaci6 del treballador, aixi com les facul-
tats organitzatives de 'empresa.

Sense perjudici d'allo que s'ha establert amb caracter general en el paragraf
anterior, s'estableixen els segiients sistemes de promocio:

Per lliure designaci6

Per mutu acord entre el treballador i l'empresa
Per experiéncia

Per capacitacid

Pel sistema de classificaci6 d'oficines

2. Els augments per ascens es meritaran des de la data de la prestacio efectiva
dels serveis en el nou nivell.

Article 23. Promocio per lliure designacio

Es podra promocionar lliurement a qualsevol empleat a un grup professional o
nivell superior per decisié de la caixa.

5

Per a una ampliacié de la normativa sobre els ascensos, consulteu la Disposicio addicional i transitoria tercera del XIIT
Conveni, continguda en la DT 19a del Conveni 2003-2006.
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Article 24. Promocio per experiéncia dins el Grup professional 1

1. Dins el Grup 1, es promocionara i es computara el temps de permanéncia en
cada nivell de la segiient manera:

a)

b)

El personal que tingui reconegut el Nivell XIII promocionara al Nivell XII
un cop transcorreguts nou mesos de permanéncia en l'esmentat Nivell
XIII, a la caixa.

El personal que tingui reconegut el Nivell XIT promocionara al Nivell XI un
cop transcorreguts tres anys i tres mesos de permanéncia en l'esmentat
Nivell XII, a la caixa.

El personal que tingui reconegut el Nivell XI promocionara al Nivell X un
cop transcorreguts set anys de permanéncia en l'esmentat Nivell XI, a la
caixa.

EL personal que tingui reconegut el Nivell X promocionara al Nivell IX un
cop transcorreguts quatre anys de permanéncia en l'esmentat Nivell X, a
la caixa.

El personal que tingui reconegut el Nivell IX promocionara al Nivell VIII
un cop transcorreguts quatre anys de permanéncia en l'esmentat Nivell IX,
a la caixa.

S'inclouran dins d’aquest concepte de permanéncia els supdsits d'excedén-
cia forgosa i de suspensié amb reserva de lloc de treball.
Els periodes de permanencia en cadascun dels nivells a queé es refereix el

present article, per assolir el superior, no es tindran en compte a efectes
d'increment per antiguitat (triennis).

Article 25. Promocié per experiéncia dins el Grup professional 2

Dins el Grup 2, es promocionara i es computara el temps de permanéncia en cada
nivell de la manera segiient:

a)

b)

El personal que tingui reconegut el Nivell V promocionara al Nivell IV un
cop transcorreguts dos anys de permanéncia en l'esmentat Nivell V, a la
caixa.

El personal que tingui reconequt el Nivell IV promocionara al Nivell III un
cop transcorreguts tres anys de permanéncia en l'esmentat Nivell IV, a la
caixa.
El personal que tingui reconegut el Nivell IIT promocionara al Nivell IT un
cop transcorreguts tres anys de permanéncia en l'esmentat Nivell III, a la
caixa.
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S'inclouran dins d’aquest concepte de permanéncia els suposits d'excedéncia for-
cosa i de suspensid amb reserva de lloc de treball.

Els periodes de permanéncia en cadascun dels nivells a qué es refereix el present
article, per assolir el superior, no es tindra en compte a efectes d'increment per
antiguitat (triennis).

Article 26. Promocid per capacitacio.

1.

5.

Ascendiran per convocatoria d'oposicions, cada tres anys, un minim de:

- 3% del total de la plantilla dels nivells XIII, XII i XI al Nivell X.
- 3% del total de la plantilla dels nivells XIII, XII i XI al Nivell VIII.

A les convocatories d'aquestes oposicions hi podran concarrer tots els emple-
ats fixos amb almenys dos anys d'antiguitat en l'entitat.

La determinacié del nombre de places a cobrir es calculara aplicant els per-
centatges requerits en el punt u sobre el total de plantilla adscrita als nivells
XIII, XII i XI al 31 de desembre de l'any anterior al de la realitzaci6 de les
proves.

Les convocatories d'aquestes proves han de ser acordades per cada caixa, que
ha de designar un tribunal en la composici6é del qual estara inclosa l'oportu-
na representaci6 laboral.

La indicada representaci6 laboral s'establira de la manera segiient:

e |es institucions designaran un empleat del Grup professional 1 i de
nivell igual o superior al V de la propia plantilla per als examens, d’en-
tre una terna que proposi el Comite Intercentres, el Comiteé d'Empresa
o els delegats de personal si no hi ha comités.

e Aquest tribunal s‘ocupara de jutjar els examens de totes les places que
es convoquin, i la seva funcid és garantir el compliment de les normes
de la convocatoria en tot el procés de seleccié.

El sistema de promocidé professional per capacitacié és disponible en cada
caixa mitjancant acord, substitutiu o complementari de l'establert en el pre-
sent article, amb la representaci6 dels treballadors.
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Seccid Quarta
Plantilla

Article 27. Normes generals

La plantilla es fixara segons les necessitats i l'organitzacié de cada entitat i es
precisara, a més, la de cada sucursal i dependéncia, concretant al personal en els
seus diferents grups i nivells.

Article 28. Publicitat de les plantilles i reclamacions

1. Cada institucié publicara anualment la seva plantilla, la classificacié de
sucursals i la relacié del personal. Aquesta relacid, que es donara a conéixer
als interessats abans de L'l de marg, expressara les dades segiients: edat, grup
i nivell, anys de servei en el nivell i en l'entitat, salari base i destinacié.

La plantilla sera comunicada als representants legals dels empleats, que
observaran el dequt sigil professional.

2. Dins el termini de seixanta dies naturals segiients a la data indicada en la-
partat anterior, el personal podra fer, davant la direccio de lentitat, les
observacions que creqgui oportunes en defensa dels drets que puguin ser-li
desconeguts en aquella relacio.

Les institucions resoldran el que correspongui en relacié a les reclamacions
plantejades en el termini de trenta dies naturals.
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CAPITOL IV

Formacio professional

Article 29. Formacié i capacitacio dels empleats

1. Atesa la constant evolucid de les técniques a aplicar per les entitats d'estal-
vi en el desenvolupament de les funcions que els estan encomanades, es con-
sidera d'interés per potenciar al maxim els recursos humans de qué disposen,
['assisténcia del personal a escoles de formacid i capacitacié professional, en
coordinaci6 amb ['Escola Superior de Caixes d'Estalvis, o bé l'assistencia del
personal de les caixes a la l'esmentada Escola Superior.

2. Les caixes podran celebrar convenis amb 'Institut Nacional d'Ocupaci6 per a
la formacid i la capacitacié del seu personal, aixi com en matéria professio-
nal especialitzada amb ['Escola Superior de Caixes d'Estalvis o, en matéria
sociolaboral i en l'esfera de la seva competéncia estatutaria, amb 'ACARL.

Article 30. Promocio i formacié professional en el treball

Els empleats tindran dret:

a) A gaudir dels permisos necessaris per concorrer a examens, aixi com a una
preferéncia a elegir torn de treball, d’entre els que hi hagués establert el
departament o secci6 a qué pertanyi l'empleat, si aquest és el regim ins-
taurat en l'entitat, quan cursi amb reqularitat estudis per a ['obtencié d'un
titol académic o professional.

b) A l'adaptacié de la jornada ordinaria de treball per a l'assisténcia a cursos
de formacio professional o a la concessio del permis oportl de formaci6 o
perfeccionament professional amb reserva del lloc de treball.
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CAPITOL V

Jornada, vacances i permisos

Article 31. Jornada i horaris

1. Extensio de la jornada: s'acorda establir una jornada anual de 1.680 hores
de treball efectiu, de les quals quinze es destinaran a la formaci6, temps de
treball aquest, que s'estableix en funci6 de les retribucions recollides en el
Capitol VI del present Conveni, sense perjudici del que estableix el punt 6 d'a-
quest article.®

Es respectaran les jornades que, en el comput anual, fossin inferiors a 'esta-
blerta en aquest conveni, i sera necessari acomodar el comput de la jornada
particular de cada institucié al marc horari fixat en la present regulacio, i es
garantira, en qualsevol cas, el servei en la tarda laborable, tenint en compte
els limits dins els quals esta compresa la prestaci6 laboral.

No s’ha de produir reduccié de jornada anual en aquells casos d'entitats amb
jornades inferiors a l'establerta amb caracter general en aquest apartat.

2. Horari: Per al compliment de la jornada de treball anual anteriorment assen-
yalada, 'horari de cada entitat estara compreés dintre dels limits que a conti-
nuacio s'assenyalen:

2.1. En el periode entre ['1 d'octubre i el 30 d'abril:

e Dilluns, dimarts, dimecres i divendres: De vuit a quinze hores.
¢ Dijous: De vuit a catorze trenta i de setze trenta a vint hores.

S'acorda la festa de les tardes dels dos altims dijous del mes de desem-
bre i de la tarda del primer dijous de gener, tret que s'estableixin altres
dates en acord col-lectiu d'empresa amb més del 50% de la representa-
ci6 dels treballadors. Per excepcid, durant l'any 2007 es lliuraran nica-
ment les tardes dels dos dltims dijous del mes de Desembre, excepte allo
establert en acord col-lectiu d'empresa al que s’hagi arribat amb la
mateixa majoria.

- XIII Conveni col-lectiu (1982): 1.768 hores.

- XIV Conveni col-lectiu (1986): 1.716 hores 15 minuts.

- Pacte extraestatutari (1988): 1.700 hores.

- Conveni 90-91: 1.700 hores.

- Conveni 92-94: 1.680 hores, de les quals 15 seran de formacio.
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Durant aquests tres dijous l'horari sera de 8 a 15 hores, tret que en
aquests dijous, per raé de la singularitat de les dates, s'apliquin horaris
reduits.

2.2. En el periode entre ['1 de maig i el 30 de setembre: de dilluns a diven-
dres de vuit a quinze hores.

Queda exclos d'aquest horari el personal directiu i el personal col-labo-
rador a les seves ordres immediates que per circumstancies especifiques
es consideri necessari per a treballs administratius o de simples despla-
caments.

Aixi mateix, s'exceptua el dia que 'Entitat tanqui el seu exercici econo-
mic, que prestara la seva col-laboracié el personal destinat a aquest
efecte.

3. Coincidéncia del dijous en festiu: la coincidéncia en festiu del dijous labo-
rable no comportara reducci6é de la jornada laboral anual. Si escau, la redis-
tribuci6 de l'horari resultant s’ha de fer dins dels limits horaris establerts en
['apartat anterior.

4. Tarda del Dijous Sant: sense perjudici de la jornada anual pactada en el pre-
sent article, la tarda del Dijous Sant sera considerada com a no laborable per
als empleats de les caixes d'estalvis.

5. Dissabte Sant: aixi mateix, i sense perjudici de la jornada anual pactada en
el present article, el Dissabte Sant sera festiu per als empleats de les caixes
d'estalvis.

6. El personal vinculat a les caixes d'estalvis per contractes temporals, a temps
parcial, en practiques o per a la formaci6 s’ha de regir, en matéria de jorna-
da i horari, pel que estableix el seu contracte individual, contemplant els
limits de jornada anual i d’horari pactats en el Conveni.

Aixi mateix, i respectant en tot cas la jornada anual pactada, el régim d'ho-
rari del personal adscrit als serveis d'informatica, consergeria, vigilancia, por-
teria i, en general, el de treball a torns, s’ha de regir per les seves jornades
especials.

7. Jornades singulars: les caixes poden establir jornades singulars sempre que
aixi s'acordi entre les parts afectades, sense que en cap cas excedeixin els
limits fixats en el punt 1 anterior, i tenint en compte la jornada que es pacta
en el present conveni. Aquestes jornades singulars podran establir-se en els
seglients suposits:
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e Estranger.

e Oficina de canvi de moneda.

e Tresoreria.

e Mercat de capitals.

® Target.

e Oficines en llocs de transit de personal intens en qué, per la seva pro-
pia naturalesa, els serveis generals de les caixes en horari distint de
['habitual trobin la seva justificacio: ports, aeroports, llocs fronterers,
grans estacions de ferrocarril, grans centres comercials i grans centres
hospitalaris.”

Article 32. Hores extraordinaries

El calcul de l'import de les hores extraordinaries s'efectuara d'acord amb la nor-
mativa vigent, tenint en compte les normes segiients:

1. Es prohibeix realitzar hores extraordinaries als menors de divuit anys.

2. Cada hora de treball que es realitzi sobre la durada maxima de la jornada ordi-
naria de treball s'abonara amb un increment del 75% sobre el salari que
correspondria a cada hora ordinaria.

3. No es tindra en compte, per al comput del nombre maxim de les hores
extraordinaries autoritzades, l'excés de les treballades per prevenir o reparar

sinistres o altres danys extraordinaris i urgents.

4. Al marge del que assenyala l'apartat anterior, el nombre d'hores extraordina-
ries no podra ser superior a l'establert legalment en cada moment.

5. La realitzacié d'hores extraordinaries es registrara dia a dia i es totalitzara
setmanalment.

6. Es prohibeix la realitzacié d'hores extraordinaries en el periode nocturn.

7. La prestacié de treball en hores extraordinaries sera voluntaria.

7
Veure, a ’Annex 2 del Conveni 2007-2010, l'acord 2n de Acta final sobre jornades singulars.
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Article 33. Hores extraordinaries de caracter estructural

1. Les parts acorden qualificar com a hores extraordinaries de caracter estructu-
ral les que es relacionen a continuacio:

e Cobrir periodes punta de treball per canvi tecnoldgic durant els dos pri-
mers mesos.

e Substitucié d'abséncies imprevistes.

e Incidéncia de caracter extraordinari en el manteniment d'equips i ins-
tal-lacions.

e Caiguda del sistema informatic.

e Les realitzades amb motiu del tancament de cada exercici anual.

Aquestes hores han de tenir el régim juridic que es deriva de les normes a
elles aplicables.

2. En allo referent a la cotitzaci6 a la Seguretat Social per aquestes hores
extraordinaries de caracter estructural, s’estara a allo establert en cada
moment per les disposicions de caracter general que regulen aquesta maté-
ria.

Article 34. Torns de treball

1. De conformitat amb les normes establertes, les caixes podran implantar torns
de treball de tarda o de nit, fora de ['horari normal, sense que aquests torns
sobrepassin en cap cas la jornada maxima que estigui fixada per a la resta del
personal de la mateixa caixa.

Les plantilles d'aquests torns podran ser dotades amb el personal contractat
expressament per a un torn determinat o bé en régim de torns per rotacio.

2. En el cas de torns per rotaci6, aquests han de ser programats per a un peri-
ode minim de tres mesos, de forma que qualsevol empleat no repeteixi el torn
fins que hagi completat el cicle la totalitat de la plantilla subjecta a torn.

Els canvis o modificacions que poguessin fer-se en la programacié prevista
hauran de conéixer-los els interessats amb una antelacié minima de deu dies
habils, excepte en casos de forca major.
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Article 35. Vacances anuals

1. A partir de ['1 de gener de 2004, tot el personal de les caixes d'estalvis gau-

dira de 25 dies habils de vacances retribuides, sigui quin sigui el seu nivell,
mantenint el seu régim actual aquells empleats que per contracte individual
o per pacte col-lectiu gaudissin d'un nombre superior de dies de vacances. A
aquests efectes els dissabtes es consideraran no habils.®

EL personal que presti serveis a les Illes Canaries tindra dos dies habils més
de vacances.

En tot cas, la caixa i l'empleat podran convenir la divisio en dos del periode
de vacances.

El periode habil per gaudir de vacances sera el comprés entre ['1 de gener i
el 31 de desembre.

Les entitats establiran per a cada oficina el quadre del personal afecte a elles
tenint cura que els serveis quedin degudament coberts i procurant atendre
els desitjos d'aquell; en els torns de vacances, els empleats amb responsabi-
litats familiars tenen preferéncia a que les seves coincideixin amb els perio-
des de vacances escolars i, dins aquesta situacio, o si no hi hagués empleats
en ella, es resoldra la preferéncia, dins el nivell, a favor dels qui tinguin major
antiguitat en la institucié. La preferéncia a favor dels empleats amb respon-
sabilitats familiars no implica l'elecci6 d'un torn determinat, sin6, nicament,
que les seves vacances es gaudeixin dins dels limits del periode de vacances
escolars; respectant aquest requisit, l'eleccié del torn concret dins de les-
mentat periode es resoldra en favor de la major antiguitat en l'entitat dins de
cada nivell, encara que els empleats sol- licitants no tinguin responsabilitats
familiars.

El personal de les caixes coneixera les dates en queé li correspongui les vacan-
ces, almenys, dos mesos abans del seu comengament; si no existis acord entre
les parts, la jurisdiccié competent, de conformitat amb el procediment esta-
blert a l'efecte, fixara la data que correspongui.

Complert el preavis de dos mesos d'antelacio a qué es refereix el paragraf
anterior, l'acord sobre el calendari de vacances sera executiu, i no se suspen-
dra aquesta executivitat pel sol anunci de la intenci6 de reclamar davant de
la jurisdiccidé competent, ni per interposicié de la demanda davant ella, sin
només per senténcia en contrari.

8

Veure, a l’Annex 2 del Conveni 2007-2010, l'acord 4t de [Acta Final, sobre dies addicionals de lliure disposicid.
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Article 36. Descans setmanal i guardies

1. Els empleats tindran dret a un descans setmanal de dia i mig ininterromput,
que, com a regla general, comprendra la tarda del dissabte o, en el seu cas,
el mati del dilluns i el dia complet del diumenge, sense perjudici del régim
de descans especific que s'acordi o s'estableixi per contracte individual de tre-
ball.

2. En els diumenges i dies festius el personal adscrit als serveis de consergeria
i vigilancia, fara guardia per l'ordre que estableixi la direcci6 de 'entitat. Les
guardies seran sempre de vuit hores o de la diferéncia entre les hores treba-
llades en funcions propies de la seva tasca i el limit de vuit hores. Durant
elles, el personal estara obligat a realitzar, excepte els diumenges i festius,
els treballs propis de la seva condicié. A qui presti guardia en diumenge o
festa laboral, el descans setmanal compensatori se li concedira en un dia que
no sigui dissabte.

A cada empleat de 'esmentat grup se li anotara el temps de les guardies que
realitzi, que seran sempre de vuit hores, i el que excedeixi de la jornada nor-
mal dels demés empleats. Aquest personal tindra dret que se li concedeixi un
dia addicional de descans, quan el temps anotat abasti, per acumulacié dels
excessos, un nombre d'hores equivalent al de la jornada normal, o a que men-
sualment se li aboni la part proporcional del seu sou i dels seus triennis meri-
tats que corresponguin estrictament a l'excés de temps treballat. L'opcio
entre les dues formes de compensaci6 assenyalades correspondra a 'empleat,
que l'exercira una sola vegada per al periode de vigéncia del conveni; les-
mentada opcid es refereix, nicament i exclusivament, al mateix temps d'ex-
cés sobre la jornada normal i la de les propies guardies i no al descans com-
pensatori per guardies, respecte del qual haura d'estar-se a alld que disposa
el paragraf anterior d'aquest apartat.

Als vigilants nocturns, que seguiran amb la jornada de vuit hores, se’ls abo-
nara mensualment la part proporcional dels seus sous i dels seus triennis
meritats, que correspondran estrictament al temps de treball.

Article 37. Treball nocturn

Les hores treballades durant el periode comprés entre les deu de la nit i les sis
del mati, tret que el salari s'hagi establert atenent que el treball sigui nocturn
per la seva propia naturalesa, tindra una retribucié especifica incrementada de
conformitat amb el que preveu l'article 45 del present Conveni Col- lectiu.
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Article 38. Permisos

1. L'empleat, amb avis i justificaci6 previs, pot absentar-se de la feina, amb dret
a remuneracio, per algun dels motius i pels temps segiients:

a)
b)

d)

f)

9)

Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

Tres dies habils en els casos de naixement de fills o mort, accident o
malaltia greus, hospitalitzaci6 o intervenci6 quirdrgica sense hospita-
litzacié que requereixi repos domiciliari dels parents fins al primer
grau de consanguinitat o afinitat.® En aquest cas, quan, per aquest
motiu, l'empleat necessiti fer un desplacament a l'efecte, el termini
s'ampliara dos dies naturals.

Dos dies per la mort, accident o malaltia greus, hospitalitzacié o inter-
vencid quirdrgica sense hospitalitzacioé que requereixi repds domicilia-
ri, de parents de segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan per
aquest motiu el treballador necessiti fer un desplacament a l'efecte, el
termini sera de quatre dies.

Un dia per trasllat de domicili habitual.

Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de
caracter plblic i personal. Quan consti en una norma legal o conven-
cional un periode determinat, s'ha d'actuar d’acord amb el que aques-
ta disposi quant a durada de l'abséncia i a la seva compensaci6 eco-
nomica.

Quan el compliment del deure abans referit comporti la impossibilitat
de la prestaci6 de la feina deguda en més del vint per cent de les hores
laborals, en un periode de tres mesos, l'entitat podra passar l'empleat
afectat a la situaci6é d'excedéncia forcosa.

En el cas que l'empleat, per compliment del deure o exercici del carrec,
percebi una indemnitzacio, se'n descomptara l'import del salari a qué
tingués dret en l'entitat.

Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els
termes establerts legalment o convencionalment.

Les empleades, per lactancia d'un fill menor de nou mesos, tenen dret
a una hora d'abséncia de la feina, que poden dividir en dues fraccions.
També, per la seva voluntat, poden substituir aquest dret per una
reduccié de mitja hora en la jornada normal. Aquest permis pot ser
gaudit indistintament per la mare o el pare, en el cas que tots dos tre-
ballin.

9

Primer grau: pares i fills del treballador (consanguinitat) o del seu conjuge (afinitat)
Segon grau: germans, avis i néts del treballador (consanguinitat) o del seu conjuge (afinitat).
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Si en el moment de la seva reincorporaci6 del periode de maternitat,
manifestés la seva voluntat expressa de no utilitzar el dret que Li assis-
teix a una hora d'abséncia del treball, podra optar per gaudir un per-
mis de deu dies naturals a continuacié de la baixa per maternitat, més
cinc dies habils, sense possibilitat d'acumulacié als anteriors, a gau-
dir durant els primers dotze mesos de vida del fill a comptar des de la
data de naixement d'aquest. Aquest permis podra ser gaudit indistin-
tament per la mare o el pare, en cas que tots dos treballin, i sempre
que aquell que ho elegeixi hagi gaudit d'almenys una part del permis
de maternitat/paternitat.’©

h) Els qui, per raons de guarda legal, tinguin a la seva cura directa algun
menor de sis anys o un disminuit fisic o psiquic que no exerceixi una
altra activitat retribuida, tindran dret a una reduccié de la jornada de
treball, amb la disminuci6 proporcional del salari, entre un minim d'un
vuité i un maxim de la meitat de la durada d'aquella.

Tindra el mateix dret qui hagi d’encarregar-se de la cura directa d'un
familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons
d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix, i que no
ocupi activitat retribuida, aixi com qui hagi de tenir cura d'un fami-
liar fins a primer grau de consanguinitat o afinitat per les mateixes
raons i amb els mateixos requisits.

En aquests suposits es facilitara ['accés a les activitats formatives.

2. Sense perjudici de l'apartat anterior, les Caixes podran concedir en casos
extraordinaris i dequdament acreditats permisos pel nombre de dies necessa-
ris, avis i justificacio previs, sempre que no excedeixin de deu a l'any.

10

La Llei 12/2001, de 9 de juliol, de Reforma del Mercat de Treball, en la seva Disposicié addicional vuitena, afegeix el
segtiient nou paragraf a larticle 37 del Estatut dels treballadors:

“En els casos de naixements de fills prematurs o, que per qualsevol causa, hagin de romandre hospitalitzats a conti-
nuacié del part, la mare o el pare tindran dret a absentar-se del treball durant una hora. Aixi mateix, tindran dret a
reduir la seva jornada de treball fins un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional del salari.”
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Article 39. Permisos sense sou

No obstant alld previst en l'article anterior, en casos extraordinaris i degudament
justificats, les caixes podran concedir permisos sense sou per un maxim de sis
mesos. L'empleat ha de formular la seva sol-licitud a l'entitat amb un minim de
set dies d'antelaci6 a la data de comencament del permis sol- licitat. Aquest per-
mis podra gaudir-se una sola vegada cada quatre anys.

Dins dels suposits als quals es refereix el primer paragraf d'aquest article, el per-
sonal amb més de dos anys de servei efectiu a la Caixa, i que ho sol- liciti, se li
concediran els permisos no retribuits que es relacionen tot seguit:

D'una setmana a un mes per necessitats familiars degudament acredita-
des, entre les quals s'entendra inclos, entre d'altres, ['adopci6 a l'estran-
ger i el tractament per técniques de reproduccié assistida, podent
ampliar-se fins a sis mesos per accident o malaltia greu de parents fins a
primer grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis no es podra
sol- licitar més d'una vegada cada dos anys.

D'una setmana fins a sis mesos per hospitalitzacié o cures pal- liatives de
parents fins a primer grau de consanguinitat o afinitat. En aquests casos
no s'exigiran els dos anys de servei efectiu a l'empresa i es podra sol- lici-
tar tantes vegades com es produeixin les causes degudament acreditades.
En els dos suposits anteriors es facilitara l'accés a les activitats formati-
ves.

Entre un i sis mesos per finalitzar estudis superiors o doctorats.

Finalitzat el periode de permis, es portara a terme la reincorporacio l'endema de
la seva finalitzacio6.
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CAPITOL VI

Retribucions

Seccido Primera
Estructura legal del salari

Article 40. Conceptes salarials

L'estructura legal del salari a les caixes d'estalvis quedara composta de la forma
seglient:

a) Sou o salari base.
b) Complements del salari base:

1. Antiguitat.

2. Complements de lloc de treball.

3. Complements de qualitat i quantitat de treball.

4. Pagues estatutaries: d'estimul a la producci6 i de participacié en els
beneficis dels resultats administratius.

. Altres complements de venciment periddic superior al mes.

6. Plus de residéncia.

ol

Seccio Segona
Salari o sou base

Article 41. Escala salarial (salari o sou base)!!
Any 2007

1. L'escala salarial anual vigent a 31 de desembre de 2006, referida a dotze men-
sualitats, que es recull en 'Annex I del present Conveni, s‘incrementara en el
2% (IPC estimat pel govern de l'Estat espanyol per al 2007), amb efectes a
partir de '1 de gener de 2007, i per al periode comprés entre [l de gener i
el 31 de desembre de 2007.

2. Revisio salarial: En el cas que l'Index de Preus al Consum (IPC) publicat per
L'INE, registrés el 31 de desembre de 2007 un increment superior a 'IPC a qué
es refereix el punt 1 d'aquest article, sobre 31 de desembre de 2006, s'efec-
tuara una revisi6 salarial tan aviat es constati oficialment aquesta circums-
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tancia, l'excés sobre lindicat index, amb efectes des de I'1 de gener de 2007,

girant tal increment sobre la taula salarial vigent a 31 de desembre de 2006,
i servint, per tant, com base de calcul per a l'increment salarial de ['any 2008.

La present revisio, si es produeix, girara, també si escau, sobre el plus de fun-
cions de finestreta, plus de xofers i la quantia variable per nivell retributiu
del plus conveni.

3. Clausula de garantia: Es garanteixen en totes les caixes les quantitats anuals
absolutes que resulten per a cada nivell retributiu, com a consegiiéncia de
l'increment percentual de I'IPC real per a 2007, d'acord amb el que establei-
xen els nimeros 11 2, si escau, aplicat sobre les mensualitats i gratificacions
previstes en aquest conveni.

11

ANY | CONVENI INC.PACTAT INC.FINAL | IPC REAL
1082 11 % 14,79 % 14 %
1983 | XIII 10,75 % 10,75 % 12,2 %
19084 7,75 % 7,75 % 9 %
1985 | Sense Conveni (*) 8,1 % 8,1 % 8,1 %
1986 | 11y 8,56 % 8,7 % 8,25 %
1987 6,5 % 6,5 % 4.6 %
0, 0, 0
oo P- Btraestatutari (%) [500 ST
1990 8 % 8 % 6,5 %
Tog7 | 1990-91 7% 7% 5.5 %
1992 6 % 6,3 % 5,3 %
1993 | 1992-94 (IPC+1) % 5,9 % 4,9 %
1994 (TIPC+0,75) % | 5,05% 4,3 %
1995 (TIPC=10,75) % | 3,55 % 4.3 %
1996 | 1995-97 (TIPC-0,50) % | 2,7 % 3,2 %
1997 IPC 2 % 2 %
1998 1,4 % 1,4 %
1999 | 1998-2000 IPC 2,9 % 2,9 %
2000 % % % %
2001 2,9 % 2,9 % 2,7 %
3007 | 2001-02 TPC 7% %
2003 2,6 % 2,6 %
2004 3,2% 3,2%
2005 | 2003-06 IRC 3,7% 3,7%
2006 2,7% 2,7%
2007 | 2007-10 IPC %,2% 4,2%

(*) La Comissio negociadora després del XIII Conveni no es va constituir formalment fins l'any 1986, per la qual cosa

els acords per al 1985 es van adoptar l'any segiient.

(**) Els anys 1988-1989 no hi va haver conveni estatutari, sind un d'eficacia limitada i miltiples acords, caixa a

caixa, d'aplicacio del mateix.
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Any 2008

4. L'escala salarial anual vigent a 31 de desembre de 2007, referida a dotze men-
sualitats, s'incrementara segons ['IPC estimat pel govern de ['Estat espanyol
per al 2008, amb efectes a partir de '1 de gener d'aquest any, i per al perio-
de compres entre ['1 de gener i el 31 de desembre de 2008.

5. Revisio salarial: En el cas que I'Index de Preus al Consum (IPC) publicat per
L'INE, registrés a 31 de desembre de 2008 un increment superior a l'IPC a qué
es refereix el punt 4 d'aquest article, sobre 31 de desembre de 2007, s'efec-
tuara una revisi6 salarial tan aviat es constati oficialment aquesta circums-
tancia, l'excés sobre lindicat index, amb efectes des de 'l de gener de 2008.
Aquest increment s’ha de calcular sobre la taula salarial vigent a 31 de des-
embre de 2007, i servira, per consegiient, com a base de calcul per a l'incre-
ment salarial de 'any 2009.

La present revisio, si es produeix, s’ha de referir, també si escau, sobre el plus
de funcions de finestreta, plus de xofers i la quantia variable per nivell retri-
butiu del plus conveni

6. Clausula de garantia: Es garanteixen en totes les caixes les quantitats anuals
absolutes que resulten per a cada nivell retributiu, com a conseqgiiéncia de
l'increment percentual de l'IPC real per al 2008, d'acord amb el que establei-
xen els ndmeros 4 i 5 si escau, aplicat sobre les mensualitats i gratificacions
previstes en aquest conveni.

Any 2009

7. L'escala salarial anual vigent a 31 de desembre de 2008, referida a dotze men-
sualitats, s'incrementara segons ['IPC estimat pel Govern de 'Estat espanyol
per al 2009, amb efectes a partir de '1 de gener d'aquest any, i per al perio-
de compres entre ['1 de gener i el 31 de desembre de 2009.

8. Revisio salarial: En el cas que lindex de preus al consum (IPC) publicat per
L'INE, registrés el 31 de desembre de 2009 un increment superior a 'IPC a qué
es refereix el punt 7 d'aquest article, sobre 31 de desembre de 2008, s'efec-
tuara una revisio salarial tan aviat es constati oficialment aquesta circums-
tancia, l'excés sobre lindicat index, amb efectes des de I'1 de gener de 2009.
Aquest increment s’ha de calcular sobre la taula salarial vigent el 31 de des-
embre de 2008 i servira, per consegiient, com base de calcul per a l'increment
salarial de l'any 2010.
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La present revisio, si es produeix, s’ha de referir, també si escau, sobre el plus

de funcions de finestreta, plus de xofers i la quantia variable per nivell retri-
butiu del plus conveni

Clausula de garantia: Es garanteixen en totes les caixes les quantitats anuals
absolutes que resulten per a cada Nivell retributiu, com a consegiiéncia de
l'increment percentual de ['IPC real per al 2009, d'acord amb el que establei-
xen els ndmeros 7 i 8 si escau, aplicat sobre les mensualitats i gratificacions
previstes en aquest conveni.

Any 2010

L'escala salarial anual vigent a 31 de desembre de 2009, referida a dotze men-
sualitats, s'incrementara segons ['IPC estimat pel govern de 'Estat espanyol
per al 2010, amb efectes a partir de '1 de gener d'aquest any, i per al perio-
de compres entre ['1 de gener i el 31 de desembre de 2010.

.Revisio salarial: En el cas que l'index de preus al consum (IPC) publicat per

L'INE, registrés el 31 de desembre de 2010 un increment superior a l'IPC a que
es refereix el punt 10 d'aquest article, sobre 31 de desembre de 2009, s'efec-
tuara una revisi6 salarial tan aviat es constati oficialment aquesta circums-
tancia, l'excés sobre lindicat index, amb efectes des de 'l de gener de 2010.
Aquest increment s’ha de calcular sobre la taula salarial vigent el 31 de des-
embre de 2009, i servira, per consegiient, com base de calcul per a lincre-
ment salarial de l'any 2011.

La present revisid, si es produeix, s’ha de referir, també si escau, sobre el plus
de funcions de finestreta, plus de xofers i la quantia variable per nivell retri-
butiu del plus conveni.

Clausula de garantia: Es garanteixen en totes les caixes les quantitats anuals
absolutes que resulten per a cada nivell retributiu, com a consegiiéncia de
l'increment percentual de ['IPC real per al 2010, d'acord amb el que establei-
xen els nameros 10 i 11, si escau, aplicat sobre les mensualitats i gratifica-
cions previstes en aquest conveni.

La Comissio Mixta Interpretativa, donara publicitat de l'escala salarial oficial
i definitiva dels anys 2007, 2008, 2009 i 2010, i de les quanties del plus de
funcions de finestreta, plus de xofers i la quantia variable per nivell retribu-
tiu del plus conveni.



Conveni Col-lectiu Caixes d Estalvis 2007-2010

Seccio Tercera
Complements salarials

Article 42. Augments per antiguitat: triennis

1.

Meritaran triennis tots els empleats adscrits als nivells de ['T al VIII del Grup
professional 1, aixi com els empleats adscrits als Nivells I i II del Grup pro-
fessional 2 i el personal de neteja.

L'import anual dels triennis s'obtindra aplicant el coeficient del 4% sobre els
muntants de les escales de sous corresponents al nivell respectiu o, en el seu
cas, categoria a extingir.

. Els triennis i, en general, tots els augments per temps de serveis es perce-

bran des del primer dia del mes segiient a aquell en qué es compleixin.

L'acumulacié dels increments per antiguitat no podra, en cap cas, suposar
més del 45% de la base sobre la qual es calcula, en cada cas, el complement
personal per antiguitat.

ElL muntant d'aquests triennis es revisara conforme als criteris establerts per
a l'actualitzaci6 del salari base.

Pel que es refereix als nous sous en cas d'ascens, els empleats han de perce-
bre el sou corresponent al nou nivell, més l'import dels triennis que tingues-
sin meritats en els nivells de procedéncia, sense perjudici del que establei-
xen les disposicions transitories vuitena, novena i desena del present Conveni
Col- lectiu. Igual tracte rebra el personal del Grup 2 que accedeixi al Grup 1.

Si en el moment de l'ascens ['empleat hagués passat una fracci6 de trienni se
li'n reconeixera limport d'aquella, efectuant el calcul sobre la base salarial
corresponent al nivell o categoria extingida de procedéncia i computant-se
per fraccions mensuals.

a4
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1. Els empleats de les caixes d'estalvis han de percebre un complement salarial
de meritacié que s’haura de fer efectiu una sola vegada, el primer trimestre
de cada any, en virtut de la polivaléncia i la definici6 funcional continguda
en aquest conveni, l'import total del qual anual s'integra per dues quanties:

a) Una quantia lineal els imports de la qual es fixen en 255 € per a lany
2007, 270 < per al 2008, 285 < per al 2009 i 300 € per al 2010.12

b) Una quantia variable per nivell retributiu, limport de la qual es fixa de
conformitat amb la taula segiient (valors a 31 de desembre de 2006).
L'increment per als anys 2007, 2008, 2009 i 2010, a partir de L'l de gener
de cada any, es calculara conforme als criteris que s’estableixen per a l'ac-
tualitzaci6 i revisi6, quan escaigui, del salari base.

GRUP 1 | Plus Conveni variable GRUP 2 Plus Conveni
NIVELLS | per nivell retributiu variable per
I 574,15 NIVELLS nivell retributiu
II 483,39 I 305,44
II1 429 I 289,24
v 405,66 III 272,89
V 392,76 v 239,09
VI 379,86 v 228,86
VII 362,65 Persoyal 228,86
VIII 350,49 neteja
IX 332,16
X 316,58
XI 282,33
XII 241,35
XIII 193,08

2. El citat complement no tindra efectes sobre la pensid ni d'increment per anti-
guitat (triennis).

3. Els imports de les dues quanties establerts per a l'any 2010 es revisaran, a
partir de U'1 de gener de ['any 2011, conforme als criteris que s'estableixin per
a l'actualitzaci6 del salari base.

12

Imports establerts en el Conveni 2003-2006: 180 € el 2004, 210 € el 2005 i 240 € el 2006.
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Article 44. Plus de maquines

Els empleats que durant la seva jornada laboral estiguin exclusivament al capda-
vant de maquines especials d'estadistica, comptabilitat, liquidadores o factura-
dores, o qualssevol altres, que exigeixen especialitzacié técnica per al seu
maneig, percebran una gratificacié de 6,01 euros mensuals.

En el suposit que al capdavant de les referides maquines hi estiguessin dos o més
empleats, la gratificacio es repartira entre ells proporcionalment al temps treba-
llat per cadascun.

Les caixes estan facultades per establir tres torns amb les esmentades maquines,
sempre i quan la durada de la feina dels empleats no excedeixi de la jornada nor-
mal i, en el seu cas, amb abonament dels recarrecs legals corresponents. El torn
de nit sera voluntari. Aixd no sera obstacle perqué les caixes puguin establir
torns de nit amb el personal admés per a aquesta finalitat.

Article 45. Plus de nocturnitat

Els empleats l'horari de treball dels quals estigui comprés en la seva totalitat
entre les vint-i-dues hores i les sis hores del dia segiient, tret que el salari s'ha-
gi establert atenent al fet que el treball sigui nocturn per la seva natura, meri-
taran aquest plus, quantificat en el 10% dels conceptes retributius que li puguin
correspondre dels establerts en l'article 40 del present Conveni Col-lectiu, o bé
en el 25% del salari base si, comparades les dues quanties, aquesta Gltima resul-
tés superior a aquella.

Aquells empleats l'horari de treball dels quals estigui comprés parcialment en
'esmentat periode de temps percebran el plus en proporcid a les hores de treball
incloses en lal-ludit periode.

Els que, de manera periddica o circumstancial, es trobin en alguna de les situa-
cions previstes en els paragrafs anteriors, percebran el plus en la forma establer-
ta en els mateixos.

Article 46. Plus de penositat

1. El personal que realitza el maneig de maquines vinculades a ['ordinador, a tra-
vés de l'obtencido de suports processables o per connexié directa amb el
mateix, amb dedicacié exclusiva a aquest tipus de feina, percebra, en con-
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cepte de plus de penositat, el 15% del salari base del Nivell XII en cadascu-

na de les dotze mensualitats i en les gratificacions i pagues extraordinaries
establertes en el present Conveni Col- lectiu.

2. No percebra aquest plus de penositat aquell personal que dediqui la seva jor-
nada de treball a terminals SICA, compensacio, finestreta i/o qualsevol altra
feina de naturalesa analoga.

3. Es respectaran els sistemes d'aplicaciéo actualment existents en les caixes
d'estalvis.

Article 47. Plus de funcions de finestreta

EL personal del Grup 2 que realitzi funcions de finestreta percebra un plus per
aquestes funcions, la quantia del qual és de 368,10 €/any.

L'increment per als anys 2007, 2008, 2009 i 2010, s’ha de calcular conforme als
criteris establerts per a l'actualitzacid del salari base. Els mateixos criteris s'hau-
ran d'aplicar en el suposit de revisi6 salarial, quan procedeixi.

Article 48. Plus de xofers

La quantia que regeix en l'actualitat per aquest concepte és de 400,13 €/any.

L'increment per als anys 2007, 2008, 2009 i 2010, s'ha de calcular conforme als
criteris establerts per a l'actualitzacio del salari base. Els mateixos criteris s'hau-
ran d’aplicar en el suposit de revisi6 salarial, quan procedeixi.

Article 49. Complement de residéncia

El personal que presti els seus serveis a Ceuta, Melilla, Canaries i Balears perce-
bra un complement de residéncia equivalent, almenys, al 100% en les dues pri-
meres i del 50% i 30%, respectivament, en les dltimes, del salari base, sense que
a cap efecte es consideri, no obstant, com a tal.

El plus extrasalarial incorporat al salari base, actualitzat amb els percentatges
successius d'increment del mateix no afectara, pel que fa al seu comput, al com-
plement de residéncia.
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Article 50. Pagues estatutaries

El personal de les caixes d'estalvis percebra les segiients pagues:

1.

Estimul a la produccio: en concepte d'estimul a la produccié percebra dues
mensualitats, que es faran efectives, com a maxim, dins el quart trimestre de
cada any.

Participacio en els beneficis dels resultats administratius: segons els
resultats administratius de l'exercici aprovat pels respectius consells, i pre-
nent com a base la meitat de la suma dels saldos d'imposants i reserves dels
balancgos a 31 de desembre de l'exercici anterior i del Gltimament finalitzat,
les caixes concediran al seu personal una participacié quantificada segons
l'escala segiient:

e Una mensualitat, si els resultats representen des del 0,50% al 2% de
'esmentada base.

e Una mensualitat i mitja, si fossin iguals o superiors al 2%.

. Amb independeéncia del que estableix el punt anterior, s'abonara una mensua-

litat i mitja siguin quins siguin els resultats administratius de l'exercici eco-
nomic aprovat pel Consell d'Administraci6.

Es poden prorratejar aquestes pagues sempre que hi hagi acord amb la repre-
sentacid legal dels treballadors.

Article 51. Complements de venciment periodic superior al men-
sual

Amb ocasi6 de les festes de Nadal i en el mes de juliol, tot el personal percebra,
en concepte de gratificacié extraordinaria, una quantitat equivalent a un sou
mensual, que s'abonara abans del dia 20 del mes respectiu.

Es poden prorratejar aquestes pagues sempre que hi hagi acord amb la represen-
tacio legal dels treballadors.

Article 52. Proporcionalitat de la meritacio

El personal que ingressi o cessi al llarg de l'any tindra dret a les pagues estatu-
taries i gratificacions extraordinaries en proporcié al temps treballat durant el
periode de meritacié de cadascuna d'elles.
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Seccid Quarta
Conceptes no salarials

Article 53. Efectivitat

Els efectes economics dels conceptes que a continuacio es relacionen entraran
en vigor a partir del dia segiient a la publicacié del present Conveni Col- lectiu
en el Butlleti Oficial de ['Estat.

Article 54. Menyscapte de diners

Excepte en les institucions en qué les diferéncies d'efectiu de caixa vagin a carrec
de l'entitat, la compensaci6 economica per menyscapte de diners al personal que
efectui pagaments i cobraments a la finestreta i el suport al seu propi risc i
compte, les diferéncies econdmiques per errors en la seva feina, quan l'empleat
manegi directament i fisicament diners en efectiu, seran les segiients:

oficina 2008 2009 2010
(€ /any) | (€ /any) | (€ /any)

Tipus 1
Saldo d'estalvi mitja anual inferior a 451 465 479
300.506,05 €
Tipus 2
Saldo d'estalvi mitja anual de 300.506,05 510 525 541
a 601.012,1 €
Tipus 3
Saldo d'estalvi mitja anual de mas de 578 595 613
601.012,1 €

Article 55. Altres conceptes no salarials

Els conceptes relatius a dietes, quilometratge i ajuda d'estudis, no salarials de
conformitat amb la normativa vigent, es regulen per la normativa especifica que
s'estableix en aquest Conveni Col- lectiu.

Dietes: Les quanties queden establertes en les segiients quantitats:

Dietes 2008 (€) 2009 (€) 2010 (€)

Dieta Completa 64,65 66,59 68,59

Mitja Dieta 32,32 33,29 34,29
Quilometratge: Les quanties queden establertes en les segiients quantitats:
Quilometratge 2008 (€) 2009 (€) 2010 (€)

Qilometratge 0,29 0,30 0,31
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Article 56. Clausula especial de desvinculacié

Les caixes d'estalvis que, a judici de la Comissi6 Mixta Interpretativa, no puguin
aplicar les clausules del present conveni a causa de la seva situacié6 econdomica
negativa acreditada fefaentment i de manera oficial podran acordar, amb la repre-
sentacid laboral, l'adequacio dels increments pactats a la seva situacid, a fi que
s'ajustin als postulats de justicia i a la millor utilitzaci6 per al bé de les caixes i
del seu personal.

CAPITOL VII

Excedéncies

Article 57. Excedéncies

1. Excedéncia voluntaria: El treballador amb una antiguitat en l'empresa d’al-
menys un any té dret que se li reconegui la possibilitat de situar-se en exce-
déncia voluntaria per un termini no menor a quatre mesos i no major a cinc
anys. En el termini d'un mes l'Entitat haura d'emetre una resposta que sera
sempre favorable quan es tracti d'acabament d'estudis, exigéncies familiars
d'ineludible compliment i altres causes analogues. Es concedira sense dret a
sou ni a cap indemnitzacio, i no podra utilitzar-se per passar a una altra enti-
tat d'estalvi, banca, caixes rurals o semblants; si aixi ho fessin perdran els
seus drets de reingrés. En casos degudament justificats, les caixes han de
concedir prorrogues per periodes minims de sis mesos, sense que l'excedéen-
cia inicial concedida i les seves possibles prorrogues sobrepassin, en conjunt,
els cinc anys. Aquestes prorrogues hauran de ser sol-licitades, almenys, amb
quinze dies d'antelaci6é quan acabi el gaudi de l'excedéncia inicial o de les
seves prorrogues. Aquest dret només podra ser exercitat pel mateix empleat
si han transcorregut quatre anys des del final de l'anterior excedéncia.

2. Excedéncia forgosa: S'han de concedir excedéncies forcoses, sense dret a sou
ni a cap indemnitzacié, als empleats que siguin designats o elegits per a
carrecs plblics que impossibilitin l'assisténcia a la feina. La durada d'aques-
ta excedéncia sera l'exigida per l'exercici del carrec que la motiva, i s’ha de
reintegrar al final de l'excedéncia al carrec que ja tenia amb anterioritat, que
haura de sol-licitar dins el mes segiient al cessament del carrec pdblic.
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3. Els treballadors tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior
a tres anys per atendre la cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturale-
sa, com per adopcid, o en els suposits d'acolliment, tant permanent com pre-

adoptiu, encara que aquest sigui provisional, a comptar des de la data de nai-
xement o, si és el cas, de la resoluci6 judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a dos
anys, els treballadors per atendre la cura d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident, malaltia o discapa-
citat no pugui valer-se per si mateix, i no exerceixi una activitat retribuida.

L'excedéncia contemplada en el present apartat, la durada de la qual es podra
gaudir de forma fraccionada, constitueix un dret individual dels treballadors,
homes o dones. No obstant aixd, si dos o més treballadors de la mateixa
empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, l'empresari
podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament
de l'empresa.13

En aquest suposit d'excedéncia, l'empleat conservara durant el primer any
d'excedéncia el dret a ['ajuda de guarderia o a l'ajuda per a la formacio de fills
d'empleats.

4. Excedéncia formativa. Els treballadors amb més de dos anys de prestacié de
serveis actius acreditats en la Caixa tindran dret a una excedéncia de fins a
un maxim d'un any de durada per a la realitzacié d'estudis superiors, master
o doctorats, relacionats amb les activitats formatives que donen dret a l'aju-
da d'estudis d'empleats. En aquest suposit, conservaran el dret a la reserva
del seu lloc de treball. Aquest dret només podra ser novament exercitat pel
mateix treballador si han transcorregut set anys des del final de l'anterior
excedéncia.

13

ALTRES CONTINGUTS DE L'ACTUAL ARTICLE 46.3 DE L'ESTATUT DELS TREBALLADORS:

Si un nou subjecte causant dona dret a un nou periode d'excedéncia, l'inici de la nova excedéncia posa fi a la que, si
escau, es gaudia.

El periode en qué el treballador es troba en situacié d'excedéncia, d’acord amb el que estableix aquest article, és com-
putable a l'efecte d'antiguitat i el treballador té dret a assistir a cursos de formacio professional, a la participacié dels
quals U'ha de convocar l'empresari, especialment amb ocasié de la seva reincorporacio. Durant el primer any té dret a
la reserva del lloc de treball. Un cop transcorregut aquest termini, la reserva queda referida a un lloc de treball del
mateix grup professional o categoria equivalent.

Paragraf afegit per la Llei 40/2003, de 18 de novembre. No obstant aixo, si el treballador forma part d'una fami-
lia que té reconeguda oficialment la condicid de familia nombrosa, la reserva del lloc de treball s’estendra fins a un
maxim de 15 mesos si es tracta d’'una familia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim de 18 mesos si es
tracta de categoria especial.
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5. Els excedents voluntaris hauran de sol- licitar el reingrés durant l'altim mes
del termini de durada de la seva excedéncia i els que no ho facin perdran tots
els seus drets.

L'empleat excedent conservara només un dret preferent al reingrés en la
vacant de funcions iguals o semblants a les seves que hi hagi o que es pro-
dueixin a l'entitat.

Si les vacants produides pels excedents voluntaris no s'haguessin cobert, les
ocuparan tan aviat sol- licitin el seu reingrés; en un altre cas, hauran d'espe-
rar que es produeixin les vacants.

El temps d'excedéncia voluntaria no es computara a cap efecte, pero si el
d'excedéncia forcosa pel que fa a 'antiguitat.

6. Suspensié amb reserva del lloc de treball:

6.1En cessar les causes legals de suspensio, el treballador tindra dret a la
reincorporacid al lloc de treball reservat, en tots els suposits a qué es
refereix el ndmero 1 de larticle 45 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, excepte en les suspensions per mutu acord de les parts i en
les consignades validament en el contracte individual de treball, en les
quals s'haura d’actuar d’acord amb alld pactat.

6.2En el suposit d'incapacitat temporal, cessara el dret de reserva si el tre-
ballador és declarat en situaci6 d'invalidesa permanent total o absoluta o
gran invalidesa, d'acord amb les lleis vigents sobre Seguretat Social.

6.3En els suposits de suspensio per prestacio del servei militar o substitutiu,
o l'exercici de carrec public representatiu, el treballador haura de reincor-
porar-se en el termini maxim de trenta dies naturals a partir de la cessa-
cio en el servei, carrec o funcio.

6.4En el suposit de part, la suspensi6 tindra la durada i distribuci6 que esta-
bleixi la legislaci6 vigent.4
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Actual redaccié (segons Llei Organica 3/2007, de 22 de marg). de l'article 48, punts 4 i 5 de ['Estatut dels tre-
balladors, que recullen les modificacions establertes per la legislacié sobre conciliacié de la vida familiar i labo-
ral i sobre prevencio de riscos laborals.

4. En el suposit de part, la suspensio té una durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliables en el suposit de
part mdltiple en dues setmanes més per cada fill a partir del segon. El periode de suspensid es distribueix a opcid de
la interessada sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas de mort de la mare, amb inde-
pendéncia de si aquesta realitzava alguna feina o no, Ualtre progenitor pot fer s de la totalitat o, si s’escau, de la
part que resti del periode de suspensio, computat des de la data del part, i sense que se'n descompti la part de qué
la mare hagués pogut gaudir amb anterioritat al part. En cas de mort del fill, el periode de suspensié no es redueix
llevat que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, la mare sol-liciti reincorporar-se al seu lloc
de treball.

No obstant aixo, i sense perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors al part de descans obligatori per a la
mare, en cas que els dos progenitors treballin, la mare, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot optar
perqué laltre progenitor gaudeixi d’una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part bé
de forma simultania o successiva amb el de la mare. L'altre progenitor pot fer (s del periode de suspensié per mater-
nitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per a la reincorporacié de la mare a la feina aquesta estigui
en situacio d'incapacitat temporal.

En cas que la mare no tingui dret a suspendre la seva activitat professional amb dret a prestacions d’acord amb les
normes que regulin aquesta activitat, l'altre progenitor té dret a suspendre el seu contracte de treball pel periode que
hauria correspost a la mare, cosa que és compatible amb lexercici del dret reconegut a larticle segiient.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalit-
zat a continuacié del part, el periode de suspensié es pot computar, a instancia de la mare, o si no, de l'altre proge-
nitor, a partir de la data de alta hospitalaria. S'exclouen d'aquest comput les sis setmanes posteriors al part, de sus-
pensid obligatoria del contracte de la mare.

En els casos de parts prematurs amb falta de pes i aquells altres en qué el nounat necessiti, per alguna condicio cli-
nica, hospitalitzacié a continuacié del part, per un periode superior a set dies, el periode de suspensié s‘amplia tants
dies com el nascut estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals, i en els termes en qué es des-
plegui per reglament.

En els casos d’adopcid i d’acolliment, d’acord amb article 45.1.d) d’aquesta Llei, la suspensio té una durada de setze
setmanes ininterrompudes, ampliable en el suposit d’adopcid o acolliment miiltiples en dues setmanes per cada menor
a partir del segon. La suspensio produeix els seus efectes, a eleccio del treballador, bé a partir de la resolucié judicial
per la qual es constitueix 'adopcic, bé a partir de la decisio administrativa o judicial d’acolliment, provisional o defi-
nitiu, sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de suspensic.

En cas que els dos progenitors treballin, el periode de suspensid es distribueix a opcid dels interessats, que en poden
gaudir de forma simultania o successiva, sempre amb periodes ininterromputs i amb els limits assenyalats.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma d’aquests no pot excedir les setze setmanes previs-
tes en els paragrafs anteriors o les que corresponguin en cas de part, adopcié o acolliment mdltiples.

En el cas de discapacitat del fill o del menor adoptat o acollit, la suspensié del contracte a qué es refereix aquest
apartat té una durada addicional de dues setmanes. En cas que els dos progenitors treballin, aquest periode addicio-
nal es distribueix a opcid dels interessats, que en poden gaudir de forma simultania o successiva i sempre de forma
ininterrompuda.

Dels periodes a qué es refereix el present apartat se’n pot gaudir en régim de jornada completa o a temps parcial, amb
l'acord previ entre els empresaris i els treballadors afectats, en els termes que es determinin per reglament.

SEGUEIX A LA SEGUENT PAGINA
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CAPITOL VIII

Ajudes, préstecs i bestretes

Article 58. Ajuda de guarderia

1. L'ajuda de guarderia es percebra per cada fill menor de tres anys, en tres
pagaments, el primer correspondra a l'any de naixement i 'Gltim a l'any en
que compleixi dos anys.

2. Aquesta ajuda s’ha de fer efectiva a la ndmina del mes de setembre. En el cas
que el naixement es produeixi després del mes de setembre s'ha d’abonar
abans del 31 de desembre.

3. Aquesta ajuda s’ha de percebre durant el primer any d'excedéncia per mater-
nitat/paternitat, adopci6 i acolliment.

4. La percepcié d'aquesta ajuda és incompatible, en el mateix periode i pel
mateix fill, amb la prevista com a ajuda de formacié per a fills d'empleats,
sense que en cap cas entre totes dues se superin els vint-i-cinc pagaments.

5. La determinacié dels imports que s’han abonar per aquests conceptes s'ha de
portar a terme de la manera segiient:

Ajuda Guarderia 2008 (€/any) | 2009 (€/any) | 2010 (€/any)
Ajuda Guarderia 750 800 850

Article 59. Ajudes per a la formacié de fills d'empleats

1. L'ajuda es percebra per cadascun dels fills de 'empleat des de l'any en que
compleixin 3 anys fins a l'any en qué compleixin 25 anys. S'exclouen del com-
put per a la percepcié d'aquesta ajuda els fills dels empleats que percebin
rendes superiors al salari minim interprofessional, de les quals es deduira l'a-
juda alimentaria judicialment reconeguda en el supdsit de dissolucié matri-
monial.

En els suposits d’adopcié internacional, quan sigui necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d’origen de
l'adoptat, el periode de suspensid, previst per a cada cas en el present apartat, es pot iniciar fins a quatre setmanes
abans de la resolucié per la qual es constitueix 'adopcic.

Els treballadors s’han de beneficiar de qualsevol millora en les condicions de treball a qué haurien pogut tenir dret
durant la suspensio del contracte en els supdsits a qué es refereix aquest apartat, aixi com en els que preveuen ['a-
partat segiient i l'article 48 bis.

5. En el supésit de risc durant l'embaras o de risc durant la lactancia natural, en els termes que preveu larticle 26
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, la suspensio del contracte finalitza el dia en
qué s'inicii la suspensio del contracte per maternitat bioldgica o el lactant compleixi nou mesos, respectivament, o,
en els dos casos, quan desaparegui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar- se al seu lloc anterior o a un
altre lloc compatible amb el seu estat.
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. Es fa extensiva aquesta ajuda als fills d'empleats jubilats i als orfes d'emple-
ats morts, amb els limits establerts en el punt anterior.

. Aquesta ajuda s’ha de percebre durant el primer any d'excedéncia per mater-
nitat/paternitat, adopci6 i acolliment.

. Les despeses anuals degudament justificades, que ocasioni l'educacio especial
a minusvalids fisics, psiquics o sensorials, han de ser ateses en tot cas fins
als imports assenyalats ulteriorment, i mentre aquesta situaci6 sigui recone-
guda com a tal per la Seguretat Social, pel SEREM o per altres institucions
dedicades especificament a aquestes atencions.

. L'ajuda per a formaci6 requlada en el present article s'ha dincrementar en un
100% si el fill de l'empleat cursa estudis primaris, a partir de 5é de primaria,
ESO i batxillerat, o equivalents als anteriors oficialment reconequts, formacio
professional, ensenyaments técnics de grau mitja i assimilats i ensenyament
superior, i aquests estudis haguessin de cursar-se en una placa distinta de la del
domicili habitual de l'empleat i el fill hagués de pernoctar fora del domicili.

. Aquesta ajuda s’ha de fer efectiva en la nomina del mes de setembre.

. La determinaci6 dels imports que s’han d’abonar per aquests conceptes, a par-
tir de l'entrada en vigor del conveni, es portara a terme de la manera segiient:

Ajuda Formacié fills
d'empleats 2008 (€/any) | 2009 (€/any) | 2010 (€/any)
Régim general 450 470 480
Ajuda per minusvalids 3.000 3.100 3.200

. La Comissié Mixta Interpretativa del Conveni interpretara el que estableix el
present article d'acord amb les eventuals alteracions que poguessin produir-
se com a conseqiiéncia de l'adaptacio dels estudis universitaris als criteris
establerts a Bolonya per la Unid Europea.

Article 60. Ajuda per a estudis dels empleats

1. Als empleats que cursin els estudis més avall ressenyats, se'ls ha d'abonar el

90% dels costos anuals de libres i matricula d'aquests estudis, degudament
justificats, amb un maxim, per tots dos conceptes, de 1.800 euros anuals.
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Els estudis que donaran lloc al reconeixement del dret abans enunciat, hau-
ran de tenir uns continguts académics vinculats amb ['activitat propia de les
Caixes o prevalents del lloc de treball que l'empleat ocupi.?® Els estudis aco-
(lits a aquesta ajuda, amb les condicions assenyalades, son els segiients:

a) Estudis universitaris, qualsevol que sigui el seu grau.

b) Estudis de postgrau, ja siguin oficials o no, sempre que tinguin lloc en
entitats educatives de reconequt prestigi avalat per publicacions espe-
cialitzades.

c) Estudis de 2n de Batxillerat o curs que permeti l'accés a la Universitat.
En aquest cas l'ajuda d'estudis podra ser substituida per l'ajuda per a
formacio de fills d'empleats.

2. Condicions per percebre 'ajuda:

a) Acreditar en tots els casos de manera fefaent, a judici discrecional de
la Caixa, el fet de rebre formacié docent.

b) Si es tracta de beneficiaris de qualsevol sistema de beques, les caixes
només estan obligades a abonar les diferéncies entre la seva quantia i
les que li correspongui abonar d'acord amb aquest Conveni Col- lectiu.

3. Forma de pagament: l'ajuda per a estudis dels empleats s’ha de percebre en
la seva totalitat en el primer trimestre del curs escolar, amb justificacio pre-
via.

4, Perdua del dret a l'ajuda economica per a estudis: la pérdua de tres cursos
alterns donara lloc a la supressio definitiva de ['ajuda economica, excepte per
causes justificades de forca major. La pérdua del curs en dos anys consecu-
tius donara lloc a la supressio de l'ajuda, excepte per causa justificada de
forca major, i es reprendra 'ajuda quan s’aprovi el curs. La supressio sera defi-
nitiva si es repeteix el mateix suposit que va donar origen a la pérdua tem-
poral de l'ajuda.

En els casos d’estudis de 2n de batxillerat, ingressos a escoles especials i uni-
versitats, sera potestatiu de les caixes ampliar al doble els terminis anterior-
ment marcats

5. La Comissié Mixta Interpretativa del Conveni interpretara el que s'estableix
en el present article d'acord amb les eventuals alteracions que poguessin pro-
duir-se com a conseqiiéncia de l'adaptaci6 dels estudis universitaris als crite-
ris establerts a Bolonya per la Uni6 Europea.

15

Veure, l'annex 2 del Conveni 2007-2010, l'acord 3r de [Acta final sobre els continguts académics als que es refereix
aquest article.
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Article 61. Bestretes

1. Bestretes socials: les caixes concediran al seu personal bestretes reintegrables
sense interés, a fi d'atendre necessitats peremptories, plenament justificades.

Els motius de les bestretes es classifiquen i especifiquen de la manera segiient:

a) Intervencions quirdrgiques i despeses mediques en general, tant dels
empleats com dels familiars al seu carrec.

b) Despeses originades amb ocasié de contreure matrimoni.

c) Circumstancies familiars critiques

d) Despeses ocasionades per trasllats forcosos d'habitatge.

e) Sinistres, com incendis, robatoris, etc., que causin danys a 'habitatge
permanent o als béns d'ds necessari.

f) Adopci6 de fills.

g) Despeses derivades de ser victima de violéncia de genere.

h) Despeses ocasionades per a cobrir necessitats assistencials de fami-
liars dependents.

i) Qualsevol altra situaci6 analoga, aixi com aquelles altres l'objecte de
les quals sigui atendre necessitats peremptories en general plenament
justificades.

En l'ambit intern de cada caixa es determinaran les condicions en qué les
esmentades bestretes han d'atorgar-se, si bé s'estableix que la quantia no ha
de ser superior a sis mensualitats, després de computar tots els conceptes que
integren la nomina i referits al mes en qué es promou la sol-licitud. Si l'em-
pleat en qiiesti6 opta per un import menor al total resultant d'aquelles,
obtindra la quantitat que ell mateix assenyali.

Quant a l'amortitzacio, s'ha d’efectuar mitjancant ['entrega mensual del 10%
dels seus havers.

2. Bestreta mensual: sense perjudici del que disposa el punt anterior, els emple-
ats i, amb la seva autoritzacio, els seus representants legals, tindran dret a
percebre, sense que arribi el dia assenyalat per al pagament, bestretes a
compte de la feina ja realitzada.

Article 62. Préstec per a adquisicio d'habitatge habitual

1. Podran sol-licitar aquest préstec per a adquisicié d'habitatge habitual, una
sola vegada durant la seva vida laboral a l'entitat, els empleats fixos actius
un cop superat el periode de prova a l'entitat. No pot ser causa de denega-
ci6 disposar d'habitatge, si aquest no ha estat financat amb un préstec de
l'entitat a 'empleat.
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2.

La quantitat maxima que s’ha de concedir és la que resulti del valor de ['ha-
bitatge, incrementat per les despeses inherents a la seva adquisicié, que hau-
ran de ser degudament justificades i no sobrepassar en cap cas limport de
cinc anualitats, que es consideraran integrades pels conceptes assenyalats en
l'article 40 del present Conveni Col-lectiu que li puguin correspondre, a més
de l'ajuda familiar. Si s’aplica aquest segon limit, la quantia que resulti no
podra ser inferior a 186.000€ o cinc anualitats de Nivell X, calculades d'acord
amb la taula salarial vigent en cada moment, si fos superior.

. Es formalitzara a un tipus d'interés variable, i el tipus d'interés romandra fix

durant cada semestre natural. Sera del 70% de I'EURIBOR o de l'index que el
substitueixi. Hi actuaran, en aquest cas, els limits maxim i minim del 5,25%
i de '1,50% respectivament.

El termini de devoluci6 dels préstecs que es formalitzin sera de trenta-cinc
anys com a maxim, termini que no podra superar, en cap cas, la data en la
qual 'empleat compliria els 70 anys d'edat. En cas que la data de venciment
del préstec sigui posterior als 65 anys d'edat, la caixa podra exigir garantia
hipotecaria.

. Per a la determinaci6 del tipus d'interés aplicable, es prendran com a referén-

cia els tipus publicats al BOE pel Banc d'Espanya com a «referéncia interban-
caria a un any» (EURIBOR), corresponents al mes d'octubre de l'any anterior
(publicats el novembre) i al mes d'abril (publicats el mes de maig).

Les revisions del tipus d'interés aplicable s'efectuaran en els mesos de gener
i juliol de cada any.

El valor de 'habitatge sera aquell que consti en la documentaci6 acreditati-
va de la compra de 'habitatge, fefaentment constatat pel perit taxador de la
caixa.

La devolucid del capital i els interessos del préstec s'ha d’efectuar mensual-
ment mitjancant la quota d'amortitzacié creixent d'un 2% anual, tret que el
treballador opti pel sistema de quota fixa.

Un cop efectuada la sol-licitud, i degudament documentada, la caixa abona-
ra el préstec en el termini maxim de cinc mesos, excepte per causes justifi-

cades, que seran comunicades a l'empleat.

La devolucié del capital estara assegurada per les garanties que tingui esta-
blertes cada caixa. A peticio de l'empleat, es podra exercir 'opcié de garan-
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tia personal, i en aquest cas la polissa del préstec estara intervinguda per un
fedatari pablic.

Per a la concessi6 del préstec amb garantia personal sera indispensable con-
certar amb entitat asseqguradora, elegida per l'empleat i acceptada per la ins-
titucio, una polissa d'asseguranca d'amortitzaci6 de préstec en els casos de
mort o incapacitat total, a favor de la caixa. Aquesta asseguranca haura de
cobrir el pagament del capital assegurat pendent d'amortitzacié en cada
moment i haura de mantenir-se mentre subsisteixi la vigéncia del présteci la
forma de garantia.

Si el préstec s'ha formalitzat mitjancant la constitucié d'una hipoteca, en cas
de mort del prestatari, els seus hereus (conjuge i fills) continuaran gaudint
del préstec en idéntiques condicions, com si visqués el titular, fins que el
menor dels fills del matrimoni (si n’hi hagués) complis els vint-i-un anys; en
aquest moment limport pendent es traslladaria a un préstec amb les condi-
cions normals.

Es consideraran causes de venciment anticipat del préstec: la venda o l'arren-
dament (sense autoritzacié de l'entitat) de ['habitatge, el cessament volunta-
ri o forcds de l'empleat i la seva defuncié.

En cas d'adjudicacio a tercers de l'habitatge, en virtut de procediment judi-
cial, la caixa considerara vencut el préstec i tindra dret a exigir la seva can-
cel-lacié immediata.

En el supdsit de rescissio de la relacid de treball per renlincia o acomiadament,
les caixes aplicaran les condicions establertes per als préstecs ordinaris.

S'actualitzara el tipus d'interés en els casos d'excedéncia voluntaria sol- lici-
tada per portar a terme una activitat laboral remunerada per compte propi o
alié, sense perjudici de la modificacié que igualment pugui establir-se en les
garanties i formes d'amortitzacié del préstec. En aquests supdsits es fixara
linterés preferencial de cada caixa.

L'habitatge adquirit pot ser objecte de comprovacié per la caixa, durant tota
la vigéncia de l'operacid, amb la finalitat prevista en el punt 12.

Donar, al capital prestat, una finalitat distinta a ['exposada a la sol-licitud, o
incomplir qualsevol de les condicions establertes a les presents normes, sera
ra6 suficient perqué la caixa pugui declarar vencuda l'operacié.

En materia de préstecs per a adquisicié d'habitatge es respectaran les condi-
cions més favorables existents en cada entitat.
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Article 63. Préstec per a canvi d'habitatge habitual

1.

Els empleats fixos en actiu, un cop superat el periode de prova en lentitat
podran sol- licitar, per una sola vegada en la seva vida laboral a lentitat,
aquest préstec per canviar d'habitatge habitual.

Per a la concessio d'aquest préstec sera requisit indispensable la venda de
l'actual habitatge habitual i la cancel-lacid del primer préstec per a l'adqui-
sicié d'habitatge habitual que es tingués concedit.

La quantitat maxima que es podra concedir sera la que resulti de la diferén-
cia entre el preu d'adquisicié del nou habitatge i el valor de taxacié o valor
de venda (el més alt dels dos) de l'actual, més el capital pendent d'amortit-
zar, si escau, incrementat per les despeses inherents a ['adquisicio de ['habi-
tatge, que hauran de ser prou justificades i no sobrepassar, en cap cas, lim-
port de cinc anualitats. Aquestes despeses es consideren integrades pels con-
ceptes assenyalats en l'article 40 del present Conveni Col- lectiu que li puguin
correspondre, més l'ajuda familiar. Si s'aplica aquest segon limit, la quantia
que resulti no podra ser inferior a 186.000€. o cinc anualitats de Nivell X,
calculades conforme a la taula salarial vigent a cada moment, si fos superior.

Es formalitzaran a tipus d'interés variable, i el tipus d'interés romandra fix
durant cada semestre natural. Sera del 70% de 'EURIBOR, o lindex que el
substitueixi. Hi actuaran, en aquest cas, els limits maxim i minim del 5,25%
i de '1,50%, respectivament.

El termini de devoluci6 dels préstecs que es formalitzin sera de trenta-cinc
anys maxim, termini que, en cap cas, podra superar la data en la qual l'em-
pleat compliria els 70 anys d'edat. En cas que la data de venciment del prés-
tec sigui posterior als 65 anys d'edat la caixa podra exigir garantia hipoteca-
ria.

Per a la determinacid del tipus d'interés aplicable, es prendran com a referén-
cia els tipus publicats al BOE pel Banc d'Espanya com a «referéncia interban-
caria a un any» (EURIBOR), corresponents al mes d'octubre de l'any anterior
(publicat al novembre), i al mes d'abril (publicat al mes de maig).

Les revisions del tipus d'interes aplicable s'efectuaran en els mesos de gener
i juliol de cada any.
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El valor de ['habitatge a qué es refereix l'apartat 3 del present article sera el

que consti en la documentaci6 acreditativa de la compra de l'habitatge,
fefaentment constatat pel perit taxador de la caixa.

La devoluci6 del capital i els interessos del préstec s'efectuara mensualment,
mitjancant la quota d'amortitzacid creixent d'un 2% anual, tret que el treba-
llador opti pel sistema de quota fixa.

Un cop efectuada la sol-licitud, i degudament documentada, la caixa abona-
ra el préstec en el termini maxim de cinc mesos, excepte per causes justifi-
cades, que seran comunicades a l'empleat.

La devoluci6 del capital estara assegurada per les garanties que tingui esta-
blertes cada caixa. A peticio de l'empleat, es podra exercir 'opcié de garan-
tia personal, i en aquest cas, la polissa del préstec estara intervinguda per un
fedatari pablic.

Per a la concessio del préstec amb garantia personal, sera indispensable con-
certar amb una entitat asseqguradora, elegida per l'empleat i acceptada per la
institucio, una polissa d'asseguranca d'amortitzacié de préstec en els casos
de mort o incapacitat total, a favor de la caixa. Aquesta asseguranca haura
de cobrir el pagament del capital assegurat pendent d'amortitzacié en cada
moment, i haura de mantenir-se mentre subsisteixi la vigéncia del préstec i
forma de garantia.

Si el préstec s'ha formalitzat mitjancant la constitucié d'una hipoteca, en cas
de mort del prestatari, els seus hereus (conjuge i fills), continuaran gaudint
del préstec en idéntiques condicions, com si visqués el titular, fins que el
menor dels fills del matrimoni (si n’hi hagués) complis els 21 anys; en aquest
cas, limport pendent es traslladaria a un préstec en les condicions normals.

Es consideraran causes de venciment anticipat del préstec: la venda o l'arren-
dament (sense autoritzacié de l'entitat) de ['habitatge, el cessament volunta-
ri o forcds de l'empleat i la seva defuncié.

En cas d'adjudicaci6 a tercers de ['habitatge, en virtut del procediment judi-

cial, la caixa considerara vencut el préstec i tindra dret a exigir la seva can-
cel-lacié immediata.

En el suposit de rescissio de la relaci6 de treball per renlncia o acomiada-
ment, les caixes aplicaran les condicions establertes per als préstecs ordina-
ris.
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14.S'actualitzara el tipus d'interés en els casos d'excedéncia voluntaria sol- lici-

15.

16.

17.

tada amb la finalitat de portar a terme una activitat laboral remunerada per
compte propi o alie, sense perjudici de la modificaci6 que igualment pugui
establir-se en les garanties i formes d'amortitzacié del préstec. En aquests
suposits es fixara l'interés preferencial de cada caixa.

L'habitatge adquirit pot ser objecte de comprovacio per la caixa, durant tota
la vigéncia de l'operacid, amb la finalitat prevista al punt 13.

Donar al capital prestat una finalitat distinta a l'exposada en la sol- licitud o
incomplir qualsevol de les condicions establertes en les presents normes és
ra6 suficient perqué la caixa pugqui declarar vencuda l'operacié.

En matéria de préstecs per canviar d'habitatge es respectaran les condicions
més favorables existents a cada entitat.

Article 64. Préstec social per a atencions diverses

Per a altres necessitats no especificades en aquest Conveni Col- lectiu, s'establei-
xen préstecs per als empleats fixos en actiu un cop superat el periode de prova
en l'entitat, amb les condicions segiients:

a) El capital maxim sera el 25% de la retribuci6 anual que percebi l'empleat
pels conceptes que li puguin correspondre dels establerts en larticle 40
del present Conveni Col-lectiu, més l'ajuda familiar.

b) No obstant aixd, qualsevol empleat podra obtenir fins a la quantitat de
18.030,36 euros.

c) El tipus maxim d'interes variable sera 'EURIBOR a un any, amb el limit de
l'interés legal del diner.

d) Per a la determinaci6 de 'EURIBOR en anys successius es prendra com a
referéncia el tipus publicat al BOE pel Banc d'Espanya com a «referéncia
interbancaria a un any» (EURIBOR), corresponent al mes d'octubre de l'any
anterior (publicat al novembre).

e) Per als préstecs formalitzats a partir de l'entrada en vigor del present
Conveni Col- lectiu, el termini d'amortitzacié sera el que sol- liciti 'emple-
at amb un maxim de vuit anys.

f) En matéria de préstecs per a atencions diverses es respectaran les condi-
cions més favorables que existeixin en cada entitat.
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CAPITOL IX

Previsio social

Article 65. Régim general

1. Els empleats de les caixes d'estalvis, amb independéncia de les prestacions
que els corresponguin a l'empara de la legislacié de la Seguretat Social, gau-
diran dels beneficis que es relacionen en els articles segiients d'aquest capi-
tol, en els termes i quanties que en ells es determinen.

2. En l'ambit de cada caixa d'estalvis, mitjancant acord amb la representaci6
dels treballadors, es podran regular o establir sistemes de previsié social,
substitutius o complementaris, distints de l'establert en el present capitol,
que es regiran per les seves propies disposicions especifiques.

3. Les entitats que, en aplicaci6 del que estableix la Disposicié addicional ter-
cera del Conveni Col-lectiu per als anys 1998-2000, haguessin pactat un sis-
tema de previsi6 social, substitutiu o complementari, distint de l'establert en
aquest capitol, es regiran per les seves propies disposicions especifiques.

Article 66. Complements de prestacions i de pensions

1. Els complements de pensi6 a carrec de les caixes d'estalvis seran la diferén-
cia entre la quantitat resultant de l'aplicacio, als salaris reals, del percentat-
ge que la mateixa Sequretat Social estableix per al calcul de les pensions abo-
nades pel seu sistema, i la pensié mateixa reconeguda per la Sequretat Social,
amb les (niques excepcions corresponents a la incapacitat temporal, la vidui-
tat, lorfandat i la jubilacid, que es regiran per la normativa especifica esta-
blerta en el present conveni.

Els percentatges seran els segiients:

e Incapacitat temporal, fins al 100% en els dotze primers mesos; el 87,50%,
en la prorroga de sis mesos; i el 87,50% per al periode transcorregut entre
['alta médica per esgotament de la incapacitat temporal als divuit mesos
i la resolucio de I'INSS, o organisme competent, que declari la incapaci-
tat permanent, en qualsevol dels seus graus, o la deneqgui amb una decla-
raci6 d'aptitud per al treball, fins al mes trenté com a maxim. En els supo-
sits en qué la declaracié d'incapacitat permanent tingui efectes retroac-
tius, la caixa podra reclamar o compensar pel pagament realitzat en excés
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a través de la liquidacio per extincid del contracte o qualsevol altra via, a
fi d'evitar una duplicitat de pagaments per al mateix periode.
Maternitat, 100%.

Paternitat, 100%.

Incapacitat permanent total per a la professié habitual, 55%.
Incapacitat permanent absoluta, 100%.

Viduitat, 50%.

Orfandat, 20%, fins a assolir a l'edat de vint anys.

Pensi6 en favor de familiars, 20%.

Gran invalidesa, 150%.

2. Els complements de les prestacions i pensions es concediran amb efectes des
de la mateixa data en qué es reconeguin les de la Sequretat Social i en els
mateixos casos i termes en qué aquestes s'atorguin.

3. La base per al calcul dels complements de les pensions estara constituida pels
conceptes que estableix l'article 40 del present Conveni Col-lectiu que li
puguin correspondre a l'empleat, més l'ajuda familiar, percebuts en els dotze
mesos immediatament anteriors al mes en qué es produeixi la jubilacio, la
incapacitat permanent total i absoluta, la gran invalidesa o la mort de l'em-
pleat.

Article 67. Baixes per malaltia

Amb independéncia dels complements a les prestacions de la Seguretat Social
previstos en els articles anteriors, durant els tres primers dies d'abséncia del tre-
ballador per malaltia, dins cada any natural, se li abonara, a carrec de la caixa,
el 80% de la seva retribuci6 real. No obstant aixo, se li abonara el 100% de la
seva retribucio real les dues primeres vegades per any natural que concorri aques-
ta circumstancia, aixi com quan lestat de malaltia sigui verificat pel personal
medic designat per la instituci6.

Article 68. Control médic

La caixa podra verificar l'estat de malaltia o incapacitat de l'empleat que aquest
al-lequi per justificar abséncia al treball, mitjancant reconeixement a carrec del
personal medic designat per la institucié. La negativa de 'empleat a aquest reco-
neixement determinara la suspensié de beneficis economics a carrec de les cai-
Xes per a aquestes situacions.
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Article 69. Incapacitat permanent, gran invalidesa i defunci6 en
acte de servei

Quan la incapacitat permanent total o absoluta o gran invalidesa, aixi com la
defuncié d'un empleat sobrevingui com a conseqiiéncia d'accident de treball vio-
léncies exercides sobre ell, si es troba en acte de servei, la institucié6 complemen-
tara l'import que s'assigni en concepte de pensi6 d'invalidesa, viduitat i orfandat
a favor dels seus drethavents, en el seu cas, fins al 100% dels seus ingressos,
amb els augments que li corresponguessin, durant el temps que li faltés per asso-
lir l'edat de 65 anys, amb vista a l'aplicaci6 de les disposicions sobre jubilacio
per edat.

La quantitat a satisfer per la instituci6 sera la que per tots els conceptes retri-
butius establerts percebés l'empleat en el moment de la seva mort, deduida, en
el seu cas, la renda que pogués percebre si el risc estigués cobert per asseguran-
ca obligatoria d'accidents de treball o per qualsevol altre sistema d'asseguranca
establert o concertat per la institucio.

A aquests efectes, si ['asseguranca donés lloc a un lliurament de capital, s'esti-
mara la renda en un 6% del mateix.

Article 70. Jubilacio: complements de la pensié de jubilacio.
Norma general

1. L'empleat que es jubili a partir dels seixanta-cinc anys d'edat, amb l'excepcio
que s'estableix en el punt 2 d'aquest article, tindra dret que es complementi
la pensi6 de jubilacié que percebi de la Seguretat Social, fins a abastar el
100% de les seves retribucions d'acord amb l'apartat 3 de l'article 66 del pre-
sent Conveni Col-lectiu, descomptant, a efectes del calcul del complement,
la diferéncia entre l'import de la pensié derivada de la legislacié vigent fins
a l'entrada en vigor de la Llei 26/85 i la que es determinaria d'acord amb l'es-
mentada Llei.

Als efectes del calcul de la diferéncia anterior, la pensié que correspondria es
calcula segons el que assenyala el paragraf anterior, computant, en tot cas,
les bases de cotitzacid dels vint-i-quatre Gltims mesos cotitzats immediata-
ment anteriors a la data del fet causant.

No obstant aixd, els complements de les prestacions i pensions es concedi-
ran amb efectes des de la mateixa data en qué es reconeguin les de la
Seguretat Social i en els mateixos casos i termes en qué s'atorguin aquestes,
de conformitat amb les disposicions vigents en produir-se el fet causant.
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2. El personal que hagi ingressat a les caixes d'estalvis a partir del 23 de febrer
de 1972 haura de comptar, almenys, amb vint-i-cinc anys de serveis prestats
com a empleat en plantilla de l'entitat per poder acollir-se als beneficis de
jubilaci6 establerts en aquest article.

3. Si un cop complerts els seixanta-cinc anys d'edat, i quan no concorrin els
requisits per a la jubilacid obligatoria establerts en lart. 7 del Conveni
Col- lectiu per als anys 2007-2010, la institucio invités a la jubilacio 'emple-
at i aquest refusés, perdra el dret al complement de pensi6.16 BIS

4. En relaci6 al personal ingressat després de l'entrada en vigor del XIV Conveni
Col-lectiu (29 de maig de 1986).

4.1

4.2

El personal que ingressat després de l'entrada en vigor del XIV Conveni
Col-lectiu (29 de maig de 1986) només tindra, a partir de la seva jubi-
lacio, els drets que en aquell moment i reconegui la legislacié gene-
ral de la Seguretat Social i que li siguin d'aplicacid, sense perjudici del
que disposa l'apartat segiient.

A favor dels empleats de nou ingrés, als quals fa referéncia el punt
anterior, les entitats, amb la finalitat que quan aquells es facin cre-
ditors a la pensi6 de jubilaci6, de conformitat amb les disposicions
vigents, rebin unes prestacions complementaries a 'esmentada pensio,
efectuaran una aportaci6 a l'instrument de previsié social complemen-
taria, existent a la caixa, per un import la base del qual per a l'any
2008 és de 700 anuals, que s'incrementara per als anys 2009 i 2010,
conforme als criteris establerts per a l'actualitzaci6 del salari base. Els
mateixos criteris s'aplicaran en el suposit de revisi6 salarial, quan pro-
cedeixi.6

16

Es al XIV Conveni quan s’estableix una cobertura dels complements de jubilacic diferent per al personal de nou ingrés,
levolucio de la qual és la segiient:

XIV CONVENT 1986: 36.000 ptes. - 1987: 36.000 ptes.

PACTE EXTRAESTATUTARI 1988: 40.000 ptes. - 1989: 40.000 ptes.

CONVENI 1990-91 1990: 45.000 ptes. - 1991: 49.000 ptes.

CONVENI 1992-94 1992: 65.000 ptes. - 1993: 70.000 ptes. - 1994: 75.000 ptes.
PRORROGA CONVENI 92-94 1995: 75.000 ptes.

CONVENI 1995-97 1996: 81.000 ptes. - 1997: 83.000 ptes.

CONVENI 1998-2000 1998: 86.000 ptes. - 1999: 88.000 ptes. - 2000: 90.000 ptes.
CONVENI 2001-02 2001: 95.000 ptes. (570,96 €) - 2002: 100.000 ptes. (601,01 €)
CONVENI 2003-06 2003: 616,64 € - 2004: 636,37 € - 2005: 659,92 € - 2006: 677,74 €
16 BIS

L'article 7 del Conveni Col-lectiu 2007-2010 és larticle 105 d'aquest text refds.
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Article 71. Jubilacio: complements de la pensié de jubilacio.
Normes especials

1. Al personal que incorporat a la plantilla de les caixes d'estalvis a partir del
23 de febrer de 1972 i estigués en plantilla el 31 de desembre de 1981, se li
confereix excepcionalment el dret al complement que i correspongui d'acord
amb l'article 70.1 anterior i amb els requisits d'edat i permanéncia que a con-
tinuacio s'estableixen:

Seixanta-cinc anys d'edat i vint-i-quatre de serveis: 75%
Seixanta-cinc anys d'edat i vint-i-tres de serveis: 70%
Seixanta-cinc anys d'edat i vint-i-dos de serveis: 65%
Seixanta-cinc anys d'edat i vint-i-un de serveis: 60%
Seixanta-cinc anys d'edat i vint de serveis: 55%

2. L'empleat amb antiguitat anterior al 23 de febrer de 1972 tindra dret que se
li complementi la pensid de jubilacié que li reconegui la Seguretat Social, a
'empara de la disposicio transitoria primera, punt 9, de ['Ordre de 18 de gener
de 1967, en relacié amb larticle 70.1 del present Conveni Col-lectiu, fins
arribar al percentatge de les seves retribucions, calculades d'acord amb ['arti-
cle 66.3 del present Conveni Col- lectiu i de conformitat amb lescala segiient:

Seixanta anys d'edat: 60%
Seixanta-un anys d'edat: 68%
Seixanta-dos anys d'edat: 76%
Seixanta-tres anys d'edat: 84%
Seixanta-quatre anys d'edat: 92%

3. Es manté la possibilitat de jubilacié a partir dels seixanta anys amb vint de
serveis minims prestats en l'entitat. En aquest cas, l'empleat tindra dret que
se li complementi la pensi6 de jubilacié que li reconequi la Seguretat Social,
a l'empara de la disposicié transitoria primera, punt 9, de ['Ordre de 18 de
gener de 1967, en relacié amb l'article 70.1 del present Conveni Col- lectiu,
fins a aconseguir el percentatge de les seves retribucions, calculades d'acord
amb l'article 66.3 del present Conveni Col- lectiu i de conformitat amb lesca-
la segiient:

Seixanta anys d'edat i vint de serveis: 60%
Seixanta-un anys d'edat i vint-i-un de serveis: 68%
Seixanta-dos anys d'edat i vint-i-dos de serveis: 76%
Seixanta-tres anys d'edat i vint-i-tres de serveis: 84%
Seixanta-quatre anys d'edat i vint-i-quatre de serveis: 92%
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Article 72. Pensié6 d'invalidesa: complement a carrec de les caixes

L'import a carrec de les caixes d'estalvis del complement de la pensi6 d'invalide-
sa resultara d'aplicar el procediment de calcul contingut en l'article 70.1 del pre-
sent Conveni Col- lectiu.

Article 73. Pensions minimes de jubilacio

1.

S'acorda l'actualitzacié fins al salari minim interprofessional de les pensions
de jubilacio, per al seu calcul inicial.

. Per al personal de neteja i, en general, el personal que fos contractat a temps

parcial en les seves distintes modalitats s'establira la proporcionalitat de la
pensid en funcié de 'horari de treball realment realitzat.

Article 74. Complements de pensions de viduitat, orfandat i a
favor de familiars

1.

Viduitat: les caixes complementaran les pensions de viduitat que es percebin
de la Seguretat Social fins a arribar al 50% de les bases que es fixen en l'ar-
ticle 66.3 del present Conveni Col- lectiu.

. Orfandat: les pensions d'aquesta classe seran complementades fins a arribar

als imports que resultin d'aplicar els percentatges establerts per la Seguretat
Social, sobre la base que s'assenyala en larticle 66.3 del present Conveni
Col-lectiu i fins que el beneficiari compleixi l'edat de vint anys.

. En els supdsits de percepcié de pensié de viduitat i orfandat, la suma d'a-

questes no podra excedir del 100% del salari regulador de l'empleat causant.

Els complements de viduitat, orfandat i en favor de familiars seran d'aplica-
ci6 a les situacions causades per empleats jubilats o en estat d'incapacitat
absoluta o de gran invalidesa.

Les pensions a favor de familiars seran complementades fins a arribar als
imports que resultin d'aplicar els percentatges establerts per la Seguretat
Social, sobre la base que s'assenyala en larticle 66.3 del present Conveni
Col- lectiu.
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Article 75. Revisié dels complements de pensions

1. Anualment les caixes revisaran els complements de les pensions de jubilacio,
viduitat, orfandat i incapacitat permanent total o absoluta o gran invalidesa
causades, en funcidé del mateix percentatge d'increment salarial que s'apliqui
anualment per als empleats en actiu, amb el limit de l'Index de Preus al
Consum.

A partir de |'1 de gener de 1992, la revisié dels complements de pensions es
realitza d'acord amb els criteris segiients:

Si U'IPC establert per l'Institut Nacional d'Estadistica per a l'any corresponent
estigués entre un 0 i un 4%, s'actualitzaran els complements de pensions en
lindex establert; si excedeix d'un 4% es revisaran els complements de pen-
sions en un 70% de U'IPC registrat, amb el limit minim del 4%, aixd sense per-
judici dels limits previstos en el paragraf anterior.

2. Lincrement de les pensions ha d'efectuar-se només sobre el complement a
carrec de la caixa i no, per tant, sobre la totalitat de la pensi6 percebuda per
linteressat.

3. Proporcionalitat per temps jubilat de la primera revisio: la primera revisid a
efectuar al personal jubilat es realitzara en proporci6 al temps que portés en
aquesta situacio.

Article 76. Asseguranca de vida

Les entitats, excepte aquelles que tinguin altres sistemes establerts iguals o
superiors, concertaran assegurances col-lectives de vida per als empleats que
voluntariament ho desitgin, per un capital assegurat de 9.015,18 euros sense
distincio de nivells i essent la quota de les mateixes un 50%, a carrec de la ins-
titucio, i L'altre 50% a carrec de l'assegurat.
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CAPITOL X

Premis, faltes i sancions

Article 77. Premis

Les entitats premiaran la bona conducta i les qualitats excel-lents dels seus
empleats, singularment quan es reflecteixin en un augment de rendiment de tre-
ball, en un millor servei o per evitar un dany evident.

S'assenyalen com a motius dignes de premi els segiients: esperit de sacrifici,
esperit de fidelitat i afany de superacié professional.

L'esperit de sacrifici consisteix a realitzar els serveis amb dedicaci6 total de totes
les facultats de l'empleat i amb el proposit decidit, i posat de manifest en fets
concrets, d'aconseguir la seva major perfeccié en favor de les entitats i del
pablic, subordinant a aixo la seva comoditat i fins i tot de vegades el seu inte-
rés, sense que ningd ni res li ho exigeixin.

L'esperit de fidelitat s'acredita pels serveis continuats en la instituci6, durant
vint-i-cinc anys, sense cap nota desfavorable en 'expedient personal.

Es consideraran compresos en el concepte d'afany de superaci6 professional
aquells empleats que se sentin apressats a millorar la seva formaci6 teorica i
practica i la seva experiéncia per ser més (tils o aconseguir nivells superiors.

La iniciativa per a la concessid del premi i la concrecid de la seva causa o motiu
correspon al superior immediat de l'empleat, a aquest mateix o a qualsevol
empleat, i s’haura de fer una sol-licitud al director general de la caixa, el qual
resoldra el que procedeixi.

Els premis podran consistir en beques o viatges de perfeccionament o estudis,
disminucié dels anys necessaris per aconsequir el nivell retributiu superior,
ascens al nivell retributiu immediat o qualssevol altres estimuls semblants que,
en tot cas, portaran annexa la concessio de punts o preferéncies per a concur-
s0s, ascensos, etc.

Igualment es determinaran els casos i condicions en qué la conducta posterior
d'un sancionat anul-li les notes desfavorables del seu expedient.
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En el cas que s'atorguin premis en metal-lic, consistents en una quantitat alca-
da i per una sola vegada, no tindran la condicio de complement salarial a cap

efecte.

Per les caixes i el seu personal es podran precisar i desenvolupar els requisits
necessaris per a l'efectivitat dels principis anteriorment exposats.

A fi de despertar l'esperit de solidaritat en el treball, s'establiran premis per a
grups o col-lectivitats d'empleats.

Article 78. Faltes de l'empleat

1. Son faltes de l'empleat totes les infraccions als deures establerts en la nor-
mativa laboral vigent, aixi com els derivats del present Conveni Col- lectiu i,
en general, qualsevol incompliment contractual; no obstant aixo, a titol
enunciatiu i no limitador, s'estableixen ['enumeracié i la graduacié segiients
de les faltes en lleus, greus i molt greus.

2. Faltes lleus. Son lleus:

2.1.
2.2.

2.3.

Les de puntualitat, injustificades i no repetides.

Les de negligéncia o descuit, quan no causin perjudici irreparable als
interessos de l'empresa.

Les indiscrecions no danyoses.

3. Faltes greus. Son greus:

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

Les d'assisténcia injustificades i no repetides.

La retenci6, no autoritzada degudament pel superior jerarquic corres-
ponent, de documents, cartes i dades per a aplicacio, destinaci6 o
usos distints dels que corresponguin.

L'ocultacio, al superior jerarquic respectiu, dels retards produits en el
treball, causant de dany greu.

Les de negligéncia o descuit quan originin perjudicis irreparables per
als interessos de l'entitat o donin lloc a protestes o reclamacions del
plblic o perdua de clients, sempre que estiguin justificades i es com-
provi que son degudes a falta comesa realment per l'inculpat.
L'ocultacioé d'errors propis que causin perjudicis a la caixa.

La reincidéncia en la comissid de faltes lleus.

4. Faltes molt greus. S6n molt greus:
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4.1.
4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

Les repetides i injustificades de puntualitat o d'assisténcia al treball.
La indisciplina o desobediéncia en el treball.

Les ofenses verbals o fisiques a les persones que treballen en la insti-
tucio, aixi com als clients, estant en aquest Gltim cas referides a la
prestacid de l'activitat laboral.

La transgressio de la bona fe contractual.

La disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment del treball nor-
mal o pactat.

L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament
en el treball.

L'abandonament de la destinacio.

El frau.

L'abls de confianca respecte de l'entitat o dels clients.

Emprendre negocis sense coneixement o contra la voluntat de l'enti-
tat, expressament manifestada i fonamentada, en competéncia amb la
institucio.

Acceptar remuneracions o promeses; fer-se assegurar, directament o
indirectament, pels clients de l'entitat o per tercers, avantatges o pre-
rrogatives de qualsevol génere per complir un servei de la institucio.
Violacio del secret professional.

Assisténcia habitual a llocs on es jugui en metal-lic o s'encreuin apos-
tes i participar-hi.

L'ocultacio de fets o faltes greus que l'empleat hagi presenciat i que
causin perjudici greu als interessos de l'entitat o al prestigi del seu
personal, i la falta d'assisténcia als serveis d'inspecci6 o als responsa-
bles encarregats de persequir el seu esclariment.

El falsejament o el segrest de documents relacionats amb errors come-
sos per tal d'impedir o retardar la seva correccio6.

La reincidéncia en la comissio de faltes greus.

Article 79. Abds d'autoritat

L'abas d'autoritat per part dels superiors jerarquics sera considerat sempre com a
falta molt greu. Qui ho pateixi haura de posar-ho immediatament en coneixement
del director general de lentitat, ordenant aquest la instruccié de |' expedient

oportd.
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Article 80. Assetjament sexual en el treball

L'assetjament sexual en el treball sera considerat com a falta laboral molt greu i
sera sancionat atenent a les circumstancies i condicionaments de l'assetjament.

Article 81. Potestat disciplinaria

1. La potestat disciplinaria correspon a les caixes.

2. Les sancions podran consistir, segons les faltes comeses, en:

2.1.

2.2.

2.3.

Per faltes lleus: amonestacio verbal; amonestacio escrita.

Per faltes greus: trasllat forcos; suspensio de feina i sou fins a tres
mesos; inhabilitacié temporal, per termini no superior a dos anys, per
ascendir a nivell superior.

Per faltes molt greus: pérdua total de l'antiguitat a efectes d'ascensos;
inhabilitaci6 definitiva per ascendir de nivell; pérdua del nivell, amb
descens a limmediatament inferior; suspensié de feina i sou per temps
no inferior a tres mesos ni superior a sis; acomiadament disciplinari.

S'imposara sempre la d'acomiadament a aquells que hagin incorrequt
en faltes de frau i falsificacio, violacid del secret professional amb per-
judici notori, abls de confianca amb dany greu per als interessos o el
crédit de l'entitat o dels seus clients, aixi com les tipificades en els
apartats 4.10 i 4.11 de l'article 78 del present Conveni Col-lectiu i la
reincidéncia en faltes molt greus.

3. Allo que disposa l'apartat anterior s'entén amb independéncia de la indemnit-
zaci6 per l'infractor dels danys i perjudicis causats a la caixa, aixi com de pas-
sar el tant de culpa als tribunals, quan la falta comesa pugui ser constituti-
va de delicte, o de donar compte a les autoritats governatives, si procedis.

Article 82. Procediment sancionador

1. Normes generals: pel que fa al procediment sancionador, s'estara a allo dis-
posat a les normes laborals i processals vigents que siguin d'aplicacio.
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2. En els suposits causants de sancio per faltes greus i molt greus, i préviament a la
seva imposicio, les caixes donaran audiéncia a l'interessat en un termini de tres
dies, sempre que no es perjudiquin els terminis establerts en les normes laborals
i processals vigents que siguin d'aplicacio i no es produeixi preclusivitat.

3. Delegats de personal i membres del Comité d'Empresa: en matéria d'imposi-
ci6 de sancions als delegats de personal i membres del Comité d'Empresa, es
respectaran les garanties establertes en les normes laborals i processals
vigents que siguin d'aplicacid, podent ser l'instructor de l'expedient una per-
sona aliena a la caixa.

Article 83. Cancel-lacié de faltes i sancions

Les notes desfavorables que constin en els expedients personals dels empleats
per faltes comeses es cancel-laran en els terminis segiients: en les faltes lleus,
als dos anys; en les greus, als quatre anys i en les molt greus als vuit anys.

La cancel-lacié estara subordinada a la bona conducta del sancionat podent, en
cas molt destacat, reduir-se el termini previ expedient especial instruit per la
caixa a peticié de l'interessat. La cancel-lacié no afectara les conseqiiéncies de
tot ordre a qué va donar lloc la sancié.

Article 84. Prescripcio

La prescripci6 de faltes laborals de l'empleat tindra lloc: per a les faltes lleus, als
deu dies; per a les greus, als vint dies i per a les molt greus, als seixanta dies, a
partir de la data en qué la institucid va tenir coneixement de la seva comissio i,
en tot cas, al cap de sis mesos d'haver-se comes.

CAPITOL XI

Normativa basica sobre classificacio d'oficines

Article 85

Cada caixa, tenint en compte les caracteristiques de les seves zones d'actuacio,
fixara lliurement els conceptes que serveixin per determinar la importancia de
l'oficina en relacié amb la resta de la mateixa entitat, tenint en compte les varia-
bles segiients:
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a) Volum de recursos aliens de l'oficina, en relacié amb el de la caixa. Els sal-

dos dels comptes tresorers es ponderaran de forma que no distorsionin els
capitols de recursos aliens.

b) Quantificaci6 de la carrega de treball.

Aquestes variables minimes no limiten ni exclouen les facultats propies d'orga-
nitzacio.
La valoraci6 efectuada de les variables sera revisada, periodicament, cada any.

Article 86

Les variables referides a cada oficina es relacionaran amb les corresponents a l'en-
titat, i els coeficients resultants, multiplicats per un valor constant per a cadas-
cuna d'elles, proporcionaran la puntuacio de l'oficina.

Els esmentats valors constants s'obtindran en proporci6 a la importancia de cada
variable, mitjancant l'aplicaci6 dels procediments de ponderacié que s‘estimin
pertinents per cada instituci6.

Article 87

La puntuacié obtinguda per cada oficina fixara el seu ordre dins la classificaci6.
La importancia relativa de cada oficina, en el total de punts de l'entitat, deter-
minara la seva inclusié dins un tipus d'oficina.

Article 88

El nomenament dels directors i sotsdirectors de les oficines sera, en tot cas, de
(liure designacid i revocaci6 per part de l'entitat. La designacio es fara comptant
amb l'acceptaci6 de l'empleat.

Els directors i sotsdirectors o interventors de les oficines adquiriran, en els ter-
minis i condicions establerts, el nivell retributiu que correspongui a la classifi-

cacio obtinguda per l'oficina per a la qual presten els seus serveis.

Els nivells retributius assignats s'entenen com a minims, podent ser exercits els
esmentats carrecs per empleats amb un nivell retributiu superior a l'assenyalat.
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Article 89

1. A partir de la data de transposicid, d'acord amb el que estableix la Disposicio
addicional primera del present Conveni Col- lectiu, s'establira en cada institu-
ci6 la segiient classificacié d'oficines amb la seva corresponent puntuacio i
l'equiparacio6 del director i, en el seu cas, sotsdirector o interventor, al nivell
retributiu en relacié directa amb la classificacié de l'oficina:

e Nivell de directors:

Classificacié d'oficines Nivell de directors

Nivell III
Nivell III
Nivell IV
Nivell IV
Nivell V
Nivell V
@) Nivell VI
Nivell VII

Mmoo W >

* A les oficines de tipus G, el 35% de les mateixes s'equiparara al
Nivell VI i el 65% al Nivell VII.

e Nivell retributiu de sotsdirectors o interventors.

A les oficines del tipus A, el segon responsable d'oficina s'equiparara al Nivell
V; a les de tipus B, al Nivell VI; a les de tipus C, al Nivell VII; a les de tipus
D, al Nivell IX.

A les oficines de tipus E, Fi G, en que existis un segon responsable amb sig-
natura reconeguda i nivell retributiu inferior a IX, se li reconeixera una gra-
tificaci6 anual, mentre realitzi aquesta funcid, de 450,76 euros per a les dues
primeres —oficines E i F— i de 300,51 euros per a les oficines G, distribui-
da en dotze mensualitats, a la que es denominara gratificacié d'apoderament.

2. Direccié de zona: en aquelles caixes que tinguessin creada, organicament, la
direcci6 de zona, el responsable d'aquesta direcci6 s'equiparara al nivell
corresponent al de l'oficina de major tipus o classificacié dins la seva propia
zona.
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Article 90

El director i, en el seu cas, el sotsdirector o interventor acumularan punts anual-
ment, d'acord amb la classificacié assignada a l'oficina a qué pertanyen i conso-
lidaran el nivell que correspongui a la mitjana de punts obtinguda durant el peri-
ode maxim de quatre anys.

Article 91. Reclassificacio

Podran ser considerades com a causa de reclassificacié de l'oficina les actuacions
comercials que incrementin ficticiament la classificacié d'oficines i que amb pos-
terioritat repercuteixin negativament en el seu desenvolupament.

Article 92. Diferéncies retributives

L'empleat que exerceixi funcions de director d'oficina, sotsdirector o interventor
percebra la diferéncia retributiva entre el nivell reconequt i el corresponent a les
funcions que efectivament realitza.

Article 93

Els sistemes particulars de classificacié d'oficines i de complements de lloc de
treball que poguessin existir en les institucions, i sempre que superin el que
estableix el present conveni, mantindran la seva vigéncia i régim especific, si bé
la referéncia a les categories professionals s'entendra substituida per la corres-
ponent al nivell assignat en la transposicié continguda en la Disposicié addicio-
nal primera del present Conveni Col-lectiu de conformitat amb alld previst en
l'article 7 del mateix.

Article 94. Participacio dels representants dels treballadors

El Comité d'Empresa i els delegats de personal, en el seu cas, seran escoltats
sobre els sistemes de classificacio elegits i les seves revisions periodiques.
Emetran, per tant, informe sobre aquesta matéria, que haura de ser presentat en
el termini de quinze dies des de la recepci6 de la informacid de la caixa.
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CAPITOL XIlI

Mobilitat geografica i comissions de servei

Article 95. Mobilitat

1. Mentre romangui vigent la regulaci6 establerta en l'article 40 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, no es considerara que es produeix trasllat
que exigeixi canvi de residéncia quan el treballador sigui canviat de lloc de
treball dins d'una distancia que no excedeixi de 25 quilometres des del cen-
tre de treball.

Als efectes de la determinaci6 del centre de treball a partir del qual es com-
putara l'esmentada distancia, es tindra en compte el centre a qué estava ads-
crit el treballador en el moment de l'entrada en vigor del Conveni Col-lectiu
1995-1997 (9 de marg¢ de 1996).

Aixi mateix, per als treballadors en situaci6 de comissio de serveis a l'entra-
da en vigor del Conveni Col-lectiu 1995-1997 (9 de mar¢ de 1996), el centre
de referéncia sera el centre a qué estiguin adscrits amb caracter permanent.
Per la seva banda, els treballadors incorporats a les caixes d'estalvis a partir
de l'entrada en vigor del Conveni Col-lectiu 1995-1997 (9 de marg de 1996)
tindran com a centre de referéncia el de la seva primera destinacié.

Aquests canvis del lloc de treball no es consideren modificacions substancials
de les condicions de treball.

2. Si, per aplicacié de la regla prevista en el nimero anterior, la distancia de 25
quilometres a comptar des del centre de treball excedeix dels limits territo-
rials d'una illa, es fara necessari l'acord individual o col- lectiu per procedir al
canvi de lloc de treball, per entendre que podria requerir canvi de residéncia.
Igual criteri s'aplicara per als centres de treball ubicats a Ceuta i Melilla.

3. Per sobre del limit de quilometres establerts en l'apartat 1, les caixes d'estal-
vis incloses en l'ambit d'aplicaci6 del present conveni només podran traslla-
dar els seus treballadors si existis pacte col-lectiu o individual.

4. Quan un treballador acordi amb l'empresa el trasllat a un centre de treball a

més de 25 quilometres, el nou lloc de treball sera considerat com el centre
des del qual operara la mobilitat en endavant.
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Article 96. Comissions de servei

1. Els viatges a que donin lloc les comissions del personal aniran a compte de
l'entitat, i s'unificaran les dietes per a tots els nivells en base a la taula fixa-
da en larticle 55 del present Conveni Col- lectiu.

2. Si el viatge comprén hores en queé tingui lloc un apat principal del dia o es
pernocta fora del domicili, es meritara mitja dieta.

3. Els viatges seran en primera classe, excepte en avi6, sense distincié de nivell.
Les caixes establiran una assignaci6 per quilometre d'acord amb la taula fixa-
da en larticle 55 del present Conveni Col- lectiu, quan les comissions de ser-
vei es realitzin en vehicle propi de l'empleat.

4, Sien la comissid de servei el desplacament fos per un temps superior a tres
mesos, l'empleat tindra dret a quatre dies laborables d'estada al seu domicili
d'origen per cada tres mesos de desplagament, sense computar com a tal els
de viatge, les despeses del qual aniran a carrec de l'entitat. El desplacament
temporal a una poblacié distinta de la de la seva residéncia habitual tindra
el limit d'un any.

Article 97. Personal desplacat a l'estranger
1. El periode de vacances anuals retribuides establertes en aquest conveni s'in-
crementa en deu dies per als empleats en comissié de serveis a l'estranger.

2. A titol de permis per reincorporaci6é a destinacié a Espanya, es concedira, a
aquest personal, un permis retribuit de quinze dies a comptar des de la data
de la seva baixa al pais estranger.

CAPITOL XIlII

Disposicions diverses

Article 98. Regulacio d'ocupacio

1. La regulacio d'ocupacid s'ajustara al que disposa la legislacio vigent.
Respecte de les garanties establertes a favor dels representants legals dels
empleats, tindran preferéncia per romandre en la plantilla els empleats de
major antiguitat en la instituci6 dins de cada nivell.
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2. Si, amb posterioritat al reajustament de plantilla, qualsevol causa de forca
major determinés excés de personal en alguna entitat, la reduccié s’haura d'a-
cordar de conformitat amb el procediment establert en les disposicions a qué
es refereix el paragraf anterior.

Aquest personal quedara en situacié assimilada a l'excedéncia forcosa, amb
dret a ocupar automaticament, per ordre d'antiguitat, les vacants i que se li
continui abonant el seu sou durant tants mesos com anys de servei hagi pres-
tat a la caixa, i es computara a aquest efecte qualsevol fraccié com a any
complet, tret que percebi algunes de les prestacions per desocupacio; en
aquest cas se li complementaran les quanties d'aquestes amb la diferéncia
existent entre aquestes prestacions i el seu sou. En el cas que reingressi a
l'entitat abans de transcérrer l'indicat nombre de mesos, deixara de percebre
la indemnitzaci6.

Article 99. Revisions médiques

En els casos i termes establerts per la legislacié vigent en aquesta mateéria, els
empleats podran sotmetre's a revisié médica periodica.

Article 100. Uniformes i peces de roba de treball

Les peces de roba del personal uniformat seran costejades per les entitats, que
determinaran, amb la intervencié del Comité d'Empresa o del delegat de perso-
nal, tot el que es relacioni amb la seva adquisicid, Gs i conservaci6.

EL personal pertanyent al Grup 2, mentre mantingui les funcions que fan neces-
sari L'Gs d'uniforme, rebra dos uniformes anuals, a més a més de les camises blan-
ques necessaries i dos parells de calcat. Els que exerceixin funcions de carrer tin-
dran dret a les peces d'abric que es determinin en les normes internes de cada
caixa, segons el clima de les poblacions en qué estiguin ubicades les oficines, i
la durada d'aquestes peces d'abric sera determinada per la institucié i el Comité
d'Empresa o els delegats de personal, si escau.

Aixi mateix, el personal del Grup 2 tindra, anualment, les peces adequades per a
la prestacid dels seus serveis respectius.
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CAPITOL XIV

Organs d'interpretacio i representacié.
Drets sindicals

Article 101. Comissiéo mixta interpretativa

Per examinar i resoldre totes les giiestions que es derivin de la interpretacio, de
la vigilancia i de 'aplicacid del present conveni, es designara una comissio pari-
taria integrada per representants de 'ACARL i de les organitzacions sindicals sig-
nataries del present conveni i de 'Acta Final, incorporada com a Annex II.

Les competéncies atribuides a la comissid6 mixta interpretativa ho seran sense
perjudici de les reconegudes, legalment o reglamentariament, als organs jurisdic-
cionals o administratius.

El nombre de membres titulars de la part social d'aquesta comissio sera de tres
per cada sindicat signant d'ambit estatal i un per cada sindicat signant d'ambit
autonomic.

Les reunions d'aquesta comissi6 es faran, almenys, un cop cada quatre mesos.

La comissid publicara els acords interpretatius i en facilitara una copia a les enti-
tats i als representants legals dels empleats.

La comissid mixta interpretativa rebra totes les consultes que se li formulin per
les tres vies segiients:

a) A través de |'Associacié de Caixes d'Estalvis per a Relacions Laborals.
b) A través de les organitzacions sindicals signataries.
c) Directament a la comissié.

La comissid regulara el seu funcionament, el sistema d'adopci6 d'acords, la con-

vocatoria, la secretaria i la presidencia, aixi com els sistemes de solucid de les
discrepancies sorgides en el seu si.
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Article 102. Comité intercentres

El comite intercentres podra constituir-se en totes les entitats en queé s'hagi ele-
git més d'un Comité d'Empresa, sempre que ho acordin la totalitat de membres
dels comites, per majoria, i que ho ratifiqui l'entitat.

1. El comité intercentres autoregulara el seu funcionament elegint, en el seu si,
un president i un secretari i elaborant el seu reglament de funcionament.

2. En el comité intercentres hi estaran representats proporcionalment tots i
cadascun dels comités d'empresa, sempre que sigui possible.

3. Cada comité d'empresa conservara totes les competéncies que li correspon-
guin en l'ambit especific per al qual hagi estat elegit.
4. El comité intercentres tindra les funcions recollides en la legislacid vigent,

ostentara la representacié de tots els comités i complira totes les tasques que
li siguin delegades expressament.

5. Cada trimestre el comité intercentres fara una reunié amb un representant de
l'entitat, als efectes relacionats en la legislacid vigent.

6. El secretari del comité intercentres disposara del 50% més de les hores que
li corresponguin.

7. El comite intercentres es compondra conforme a l'escala segiient:

Entitats de fins a 500 empleats: set membres.
e Entitats de 501 a 1.000 empleats: nou membres.
e Entitats de més de 1.000 empleats: dotze membres.?’

8. Els comités intercentres hauran de constituir-se en un termini maxim de dos
mesos, un cop proclamat l'altim Comité d'Empresa de la respectiva caixa.

Article 103. Acumulacio d'hores retribuides per a l'exercici de
funcions de representacio

El regim d'utilitzacié de 'acumulaci6 d'hores per a l'exercici de funcions de repre-
sentacid, prevista en larticle 68. e) de 'Estatut dels Treballadors, i derivades de
les quals disposen els membres del comite, els delegats de personal, els delegats
LOLS i d'altres crédits horaris que poguessin existir, haura d'establir-se de comu
acord en l'ambit de cada caixa, entre les representacions sindicals i la direccid
de cada caixa, atenent a criteris de racionalitat que no generin conflictes orga-
nitzatius.

17

La regulacio continguda en ['Estatut dels treballadors inclou la possibilitat d'elevar a tretze el nombre maxim de mem-
bres del Comité intercentres.
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Article 104.

Les parts acorden que, mentre no existeixi una requlaci6 expressa, de caracter
general, que afecti l'Gs i la utilitzacié de mitjans tecnologics (Internet, Intranet
i correu electronic), les caixes d'estalvis sotmeses a l'ambit funcional d'aquest
Conveni Col- lectiu obriran processos de negociacid, amb els representants legals
dels empleats, que tendeixin a 'establiment de les mesures que permetin ['Gs pels
sindicats d'aquests mitjans, sense que aixo afecti el procés normal d'activitat i
producci6.

CAPITOL XV

Article 105. Jubilaci6 obligatoria

A partir de l'entrada en vigor del present Conveni Col-lectiu, s'estableix l'edat
obligatoria de jubilaci6 als 65 anys, sempre que en el moment del compliment
d'aquesta edat el treballador pogués acreditar les cotitzacions necessaries per
accedir al 100% de la base reqguladora o, en defecte d'aixo, a la primera edat que
pogués acreditar aquestes cotitzacions.

Com mesura vinculada a l'anterior, les caixes assumeixen el compromis, durant la
vigéncia del present Conveni Col-lectiu, establert en la Disposici6 Addicional
Primera.

Article 106. Proteccié contra la violéncia de génere

1. La victima de violéncia de génere que es vegi obligada a abandonar el lloc de
treball de la localitat on venia prestant els seus serveis, per fer efectiva la
seva protecci6 o el seu dret a l'assisténcia social integral, tindra dret prefe-
rent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup professional, que l'em-
presa tingui vacant en qualsevol altre dels seus centres de treball.

En aquests suposits l'empresa comunicara a la victima les vacants existents
en aquest moment o les que es poguessin produir en el futur.

2. El trasllat o el canvi de centre de treball tindra una durada inicial de sis
mesos, durant els quals 'empresa tindra l'obligacié de reservar el lloc de tre-
ball que anteriorment ocupava la victima.

Acabat aquest periode, la victima podra optar entre el retorn al seu lloc de
treball anterior o la continuitat en el nou. En aquest dltim cas, decaura l'es-
mentada obligacié de reserva.
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3. Les abséncies o faltes de puntualitat al treball motivades per la situacio fisi-
ca o psicologica derivada de la violéncia de génere es consideraran justifica-
des, quan aixi ho determinin els serveis socials d'atencié o serveis de salut,
segons procedeixi, sense perjudici que aquestes abséncies siguin comunica-
des per la victima a l'empresa el més aviat possible.

4. En el suposit de la victima que es vegi obligada a abandonar el seu lloc de
treball com a conseqgiiéncia de ser victima de violéncia de génere, el periode
de suspensi6 tindra una durada inicial que no podra excedir de sis mesos, tret
que de les actuacions de tutela judicial resultés que l'efectivitat del dret de
proteccio de la victima requeris la continuitat de la suspensio.

5. La victima de violéncia de génere tindra dret per fer efectiva la seva protec-
ci6 o el seu dret a l'assisténcia social integral, a la reducci6 de la jornada de
treball amb disminucié proporcional del salari o a la reordenacid del temps de
treball en els termes establerts en aquest conveni col- lectiu o conforme a l'a-
cord entre l'empresa i la persona afectada.

6. En tot allo no previst en el present article, s'estara al que estableix la Llei
1/2004, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS | TRANSITORIES

DISPOSICIONS ADDICIONALS DEL
CONVENI 2007-2010

Disposicié Addicional Primera. Compromis de creacié d'ocupacio

Continuant la seva politica d'expansié d'ocupacio, les caixes d'estalvis assumei-
xen el compromis de crear 3.000 llocs de treball bruts a nivell sectorial en el peri-
ode 2007-2010.

Les caixes d'estalvis comunicaran anualment a la comissi6 mixta interpretativa
les dades necessaries per a l'observanca de la present disposicio.

Disposicio Addicional Segona. Comissio d'Igualtat

Les empreses realitzaran esforcos tendents a assolir la igualtat d'oportunitats a
totes les seves politiques, en particular la igualtat de génere, adoptant mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones.

En el cas d'empreses de més de 250 treballadors, les mesures d'igualtat a que es
refereix el paragraf anterior, hauran de dirigir-se a l'elaboraci6 i aplicaci6 d'un
Pla d'Igualtat, que haura igualment de ser objecte de negociaci6 col- lectiva.

Els plans d'igualtat podran contemplar, entre d'altres, matéries d'accés a l'ocupa-
ci6, classificacio professional, promoci6 i formacié, retribucions, ordenacid del
temps de treball, afavorir en termes d'igualtat entre dones i homes, la concilia-
ci6 laboral, personal i familiar, i prevencié de l'assetjament sexual i de 'assetja-
ment per rad de sexe.

Es constitueix una Comissi6 paritaria d'Igualtat, integrada per la representacio
d’ACARL i les organitzacions sindicals signants del present Conveni i de |'Acta
Final —que s’hi incorpora com a Annex II-, que tindra com objectiu l'elaboracié i
difusié de recomanacions sobre les millors practiques per a l'elaboracié dels plans
d'igualtat.
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La composicio, el régim de funcionament i periodicitat de les reunions sera esta-
blert per la propia Comissio, i acabara la seva activitat abans del mes de gener
de l'any 2009.

Disposicio Addicional Tercera. Comissio de Seguiment Sectorial

1. Es crea una Comissid paritaria, integrada per la representacié de ACARL i les
organitzacions sindicals signants del present conveni i de ['Acta Final - que
s’hi incorpora com Annex 2-, que tindra per objecte, durant la vigéncia d'a-
quest Conveni, servir d'observatori per estudiar i avaluar les practiques en el
sector financer, enfocada a la millora de la competitivitat i millors practiques
organitzatives, i en particular el seguiment de la negociaci6 i aplicacié del
nou suposit i consideraci6 de les jornades singulars establertes en ['Acta d'a-
quest Conveni.

2. La composicid, el régim de funcionament i periodicitat de les reunions sera
establert per la propia Comissio.

Disposicié Addicional Quarta

La contractacié indefinida, qualsevol que sigui el tipus de contracte en el qual
es formalitzi, podra concertar-se amb un periode de prova la durada maxima de
la qual sera de 9 mesos.

Disposicio Addicional Cinquena

S'incorpora com Annex 2 del present conveni 'Acta de la seva signatura, que
recull els compromisos acordats per les parts i que a 'Acta es reflecteixen.

Disposicio Addicional Sisena

El personal de torns rotatoris o fixos gaudira de la festa de tardes de dijous i, en
el seu cas, del dia de lliure disposicié, que s'acorda en el present Conveni a tra-
vés de l'adaptacid, que en cada cas procedeixi fer, del seu régim horari per a l'e-
fectivitat de l'esmentat gaudi, respectant la jornada anual establerta en el pre-
sent Conveni Col- lectiu.
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Disposicio Addicional Setena

Per al periode de vigéncia d'aquest Conveni, és a dir, des de l'any 2007 a lany
2010, ambdos inclusivament, es recull, adaptada i actualitzada, la clausula reco-
(lida en el paragraf segon de l'article 16 del Conveni Col- lectiu per als anys 2001-
2002:

Les caixes d'estalvis que, per regulaci6 interna, apliquin una quantia bruta supe-
rior a la prevista en larticle 16 de l'antic Conveni Col-lectiu de les caixes d'es-
talvis per als anys 1998-2000 revisaran l'esmentada quantia per a l'any 2000
(90.000 ptes.), en 'IPC final de cada any des del 2001 al 2010, ambdés inclusi-
vament i es respectaran els sistemes de revisié pactats a cada caixa, que millo-
rin el que estableix el present article.

DISPOSICIO TRANSITORIA DEL
CONVENI COL-LECTIU 2007-2010

Disposicié Transitoria Unica. Ajuda d'estudis per a empleats

Les ajudes per als estudis iniciats per treballadors de les caixes amb anterioritat
al Conveni per als anys 2007-2010 se seguiran regint per les seves condicions
fins a la seva finalitzacié conforme al régim fins a ara vigent.

DISPOSICIONS ADDICIONALS DEL
CONVENI COL-LECTIU 2003-2006

Es mantenen en vigor les Disposicions Addicionals, les Disposicions Transitories i
les Disposicions Addicionals 1 Transitories no indicades com a derogades, amb ['a-
bast temporal assenyalat en elles.

Disposicié Addicional Primera. Substitucié de l'anterior sistema de classifi-
cacio professional pel nou sistema establert en el present conveni

1. En les entitats incloses en l'ambit d'aplicacié d'aquest conveni, sera d'aplica-

ci6 el sistema de classificacié regulat en el mateix, quedant derogat i subs-
tituit el precedent.
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L'efectivitat del nou sistema de classificacio es produira en el moment en qué
es realitzi la transposicié dels anteriors grups i categories professionals als
nous grups professionals i nivells retributius previstos, que haura de produir-
se, en tot cas, entre 'l d'abril i el 31 de desembre de 2004 i no abans de
transcorregut un mes des de la publicacié del conveni al BOE.

2. La transposicio des de l'anterior al nou sistema de classificacié professional
es realitzara d'acord amb la taula que a continuaci6 s'insereix:

Classificacié anterior Nova classificacié
CATEGORIES GRUP 1 NIVELLS

CAP DE PRIMERA

CAP DE SEGONA !

CAP DE TERCERA II

CAP DE QUARTA

CAP DE QUARTA “A” III

CAP DE QUARTA “B”
CAP DE CINQUENA
CAP DE CINQUENA “A” v
CAP DE CINQUENA “B”
CAP DE SISENA “A”

CAP DE SISENA “B” Y
OFICIAL SUPERIOR VI
OFICIAL PRIMER VII
OFICIAL 2n (3 ANYS) IX
OFICIAL SEGON X
AUXILIAR “A” XI
AUXILIAR “B”

XII

AUXILIAR “C”
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CATEGORIES

GRUP 1 NIVELLS

TITULAT SUPERIOR “A”

I

TITULAT SUPERIOR “B”

v

TITULAT MITJA “A”

Vv

TITULAT MITJA “B”

VII

CATEGORIES

GRUP 1 NIVELLS

CAP D'INFORMATICA

CAP D'ESTUDIS

CAP DE PROJECTES

CAP D'EXPLOTACIO

I

ANALISTA SISTEMES “A”

ANALISTA FUNCIONAL “A”

CAP DE PRODUCCIO “A”

II1

ANALISTA SISTEMES “B”

ANALISTA FUNCIONAL “B”

CAP DE PRODUCCIO “B”

PROGRAMADOR SISTEMES “A”

ANALISTA ORGANIC “A”

RESP. PLANIFICACIO “A”

RESPONSABLE DE SALA “A”

PROGRAMADOR SISTEMES “B”

v

ANALISTA ORGANIC “B”

RESP. PLANIFICACIO “B”

RESPONSABLE DE SALA “B”

PROGRAMADOR “A”

OPERADOR DE CONSOLA “A”

VI

PROGRAMADOR “B”

VII

OPERADOR DE CONSOLA “B”

VIII

PROGRAMADOR “C”

IX
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CATEGORIES GRUP 2 NIVELLS
CONSERGE I
OFICIAL 1r OF.D. (ANT. OF. 0.D.) I
SUBCONSERGE
AJUDANT “A” (ANT. ORD.1a)
OFICIAL 2n OF.D.(ANT. AJUD. 0.D.).) III

TELEFONISTA “A”
AJUDANT “B” (ANT. ORD. ENTRADA)
AJUDANT OF.D. (ANT. PEG 0.D.)

v
TELEFONISTA “B”
AJUDANT “C”
PEQ OFICIS DIVERSOS vV

Els empleats que pertanyen al grup de personal pericial s'integraran dins el
Grup 1.

3. En aquelles caixes en qué s'hagin creat categories professionals no previstes
en el Conveni Col-lectiu sectorial, l'equiparacid es produira al grup i nivell
retributiu que correspongui utilitzant criteris analegs als que es desprenen de
['Annex 1 i de la transposicio, en cada grup de procedéncia, de categories a
nivells del present conveni. En el seu cas, primaran els criteris que es despre-
nen de 'Annex I.

4. En aquelles caixes amb retribucions superiors a les previstes en el Conveni
Col- lectiu, als empleats del nivell VIII se’ls reconeixera una retribucié inter-
média entre les dels Nivells VII i IX utilitzant, preferentment, criteris similars
als previstos en el propi conveni.

Disposicié Addicional Segona. Compromis de creacié d'ocupacio

Derogada per la Disposicié Derogatoria del Conveni Col- lectiu per als anys 2007-
2010.

Disposicié Addicional Tercera. Utilitzacio preferent del contracte estable de
foment de la contractacio indefinida en la conversi6 de la contractacio tem-
poral o en la contractacio inicial

Derogada per la Disposicid Derogatoria del Conveni Col- lectiu per als anys 2007-
2010.
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Disposicié Addicional Quarta. Préstec per a adquisicié d'habitatge habitual

A l'entrada en vigor del present Conveni Col-lectiu, i amb efectes des de I'1 de
gener de 2004, allo que estableix l'apartat 3 de l'article 62 relatiu a tipus d'in-
terés i limits maxim i minim, sera igualment aplicable a les operacions de prés-
tecs vigents, és a dir, el nou tipus d'interés, amb els limits que s'estableixen, s'a-
plicara sobre el capital pendent en l'esmentada data (1 de gener de 2004). Per a
la determinaciéo del tipus d'interés aplicable es prendra com a referéncia
'EURIBOR del mes d'octubre de l'any 2003, publicat en el BOE del mes de novem-
bre.

Disposicié Addicional Cinquena. Préstec social per a atencions diverses

A l'entrada en vigor del present Conveni Col-lectiu, i amb efectes des de I'1 de
gener de 2004, el que estableix l'apartat c) de l'article 64 relatiu a tipus d'inte-
rés, sera igualment aplicable a les operacions de préstecs vigents, és a dir, el nou
tipus d'interés s'aplicara sobre el capital pendent en l'esmentada data (1 de gener
de 2004). Per a la determinacié del tipus d'interés aplicable es prendra com a
referéncia 'EURIBOR del mes d'octubre de l'any 2003, publicat en el BOE del mes
de novembre.

Disposicié Addicional Sisena

El personal de torns i jornades especials gaudira de la festa de tardes de dijous
i, en el seu cas, del dia addicional de vacances, que s'acorda en el present con-
veni, a través de l'adaptacio, que en cada cas procedeixi fer, del seu régim hora-
ri per a l'efectivitat de l'esmentat gaudi, respectant la jornada anual establerta
en el present Conveni Col- lectiu.

Disposicié Addicional Setena

Derogada per la Disposicié Derogatoria del Conveni Col- lectiu per als anys 2007-
2010.

Disposicié Addicional Vuitena. Declaracio sobre Acord intergeneracional d'o-
cupacié

Durant la vigéncia del present conveni, les parts acorden afavorir la utilitzacio
de les formules més adequades en matéria de contractacid, ja sigui a través del
contracte de relleu o qualsevol altre que legalment s'estableixi, i d’accés a mesu-
res de jubilaci6 anticipada i/o parcial en termes de solidaritat intergeneracional,
d'acord amb les mesures legislatives posades en marxa en els dltims temps que
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tendeixen a fomentar l'ocupacid i a l'accés, de forma flexible i gradual, a la situa-
ci6 de jubilacio; i com a conseqiiéncia de la politica d'ocupaci6 assenyalada ante-
riorment, s'acorda que en els pactes o acords en qué s'abordi aquesta politica
s'establira la jubilacio obligatoria als 65 anys, sempre que en el moment de com-
pliment de l'esmentada edat el treballador pugui acreditar les cotitzacions neces-
saries per accedir al 100% de la base reguladora o, en el seu defecte, a la pri-
mera edat en qué pugui acreditar les esmentades cotitzacions.

Disposicié Addicional Novena. Antic complement d'ajuda familiar

1. Antic complement d'ajuda familiar per fill: l'antic complement d'ajuda
familiar per fill, regulat en l'article 58.1 del XIII Conveni Col-lectiu, desapa-
reix com a tal com a consegiiéncia de l'entrada en vigor de la Llei 26/1990,
de 20 de desembre. Aquells empleats que en el moment de ['entrada en vigor
de l'esmentada Llei reunissin la condicié de subjectes perceptors d'aquesta
prestacié percebran, en qualitat de complement de caracter personal, la
quantia que estava abonant la institucid, incrementada en l'import de la revi-
si6 del Conveni Col-lectiu per a l'any 1991, i el seu import quedara congelat
en la quantitat de 17,56 € (2.921 ptes.) i pel temps que, d'acord amb la lega-
litat anterior a la Llei 26/1990, hagués tingut l'empleat dret a percebre la
prestacid i, per consegiient, el complement a carrec de la caixa.

2. Antic complement d'ajuda familiar per esposa: l'antic complement d'ajuda
familiar per esposa, contingut en larticle 58.1 del XIII Conveni Col-lectiu,
que desapareix com a tal com a consegqiiéncia de l'entrada en vigor de la Llei
26/85, d'1 d'agost, es congela en la quantia de 17,28 € (2.875 ptes.) que
regia fins aquell moment, a favor exclusivament dels empleats perceptors que
tinguessin reconegut el dret a la prestacid el 31 de juliol de 1985, qualsevol
que sigui el régim juridic de procedéncia i mentre es mantingui la situaci6
que va donar lloc al seu reconeixement, com a condicié més beneficiosa iden-
tificada com a tal millora en el rebut de salaris.

Disposicié Addicional Desena. Servei militar i prestacié social substitutoria

1. Servei militar. El personal de les caixes d'estalvis, durant el temps normal de
servei militar o en cas de mobilitzacié, meritara el 60% del seu sou, plusos i
pagues estatutaries, aixi com les de juliol i Nadal, tret que es tracti d'emple-
ats que estiguessin en el periode de practiques i rebessin sous corresponents
a la seva categoria militar, que en aquest cas tindran dret a les diferéncies
que pugui haver-hi entre les meritacions militars i les que li corresponguin
per aquest article.
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Sempre que les obligacions militars permetin a l'empleat acudir a ['oficina en
hores normals, per cada cent treballades es tindra dret a percebre el 40%
d'una mensualitat. En cas de mobilitzacié general per causa de guerra, tindra

dret al sou integre. El temps que estigui en files es computara a efectes d'an-
tiguitat i augments de sou.

Si la caixa tingués sucursal a la poblacié a qué sigui destinat l'empleat, es
procurara adscriure-l'hi, sempre que pugqui fer compatibles els seus deures
militars i de treball.

El personal que es trobés en la situacio a qué es refereix aquest article esta
obligat a dedicar a la seva entitat totes les hores de qué disposi, fins al total
de la jornada establerta.

Si obtingués llicéncia o permis haura de reintegrar-se al seu lloc passats els
primers quinze dies. En el cas que no ho faci perdra els drets reconeguts en
els paragrafs anteriors.

EL personal que voluntariament anticipi o prorrogui obligatoriament el seu
servei militar, té els drets reconeguts en aquest article, perd no gaudira de la
part corresponent de la seva remuneracié durant el temps d'excés sobre la
durada normal del servei militar.

EL personal que durant el periode del servei militar pugui treballar tota o part
de la jornada ordinaria, ho fara dins ['horari normal. Només en casos excep-
cionals, lliurement apreciats per la direccid i autoritzats per aquesta, podra
realitzar-se l'esmentat treball fora de les hores assenyalades per a la jornada
ordinaria.

Al personal que s'incorpori al servei militar abans de portar dos anys d'anti-
guitat a la caixa gaudira dels beneficis establerts en aquest article a partir
del moment en qué compleixi els dos anys d'antiguitat esmentats.

L'empleat haura de reincorporar-se a l'entitat en el termini maxim de trenta
dies naturals, a partir de la cessacio en el servei militar, i no tindra dret
durant aquest temps a les condicions retributives que estableix el primer
paragraf del present article.

. Prestacié social substitutoria. Seran d'aplicacio, als empleats que s'acullin
a allo que estableix la Llei 22/1998, de 6 de juliol, reguladora de l'objeccid
de consciéncia i la prestacid social substitutoria, les previsions que es con-
tenen en l'apartat anterior del present article.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES DEL
CONVENI COL-LECTIU 2003-2006

Disposicié transitoria primera. Escala salarial a extingir

Derogada per la Disposicié Derogatoria del Conveni Col- lectiu per als anys 2007-
2010.

Disposici6 transitoria segona

1. Quan, com a conseqiiéncia de l'aplicacié del nou sistema de classificaci6 pro-
fessional regulat en el present Conveni Col-lectiu, el treballador percebi, en
concepte de salari base, una quantitat inferior a la que tenia dret a percebre
pel mateix concepte, per aplicaci6 del Conveni Col- lectiu precedent, mantin-
dra la diferéncia, com a garantia personal sumada al propi concepte de sala-
ri base i amb el mateix tractament juridic aplicable al mateix, és a dir, sera
revisable, es prendra com a base per a la generaci6 d'increments per antigui-
tat (triennis) i tindra caracter pensionable. En aquest cas, es fara constar en
el rebut de salaris que la quantia que figura com a salari base incorpora la
citada diferéncia entre el salari base del Conveni Col-lectiu precedent i l'es-
tablert en el present conveni.

2. La diferéncia de salari base a qué es fa referéncia en el nimero anterior sera
absorbible amb els increments salarials derivats de qualsevol promocié de
nivell.

Disposicio transitoria tercera

Derogada per la Disposicié Derogatoria del Conveni Col- lectiu per als anys 2007-
2010.

Disposicid transitoria quarta

Derogada per la Disposicié Derogatoria del Conveni Col- lectiu per als anys 2007-
2010.

Disposicié transitoria cinquena

Derogada per la Disposicié Derogatoria del Conveni Col- lectiu per als anys 2007-
2010.
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Disposici6 transitoria sisena

Derogada per la Disposicié Derogatoria del Conveni Col- lectiu per als anys 2007-
2010.

Disposicio transitoria setena

(sense contingut)

Disposicio transitoria vuitena. Integracié dels actuals Auxiliars en
el nou sistema de carrera professional establert en el present con-
veni.

Al personal amb categoria d'Auxiliar a la data de transposicid, d'acord amb el que
estableix la Disposici6 addicional primera del present Conveni Col- lectiu, li seran
respectats els seus drets adquirits, o en procés d'adquisici6, per a l'ascens per
anys de permanéncia fins al nivell equivalent a Auxiliar A, i li seran reconeguts
els anys de permanéncia en la categoria d'auxiliar per a l'ascens al nivell que
correspongui, estructurant-se el procés de la forma segiient:

1. Els actuals Auxiliars C passen a integrar-se en el Nivell XII, amb reconeixe-
ment del temps de permanéncia efectiva en la categoria d'auxiliar per a l'as-
cens al nivell que correspongui, de la manera segiient:

a) Si es trobessin en el primer any de permanéncia, sequiran percebent l'e-
quivalent a 16 pagues de l'import del salari base de 'esmentat nivell. En
les caixes en qué existeixi un sistema de remuneracio recollit per pacte
d'empresa que fixi un nombre de pagues superior a les considerades amb
caracter general en el present conveni, el muntant de les mateixes que
procedeix abonar guardara estricta proporcié amb la reduccio feta a 16
pagues respecte de 18,5 pagues.

b) Si es trobessin en el segon o tercer any de permanéncia percebran la retri-
bucio establerta per al Nivell XII.

c) En complir tres anys de permanéncia passaran a cobrar un complement de
caracter transitori, amb la mateixa consideracid, el mateix sistema de
cobrament i revisio que el salari base.

d) En complir 6 anys de permanéncia ascendiran al Nivell XI, quedant absor-
bit el complement a queé es refereix l'apartat c), per l'ascens de nivell.
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e) En complir 3 anys de permanéncia en el Nivell XI passaran a percebre un
complement de caracter transitori amb la mateixa consideracid, sistema
de cobrament i revisio que el salari base.

f) En complir 5 anys de permanéncia en el Nivell XI ascendiran al Nivell X,
quedant absorbit el complement a qué es refereix l'apartat e), per l'ascens
de nivell.

La quantia del complement transitori a que es refereix l'apartat c) anterior
resulta de la diferéncia entre el salari de l'antic Auxiliar B respecte de l'antic
Auxiliar C.

La quantia del complement transitori a qué es refereix l'apartat e) anterior
resulta de l'aplicacié del percentatge d'increment per antiguitat (trienni) al
salari del nivell XI.

Els complements de caracter transitori recollits en els apartats c) i e), res-
pectivament, es revisaran per als anys 2003 i successius amb els mateixos cri-
teris que el salari base i seran compensables i absorbibles per ascens a qual-
sevol nivell superior.

2. Els actuals Auxiliars B passen a integrar-se al Nivell XII, sense perjudici del
que estableix la Disposicid transitoria segona, amb reconeixement del temps
de permaneéncia efectiva en la categoria d'Auxiliar per a l'ascens al nivell que
correspongui, de la manera segiient:

a) En complir-se 3 anys des que van accedir a la categoria d'Auxiliar B,
ascendiran al Nivell XI.

b) En complir-se 3 anys de permanéncia en el Nivell XI, passaran a percebre
un complement de caracter transitori amb la mateixa consideracio, siste-
ma de cobrament i revisio que el salari base.

c) En complir-se 5 anys de permanéncia en el Nivell XI, ascendiran al Nivell
X, quedant absorbit el complement a qué es refereix l'apartat b), per l'as-
cens de nivell.

La quantia del complement transitori a qué es refereix l'apartat b) anterior
resulta de l'aplicacié del percentatge d'increment per antiguitat (trienni) al
salari del Nivell XI.

El complement de caracter transitori recollit en l'apartat b) es revisara per als
anys 2003 i successius amb els mateixos criteris que el salari base, i sera
compensable i absorbible per ascens a qualsevol nivell superior.
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3. Els actuals Auxiliars A, amb menys de 3 anys de permanéncia en aquesta cate-
goria d'Auxiliar A, passen a integrar-se en el Nivell XI i els seran reconeguts
els anys de permaneéncia en la categoria d'Auxiliar fins als onze anys, moment

en qué ascendirien al Nivell equivalent a Oficial 2a, estructurant-se el procés
de la forma segiient:

a) En complir 3 anys de permanéncia en el Nivell XI, considerant els que
hagués romas com a Auxiliar A, passaran a percebre un complement de
caracter transitori amb la mateixa consideracid, sistema de cobrament i
revisio que el salari base.

b) En complir 5 anys de permanéncia en el Nivell XI, considerant els que
hagués romas com a Auxiliar A, ascendiran al Nivell X, quedant absorbit
el complement a queé es refereix l'apartat a) per l'ascens de Nivell.

La quantia del complement transitori a qué es refereix l'apartat a) anterior
resulta de l'aplicacié del percentatge d'increment per antiguitat (trienni) al
salari del Nivell XI.

El complement de caracter transitori recollit en l'apartat a) es revisara per als
anys 2003 i successius amb els mateixos criteris que el salari base, i sera
compensable i absorbible per ascens a qualsevol nivell superior.

4. Els actuals Auxiliars A, amb tres o més anys, i menys de cinc anys, de perma-
néncia en aquesta categoria d'Auxiliar A, passen a integrar-se en el Nivell XI
i els seran reconeguts els anys de permanéncia en la categoria d'Auxiliar fins
als onze anys, moment en qué ascendirien al Nivell equivalent a Oficial 2a,
estructurant-se el procés de la forma segiient:

a) En complir 5 anys de permanéncia en el Nivell XI, considerant els que
hagués romas com a Auxiliar A, ascendiran al Nivell X, quedant absorbit
el trienni d'Auxiliar A —que va meritar al seu dia—, per l'ascens de nivell.

5. Els actuals Auxiliars A, amb cinc o més anys, i menys de nou anys, de perma-
néncia en aquesta categoria d'Auxiliar A, que passen per la transposicio a
integrar-se en el Nivell XI, ascendeixen directament al Nivell X, quedant
absorbits fins a dos triennis d'Auxiliar A —que van meritar al seu dia— pel
dit ascens de nivell, i reconeixent-se el temps de permanéncia en la dita cate-
goria d'Auxiliar A, restats cinc anys, com a temps de permanéncia en el Nivell
X al que han ascendit.
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En els suposits recollits en els apartats 1 a 5 de la present Disposici6 transi-
toria, a partir de l'ascens al Nivell X, aquests empleats es regiran per la carre-
ra per experiéncia establerta en larticle 24 del present Conveni Col- lectiu.

6. Els actuals Auxiliars A, amb nou o més anys, i menys de tretze anys, de per-
manéncia en aquesta categoria d'Auxiliar A, que passen per la transposicio a
integrar-se en el Nivell XI, ascendeixen directament al Nivell IX, quedant
absorbits fins a quatre triennis d'Auxiliar A —que van meritar al seu dia—
pel dit ascens de nivell, i reconeixent-se el temps de permanéncia en la dita
categoria d'Auxiliar A, restats nou anys, com a temps de permanéncia en el
Nivell IX a qué han ascendit.

A partir de ['ascens al Nivell IX, aquests empleats es regiran per la carrera per
experiéncia establerta en l'article 24 del present Conveni Col- lectiu.

7. Els actuals Auxiliars A, amb tretze o més anys de permanéncia en aquesta
categoria d'Auxiliar A, que passen per la transposicio a integrar-se en el Nivell
XI, ascendeixen directament al Nivell VIII, quedant absorbits quatre triennis
d'Auxiliar A —que van meritar al seu dia— pel dit ascens de nivell, iniciant-
se des d'aquest moment el temps de permanéncia en el Nivell VIII a efectes
de meritaci6 de triennis d’aquest nivell.

Si en el moment de l'ascens al Nivell VIII, un cop efectuada l'absorcié a qué
es refereix |'apartat anterior, l'empleat tingués vencuda una fraccio de trien-
ni, se li reconeixera l'import d'aquella efectuant el calcul sobre la base sala-
rial corresponent a la categoria d'Auxiliar A de procedéncia, computant-se per
fraccions mensuals.

8. Als efectes de l'absorcio de triennis que s'indica en els apartats anteriors,
s'absorbiran, encara que estiguin desglossats en distints conceptes, en pri-
mer lloc el trienni o triennis més antics meritats en la categoria d'Auxiliar A.

9. Per als Auxiliars ingressats abans del Conveni 90-91, es considerara com a
data d'accés a la categoria d'Auxiliar A la mateixa des de la que es ve consi-

derant la meritacid de triennis en aquesta categoria d'Auxiliar A.

En tot cas, els periodes de permanéncia en cadascun dels nivells per assolir
el superior no es consideraran a efectes d'increment per antiguitat (triennis).

L'aplicacio del sistema d'integraciéo aqui previst no podra comportar pérdua
per als treballadors.
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Disposicié transitoria novena. Integracio dels actuals Oficials

Segons en el nou sistema de carrera professional establert en el
present Conveni

Al personal amb categoria d'Oficial Segon en la data de transposici6, d'acord amb
el que estableix la Disposici6 addicional primera del present Conveni Col- lectiu,
li seran reconeguts els anys de permanéncia en la categoria d'Oficial Segon per
a lascens al Nivell que correspongui, estructurant-se el procés de la forma
seglient:

1. Els actuals Oficials Segons, amb menys de tres anys de permanéncia en aques-
ta categoria, passen a integrar-se en el Nivell X i els seran reconeguts els
anys de permanéncia en aquesta categoria d'Oficial Segon com a temps de
permaneéncia en el Nivell X, estructurant-se el procés de la forma segiient:

a) En complir 3 anys de permanéncia en el Nivell X, considerant els que
hagués romas com a Oficial Segon, passaran a percebre un complement de
caracter transitori amb la mateixa consideraci6, sistema de cobrament i
revisié que el salari base.

b) En complir 4 anys de permanéncia en el Nivell X, considerant els que
hagués romas com a Oficial Segon, ascendiran al Nivell IX, quedant absor-
bit el complement a queé es refereix l'apartat a), per l'ascens de Nivell.

c) En complir 2 anys de permanéncia en el Nivell IX, passaran a percebre un
complement de caracter transitori amb la mateixa consideracio, sistema
de cobrament i revisi6 que el salari base.

d) En complir 4 anys de permanéncia en el Nivell IX, ascendiran al Nivell
VIII, quedant absorbit el complement a qué es refereix l'apartat c) per
l'ascens de nivell.

La quantia dels complements transitoris als quals es refereixen els apartats a)
i c) anteriors resulten de l'aplicacié del percentatge d'increment per antigui-
tat (trienni) al salari del Nivell X.

Els complements de caracter transitori recollits en els apartats a) i c) es revi-
saran per als anys 2003 i successius amb els mateixos criteris que el salari
base, i seran compensables i absorbibles per ascens a qualsevol nivell supe-
rior.

2. Els actuals Oficials Segons, amb tres o més anys i menys de quatre anys de
permanencia en aquesta categoria, passen a integrar-se en el Nivell X i els
seran reconeguts els anys de permanéncia en aquesta categoria d'Oficial
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Segon com a temps de permanéncia en el Nivell X, estructurant-se el procés
de la forma segiient:

a. En complir 4 anys de permanéncia en el Nivell X, considerant els que
hagués romas com a Oficial Segon, ascendiran al Nivell IX, quedant absor-
bit el trienni d'Oficial Segon —que van meritar al seu dia-, per l'ascens
de nivell.

b. En complir 2 anys de permanéncia en el Nivell IX, passaran a percebre un
complement de caracter transitori amb la mateixa consideracid, sistema
de cobrament i revisi6 que el salari base.

c. En complir 4 anys de permanéncia en el Nivell IX, ascendiran al Nivell
VIII, quedant absorbit el complement a qué es refereix l'apartat b) per
l'ascens de nivell.

La quantia del complement transitori a qué es refereix l'apartat b) anterior
resulta de l'aplicacié del percentatge d'increment per antiguitat (trienni) al
salari del Nivell X.

El complement de caracter transitori recollit en l'apartat b) es revisara per als
anys 2003 i successius amb els mateixos criteris que el salari base, i sera
compensable i absorbible per ascens a qualsevol nivell superior.

3. Els actuals Oficials Segons, amb quatre o més anys i menys de sis de perma-
néncia en aquesta categoria, que passen per la transposicidé a integrar-se en
el Nivell X, ascendeixen directament al Nivell IX, quedant absorbit el trienni
d'Oficial Segon —que van meritar al seu dia—, per aquest ascens de nivell,
i reconeixent-se el temps de permanéncia en aquesta categoria d'Oficial
Segon, restats quatre anys, com a temps de permanéncia en el Nivell IX,
estructurant-se el procés de la forma segiient:

a. En complir 2 anys de permanéncia en el Nivell IX, passaran a percebre un
complement de caracter transitori amb la mateixa consideracid, sistema
de cobrament i revisio que el salari base.

b. En complir 4 anys de permanéncia en el Nivell IX, ascendiran al Nivell
VIII, quedant absorbit el complement a qué es refereix l'apartat a), per
l'ascens de nivell.

La quantia del complement transitori a qué es refereix l'apartat a) anterior
resulta de l'aplicacié del percentatge d'increment per antiguitat (trienni) al
salari del Nivell X.
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El complement de caracter transitori recollit en l'apartat a) es revisara per als

anys 2003 i successius amb els mateixos criteris que el salari base, i sera
compensable i absorbible per ascens a qualsevol nivell superior.

. Els actuals Oficials Segons, amb sis 0 més anys, i menys de vuit anys, de per-
manéncia en aquesta categoria, que passen per la transposicié a integrar-se
en el Nivell X, ascendeixen directament al Nivell IX, quedant absorbit un
trienni d'Oficial Segon —que van meritar al seu dia— per aquest ascens de
nivell, i reconeixent-se el temps de permanéncia en aquesta categoria
d'Oficial Segon, restats quatre anys, com a temps de permanéncia en el Nivell
IX a qué han ascendit.

a) En complir 4 anys de permanéncia en el Nivell IX, considerant els que
hagués romas com a Oficial Segon, restats quatre anys, ascendiran al
Nivell VIII, quedant absorbit el segon trienni d'Oficial Segon —que van
meritar al seu dia—, per l'ascens de nivell.

. Els actuals Oficials Segons, amb vuit 0 més anys de permanéncia en aquesta
categoria, que passen per la transposicié a integrar-se en el Nivell X, ascen-
deixen directament a Nivell VIII, quedant absorbits dos triennis d'Oficial
Segon —que van meritar al seu dia, per aquest ascens de nivell, iniciant-se
des d'aquest moment el temps de permanéncia en el Nivell VIII a efectes de
meritacié de triennis d’aquest nivell.

Si en el moment de l'ascens al Nivell VIII, un cop efectuada l'absorci6 a qué
es refereix |'apartat anterior, l'empleat tingués vencuda una fraccié de trien-
ni, se li reconeixera l'import d'aquella efectuant el calcul sobre la base sala-
rial corresponent a la categoria d'Oficial Segon de procedéncia, computant-se
per fraccions mensuals.

. Als efectes de l'absorcié de triennis que sindica en els apartats anteriors,
s'absorbiran, encara que estiguin desglossats en distints conceptes, en pri-
mer lloc el trienni o triennis més antics meritats en la categoria d'Oficial
Segon.

En tot cas, els periodes de permanéncia en cadascun dels nivells per aconse-
guir el superior no es consideraran a efectes d'increment per antiguitat (trien-
nis).

L'aplicacio del sistema d'integraciéo aqui previst no podra comportar pérdua
per als treballadors.
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Disposicié transitoria desena. Integracio dels actuals Oficials
Segons de tres anys en el nou sistema de carrera professional esta-
blert en el present Conveni

Al personal amb categoria d'Oficial Segon de tres anys en la data de transposi-
ci6, d'acord amb el que estableix la Disposicid addicional primera del present
Conveni Col-lectiu, se li reconeixeran els anys de permanéncia en la categoria
d'Oficial Segon de tres anys per a l'ascens al nivell que correspongui, estructu-
rant-se el procés de la forma segiient:

1. Els actuals Oficials Segons de tres anys, amb menys de tres anys de perma-
nencia en aquesta categoria, passen a integrar-se en el Nivell IX i els seran
reconeguts els anys de permanéncia en aquesta categoria d'Oficial Segon de
tres anys, com a temps de permanéncia en el Nivell IX, estructurant-se el pro-
cés de la forma segiient:

a. En complir 3 anys de permanéncia en el Nivell IX, considerant els que
hagués romas com a Oficial Segon de tres anys, passaran a percebre un
complement de caracter transitori amb la mateixa consideracié, sistema
de cobrament i revisio que el salari base.

b. En complir 4 anys de permanéncia en el Nivell IX, considerant els que
hagués romas com a Oficial Segon de tres anys, ascendiran al Nivell VIII,
quedant absorbit el complement a queé es refereix l'apartat a) per l'ascens
de nivell, iniciant-se des d'aquest moment el temps de permanéncia en
Nivell VIIT a efectes de meritacié de triennis del dit nivell.

La quantia del complement transitori a qué es refereix l'apartat a) anterior
resulta de l'aplicacié del percentatge d'increment per antiguitat (trienni) al
salari del Nivell IX.

El complement de caracter transitori recollit en 'apartat a) es revisara per als
anys 2003 i successius amb els mateixos criteris que el salari base, i sera
compensable i absorbible per ascens a qualsevol nivell superior.

2. Els actuals Oficials Segons de tres anys, amb tres o0 més anys i menys de qua-
tre anys de permanéncia en aquesta categoria, passen a integrar-se en el
Nivell IX i els seran reconeguts els anys de permanéncia en aquesta catego-
ria d'Oficial Segon de tres anys com a temps de permanéncia en el Nivell IX,
estructurant-se el procés de la forma segiient:
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a) En complir 4 anys de permanéncia en el Nivell IX, considerant els que
hagués romas com a Oficial Segon de tres anys, ascendiran al Nivell VIII,
quedant absorbit el trienni d'Oficial Segon de tres anys —que van meri-
tar al seu dia—, per l'ascens de nivell, iniciant-se des d'aquest moment el
temps de permanéncia en Nivell VIII a efectes de meritaci6 de triennis
d'aquest nivell.

3. Els actuals Oficials Segons de tres anys, amb quatre o més anys de permanén-
cia en aquesta categoria, que passen per la transposicié a integrar-se en el
Nivell IX, ascendeixen directament al Nivell VIII, quedant absorbit un trien-
ni d'Oficial Segon de tres anys —que van meritar al seu dia—, per l'ascens
de nivell, iniciant-se des d'aquest moment el temps de permanéncia en el
Nivell VIII a efectes de meritacié de triennis d’aquest nivell.

Si en el moment de l'ascens al Nivell VIII, un cop efectuada l'absorci6 a qué
es refereix |'apartat anterior, l'empleat tingués vencuda una fraccié de trien-
ni, se li reconeixera l'import d'aquella efectuant el calcul sobre la base sala-
rial corresponent a la categoria d'Oficial Segon de tres anys de procedéncia,
computant-se per fraccions mensuals.

4. Als efectes de l'absorcié de triennis que s'indica en els apartats anteriors,
s'absorbiran, encara que estiguin desglossats en distints conceptes, en pri-
mer lloc el trienni o triennis més antics meritats en la categoria d'Oficial
Segon de tres anys.

En tot cas, els periodes de permanéncia en cadascun dels nivells per assolir
el superior no es consideraran a efectes d'increment per antiguitat (triennis).

L'aplicacié del sistema d'integraciéo aqui previst no podra comportar pérdua
per als treballadors.

Disposicio transitoria onzena. Personal de l'antiga Escala
Informatica de la Disposiciéo Addicional i Transitoria Quinta del
XIII Conveni Col- lectiu de les caixes d'estalvis

1. Les retribucions d'aquest personal, fins al moment en qué es realitzi la trans-
posicié prevista en la Disposicié addicional primera del present Conveni
Col- lectiu, s'obtindran pel mateix procediment assenyalat en l'article 41 pre-
nent com a base l'escala que resulti de l'aplicacié de les disposicions corres-
ponents.
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2. En mateéria d'ingressos i accés a l'entitat del personal a queé es refereix la pre-
sent disposicid transitoria, i exclusivament fins a la data d'efectivitat del nou
sistema de classificaci6 professional, conforme al que preveu la Disposicid
addicional primera del present Conveni, se sequiran els criteris segiients:

Per cobrir qualsevol vacant de l'escala Técnica Informatica, la caixa obrira
concurs entre tot el seu personal.

Les caixes podran proveir-se de personal alié a la propia entitat per cobrir
vacants d'informatica quan els empleats que ho sol- licitin no tinguin el grau
d'aptitud adequat segons el parer de la caixa.

Perqué la concurréncia, dins el possible, s'efectui en igualtat de condicions,
la caixa habilitara els mecanismes de formacidé professional adequats a cada
circumstancia.

Les caixes hauran d'establir les condicions i proves que estimin convenients
per al personal alié que ingressi directament a informatica.

Encara que no és preceptiva la possessio de titols académics, s'avaluaran tant
aquests com els meérits adquirits pels candidats quan aquests candidats es
trobin en igualtat de condicions.

3. Si la transposicid per a aquest personal comportés un increment salarial en
sou base superior al 4%, les entitats afectades distribuiran en trams propor-
cionals l'increment que resulti, en cadascun dels anys restants de vigéncia del
Conveni.

4, Si en el moment de l'aplicaci6 efectiva del nou sistema de classificacié pro-
fessional, conforme al que estableix la Disposicié addicional primera del pre-
sent Conveni, 'empleat tingués vencuda una fraccié de trienni, se li reconei-
xera l'import d'aquella efectuant el calcul sobre la base salarial corresponent
a l'antiga categoria de procedéncia, computant-se per fraccions mensuals.

5. Al personal que es trobi integrat en 'Escala Informatica en la data de trans-
posicio, d'acord amb el que estableix la Disposicié addicional primera del pre-
sent Conveni, els seran respectats els seus drets en procés d'adquisicio per a
['ascens per antiguitat, de tal forma que quedi garantit l'ascens, un cop trans-
correguts 4 anys de permanéncia, com a maxim, en el Nivell B de les anti-
gues categories de Programador B, Operador de Consola B, Responsable de
Planificaci6 B, Analista organic B, Cap de Produccié B, Responsable de Sala
B, Analista de Sistema B, Analista Funcional B, des del seu nivell de transpo-
sicio al nivell superior, d'acord amb la taula de transposicid recollida en la
Disposicié addicional primera del present Conveni.
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Aixi mateix li seran respectats els seus drets en procés d'adquisicio per a l'as-
cens per antiguitat, de tal forma que quedi garantit ['ascens, un cop transco-
rregut 1 any de permanéncia, com a maxim, en el Nivell C de ['antiga catego-
ria de Programador, des del seu nivell de transposici6 al Nivell VII, i un cop
transcorreguts 4 anys de permanéncia, com a maxim, en aquest Nivell VII, al
nivell immediatament superior, d'acord amb la taula de transposicié recollida
en la Disposici6 addicional primera del present Conveni.

6. Els empleats subjectes al réegim de torns rotatius percebran, sobre tots els
emoluments que meritin pel seu nivell retributiu, un complement del 5% del
seu import global. Aquest complement sera incrementat fins al percentatge
legal en les dates en queé es realitzi el torn de nit i per ['horari nocturn que
preveu la llei.

7. El personal que es trobi integrat en ['Escala Informatica en la data de trans-
posicio, d'acord amb el que estableix la Disposicié addicional primera del pre-
sent Conveni, mantindra tasques informatiques amb caracter prevalent, sem-
pre i quan es mantingui a la caixa una Area Informatica, és a dir, no es pro-
dueixi outsourcing o subcontractacié d'aquesta activitat.

8. L'anterior garantia sera disponible per l'empleat mitjancant acord amb ['enti-
tat.

Disposicié transitoria dotzena. Integraciéo de Ll'actual personal
Ajudant d'Estalvi i d'Oficis i Activitats Diverses en el nou sistema
de carrera professional establert en el present Conveni

Al personal integrat en els grups d'Ajudant d'Estalvi i d'Oficis i Activitats Diverses
que ostentin les antigues categories de Ped d'Oficis Diversos, Ajudant C,
Telefonista B i Ajudant B en el moment de l'aplicaci6 efectiva del nou sistema de
classificacio professional, conforme al que estableix la Disposicié addicional pri-
mera del present Conveni, els seran reconeguts els anys de permanéncia en la
categoria que ostentés abans de la transposicio per a lascens al nivell que
correspongui, segons el nou sistema de carrera professional per experiéncia que
per a aquest grup estableix el Conveni Col-lectiu en el seu article 25.
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Sense perjudici de l'anterior, el personal que ostenti la categoria d'Ajudant B
ascendira al Nivell III al cap de dos anys de permanéncia en l'esmentada cate-
goria.

Al personal integrat en els grups d'Ajudant d'Estalvi i d'Oficis i Activitats Diverses
que ostentin les antigues categories d'Ajudant d'Oficis Diversos, Oficial Segon
d'Oficis Diversos, Telefonista A i Ajudant A i que en el moment de ['aplicaci6 efec-
tiva del nou sistema de classificacié professional, conforme al que estableix la
Disposici6 addicional primera del present Conveni, tingués vencuda una fraccio
de trienni, se i reconeixera l'import d'aquella efectuant el calcul sobre la base
salarial corresponent a l'antiga categoria de procedéncia, computant-se per frac-
cions mensuals, regint-se a partir d'aquest moment per la carrera per experiéncia
establerta en l'article 25 del present Conveni Col- lectiu.

En tot cas, els periodes de permanéncia en cadascun dels nivells per assolir el
superior no es consideraran a efectes d'increment per antiguitat (triennis).

L'aplicacio del sistema d'integracié aqui previst no podra comportar pérdua per
als treballadors.

Disposicio transitoria tretzena. Directors, Sotsdirectors o
Interventors d'Oficina existents a l'entrada en vigor del Conveni
Col- lectiu

1. En matéria de classificacié d'oficines, seguira sent d'aplicaci6 fins a la data
d'efectivitat del nou sistema de classificacio professional, conforme al que
preveu la Disposicié addicional primera del present Conveni, el que estableix
l'article 21 del Conveni Col- lectiu per als anys 1992-1994.

2. Al personal que, en la data de transposicid, d'acord amb el que estableix la
Disposicié addicional primera del present Conveni, es trobés exercint les fun-
cions de Director o Sotsdirector o Interventor d'Oficina, li seran respectats els
seus drets en procés d'adquisicié per a l'ascens que s’estiguin generant en la
data de transposicio, segons el sistema de classificacié d'oficines requlat en
l'anterior Conveni Col- lectiu sectorial, durant el periode maxim de consolida-
ci6 de quatre anys.
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3. Al'empleat que, en el moment de l'aplicaci6 efectiva del nou sistema de clas-
sificacio professional, conforme al que estableix la Disposicié addicional pri-
mera del present Conveni, es trobés en procés de consolidacié d'una antiga
categoria professional, mantindra ['expectativa de consolidacié segons el sis-
tema d’aquesta, al nivell corresponent a aquesta categoria, conforme a la
Taula de transposicio recollida en la Disposicié addicional primera del present
Conveni Col- lectiu.

Si, transcorrequt el periode de consolidacié que es tingui establert, l'emple-
at no hagués consolidat aquest nivell, se li reconeix el dret a l'aplicacié del
régim transitori establert en el present Conveni per a la seva categoria de
procedéncia, computant-se, a aquests efectes, els anys de permanéncia que
hi porta i en el nivell retributiu corresponent.

Disposici6 transitoria catorzena

En l'aplicaci6 de la normativa de classificacié d'oficines, es respectaran els drets
adquirits ad personam.

Disposicio transitoria quinzena

Els antics Titulats que estiguessin percebent, a l'entrada en vigor del present
Conveni, 'anomenat complement de lloc de treball per ostentar comandament en
la seva especialitat, el mantindran ad personam, en la seva quantia, mentre
segueixin realitzant les mateixes funcions.

Disposicio transitoria setzena. Comissio de Carrera i Salaris

Derogada per la Disposicié Derogatoria del Conveni Col- lectiu per als anys 2007-
2010.

Disposicid transitoria dissetena

Es respectaran els drets adquirits ad personam dels Operadors de Teclat que en la
data d'entrada en vigor del XIII Conveni Col-lectiu (5 de maig de 1982) estaven
desenvolupant aquestes funcions d'acord amb la definici6é a qué es refereix l'ar-
ticle 46 del present Conveni Col- lectiu.
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Disposicié transitoria divuitena. Complements de pensions per als
empleats no afectats pels Convenis Col- lectius

Les pensions de jubilacid, viduitat i orfandat causades amb anterioritat a la data
d'entrada en vigor del XIII Conveni Col-lectiu (5 de maig de 1982), seran com-
plementades per les caixes en els percentatges establerts i bases assenyalades en
els articles del capitol IX del present Conveni Col-lectiu, si bé els complements
estaran referits als ingressos percebuts per l'empleat en '‘época que va motivar
el dret a la prestacio, aplicant-se, en tot cas, la revaloracié anual establerta.

Disposici6 transitoria dinovena. Disposicions de convenis col - lec-
tius precedents

Als efectes de la seva aplicacio transitoria, nicament es mantindran en vigor en
els seus propis termes les disposicions addicionals i transitories del XIII Conveni
Col-lectiu que a continuacid es transcriuen, si bé qualsevol referéncia a grups i
categories professionals s'entendra feta als grups professionals i nivells retribu-
tius, de conformitat amb la transposicié establerta en la Disposicié addicional
primera del present Conveni.

Disposicions addicionals i transitories del XIII Conveni Col- lectiu

Disposicié addicional i transitoria tercera: plantilla

Plantilla existent amb anterioritat a l'entrada en vigor del XIII Conveni Col-lectiu (5 de maig
de 1982). Ascens per antiguitat.

2.1.  Ascens per antiguitat d'Auxiliars i Oficials

Al personal que ostenti la condicié de fix de plantilla al 30 de mar¢ de 1982, els
seran respectats els seus drets adquirits, o en procés d'adquisicié, per a l'ascens
per antiguitat, de tal forma que quedi garantit per a tot el personal actualment
en plantilla integrat en les categories d'Oficials i Auxiliars l'ascens fins a Oficial
Superior, estructurant-se el procés de la forma segiient:

L'actual Auxiliar d'Entrada, que passara a denominar-se Auxiliar B, ascendird a

Auxiliar A pel transcurs de tres anys en Auxiliar B. Ambdues categories ho seran
a extingir.
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L'Auxiliar A, anterior Auxiliar de tres anys, després de tres anys de permanéncia en
aquesta categoria, ascendira automaticament a Oficial Segon.

L'Oficial Segon, pel mer decurs de tres anys en aquesta categoria, ascendira automa-
ticament a Oficial Segon de tres anys, i, després de tres anys en aquesta dltima,
ascendira a Oficial Primer.

Els Oficials Primers amb tretze anys d'antiguitat en aquesta categoria ascendiran a
Oficials Superiors, amb la percepcié només de quatre triennis d'aquella categoria,
descomptant-se l'any restant a efectes d'antiguitat.

2.2.  Ascens dels actuals Ordenances.

a) Els antics Ordenances de Primera i d'Entrada mantindran els drets actual-
ment reconeguts d'ascens per antiguitat i capacitacio.

b) El criteri d'ascens per capacitacio de ['Ordenanca que ingressi en les entitats
a partir de la signatura del present Conveni Col-lectiu, d'ara endavant
Ajudant, s'estudiara en el si de la Comissio Mixta Interpretativa establerta
en la present norma.

Disposicié addicional i transitoria setena

El plus d'oficines per a Delegats no Caps es manté, a titol de complement personal, per a
aquells que lestiguessin percebent i continuessin realitzant la mateixa prestacié funcional, 1
no s‘hagués vist afectat pel sistema de classificacio d'oficines.

Disposicio addicional i transitoria onzena

Els Auxiliars i Oficials Segons en plantilla en l'entrada en vigor del present Conveni Col-lectiu,
i aquells als quals sigui extensiu el dret de promocio pel mer decurs del temps, no percebran
el complement personal d'antiguitat establert en l'art. 46 del XIII Conveni Col-lectiu.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS | TRANSITORIES
DEL CONVENI 2003-2006

Disposicié addicional i transitoria primera. Adaptacié al nou sis-
tema de carrera professional dels sistemes de promocié professio-
nal vigents en les caixes

Es respectaran els sistemes particulars de promoci6é professional establerts per
pactes col-lectius, si bé la referéncia a les categories professionals s'entendra
substituida per la corresponent al nivell retributiu assignat en la transposicid
continguda en la Disposicié addicional primera del present Conveni, de confor-
mitat amb el que preveu larticle 7 del mateix.

Es mantenen vigents en els seus propis termes tots els acords laborals sobre pro-
mocié per capacitacié que s'haguessin realitzat en cada entitat, i especialment
els compromisos adquirits en els mateixos per aconseguir la promocié per capa-
citaci6 dels antics Oficials 2a (Nivell X) i Oficials 1a (Nivell VII).

Aixo implica la disposici6 i la substitucié total o parcial dels compromisos de
promoci6 de l'article 26.5 del present Conveni, en funci6 del termini de vigéncia
dels esmentats acords i els compromisos concrets que continguin.

Aixi mateix, es mantenen vigents en els seus propis termes els acords que van
substituir expressament el sistema de promoci6 per capacitacio vigent fins a 'a-
provacié del present conveni, amb la qual cosa es considera que també ja s'ha
fet (s de la disponibilitat que habilita l'article 26.5 del present Conveni Col- lec-
tiu.

Disposicio addicional i transitoria segona

En matéria d'increments per antiguitat (triennis), es manté en vigor el que esta-
bleix l'article 9.2 del Conveni Col-lectiu per als anys 1992-1994.
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ANNEX 41
GRUP 1 Salari Nivell 2006
NIVELLS 12 Pagues
I 27.559,20
II 23.202,65
111 20.592,04
Iv 19.471,55
v 18.852,38
VI 18.233,23
VII 17.407,21
VIII 16.823,40
IX 15.943,48
X 15.195,62
XI 13.551,91
XII 11.584,85
XIII 9.267,87
GRUP 2 Salari Nivell 2006
NIVELLS 12 Pagues
I 14.661,14
II 13.883,68
III 13.098,50
v 11.476,29
v 10.985,07
Personal de neteja 6,17

(valor hora)
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ANNEX 2

ACTA FINAL DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL
CONVENI COL-LECTIU DE LES CAIXES D'ESTALVIS 2007-2010

ASSISTENTS:

Por ACARL:

D. Ildefonso Sanchez Barcoj

D. Javier Murillo Marinas

Sra. Marina Mateo Ercilla

D. Juan Alfonso Alvarez Garcia

. José Tomas Martinez Germes

. Lluis Juega Losmozos

. José M2 de la Vega Carnicero

. Eduardo Severa Aznar

. Francisco Hernandez Cabrera

. José Luis Rodrigo Molla

. Josep Tallén i Rodriguez

. Enrique Quintanilla Herrero

. Jerénimo Garcia Abellan

. José Nistal Ascaso

. Alfonso BermUdez de la
Puente-Gonzalez del Valle

. Oscar Rodriguez Estrada

. Ignacio Gémez Gisbert

. José Manuel Malpartida Gil

jw e Bl il w e Blw e e Bl B

o O O
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ra. Gloria de Mora-Figueroa Urdiales

Per COMFIA-CCOO:

D. José M2 Martinez Lopez
Sra. Ana Ayuga Cedron

Sra. Gema Zamora Palacios

D. Francisco José Garcia Utrilla
. Pedro Bedia Pérez

. Ifigo Vicente Herrero

. Joan Sierra Fatjo

. Joaquin Osuna Rodriguez

. Benito Gutiérrez Delgado

O OO o oo

Per FeS-UGT:

D. Angel Campabadal Solé
Sra. Victoria Camarena Grau
D. Sebastian Vazquez Moreno
D. Rafael Torres Posada

Per CSICA:

. Félix Torquemada Vega

. Fernando Salas Garcia-Ochoa
. Juan Luis Solé Senan

. Lorenzo Martin Martin

. Carlos Peso Lombos

. Luis Alameda Belmonte

| e e Bl w Bl w Blw)

En Madrid, a 24 d'octubre de 2007, es reuneixen els citats, sota la presidéncia a
la reuni6 d'avui de D. Enrique Quintanilla Herrero, qui pren la paraula i proposa
['aprovaci6 de l'acta de la sessi6 anterior, que ha estat préviament enviada a les

parts i que queda aprovada per majoria.

Sequidament se sotmet a l'aprovaci6 dels presents el Conveni Col-lectiu per als
anys 2007-2010 i els acords assenyalats a continuacié. Ambdos textos formen
part de manera conjunta de l'acord arribat i desenvolupen el document de Bases
per a un Acord subscrit el dia 10 d'octubre de 2007, reflectint l'equilibri arribat
a la negociacio col-lectiva i garantint l'estabilitat dels seus resultats.
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Els Acords citats son els segiients:

1r

2n

3r

L'increment del Plus Conveni per a l'any 2007, respecte del ja abonat en
aquest any, es fara efectiu al mes segiient del moment en el qual el text
de conveni hagi passat el preceptiu control de legalitat.

Es consideren suposits inclosos en la possibilitat d'establir jornades sin-
gulars previstes a larticle 31 del Conveni, segons la nova redaccié dona-
da per lart. 6.2 del Conveni Col-lectiu per als anys 2007-2010, els
seglients:

1) Oficines exclusivament dedicades al segment d'empreses.

2) La consideracié com a “oficines situades en grans centres comercials”
de les segiients:

- Aquelles oficines situades en grans poligons comercials on conco-
rrin centres d'oci, grans superficies, grans magatzems i similars.

- Aquelles oficines que, bé per l'especificitat del gran centre comer-
cial, que no admeti oficines en el seu interior, 0 bé per l'existén-
cia d'oficines ja establertes d'altres entitats financeres, s’hagin de
situar a l'exterior del gran centre comercial contiguament al mateix
o enfront de qualsevol de les seves facanes.

Per poder establir jornades singulars en els casos contemplats en els
punts 11 2 anteriors, sera requisit imprescindible l'acord col- lectiu, en
la caixa interessada, amb més del 50% de la seva representacio dels
treballadors.

Se citen, a manera d'exemple i per a orientaci6 sobre els continguts aca-
demics als quals es refereix l'art. 60 del Conveni, segons la nova redaccid
donada per l'art. 6.14 del Conveni Col-lectiu per als anys 2007-2010, els
segiients: Dret, Ciéncies Economiques, Ciéncies Empresarials, Direccid
d'Empreses, Marqueting, Informatica, Enginyeries, Relacions Laborals,
Ciéncies del Treball, Psicologia i Sociologia, aixi com aquells que puguin
facilitar als empleats del Grup 2 la promocié al Grup 1.

1%
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4t Durant la vigéncia d'aquest Conveni, en cadascun dels anys 2008, 2009 i
2010, i com a formula per facilitar la conciliacio, en linia amb els tre-

balls a desenvolupar per la Comissio d'Igualtat, es gaudira pels empleats
d'un dia de lliure disposicio.

5& Amb la finalitat de salvar l'efecte d'un possible retard en la publicaci6 del
Conveni s'acorda, a partir de la signatura del mateix, l'efectivitat de la
festa de les tardes dels dijous 20 i 27 de desembre de 2007 i 3 de gener
de 2008, excepte el que s'estableixi en acord col-lectiu d'empresa amb
més del 50% de la representaci6 dels treballadors.

ACARL, aixi com les organitzacions sindicals COMFIA-CCOO i CSICA, que segons la
legitimacio que ostenten representen al 68,06% de la part social, manifesten la
seva aprovacio al text presentat de Conveni Col-lectiu per als anys 2007-2010,
aixi com al contingut de la present Acta, que s'incorpora com Annex 2 al Conveni
Col-lectiu i s'aprova en el lloc i data al principi indicats, signant a aquest efec-
te tant els secretaris de la Comissié Negociadora, com els representants de les
parts que aproven els esmentats textos, i aixecant-se la sessié a continuacio.
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ACTA FINAL DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL
CONVENI COL-LECTIU DE LES CAIXES D'ESTALVIS 2003-2006.

ASSISTENTS: Per COMFIA-CC.00.:
Per ACARL: D. José M2 Martinez Lopez
D. José Antonio Izquierdo Vallejo
D. Tomas Muniesa Arantegui D. Pedro Bedia Pérez
D. Ildefonso Sanchez Barcoj
D. Javier Murillo Marinas Per FeS-UGT:
D. José Tomas Martinez Germes
D. Lluis Juega Losmozos D. Félix Fernandez Garcia
D. José Luis Rodrigo Molla Sra. Amelia Parrado Marquez
D. Francisco Hernandez Cabrera D. Angel Campabadal Solé
D. Enrique Quintanilla Herrero D. Juan Ignacio Sanchez Ortiz
Sra. Marina Mateo Ercilla D. Rafael Torres Posada
D. Alberto Martinez de Equilaz
D. José Manuel Giménez Fernandez Per CSI-CA:
D. Rafael Pozo Barahona
D. Rafael Olivares Segui D. Félix Torquemada Vega
D. Pedro Abellé Castro D. Hugo Pérez Rodriguez
D. José Manuel Malpartida Gil D. Juan Luis Solé Senant

Sra. Gloria de Mora-Figueroa Urdiales D. Carlos Peso Lombos
D. Casimiro Mesonero Bellido

A Madrid, a 29 de desembre de 2003, es reuneixen els citats. Correspon moderar
a la representaci6 sindical, que designa per a aquesta tasca D. Hugo Pérez
Rodriguez.

S'aprova per unanimitat l'acta de la reunié anterior

Se sotmet a la consideraci6 dels presents l'aprovacid del text articulat del
Conveni Col-lectiu per als anys 2003-2006.
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Intervenen els portaveus de les quatre organitzacions per manifestar la seva

aprovacid al text presentat de Conveni Col-lectiu per als anys 2003-2006, que
segons la legitimaci6 que ostenten representa el 97,15% de la part social.

Després de la subscripcio, les organitzacions signants volen manifestar el
segiient:

- El primer paragraf de l'apartat 6 de l'article 31 del Conveni Col-lectiu ha
d'interpretar-se en el sentit d'entendre que el contracte individual a celebrar
entre parts preveura els limits de jornada anual i d'horari pactats en el
Conveni.

- En materia de préstecs, les parts recomanen atendre les peticions que es
derivin d'una situacio de separacio o divorci, per la qual l'empleat es vegi
obligat, legalment o judicialment, a deixar de residir en el seu habitatge
habitual anterior i se li impedeixi vendre’l.

- Amb motiu de la transposicio de categories a nivells, conforme al que dis-
posa la Disposicio addicional primera, es recomana a les caixes d'estalvis
que posin especial atencid respecte de la situacio del personal adscrit a la
categoria d'Ajudant d'Estalvi en funcions de finestreta, per a la seva inte-
gracio, si es considera oportuna, i els afectats aixi l'estimen, en el Grup 1.

- Ambdues parts manifesten que, tot i mantenir-se el régim convencional
sobre el Complement de Residéncia, en [‘ambit de cada caixa podran nego-
ciar-se pactes o acords col-lectius que disposin d'aquesta matéria, amb res-
pecte als minims normatius convencionals.

Llegida la present acta els assistents la troben conforme, i ['aproven al lloc i data
al principi indicats, i s'aixeca la sessio.

n9a



Conveni Col-lectiu Caixes dEstalvis 2007-2010

120



INDEX ALFABETIC PER MATERIES

121



Conveni Col-lectiu Caixes d Estalvis 2007-2010

(A la dreta s'indica larticle i/o la disposicid on es troba la matéria)

Abreviatures:

DA: Disposici6 Addicional - DT: Disposicié Transitoria — DAiT: Disposicié Addicional i

Transitoria - €C.03/06: Conveni 2003-2006 - C.07/10: Conveni 2007-2010

BENEFICIS SOCIALS

Ajuda de formacio per a fills d'empleats

Ajuda guarderia

Ajuda per a estudis d'empleats

Asseguranca de vida

Bestreta mensual

Bestreta per a adopcid de fills

Bestreta per a despeses médiques

Bestreta per a matrimoni

Bestreta per circumstancies critiques familiars
Bestreta per a necessitats peremptories en general
Bestreta per trasllat for¢os d'habitatge

Bestreta per a sinistres (incendis, robatoris, etc.)
Préstec per a adquisicié d'habitatge habitual
Préstec per a canvi d'habitatge habitual

Préstec social per a atencions diverses

CLASSIFICACIO D'OFICINES

Acceptacid

Acumulacié de punts

Definicio

Drets adquirits “ad personam”

Diferéncies retributives

Directors, Sotsdirectors i Interventors anteriors
Direccié de Zona

Nivell de Directors, Sotsdirectors i Interventors d'Oficina
Nomenament

Participacio de la representacio legal dels treballadors
Puntuaci6 oficines

Reclassificacié d'oficina

Revocaci6

Sistemes particulars

Tipus d'oficina

Variables de classificacio

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Categories professionals (enumeracio)
Escala Informatica
Funcions Direccié d'oficina, departament o superiors

122

59

58

60

76

61.2

61.1.f

61.1.a - 61.1.h
61.1.b

61.1.c

61.1.i

61.1.d

61.1.e

62 i DA 4a C.03/06
63

64 i DA 5a C.03/06

88

90

85

DT 14a C.03/06
92

DT 13a C.03/06
89.2

89.1

88

94

87

91

88

93

89.1

86

DA 1a C.03/06
DT 11a C.03/06
15.2



Funcions prevalents:
Directors
Grup 2
Informatics
Grups professionals:
Definicio
Funcions
Grup 1
Grup 2
Mobilitat i polivaléncia
Nivells retributius
Integraci6 antigues categories:
Auxiliars
Ajudants d'Estalvi i Personal d'Oficis Diversos
Oficials Segons de tres anys
Oficials Segons
Personal Pericial
Naturalesa de la regulacid
Transposicié de categories a nivells:
Categories propies de cada Caixa
Efectivitat
Nivell VIII en caixes amb retribucions superiors
Taula
Vigéncia de l'antiga classificaci6 professional

CONCILIACIO VIDA FAMILIAR I LABORAL

Dia de lliure disposicid

Excedéncia per a tenir cura de fills

Excedéncia per deures familiars

Permis de lactancia

Reduccio de jornada per a tenir cura de disminuits
Reduccio de jornada per a tenir cura de menors
Reduccio de jornada per lactancia

CONTRACTACIO, OCUPACIO I PLANTILLA

Acord Intergeneracional d'ocupacio
Creaci6 d'ocupacio
Foment de la contractacié indefinida
Ingressos:

Norma general

Periode de prova
Personal contractat per temps determinat
Personal fix o de plantilla
Plantilla:

Normes generals

Publicitat

Reclamacions
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17.2
15.2
DT11a, apts. 7 i 8 C.03/06

15.1

15.3

15.2
15.2'1 100
17

16

DT8a C.03/06
DT12a C.03/06
DT10a C.03/06
DT9a C.03/06
DA 1a.2 C.03/06
14

DA 1a.3 C.03/06
DA 1a.1 C.03,/06
DA 1a.4 C.03,/06
DA 1a.2 C.03/06
DT3a, 4a, 5a i 6a C.03/06

Annex 2 C07/10, 4°
57.3

57.1

38.1.g

38.1.h

38.1.h

38.1.g

DA 8a C.03/06
DA 2a C.07/10
DA 3a C.07/10

19
20 1 DA 4a C.07/10
15.4
15.4

27
28
28.2
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Regulacid d'ocupacid
Resoluci6 de la relaci6 laboral
Suspensio amb reserva del lloc de treball

DRETS I DEURES LABORALS

Assetjament moral (tolerancia zero)
Deures basics:
Derivats del contracte de treball
Mesures de prevencio de riscos laborals
Millora de la productivitat
No concurréncia amb activitat de la Institucio
Obligacions concretes del lloc de treball
Ordres i instruccions de la Direccié
Drets basics:
Conflicte col- lectiu
Lliure sindicaci6
Negociacio col- lectiva
Participacio en les Entitats
Reunio
Vaga
Drets laborals:
Derivats del contracte de treball
Integritat fisica
No discriminacio per diverses causes
Ocupaci6 efectiva
Prevenci6 de riscos laborals
Promoci6 i formaci6 professional
Remuneracié puntual
Respecte a la intimitat i dignitat

DRETS SINDICALS I DE REPRESENTACIO

Acumulacié crédit horari (banc d'hores)
Ciber-drets
Comissio de Carrera i Salaris
Comissio Mixta Interpretativa
Comite d'empresa:
Imposici6 de sancions als seus membres
Informe sobre classificacié d'oficines
Representaci6 en el Comite intercentres
Comite intercentres
Delegats de personal:
Imposici6 de sancions als seus membres
Informe sobre classificacié d'oficines
Informaci6 als representants legals dels treballadors
Participacio de la representacié laboral en la promocio
Permis per a funcions sindicals
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98
20.2
57.6

12

11.6
11.2
11.5
11.4
11.1
11.3

10.1.c
10.1.a
10.1.b
10.1.f
10.1.e
10.1.d

10.2.g i 10.2.h
10.2.d
10.2.c
10.2.a
10.2.d
10.2.b
10.2.f
10.2.e

103
104
DT 16a C.03/06
101

82.3
94
102.2
102

82.3

94

28.1-94 - 102
26.4 -5

38.1.f



DISPOSICIONS GENERALS

Ambit funcional del Conveni
Ambit personal del Conveni
Ambit temporal del Conveni
Ambit territorial del Conveni
Clausula de garantia
Clausula de vigencia del Conveni 2003-2006
Denincia del Conveni
Determinaci6 de les parts
Organitzaci6 del treball
Prorroga del Conveni
Vinculaci6 a la totalitat

FALTES, SANCIONS I PREMIS

Abis d'autoritat
Acomiadament disciplinari
Amonestacio
Anul-laci6 de notes desfavorables
Assetjament sexual
Audiéncia a l'interessat
Cancel-lacié de faltes i sancions
Faltes de 'empleat. Definicio
Faltes lleus:
Falta de puntualitat
Indiscrecions no danyoses
Negligéncia o descuit
Faltes greus:
Falta d'assisténcia al treball
Ocultacié d'errors propis
Ocultaci6 de retards en el treball
Reincidencia
Retencié de documents, cartes i dades
Faltes molt greus:
Abandonament de la destinaci6
Abis de confianca
Acceptacié de remuneracions o promeses
Competencia amb la Institucié en negocis
Desobediéncia
Disminuci6 en el rendiment de treball
Embriaguesa habitual
Falsejament de documents
Falta d'assisténcia als serveis d'inspeccio
Falta de puntualitat
Frau
Indisciplina
Jocs o apostes
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3

3

4

5

7

2

4

1

8

4

6

79

81.2.3

81.2.1

77

80

82.2

83

78.1

78.2.1 - 78.4.1

78.2.3

78.2.2 - 78.3.4
78.3.1
78.3.5
78.3.3
78.3.6 - 78.4.16
78.3.2
78.4.7
78.4.9 - 81
78.4.11
78.4.10
78.4.2
78.4.5
78.4.6
78.4.15
78.4.14
78.2.1 - 78.4.1
78.4.8
78.4.2
78.4.13
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Ocultacié de fets o faltes greus
Ofenses verbals o fisiques
Reincidencia
Segrest de documents
Toxicomania
Transgressio de la bona fe
Violacio del secret professional
Indemnitzaci6 per danys i perjudicis
Premis
Prescripcié de faltes
Procediment sancionador
Sancions:
Per falta lleu
Per falta greu
Per falta molt greu

FORMACIO I IGUALTAT D'OPORTUNITATS:

Igualtat

Formaci6 i capacitacio del personal

Garanties davant canvis en organitzacié del treball
Jornada adaptada per a formacio

Permis per a formaciéo amb reserva del lloc de treball
Permis per examens

Preferéncia per elegir torn de treball

JUBILACIONS I PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA:

Asseguranca de vida
Complements de pensid:
De gran invalidesa
D'invalidesa a carrec de les caixes
D'incapacitat permanent absoluta
D'incapacitat permanent total
De jubilacié
D'orfandat
De viduitat
En favor de familiars
Empleats no afectats pels convenis col-lectius
Incapacitat i defuncié en acte de servei
Incapacitat temporal
Jubilacié obligatoria
Normes especials
Pensions minimes de jubilaci6
Régim general:
Aportacio Definida
Prestaci¢ Definida
Revisio dels complements de pensi6
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78.4.14
78.4.3
78.3.6 - 78.4.16
78.4.15
78.4.6
78.4.4
78.4.12
81.3

77

84

82

81.2.1
81.2.2
81.2.3

13 - DA 2a C.07/10

29

8
30.b
30.b
30.a
30.a

76

66.11 74.4
72

66.1 - 74.4
66.1 - 74.4
70171
66.1 - 74
66.1 - 74
66.1 - 74
DT 18a ¢.03/06
69

66.1

70.3 - 105
71

73

65-70
70.4

70.1 - 70.2 - 70.3

75



Sistemes propis distints del pactat en Conveni:

Revisio

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:

Accidents
Accidents de treball per violéncia
Revisié medica

PROMOCIO PROFESSIONAL:

Ascens per capacitaci6

Ascens per classificacié d'oficines

Ascens per designaci6

Ascens per experiéncia (antiguitat)

Ascens per mutu acord

Ascens per premi

Ascensos en procés d'adquisicio:
Directors, Sotsdirectors i Interventors
Personal antiga escala informatica
Plantilla anterior al XIII Conveni

Naturalesa de les regulacions
Normes Generals
Sistemes particulars de promocio

RETRIBUCIONS:

Antiguitat (Triennis)
Antic complement d'ajuda familiar
Baixa per malaltia

Clausula especial de desvinculacié o adequacio

Clausula de garantia salarial

Complement de qualitat i quantitat de treball

Complement de lloc de treball
Complement de residéncia

Complements de venciment periodic superior al mes

Complements transitoris:
Auxiliars A
Auxiliars B
Auxiliars C
Oficials Segons
Oficials Segons de tres anys
Conceptes salarials
Dietes

Diferéncia sou base per aplicacié del Conveni
Diferéncies Retributives Director, Sotsdirector o Interventor

Efectivitat revisi6 conceptes no salarials
Efecte retroactiu

127

4ccoo
65.2 - 3

DA 7a C.07/10

10.2.d
69
99

22.1 - 26 - DAIT 1a C.03/06
22.1-88-89-90

22.1-23

22.1 - 24 -25 - DT 19a C.03/06
22.1

77

DT 13a

DT 11a

DT 19a C.03/06
(DAIT 3a XIII C. C.)
21

22

DAIT 1a C.03/06

40.b.1 - 42 - DAiT2a C.03/06
DA 9a C.03/06

66.1 - 67

56

417 DT 1a C.03/06

40.b.3

40.b.2

40.b.6 1 49

40.b.5 i 51

DT 8a.3 C.03/06
DT 8a.2 C.03/06
DT 8a.1 C.03/06
DT 9a C.03/06, aps.1, 21 3
DT 10a.1 C.03/06
40

55

DT 2a C.03/06
92

53

4 - 41
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Escales salarials

Gratificacions  extraordinaries

Hores extraordinaries

Increment salarial transposicié personal informatic
Indemnitzacio per a compliment de carrec piblic
Menyscapte de diners

Operadors de teclat. Complement “ad personam”
Pagues de beneficis

Pagues d'estimul a la produccio

Plus Conveni

Plus de maquines

Plus de nocturnitat

Plus de penositat

Plus de xofers

Plus d'oficina

Plus per funcions de finestreta
Prestacié social substitutoria
Proporcionalitat de l'import
Quilometratge

Revisio salarial

Servei militar

Sou base

Titulats. Complement “ad personam”

TEMPS DE TREBALL:

Baixa per malaltia (Incapacitat temporal):
Complement de prestaci6
Control médic
Periode de prova
Reserva del lloc de treball
Retribuci6 a carrec de la Caixa

Descans setmanal

Excedéncies:
Comput de temps
Forgosa
Formativa
Per a finalitzaci6 d'estudis
Per a tenir cura de fills
Per carrec pablic
Per exigéncies familiars
Préstec per a habitatge
Regulacié d'ocupacié
Reingrés
Sol- licitud de reingrés
Voluntaria

Guardies

128

41 - DT 1a C.03/06

51

32.2

DT11a.3 C.03/06

38.1.e

54

DT 17a C.03,/06

40.b.4 - 50.2

40.b.4 - 50.1

43

4t

45

46

48

DT 19a C.03/06

(DAIT 7a.2 XIII Conveni)
47

DA 10a.2 C.03/06

52

55

41

DA 10a.1 C.03/06

40.a - 41 - DT 2a C.03/06
40.b.2 - DT 15a C.03/06

66.1

68

20 - DA 4a C. 07/10
57.5.2

67

36.1

57.1

57.2

57.4

57.1

57.3

57.2 - 57.5
57.1

62.13

98.2

57.4

57.4
57.1-57.4
36.2
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Hores extraordinaries 32
Hores extraordinaries estructurals 33
Jornada:
Coincidencia del Dijous Sant 31.3
Dissabte Sant 31.5
Extensio 311
Horari 31.2
Jornada adaptada per a formacio 30.b
Jornades especials serveis diversos 31.6 - DA 6a C.03/06
Jornades singulars 31.7 - Annex 2 C. 07/10, 2°
Personal contractat 31.6
Reduccié de jornada 38.1.g - 38.1.h
Respecte a les jornades inferiors 31.1
Tarda de Dijous Sant 31.4
Tardes de dijous festa 31.2.1
Permisos:
Per a compliment de deure inexcusable 38.1.e
Per a finalitzar estudis superiors o doctorats 39
Per a formaci6é amb reserva del lloc de treball 30.b
Per a funcions sindicals o de representacio 38.1.f
Per examens 30.a
Per hospitalitzacié o cures pal-liatives de parents 39
Per malaltia greu o defuncié de parents 38.1.b - 38.1.c - 39
Per matrimoni 38.1.a
Per naixement de fills 38.1.b
Per necessitats familiars 39
Per reincorporaci6 de l'estranger 97.2
Per trasllat de domicili 38.1.d
Permisos extraordinaris 38.2
Permisos sense sou 39
Suspensié amb reserva de lloc de treball:
Carrec public 57.5
Cessament del dret de reserva 57.5
Excepcions 57.5
Part 57.5
Prestacid social substitutoria 57.5.3 - DA 10a C.03/06
Servei militar 57.5.3 - DA 10a C.03/06
Suposits acollits 57.5.1
Treball a torns:
Festa de la tarda de dijous i vacances DA 6a C.03/06 - DA 6a C.07/10
General 34
Jornada 31.6
Treball nocturn 37
Vacances:
Dia de lliure disposicid Annex 2 C07/10, 4°
Dies de vacances 35.1
Empleats amb responsabilitats familiars 35.2
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Jornades especials

Periode habil

Personal desplacat a l'estranger
Personal destinat a Canaries
Preavis

Torns

TRASLLATS

Comissions de servei

Mobilitat geografica

Personal desplacat a l'estranger
VIOLENCIA DE GENERE

Protecci6 contra la violéncia de génere

130

DA 6a (.03/06
35.2
97.1
35.1
35.3
DA 6a (.03/06

96
95
97

106



RESUMS
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Conveni Col-lectiu Caixes d Estalvis 2007-2010

Ajudes, préstecs i bestretes (I)

Ajuda de Guarderia

Ajuda Guarderia 2008 (€/any)

750

2009 (€/any)
800

2010 (€/any)
850

Ajuda Guarderia

Per cada fill/a menor de tres anys, en tres pagaments, el primer ['any del naixe-
ment i l'Gltim a l'any en qué compleixi dos anys. Es percebra a la nomina de
setembre, excepte si el naixement es produeix després del mes de setembre, que
s'abonara abans del 31 de desembre. Aquesta ajuda es percebra durant el primer
any d'excedéncia per maternitat/paternitat, adopcid i acolliment.

Ajudes per a la formacié de fills/es d'empleats/des

Ajuda Formacio

fills d'empleats

2008 (€/any)

2009 (€/any)

2010 (€/any)

Régim general

450

470

480

3.000

3.100

3.200

Ajuda per a minusvalids

Per cadascun dels fills/es des de l'any en qué compleixi l'edat de 3 anys fins a
'any en qué compleixi l'edat de vint-i-cinc anys. Es fara extensiva als fills/es
d'empleats/des jubilats/des i als orfes/nes d'empleats/des morts/es. Es percebra
durant el primer any d'excedéncia per maternitat/paternitat, adopcié i acolli-
ment. Es fara efectiva a la nomina del mes de setembre.

Ajuda per a estudis d'empleats/des

S'abonara el 90% dels costos anuals de llibres i matricula amb un maxim, per tots
dos conceptes, de 1.800 € anuals. Es percebra en la seva totalitat en el primer
trimestre del curs escolar, prévia justificaci6. Havent de tenir, en tot cas, uns
continguts acadeémics vinculats amb l'activitat propia de les caixes o que preval-
guin pel lloc de treball que l'empleat/da ocupi (Veure acord 3r de ['Acta Final del
Conveni 2007-2010). Es concedira per a estudis universitaris, de post-grau, 2n
de Batxillerat o curs d'accés a la Universitat.
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Conveni Col-lectiu Caixes d Estalvis 2007-2010
Altres conceptes salarials

2006 2007
Plus de funcions de finestreta 368,10 € 383,56 €
Plus Xofers 400,13 € 416,93 €

Conceptes no salarials

Menyscapte de diners

2008 2009 2010

Oficina
(€/any) | (€/any) | (€/any)

Tipus 1
Saldo d'estalvi mitja anual 451 465 479
inferior a 300.506,05 €
Tipus 2
Saldo d'estalvi mitja anual de 510 525 541
300.506,05 a 601.012,1 €
Tipus 3
Saldo d'estalvi mitja anual de 578 595 613

més de 601.012,1 €

Dietes
2008 (€) | 2009 (€) | 2010 (€)
Dieta Completa 64,65 66,59 68,59
Mitja Dieta 32,32 33,29 34,29
Quilometratge

2008 (€) | 2009 (€) | 2010 (€)
Quilometratge 0,29 0,30 0,31
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Taula Salarial

Any 2006 Any 2007

BOE 20-3-07 Incr. IPC 2007 4,2%

GRUP 1 € €
Nivell I 27.559,20 28.716,69
Nivell II 23.202,65 24.177,16
Nivell III 20.592,04 21.456,91
Nivell IV 19.471,55 20.289,36
Nivell V 18.852,38 19.644,18
Nivell VI 18.233,23 18.999,03
Nivell VII 17.407,21 18.138,31
Nivell VIII 16.823,40 17.529,98
Nivell IX 15.943,48 16.613,11
Nivell X 15.195,62 15.833,84
Nivell XI 13.551,91 14.121,09
Nivell XII 11.584,85 12.071,41
Nivell XIII 9.267,87 9.657,12
GRUP 2 € €

Nivell I 14.661,14 15.276,91

Nivell II 13.883,68 14.466,79

Nivell IIT 13.098,50 13.648,64

Nivell IV 11.476,29 11.958,29

Nivell V 10.985,07 11.446,44

Personal de Neteja (valor hora) 6,17 6,43

- Calculada en 12 pagues.

- 2007-2010 IPC estimat pel govern i clausula de revisi6 a l'alca per diferéncies
amb IPC real amb caracter retroactiu a 1 de Gener de cada any.
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Plus Conveni

La quantia es compon de dues parts:

m  Part lineal:

2007: 255 € m 2008: 270 € ® 2009: 285 € W 2010: 300 € .
(A partir de '1.1.2011 es revisara amb els el mateixos criteris del salari base).

m  Part proporcional:

Any 2007
GRUP 1
Nivell I 598,26 €
Nivell II 503,69 €
Nivell ITI 447,02 €
Nivell IV 422,69 €
Nivell V 409,26 €
Nivell VI 395,81 €
Nivell VII 377,88 €
Nivell VIII 365,21 €
Nivell IX 346,11 €
Nivell X 329,88 €
Nivell XI 294,19 €
Nivell XII 251,49 €
Nivell XIII 201,19 €
GRUP 2

Nivell I 318,27 €
Nivell II 301,39 €
Nivell III 284,35 €
Nivell IV 249,13 €
Nivell V 238,47 €
Personal de Neteja 238,47 €
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Mesures de Conciliacio (1)

Permisos

Matrimoni

15 dies naturals.

Naixement de fills/es

3 dies habils, si cal desplagament s'ampliara
dos dies naturals.

Defuncid, accident, malaltia greu, hospita-
litzacié o intervencié quirdrgica sense hos-
pitalitzacio perdo que requereixi repos
domiciliari

- Familiars fins a primer grau de consanguini-
tat o afinitat: 3 dies habils, si cal despla-
cament s'ampliara dos dies naturals.

- Familiars de segon grau de consanguinitat o
afinitat: 2 dies, si cal desplagament el ter-
mini sera de quatre dies.

Trasllat domicili habitual

1 dia.

Deures inexcusables de caracter piblic i
personal

- Pel temps indispensable per a la seva realit-
zacio.

- Quan el periode de temps determinat consti
en una norma legal o convencional s'estara
a allo que aquesta disposi. Si el compliment
del deure impossibilita la prestaci6 de tre-
ball en més del 20% de les hores laborals en
un periode de 3 mesos l'entitat podra passar
a la persona afectada a la situacié d'exce-
déncia forgosa.

Lactancia

Per fill/a menor de 9 mesos es té dret a
absentar-se del lloc de treball durant una
hora, que podra dividir-se en dues fraccions
o optar per una reduccié de jornada de
mitja hora.

- Aquest permis podra substituir-se per un
permis de 10 dies naturals a continuacié de
la baixa per maternitat, més cinc dies
habils, sense possibilitat d'acumular als
anteriors, a gaudir durant els primers dotze
mesos de vida del bebé a comptar des de la
data de naixement d'aquest.

Cura directa de menors de 8 anys o persona
amb disminucié fisica, psiquica o senso-
rial, que no exerceixi activitat retribuida

Cura directa de familiar fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat, que per raons
d'edat, accident o malaltia no es pugui
valer per si mateix i que no exerceixi acti-
vitat retribuida

Cura de familiar fins a primer grau de con-
sanguinitat o afinitat, que per raons d'e-
dat, accident o malaltia no es pugui valer
per si mateix i que no exerceixi activitat
retribuida

Tindra dret a una reduccid de la jornada de

treball, amb la disminucié proporcional del

salari entre un minim d'un vuité i un maxim
de la meitat de la durada d'aquella.
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Mesures de Conciliacio (1)

Permisos excepcionals

En casos extraordinaris i degudament acreditats les Caixes podran concedir per-
misos retribuits pel nombre de dies necessaris, previ avis i justificacio, sempre
que no excedeixin de deu a l'any.

Dia de lliure disposicio

Durant la vigéncia del Conveni Col-lectiu i referit als anys 2008, 2009 i 2010,
com a formula per facilitar la conciliacid, es gaudira pels empleats/des en cadas-
cun dels anys referits, d'un dia de Lliure disposicid.

Vacances

25 dies habils a gaudir des de ['1 de gener al 31 de desembre.

Les persones que prestin servei a les Illes Canaries, tindran 2 dies habils més de

vacances.

Permisos sense sou

En casos extraordinaris i degudament justificats, les caixes podran concedir permisos sense sou
per un maxim de sis mesos. La sol-licitud de permis haura de formular-se a l'entitat amb un
minim de set dies d'antelaci6 a la data de comencament del permis sol- licitat. Aquest podra gau-
dir-se una sola vegada cada quatre anys.

Per necessitats familiars deguda-
ment acreditades, adopcio a l'es-
tranger i tractament per técni-
ques de reproducci6 assistida

- Podran sol- licitar-los les persones amb més de dos anys
de servei efectiu a la Caixa.

- D'una setmana a un mes.

- Possibilitat d'ampliaci6 fins a sis mesos per accident o
malaltia greu de parents fins a primer grau de consan-
guinitat o afinitat.

- Aquest permis no podra sol- licitar-se més d'una vegada
cada dos anys.

Per hospitalitzaci6 o cures
pal-liatives de parents fins a pri-
mer grau de consanguinitat o afi-
nitat.

- D'una setmana fins a sis mesos.

- En aquests casos no s'exigiran els dos anys de servei
efectiu a l'empresa.

- Podra sol-licitar-se tantes vegades com es produeixin
les causes degudament acreditades.

Finalitzacié d'estudis superiors o
doctorats

- D'un a sis mesos.
- Podran sol- licitar-los les persones amb més de dos anys
de servei efectiu a la Caixa.

138




Excedéncies

7[===]
comfia

Mesures de Conciliacio (lll)

Excedéncia
voluntaria

- Podra ser sol-licitada per persones amb almenys una antiguitat en l'empre-
sa d'un any.

- Termini minim de concessié 4 mesos.

- Termini maxim de concessid 5 anys.

- L'entitat en el termini d'un mes, des de la sol-licitud, haura d'emetre una
resposta, que sera sempre favorable quan es tracti de terminacid d'estudis,
exigéncies familiars d'ineludible compliment i altres causes analogues.

- Es concedira sense dret a sou ni a indemnitzacio alguna i no podra utilitzar-
se per passar a una altra Entitat d'Estalvi, Banca, Caixes Rurals o similars.

- En casos degudament justificats les Caixes concediran prorrogues per perio-

des minims de sis mesos sense que l'excedéncia inicial concedida i les seves

possibles prorrogues sobrepassin, en conjunt, els cinc anys.  Aquestes pro-
rrogues hauran de ser sol-licitades, almenys, amb quinze dies d'antelacid
quan acabi el gaudi de l'excedéncia inicial o de les seves prorrogues.

Agquest dret només podra ser exercitat pel mateix treballador o treballadora

si han transcorregut quatre anys des del final de l'anterior excedéncia.

Excedéncia
forcosa

Es concedira als treballadors o treballadores que fossin designats o elegits
per a carrecs piblics que impossibilitin l'assisténcia a la feina.

Es concedira sense dret a sou ni a indemnitzacié alguna.

La durada d'aquesta excedéncia sera l'exigida per l'exercici del carrec que la
motiva, reintegrant-se al seu final al carrec que ja que tenia amb anterioritat.
El reingrés s'haura de sol- licitar dins del mes segiient al cessament en el carrec pablic.

Excedéncia
per cura de fills

Es concedira per atendre la cura de fills, ja ho siguin per naturalesa o per
adopci6. També es concedira per als suposits d'acolliment tant permanent
com preadoptiu, encara que aquests siguin provisionals.

Es concedira per un periode no superior a tres anys a comptar des de la data
del naixement o, si és el cas, de la resolucié judicial o administrativa.
Durant el primer any d'excedéncia es conservara el dret a l'ajuda de guarde-
ria 0 a l'ajuda per a la formacid de fills/es d'empleats/des.

Excedéncia per cura
de familiars fins a
segon grau de con-
sanguinitat o afini-
tat, que per raons
d'edat, accident,
malaltia o discapa-
citat no puguin
valer-se per si
mateix i no exercei-
xin activitat retri-
buida

Es concedira per un periode no superior a dos anys.

Podra gaudir-se de forma fraccionada.

- Si dos o més treballadors de la mateixa Caixa generessin aquest dret pel
mateix subjecte causant, l'entitat podra limitar el seu exercici simultani.
Durant el primer any d'excedéncia es conservara el dret a l'ajuda de guarde-
ria 0 a l'ajuda per a la formaci6 de fills/es d'empleats/des.

Excedéncia
formativa

Podra ser sol-licitada per persones amb almenys dos anys de prestaci6 de
serveis actius acreditats a la Caixa.

Es concedira per a la realitzacid d'estudis superiors, masters o doctorats,
relacionats amb les activitats formatives que donen dret a l'ajuda d'estudis
d'empleats.

- Sera concedida amb una durada maxima d'un any.

- Conservaran el dret a reserva del seu lloc de treball.

- Aquest dret només podra ser exercitat novament pel mateix treballador o
treballadora transcorreguts set anys.

139





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




