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PRESENTACION

El Convenio para las Cajas de Ahorros 2003-2006 fue el primero que, desde que
en 1982 se pact6 el XIII Convenio Colectivo o Estatuto de Empleados de Cajas
de Ahorros (EECA), abord6 de manera integral el conjunto de normas que regu-
lan las relaciones laborales del sector. Fue, pues, un convenio llamado a marcar
un antes y un después en la historia laboral de las cajas.

La elaboracién de un texto completo clarificd y doté de seguridad juridica a los
contenidos de convenios anteriores que, de manera sucesiva, se fueron acumu-
lando al citado EECA y lo modificaron parcialmente.

Este modelo no tiene sélo un valor juridico-instrumental. La discusion del texto
en su conjunto permitid, en primer lugar, poner al dia el marco de derechos labo-
rales basicos del conjunto de cajas de ahorros sujetas a este convenio. Asi se
mejoraron los minimos regulados en convenio en materia de beneficios sociales,
jornada, permisos, promocion, conciliacién de vida laboral y privada, salarios, etc.

Asimismo fue la primera vez, desde 1982, que el convenio recogid y garantizé las
condiciones existentes en cada caja. Esto, desde un punto de vista sindical,
supone un gran logro, pues refuerza la sequridad juridica de ese entramado pseu-
do-articulado de negociacion colectiva entre el marco sectorial y el de la empre-
sa. Asi, el acercamiento antes aludido se realiza sin menoscabo de las condicio-
nes que por encima de convenio existen en un gran nimero de cajas, fruto en su
gran mayoria de los acuerdos de empresa que por distintos motivos se han veni-
do alcanzando en las dos dltimas décadas. De esta manera, el Convenio Colectivo
deja de ser un marco restrictivo y constrictivo de condiciones laborales diferen-
tes a las reguladas en el mismo, tal y como fue concebido en su dia el XIII
Convenio Colectivo (EECA).

Por dltimo, y tanto o mas importante, el Convenio 2003-2006 permitié abordar
uno de los mayores retos que teniamos planteado: el desbloqueo de la promocién
profesional, adaptandola a la nueva organizacion del trabajo que se ha venido
conformando en el proceso de crecimiento y desarrollo de las cajas de ahorros.
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En un entorno de trabajo donde prima la polivalencia funcional derivada de la
creciente diversificacion del negocio y de las sucesivas herramientas para aten-
derlo, ya sean cognitivas, relacionales o tecnolégicas, se hacia necesaria la revi-
sion del sistema de clasificacion profesional, basicamente definido mediante el
paradigma técnico-administrativo de los afios setenta. Sobre todo porque la pro-
mocion profesional dentro de dicha clasificacion tenia graves estrangulamientos,
cuando no era inexistente o discrecional para amplias capas de las plantillas.

El encuadramiento de las antiguas categorias en niveles se realizé reconociendo
los derechos de las plantillas y la promocién se asienta sobre tres pilares: la
experiencia, la capacitacion y el desempefio de funciones de direccién y subdi-
reccion.

La promocidn por experiencia supone una mejora retributiva estructural que se
proyecta no sélo sobre los trabajadores y trabajadoras que se incorporen a futu-
ro, sino también sobre las plantillas anteriores, al reconocerse los afios de servi-
cio ya devengados, restableciéndose, en parte, los equilibrios que se quebraron
en el XIII Convenio, que no fue suscrito por CC.00.

Los sistemas de promocidn por capacitacion y desempefio se mantienen y clari-
fican, declarandose expresamente disponibles a la negociacién y adaptacién en
cada caja, con la garantia de que se tendra que llevar a cabo con la participa-
cion de los representantes de los trabajadores.

EL Convenio ahora suscrito, para los afios 2007-2010, no sé6lo refuerza todas estas
garantias sino que incorpora nuevos derechos en materias como la conciliacion
de la vida personal y laboral, los planes de igualdad y la proteccién contra la vio-
lencia de género.

Un Convenio que mejora la capacidad adquisitiva del salario al incorporar el equi-
valente a un cuarto de paga en forma de plus convenio, mejora sustancialmente
el préstamo para el acceso a la vivienda asi como la ayuda para guarderia y estu-
dios y nos da mas tiempo para vivir, con un dia mas de permiso y tres jueves sin
tardes en navidades.

A continuacion presentamos el texto que recoge el contenido del Convenio 2003-
2006, actualizado con los acuerdos establecidos en el suscrito para los afios 2007
a 2010.

Mayo de 2008
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CONVENIO COLECTIVO DE LAS CAJAS DE AHORROS
PARA LOS ANOS 2007 - 2010.

PREAMBULO AL CONVENIO COLECTIVO
DE LAS CAJAS DE AHORROS PARA LOS ANOS 2003-2006.

La regulacién juridica de las relaciones laborales que contemplaban los conve-
nios colectivos a los que éste sustituye venia necesitando una modernizacion y
racionalizacién que permitiera afrontar, a través de esta norma, las diversas nue-
vas necesidades tanto de la empresa como de los trabajadores.

En este sentido, interesa destacar que el nuevo convenio colectivo aborda una
serie de materias y contenidos desde una perspectiva renovadora e incluso inno-
vadora, que es de esperar consiga como resultado una mejora global, tanto en
los ambitos de productividad de las empresas del sector, como en las condicio-
nes de vida y trabajo de los trabajadores que prestan sus servicios en las mismas.

A este respecto, el convenio aborda una regulacién enteramente nueva del sis-
tema de clasificacion profesional en las Cajas. Se sustituye asi un modelo como
el anterior, que tenia su origen en la vieja Reglamentacién sectorial del afio
1950, y que no se adaptaba ya a la realidad actual del funcionamiento de los
departamentos y oficinas de las Entidades.

Junto a esa nueva clasificacion profesional, y como elemento complementario de
la misma, se establecen diversos niveles retributivos dentro de cada grupo, con
el fin no sélo de facilitar la promocién econdmica dentro del mismo sino, tam-
bién, de atender a otros factores distintos del funcional en la determinacion y
progresion de las retribuciones.

La nueva clasificacion profesional, que pretende atender tanto a las necesidades
productivas de las Cajas como a la realidad de unas plantillas de alta profesiona-
lidad y formacion, parte de dos ideas centrales. De una parte, la constatada y
esencial homogeneidad entre las distintas funciones que se desarrollan en la
actividad financiera y crediticia propia de las Cajas, y que quedan por ello agru-
padas; de otra, la consideracién como valor en si mismo de la rotacion y desem-
pefio, sucesivo o simultdneo, de las diferentes funciones que se enuncian en cada
grupo profesional.
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Igualmente se ha asumido en el convenio una racionalizacion de la carrera pro-
fesional a través de la consolidacion y extension de los sistemas reglados de la
misma, ofreciendo al trabajador, desde este marco convencional, la posibilidad
de desarrollar una carrera profesional desde el inicio de su relacion laboral hasta
los niveles mas altos regulados en Convenio, por medio de la adquisicion de
habilidades a través de la experiencia, de la formacién o de la asuncién de nue-
vas responsabilidades o desempefios.

Estas vias que se determinan en la normativa convencional sustituyen a los ante-
riores sistemas mejorandolos y adaptandolos a las necesidades empresariales y
laborales de este tiempo.

En esta misma linea se incorporan nuevos derechos tendentes a permitir una
mejor conciliacion de la vida laboral y familiar o a garantizar, reforzandolos, los
principios de igualdad de oportunidades y de proteccion frente a eventuales con-
ductas de acoso.

Por altimo, y en una manifestacién, de nuevo, de responsabilidad social en el
desarrollo empresarial y laboral, se establecen compromisos de creacién de
empleo y de estabilidad en el mismo, adecuando determinados contenidos de
este convenio a fin de posibilitar el cumplimiento de los mismos.
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TiTULO |

CAPITULO |

Disposiciones generales.

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan y efica-
cia general del Convenio Colectivo.

1. Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la representa-
cion que determina el articulo 87.2, en relacion con el 88.1.2° parrafo del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y son:

a) La Asociacion de Cajas de Ahorros para Relaciones Laborales (ACARL), que
ostenta estatutariamente la representacion de las Cajas como empleadores.

b) Las organizaciones sindicales (COMFIA de CC.00., FeS-UGT, CSICA y CIG),
que cuentan con la legitimacion suficiente, en representacion de los
empleados.

2. El Convenio Colectivo es suscrito, de un lado, por ACARL, y, de otro, por las
organizaciones sindicales COMFIA-CC.00. y CSICA. De acuerdo con la represen-
tacion que estas dos organizaciones sindicales ostentan, que alcanza el 68,06%
del banco social, el presente Convenio Colectivo es de eficacia general.!

Articulo 2. Clausula de mantenimiento de vigencia del Convenio
Colectivo 2003-2006.

Se mantienen en vigor todos los articulos del Convenio Colectivo para los afios
2003-2006, salvo aquellos a los que el presente Convenio da una nueva redac-
cion o deroga expresamente.

1

EL XIII Convenio fue firmado por APECA.

EL XIV Convenio fue firmado por CC.00., APECA, SEC y SIB.

El Pacto Extraestatutario fue firmado por CSI-CA (antigua APECA), SEC, SIB y APECASYC.

El Convenio 90-91 fue firmado por CC.00., (SI-CA, UGT, SEC, CXTG, SIB y APECASYC (todos los que negociaron).
EL Convenio 92-94 fue firmado por CC.00., UGT, SEC y SIB.

El Convenio 95-97 fue firmado por CC.00., UGT y CSI-CSIF.

EL Convenio 1998-2000 fue firmado por CC.00., UGT y CSICA.

El Convenio 2001-02 fue firmado por CC.00., UGT y CSICA.

EL Convenio 2003-06 fue firmado por CC.00., UGT y CSICA.
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Articulo 3. Ambito personal y funcional.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre las Cajas
de Ahorros y/o Montes de Piedad y la Confederacion Espaiiola de Cajas de
Ahorros, de una parte, y el personal de dichas Instituciones, de otra.

2. Quedan excluidas del presente Convenio Colectivo, las personas que lo estu-
vieran de conformidad con el art. 1.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo y, en todo caso, de modo expreso, las siguientes:

a) El personal empleado en las obras benéfico-sociales de las Cajas.

b) El personal que efectle trabajos de cualquier naturaleza en explotaciones
agricolas, industriales o de servicios en las Cajas de Ahorros y, en gene-
ral, cualquier otra actividad atipica, en cuyo caso se regiran por las nor-
mas especificas de cada actividad.

c) El personal que preste sus servicios a las Cajas en calidad de agente, corres-
ponsal y, en general, mediante contrato de comisién o relacién anéloga.

d) Quienes ostenten la condicion de compromisario, Consejero General, Vocal
del Consejo de Administracion y otros Organos de Gobierno, de conformi-
dad con lo establecido en la normativa vigente.

No se veran excluidos los Consejeros Generales representantes del personal.

3. El presente Convenio Colectivo sera igualmente de aplicacion a los emplea-
dos espafioles contratados por las Cajas de Ahorros en Espaiia al servicio de
las mismas en el extranjero, sin perjuicio de las normas de orden pablico apli-
cables en el lugar de trabajo.

Articulo 4. Ambito temporal, prérroga y denuncia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente a su publica-
cion en el “Boletin Oficial del Estado”?, sin perjuicio de lo establecido para la
revision salarial en los preceptos del Convenio que regulan esta materia, asi

2

- XIII Convenio: afios 1982, 1983 y 1984 - Publicado en el B.0.E. n° 106, de 4 de mayo de 1982.

- XIV Convenio: afios 1986 y 1987 - Publicado en el B.0.E. n° 127, de 28 de mayo de 1986.

- Pacto Extraestatutario: afios 1988 y 1989 - Publicado en el B.0.E. n° 150, de 23 de junio de 1988.
- Convenio 1990-91. Publicado en el B.0.E. n° 140, de 12 de junio de 1990.

- Convenio 1992-1994. Publicado en el B.0.E. n° 115, de 13 de mayo de 1992.

- Convenio 1995-1997. Publicado en el B.0.E. n° 59, de 8 de marzo de 1996.

- Convenio 1998-2000. Publicado en el B.0.E. n° 46, de 23 de febrero de 2000.

- Convenio 2001-2002. Publicado en el B.0.E. n° 210, de 1 de septiembre de 2001.

- Convenio 2003-2006. Publicado en el B.0.E. n° 64, de 15 de marzo de 2004.

- Convenio 2007-2010. Publicado en el B.0.E. n° 287, de 30 de noviembre de 2007.
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como de lo que se determina expresa y especificamente para determinadas

materias a lo largo del presente Convenio, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 2010.

La presente normativa se entendera técitamente prorrogada de afio en afio, si no
se promueve denuncia de la misma por cualquiera de las organizaciones legiti-
madas al efecto antes de los tres meses Gltimos del periodo de vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas.

La denuncia se promovera mediante comunicacion escrita del solicitante a la otra
parte, especificando las materias concretas objeto de futura negociacion.

Articulo 5. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo tendran imperatividad y efica-
cia generales en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El articulado del presente Convenio forma un conjunto unitario. No seran admisi-
bles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones
individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

Articulo 7. Clausula de garantia.

El presente Convenio Colectivo mejora globalmente, y en coémputo anual, las rela-
ciones laborales existentes en las Cajas de Ahorros, por lo que las condiciones de
trabajo aqui establecidas tendran el caracter de minimas.

En las Cajas se podran celebrar pactos o acuerdos colectivos de adaptacién o
mejora del Convenio Colectivo. Se mantendran las condiciones, pactos o acuer-
dos colectivos vigentes en las Cajas en todo lo que no se oponga o sea incom-
patible respecto a lo establecido en el presente Convenio Colectivo. En conse-
cuencia con lo dicho, el nuevo sistema de clasificacion profesional que se
implanta con el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 14 del mismo, se aplicara respetando las mejoras existentes en materia de
retribuciones y promocidén profesional, incluida clasificacion de oficinas, sin per-
juicio de que, en su caso, pudiera ser aplicable lo dispuesto en el articulo 26.5
del Estatuto de los Trabajadores.
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TiTULO 11
CAPITULO |

Organizacion del trabajo.

Articulo 8.

La organizacion del trabajo, en los términos que establece la legislacion vigen-
te, es facultad exclusiva de los Organos Rectores de las Cajas y, por delegacion
de éstos, del Director General, que la ejerceran con arreglo a los fines estableci-
dos en los Estatutos de las Instituciones de Ahorro.

En el ejercicio de las facultades directivas y organizativas, sometidas al fin ins-
titucional, los Organos Rectores, o las personas al efecto delegadas, podran esta-
blecer las instrucciones pertinentes para el desarrollo de la actividad de la Caja
como entidad financiera y social.

Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y/o division del trabajo que se
adopten no podran perjudicar la formacion profesional, que el personal tiene el
derecho y el deber de completar y perfeccionar con la practica diaria en las posi-
bilidades y adecuaciones actuales.

CAPITULO I

Derechos y deberes laborales.

Articulo 9.

Los derechos y deberes de las Entidades y de sus empleados, establecidos en la
vigente normativa, se entenderan siempre en estricta relacion con la naturaleza
propia y la especificidad de los servicios y fines institucionales de las Cajas, de
acuerdo con el principio de la buena fe.

Articulo 10.

1. Los empleados tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que
para cada uno de los mismos disponga su especifica normativa, los de:



a) Libre sindicacion.

b) Negociacion colectiva.

c) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.
d) Huelga.

e) Reunion.

f) Participacion en las Entidades.

En la relacion de trabajo, los empleados tienen derecho:

a) A la ocupacion efectiva.
b) A la promocion y formacion profesional en el trabajo.

c) A no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacio-
nalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado espafiol.
Tampoco podran ser discriminados por razén de disminuciones fisicas, psi-
quicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud
para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos
laborales, de tal forma que:

- El empleado, en la prestacion de sus servicios, tendrd derecho a una
proteccion eficaz en materia de prevencion de riesgos laborales.

- En la inspeccion y control de las medidas que sean de observancia
obligada por la Entidad, el empleado tiene derecho a participar por
medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no se
cuenta con Organos o Centros especializados competentes en la mate-
ria, a tenor de la legislacion vigente.

- La Institucién esta obligada a facilitar una formacién practica y ade-

cuada en materia de prevencion de riesgos laborales a los empleados
que contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el
propio empleado o para sus compafieros o terceros, ya sea con servi-
cios propios, ya sea con la intervencidn de los servicios oficiales
correspondientes.
El empleado esta obligado a sequir dichas ensefianzas y a realizar las
practicas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, pero con el descuento en aquéllas del tiempo invertido en las
mismas.

- Los 6rganos internos de la Institucion competentes en materia de pre-
vencion de riesgos laborales y, en su defecto, los representantes lega-
les de los empleados, que aprecien una probabilidad seria y grave de
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accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la mate-
ria, requeriran a la Institucion por escrito para que se adopten las
medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo. Si la
peticion no fuese atendida en el plazo de cuatro dias, se dirigiran a la
autoridad competente; ésta, si apreciase las circunstancias alegadas
mediante resolucién fundada, requerira a la Institucién para que adop-
te las medidas de prevencién de riesgos laborales apropiadas o suspen-
da sus actividades en la zona o local de trabajo o con el material en
peligro. También podré ordenar con los informes técnicos precisos la
paralizacion inmediata del trabajo si se estima un riesgo de accidente.
Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las acti-
vidades podra ser acordada por decision de los drganos competentes
de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales o por los
representantes de los empleados conforme lo establecido en la legis-
lacion aplicable. Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la
Institucién y a la autoridad laboral, la cual en veinticuatro horas anu-
lard o ratificara la paralizacion acordada.

e) Al respeto de su intimidad y la consideracion debida a su dignidad:

Sélo podran realizarse registros sobre la persona del empleado, en sus
taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios para la proteccion
del patrimonio de la Entidad y del de los demas empleados, dentro del
centro de trabajo y en horas de trabajo. En su realizacion se respetara al
maximo la dignidad e intimidad del empleado y se contara con la asisten-
cia de un representante legal de los empleados o, en su ausencia del cen-
tro de trabajo, de otro empleado, siempre que ello fuese posible.>

f) A la percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente esta-
blecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 11.

Los empleados tienen como deberes basicos:

1. Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformi-
dad con las reglas de la buena fe y diligencia.

3

Entendemos que, mientras no haya un acuerdo que desarrolle lo contemplado en el articulo 104 del presente Convenio,
estas garantias son aplicables a la utilizacién de las nuevas tecnologias de la comunicacion, en particular el correo

electronico.
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2. Observar las medidas legales y reglamentarias de prevencion de riesgos labo-
rales que se adopten.

3. Cumplir las 6rdenes e instrucciones de la Direccidn en el ejercicio regular de
sus facultades.

4. No concurrir con la actividad de la Institucion.
5. Contribuir a la mejora de la productividad.
6. Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

Articulo 12. Acoso moral en el trabajo.

Las Cajas de Ahorros se comprometen a promover el establecimiento de las bases
indispensables, necesarias y convenientes, en orden a no tolerar ningln tipo de
conductas o practicas de acoso moral en el trabajo.

Articulo 13. Igualdad de Oportunidades en el trabajo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a promo-
ver el principio de igualdad de oportunidades en el trabajo, de esta manera las
Entidades promoveran practicas y conductas encaminadas a favorecer la concilia-
cion de la vida laboral y familiar y a evitar la discriminacion de sus empleados
por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social,
ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones
de lengua, dentro del Estado espaiiol.

Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de disminuciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de apti-
tud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

Se pondra especial atencion en materia de acceso y estabilidad en el empleo, for-
macioén y promocién profesional, retribucién y conciliacién de la vida laboral y
familiar.
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CAPITULO 111

Del personal.

Seccion Primera
Clasificacion del Personal.

Articulo 14. Naturaleza de las regulaciones del presente Convenio
Colectivo en materia de estructura profesional.

Al amparo de lo previsto en el articulo 22.1 del Estatuto de los Trabajadores o
norma que lo regule, las partes consideran que las disposiciones pactadas en el
presente Convenio Colectivo sobre clasificacion profesional constituyen un
conjunto normativo unitario y completo y, en consecuencia, convienen en atri-
buirle la naturaleza de fuente Gnica y exclusiva de ordenacion en estas mate-
rias, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 7 del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 15. Grupos profesionales.

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
se clasificaran en grupos profesionales, agrupando en ellos las funciones que
se consideran homogéneas, sin perjuicio del mayor o menor grado de autono-
mia y responsabilidad en el ejercicio de las mismas.

2. El personal de las Cajas se clasifica en dos grupos profesionales:

Grupo Profesional 1. Se integran en este Grupo Profesional quienes, estan-
do incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo, estén a su vez vinculados directamente con la actividad financie-
ra, crediticia y cualquier otra especifica de las Cajas de Ahorros, y desem-
pefien funciones o trabajos de direccion, ejecutivas, de coordinacién, de
asesoramiento técnico o profesional, comerciales, técnicas, de gestion, o
administrativas.

El empleado que se designe para realizar habitualmente las funciones de
direccion de oficina o departamento, o superiores, accedera, como minimo,
al Nivel VII, en los términos y plazos que correspondan, conforme se especi-
fica en este convenio.
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Grupo Profesional 2. Se integran en este Grupo Profesional quienes desem-
pefien funciones o realicen trabajos o servicios propios de oficios o especia-
lidades, para los que no se requiera cualificacion, ajenos a la actividad finan-
ciera, crediticia y cualquier otra especifica de las Cajas de Ahorros, tales como
conserjeria, vigilancia, limpieza, atencién telefénica, conservacién y mante-
nimiento, y otros servicios de naturaleza similar o analoga. Este personal rea-
lizara, de manera prevalente, las tareas propias de su oficio.

Las funciones descritas para cada Grupo son meramente enunciativas, pudien-
do asignarse funciones similares o accesorias a las descritas.

Con independencia del acto de clasificacion que, de acuerdo con los grupos
profesionales, se efect(ie, el personal de las Cajas de Ahorros se diferenciara,
por razén del término de su contrato, en personal fijo o de plantilla y de dura-
cion determinada o temporal.%

Personal fijo o de plantilla es el contratado por tiempo indefinido. Los con-
tratados a tiempo parcial pueden ser, de conformidad con los términos de su
contrato, personal fijo.

Personal contratado por tiempo determinado sera aquel cuyo contrato tenga
una duracién limitada con arreglo, entre otros, a los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de obra o servicio
determinado.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas, exceso de
trabajo o por razones de temporada asi lo exigieran, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa.

c) Cuando se contrate para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo.

d) Cuando se contrate al trabajador en practicas o para formacion.

e) Cuando se contrate con caracter temporal trabajadores afectos a medidas
favorecedoras de su colocacion, como trabajadores de edad avanzada, con
capacidad laboral disminuida, desempleados y trabajadores demandantes
del primer empleo.

La diferenciacion entre trabajadores fijos, o de plantilla, y trabajadores con contratos de duracion determinada, o tem-
porales, no puede suponer discriminacién alguna de condiciones de trabajo tal y como ha quedado sobradamente reco-
gido en la jurisprudencia del Tribunal Supremo a instancias de conflictos colectivos promovidos por CC.00. (Bancaixa,
12-11-93, rec. 2812/92; La Caixa, 23-03-94, rec. 1625/92; Caixa Catalunya, 15-07-94, rec. 369/93; y C. Gral.
Granada, 16-09-94, rec. 1980/93), declardndose ilegales las prdcticas empresariales de no considerar la antigiiedad,
para los trabajadores con contratos temporales, desde la fecha de ingreso en las cajas para la aplicacion del conjun-
to de condiciones laborales.
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Articulo 16. Niveles retributivos.

Dentro de cada grupo profesional existiran varios Niveles retributivos, en funcion
de las circunstancias que requieran o aconsejen una retribucion diferenciada res-
pecto al Nivel retributivo inferior y de forma que se permita un adecuado des-
arrollo de la carrera profesional prevista en este Convenio Colectivo.

e Dentro del Grupo Profesional 1 existiran 13 Niveles retributivos, denomi-
nados con los ordinales I a XIII.

e Dentro del Grupo Profesional 2 existiran 5 Niveles retributivos, denomina-
dos con los ordinales I a V.

Articulo 17. Movilidad y polivalencia funcional.

1. El personal de las Cajas podra ser adscrito, simultdnea o sucesivamente, a la
realizacion de cualquiera de las funciones que integran su Grupo Profesional,
con las condiciones que se establecen en el presente Convenio.

No sera preciso desempefiar la totalidad de funciones que estan descritas en
cada grupo profesional.

2. Sin perjuicio de la polivalencia funcional determinada en el presente Convenio
Colectivo, a los empleados que desempefiando funciones de direccion de ofici-
nas o departamentos, o superiores, dejasen de ejercer dicha funcién, no podra
encomendarseles, con ocasion de la finalizacion de dichas funciones, la reali-
zacion, con caracter prevalente, de funciones administrativas basicas, tales
como archivo, realizacion de copias, atencion exclusiva de tareas administrati-
vas de caja u otras basicas similares, sin que ello implique que no puedan rea-
lizarlas junto con otras de distinta naturaleza y correspondientes a su Grupo
Profesional, conforme a lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 18. Cargo de Director General de la Institucion.

El Director General de la Institucion sera nombrado conforme a los Estatutos de
cada Entidad y a la normativa de Cajas de Ahorros.
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Seccion Segunda
Ingresos y Periodos de prueba.

Articulo 19. Ingresos. Norma general.

A las Entidades les corresponde la facultad de elegir a su personal por razén de
su especialidad, profesion u oficio, debiendo superar, ademas, las pruebas que,
en su caso, se establezcan al efecto.

Las convocatorias de oposiciones de caracter general y plblico se comunicaran
al Comité de Empresa y Delegados de Personal, en su caso.

Articulo 20. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, cuya duracién no exce-
dera de la prevista en la normativa laboral vigente en cada caso, sin perjui-
cio de lo establecido en la Disposicién Adicional Cuarta del presente Convenio
Colectivo.

El empleador y el empleado estan, respectivamente, obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba, el empleado tendra los derechos y obligacio-
nes correspondientes al grupo profesional y puesto de trabajo que desempe-
fie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimien-
to, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los ser-
vicios prestados en la antigiiedad del empleado en la Institucion.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al empleado durante el peri-
odo de prueba interrumpe el computo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.
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Secciéon Tercera
Promocion Profesional.

Articulo 21. Naturaleza de las regulaciones del presente Convenio
Colectivo en materia de promocion profesional.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la regula-
cion sobre promocidon y ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional,
se producira conforme a lo que establece el presente Convenio Colectivo.5

No obstante lo anterior, en el ambito de cada Caja de Ahorros, mediante acuer-
do con la representacién de los trabajadores, se podran regular o establecer sis-
temas de promocion profesional sustitutivos o complementarios, distintos del
establecido en esta Seccion.

Articulo 22. Normas generales.

1. La promocidn profesional o econémica dentro del sistema de clasificacion
profesional establecido en el presente Convenio Colectivo se producird
teniendo en cuenta los criterios de experiencia, méritos y formacion del tra-
bajador, asi como las facultades organizativas de la empresa.

Sin perjuicio de lo establecido con caracter general en el parrafo anterior, se
establecen los siguientes sistemas de promocion:

Por libre designacion.

Por mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa.
Por experiencia.

Por capacitacion.

Por el sistema de clasificacion de oficinas.

2. Los aumentos por ascenso se devengaran desde la fecha de la prestacion
efectiva de los servicios en el nuevo Nivel.

Articulo 23. Promocion por libre designacién.

Se podra promocionar libremente a cualquier empleado a un Grupo Profesional o
Nivel superior por decision de la Caja.

5

Para ampliacién de la normativa sobre ascensos, consultar la Disposicion Adicional y Transitoria Tercera del XIII
Convenio, contenida en la D.T. 19¢ del Convenio 2003-2006.
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Articulo 24. Promocion por experiencia dentro del Grupo
Profesional 1.

1. Dentro del Grupo 1 se promocionara, computandose el tiempo de permanen-
cia en cada Nivel, del siguiente modo:

a)

b)

El personal que tenga reconocido el Nivel XIII, promocionara al Nivel XII
una vez transcurridos nueve meses de permanencia en el citado Nivel XIII
en la Caja.

El personal que tenga reconocido el Nivel XII, promocionara al Nivel XI
una vez transcurridos tres afios y tres meses de permanencia en el citado
Nivel XII en la Caja.

El personal que tenga reconocido el Nivel XI, promocionara al Nivel X una
vez transcurridos siete afios de permanencia en el citado Nivel XI en la Caja.

El personal que tenga reconocido el Nivel X, promocionara al Nivel IX
una vez transcurridos cuatro afios de permanencia en el citado Nivel X
en la Caja.

El personal que tenga reconocido el Nivel IX, promocionara al Nivel VIII
una vez transcurridos cuatro afos de permanencia en el citado Nivel IX en
la Caja.

Se incluiran dentro de este concepto de permanencia los supuestos de
excedencia forzosa y de suspension con reserva de puesto de trabajo.

Los periodos de permanencia en cada uno de los niveles a los que se refie-
re el presente articulo, para alcanzar el superior, no se contemplara a
efectos de incremento por antigiiedad (trienios).

Articulo 25. Promocion por experiencia dentro del Grupo
Profesional 2.

Dentro del Grupo 2, se promocionara, computandose el tiempo de permanencia
en cada Nivel, del siguiente modo:

a)

b)

<)

El personal que tenga reconocido el Nivel V, promocionara al Nivel IV una
vez transcurridos dos afios de permanencia en el citado Nivel V en la Caja.

El personal que tenga reconocido el Nivel IV, promocionara al Nivel III
una vez transcurridos tres afios de permanencia en el citado Nivel IV en
la Caja.

El personal que tenga reconocido el Nivel III, promocionara al Nivel II
una vez transcurridos tres afios de permanencia en el citado Nivel III en
la Caja.
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Se incluirdn dentro de este concepto de permanencia los supuestos de exceden-
cia forzosa y de suspension con reserva de puesto de trabajo.

Los periodos de permanencia en cada uno de los niveles a los que se refiere el
presente articulo, para alcanzar el superior, no se contemplara a efectos de incre-
mento por antigiiedad (trienios).

Articulo 26. Promocion por Capacitacion.

1.

5.

Ascenderan por convocatoria de oposiciones cada tres afios, un minimo de:

- 3% del total de la plantilla de niveles XIII, XII y XI al Nivel X.
- 3% del total de la plantilla de niveles XIII, XII y XI al Nivel VIII.

A las convocatorias de estas oposiciones podran concurrir todos los emplea-
dos fijos con al menos dos afios de antigiiedad en la Entidad.

La determinacion del ndmero de plazas a cubrir se calculara aplicando los
porcentajes requeridos en el punto uno sobre el total de plantilla adscrita a
los niveles XIII, XII y XI al 31 de diciembre del afio anterior al de la realiza-
cion de las pruebas.

Las convocatorias de estas pruebas seran acordadas por cada Caja, que desig-
nara un Tribunal en cuya composicion estara incluida la oportuna representa-
cion laboral.

La indicada representacion laboral se establecera de la manera siguiente:

e las Instituciones designaran un empleado del Grupo Profesional 1y de
Nivel igual o superior al V de la propia plantilla para los examenes,
dentro de una terna que proponga el Comité Intercentros, Comité de
Empresa o Delegados de Personal en su defecto.

e Este Tribunal cuidara de juzgar los examenes de todas las plazas que
se convoquen, siendo sus funciones garantizar el cumplimiento de las
normas de la convocatoria en todo el proceso de seleccién.

El sistema de promocion profesional por capacitacion es disponible en cada
Caja mediante acuerdo, sustitutivo o complementario del establecido en el
presente articulo, con la representacion de los trabajadores.
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Plantilla.

Articulo 27. Normas generales.

La plantilla sera fijada segln las necesidades y organizacion de cada Entidad, y
se precisara, ademas, la de cada sucursal y dependencia, concretando al perso-
nal en sus diferentes Grupos y Niveles.

Articulo 28. Publicidad de las plantillas y reclamaciones.

1. Cada Institucion publicara anualmente su plantilla, la clasificacion de sucur-
sales y la relacion del personal. Esta relacion, que se dara a conocer a los
interesados antes del 1 de marzo, expresara los datos siguientes: edad, Grupo
y Nivel, afios de servicio en el Nivel y en la Entidad, salario base y destino.

La plantilla serd comunicada a los representantes legales de los empleados,
que observaran el debido sigilo profesional.

2. Dentro del plazo de sesenta dias naturales siguientes a la fecha indicada en
el apartado anterior, podra el personal hacer ante la Direccién de la Entidad
las observaciones que crea oportunas en defensa de los derechos que puedan
serle desconocidos en aquella relacién.

Las Instituciones resolveran lo que corresponda en relacion con las reclama-
ciones planteadas en el término de treinta dias naturales.
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CAPITULO IV

Formacion profesional.

Articulo 29. Formacion y capacitacion de los empleados.

1. Dada la constante evolucion de las técnicas a aplicar por las Entidades de
Ahorro en el desarrollo de las funciones que les estan encomendadas, se con-
sidera de interés para potenciar al maximo los recursos humanos de que dis-
pone, la asistencia del personal a escuelas de formacién y capacitacion pro-
fesional, en coordinacion con la Escuela Superior de Cajas de Ahorros o bien
la asistencia del personal de las Cajas a dicha Escuela Superior.

2. Las Cajas podran celebrar convenios con el Instituto Nacional de Empleo para
la formacién y capacitacion de su personal, asi como en materia profesional
especializada con la Escuela Superior de Cajas de Ahorros, o en materia socio-
laboral y en la esfera de su competencia estatutaria con ACARL.

Articulo 30. Promocion y formacion profesional en el trabajo.

Los empleados tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como
a una preferencia a elegir turno de trabajo, dentro de los que hubiere
establecido en el departamento o seccion a que pertenezca el empleado,
si tal es el régimen instaurado en la Entidad, cuando curse con regulari-
dad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cur-
sos de Formacion Profesional o a la concesion del permiso oportuno de
formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de tra-
bajo.
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CAPITULO V

Jornada, vacaciones y permisos.

Articulo 31. Jornada y horarios.

1. Extension de la jornada: se acuerda establecer una jornada anual de 1.680
horas de trabajo efectivo, de las que quince se destinaran a la formacion,
tiempo de trabajo éste que se establece en funcion de las retribuciones reco-
gidas en el Capitulo VI del presente Convenio, sin perjuicio de lo establecido
en el punto 6 de este articulo.6

Se respetaran las jornadas que en computo anual fueran inferiores a la aqui
establecida, siendo necesario acomodar el computo de la jornada particular
en cada Institucion al marco horario fijado en la presente regulacién, garan-
tizando en cualquier caso el servicio en la tarde laborable, contemplando los
limites dentro de los cuales se comprendera la prestacion laboral.

No se producira reduccién de jornada anual en aquellos casos de Entidades con
jornadas inferiores a la establecida con caracter general en este apartado.

2. Horario: Para el cumplimiento de la jornada de trabajo anual anteriormente
sefialada, el horario de cada Entidad estara comprendido dentro de los limi-
tes que a continuacion se sefalan:

2.1. En el periodo entre el 1 de octubre y el 30 de abril:

e Lunes, martes, miércoles y viernes: De ocho a quince horas.
e Jueves: De ocho a catorce treinta y de dieciséis treinta a veinte
horas.

Se acuerda la libranza de las tardes de los dos altimos jueves del mes de
diciembre y de la tarde del primer jueves de enero, salvo que se establez-
can otras fechas en acuerdo colectivo de empresa con mas del 50% de la
representacion de los trabajadores. Por excepcion, durante el afio 2007
se libraran Gnicamente las tardes de los dos Gltimos jueves del mes de
Diciembre, salvo lo establecido en acuerdo colectivo de empresa alcanza-
do con la misma mayoria.

- XIII C.C. (1982): 1.768 horas.

- XIV C.C. (1986): 1.716 horas 15 minutos.

- Pacto Extraestatutario (1988): 1700 horas.

- Convenio 90-91: 1.700 horas.

- Convenio 92-94: 1.680 horas, de las que 15 serdn de formacion.

=)
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Durante los tres jueves citados el horario seré de 8 a 15 horas, salvo que
en dichos jueves, por razén de la singularidad de las fechas, se vengan
aplicando horarios reducidos.

2.2. En el periodo entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre: De lunes a vier-
nes de ocho a quince horas.

Quedan excluidos de este horario el personal directivo y el colaborador
que a sus 6rdenes inmediatas y por circunstancias especificas, se conside-
re necesario para trabajos administrativos o de simples desplazamientos.

Asimismo, se exceptla el dia en que la Entidad cierre su ejercicio econé-
mico, en que prestara su colaboracion el personal destinado a tal efecto.

3. Coincidencia del jueves en festivo: la coincidencia en festivo del jueves
laborable no supondré reduccion de la jornada laboral anual. En su caso, la
redistribucion del horario resultante se hara dentro de los limites horarios
establecidos en el apartado anterior.

4. Tarde del Jueves Santo: sin perjuicio de la jornada anual pactada en el pre-
sente articulo, la tarde del Jueves Santo sera considerada como no laborable
para los empleados de las Cajas de Ahorros.

5. Sabado Santo: asimismo, y sin perjuicio de la jornada anual pactada en el
presente articulo, el Sédbado Santo sera disfrutado como festivo por los
empleados de las Cajas de Ahorros.

6. El personal vinculado a las Cajas de Ahorros por contratos temporales, a tiem-
po parcial, en practicas o para la formacion, se regiran en materia de jorna-
da y horario por lo pactado en su contrato individual, contemplando los limi-
tes de jornada anual y de horario pactados en el Convenio.

Asimismo, y respetando en todo caso la jornada anual pactada, el régimen de
horario del personal adscrito a los servicios de informatica, conserjeria, vigi-
lancia, porteria y, en general, el de trabajo a turnos, se regira por sus jorna-
das especiales.

7. Jornadas singulares: las Cajas podran establecer jornadas singulares siempre
que asi se acuerde entre las partes afectadas y sin que en ningln caso exce-
dan de los limites fijados en el punto 1 anterior, con contemplacion de la jor-
nada que se pacta en el presente Convenio. Dichas jornadas singulares podran
establecerse en los siguientes supuestos:
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e Extranjero.

¢ Oficina de cambio de moneda.

® Tesoreria.

® Mercado de capitales.

® Target.

¢ Oficinas en lugares de intenso transito de personal en los que, por su
propia naturaleza, los servicios generales de las Cajas en horario distin-
to del habitual encuentren su justificacion: puertos, aeropuertos, pues-
tos fronterizos, grandes estaciones de ferrocarril, grandes centros
comerciales y grandes centros hospitalarios.”

Articulo 32. Horas extraordinarias.

El calculo del importe de las horas extraordinarias se efectuara con arreglo a la
normativa vigente, teniendo en cuenta las siguientes normas:

1. Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios.

2. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo, se abonara con un incremento del 75% sobre el salario
que corresponderia a cada hora ordinaria.

3. No se tendra en cuenta para el computo del ndmero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas el exceso de las trabajadas para prevenir o repa-

rar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

4. Al margen de lo sefialado en el apartado anterior, el nimero de horas extraor-
dinarias no podra ser superior al establecido legalmente en cada momento.

5. La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara
semanalmente.

6. Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el periodo nocturno.

7. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.

7

Ver, en el Anexo 2 del Convenio 2007-2010, el acuerdo 2° del Acta Final, sobre las jornadas singulares.
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Articulo 33. Horas extraordinarias de caracter estructural.

1. Las partes acuerdan calificar como horas extraordinarias de caracter estructu-
ral, las que se relacionan a continuacion:

e Cubrir periodos punta de trabajo por cambio tecnolégico durante los dos
primeros meses.

e Sustitucion de ausencias imprevistas.

e Incidencia de caracter extraordinario en el mantenimiento de equipos e
instalaciones.

¢ Caida del sistema informatico.

e Las realizadas con motivo del cierre de cada Ejercicio anual.

Dichas horas tendran el régimen juridico que se deriva de las normas a ellas
aplicables.

2. En lo referente a la cotizacion a la Seguridad Social por estas horas extraor-
dinarias de caracter estructural, se estara a lo establecido en cada momento
por las disposiciones de caracter general que regulan esta materia.

Articulo 34. Turnos de trabajo.

1. De conformidad con las normas establecidas, las Cajas podran implantar tur-
nos de trabajo de tarde o de noche, fuera del horario normal, sin que estos
turnos sobrepasen en ningdn caso la jornada maxima que esté fijada para el
resto del personal de la misma Caja.

Las plantillas de estos turnos podran ser dotadas con el personal contratado
expresamente para un turno determinado o bien en régimen de turnos por
rotacion.

2. En el caso de turnos por rotacion, éstos seran programados por un periodo
minimo de tres meses, de forma que cualquier empleado no repita el turno
hasta que haya completado el ciclo la totalidad de la plantilla sujeta a turno.

Los cambios o modificaciones que pudieran hacerse en la programacion pre-
vista deberan conocerlos los interesados con la antelacion minima de diez
dias habiles, salvo casos de fuerza mayor.
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Articulo 35. Vacaciones anuales.

1. A partir del 1 de enero de 2004 todo el personal de las Cajas de Ahorros dis-

frutara de 25 dias habiles de vacaciones retribuidas, sea cual fuere su Nivel,
manteniendo su régimen actual aquellos empleados que bien por contrato
individual bien por pacto colectivo disfrutasen de un nimero superior de dias
vacacionales. A estos efectos los sdbados se consideraran no habiles.®

El personal que preste servicios en las Islas Canarias, tendra dos dias habiles
mas de vacaciones.

En todo caso, la Caja y el empleado podran convenir la division en dos del
periodo de vacaciones.

El periodo habil para el disfrute de vacaciones sera el comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre.

Las Entidades estableceran para cada Oficina el cuadro del personal afecto a
ellas cuidando que los servicios queden debidamente cubiertos y procurando
atender los deseos de aquél; en los turnos de vacaciones, los empleados con
responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con
los periodos de vacaciones escolares y dentro de esta situacion, o si no hubie-
ra empleados en ella, se resolvera la preferencia, dentro del Nivel, a favor de
quienes tengan mayor antigliedad en la Institucién. La preferencia a favor de
los empleados con responsabilidades familiares no implica la eleccion de un
turno determinado sino, Gnicamente, que sus vacaciones se disfruten dentro
de los limites del periodo de vacaciones escolares; respetando este requisito,
la eleccion del turno concreto dentro de dicho periodo se resolvera en favor
de la mayor antigiiedad en la Entidad dentro de cada Nivel, aunque los emple-
ados solicitantes no tengan responsabilidades familiares.

El personal de las Cajas conocera las fechas en que le corresponda las vaca-
ciones, al menos dos meses antes del comienzo de su disfrute; si no existie-
re acuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente, de conformidad con
el procedimiento establecido al efecto, fijara la fecha que corresponda.

Cumplido el preaviso de dos meses de antelacion a que se refiere el parrafo
anterior, el acuerdo sobre el calendario de vacaciones sera ejecutivo, no sus-
pendiéndose esta ejecutividad por el solo anuncio de la intencién de recla-
mar ante la jurisdicciébn competente, ni por interposicion de la demanda ante
ella, sino solamente por sentencia en contrario.

8

Ver, en el Anexo 2 del Convenio 2007-2010, el acuerdo 4° del Acta Final, sobre dias adicionales de libre disposicion.
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Articulo 36. Descanso semanal y guardias.

1. Los empleados tendran derecho a un descanso semanal de dia y medio inin-
terrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o, en
su caso, la mafana del lunes y el dia completo del domingo, sin perjuicio del
régimen de descanso especifico que se acuerde, o se establezca por contrato
individual de trabajo.

2. En los domingos y dias festivos el personal adscrito a los servicios de conser-
jeria y vigilancia, hara guardia por el orden que establezca la Direccion de la
Entidad. Las guardias seran siempre de ocho horas, o de la diferencia entre
las horas trabajadas en funciones propias de su cometido y el limite de ocho
horas. Durante ellas, el personal estara obligado a realizar, excepto los
domingos y festivos, los trabajos propios de su condicion. Al que preste guar-
dia en domingo o fiesta laboral, el descanso semanal compensatorio se le
concedera en dia que no sea sabado.

A cada empleado de dicho grupo se le anotara el tiempo de las guardias que
realice, que seran siempre de ocho horas, y el que exceda de la jornada nor-
mal de los demas empleados. Este personal tendra derecho a que se le con-
ceda un dia adicional de descanso, cuando el tiempo anotado alcance por
acumulacién de los excesos un ndmero de horas equivalente al de la jornada
normal, o a que mensualmente se le abone la parte proporcional de su suel-
do y de sus trienios devengados que correspondan estrictamente al exceso de
tiempo trabajado. La opcion entre las dos formas de compensacion sefialadas
correspondera al empleado, quien la ejercera de una sola vez para el periodo
de vigencia del Convenio; dicha opcion se refiere, (nica y exclusivamente, al
tiempo de exceso sobre la jornada normal y la de las propias guardias y no al
descanso compensatorio por guardias, respecto del cual habra de estarse a lo
dispuesto en el parrafo anterior de este apartado.

A los vigilantes nocturnos, quienes sequiran con la jornada de ocho horas, se
les abonara mensualmente la parte proporcional de sus sueldos y de sus trie-
nios devengados que corresponderan estrictamente al tiempo de trabajo.

Articulo 37. Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche
y las seis de la mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra una retribucion
especifica incrementada de conformidad a lo previsto en el articulo 45 del pre-
sente Convenio Colectivo.
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Articulo 38. Permisos.

1. El empleado, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias habiles en los casos de nacimiento de hijos y por el falleci-
miento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o interven-
cién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
los parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.?
En este caso, cuando, con tal motivo, el empleado necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara dos dias naturales.

c) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospi-
talizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes de segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter pablico y personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibi-
lidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento
de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la Entidad
pasar al empleado afectado a la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el empleado, por cumplimiento del deber o des-
empefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el impor-
te de la misma del salario a que tuviera derecho en la Entidad.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. También, por su voluntad, podran sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre,
en caso de que ambos trabajen.

9

Primer grado: padres e hijos del trabajador (consanguinidad) o de su cényuge (afinidad).
Segundo grado: hermanos, abuelos y nietos del trabajador (consanguinidad) o de su cényuge (afinidad).
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Si en el momento de su reincorporacion del periodo de maternidad,
manifestase su voluntad expresa de no utilizar el derecho que le asis-
te a una hora de ausencia del trabajo, podra optar por disfrutar un per-
miso de diez dias naturales a continuacion de la baja por maternidad,
mas cinco dias habiles, sin posibilidad de acumulacion a los anterio-
res, a disfrutar durante los primeros doce meses de vida del hijo a con-
tar desde la fecha de nacimiento de éste. Este permiso podra ser dis-
frutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que ambos
trabajen, y siempre que aquél que lo elija haya disfrutado de al menos
una parte del permiso de maternidad/paternidad.©

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho
a una reducciéon de la jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefie actividad retribuida, asi como quien
precise encargarse del cuidado de un familiar hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad por las mismas razones y con los mismos
requisitos.

En estos supuestos se facilitara el acceso a las actividades formativas.

2. Sin perjuicio del apartado anterior, las Cajas podran conceder en casos extraor-
dinarios y debidamente acreditados permisos por el nimero de dias necesarios,
previo aviso y justificacion, siempre que no excedan de diez al afio.

10

La Ley 12/2001, de 9 de julio, de Reforma del Mercado de Trabajo, en su Disposicion Adicional Octava, afiade el
siguiente nuevo pdrrafo al articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores:

“En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.”
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Articulo 39. Permisos sin sueldo.

No obstante lo previsto en el articulo anterior, en casos extraordinarios y debi-
damente justificados, las Cajas podran conceder permisos sin sueldo por un maxi-
mo de seis meses. El empleado debera formular su solicitud a la Entidad con un
minimo de siete dias de antelacion a la fecha de comienzo del permiso solicita-
do. Este podra disfrutarse una sola vez cada cuatro afios.

Dentro de los supuestos a los que se refiere el primer parrafo de este articulo, al
personal con mas de dos afos de servicio efectivo en la Caja, y que lo solicite,
se le concederan los permisos no retribuidos que se relacionan a continuacion:

- De una semana a un mes por necesidades familiares debidamente acredi-
tadas, entre las que se entendera incluido, entre otras, la adopcion en el
extranjero y el sometimiento a técnicas de reproduccion asistida, pudien-
do ampliarse hasta seis meses por accidente o enfermedad grave de
parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad. Este permiso
no podra solicitarse mas de una vez cada dos afios.

- De una semana hasta seis meses por hospitalizacion o cuidados paliativos de
parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad. En estos casos
no se exigiran los dos afios de servicio efectivo en la empresa y se podra soli-
citar tantas veces como se produzcan las causas debidamente acreditadas.

En los dos supuestos anteriores se facilitara el acceso a las actividades for-
mativas.

- Entre uno y seis meses para finalizar estudios superiores o doctorados.

Finalizado el periodo de permiso, se llevara a cabo la reincorporacion al dia
siguiente de su finalizacion.
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CAPITULO VI

Retribuciones.

Seccion Primera
Estructura legal del salario.

Articulo 40. Conceptos salariales.

La estructura legal del salario en las Cajas de Ahorros quedara compuesta de la
siguiente forma:
a) Sueldo o salario base.

b) Complementos del salario base:

1. Antigiiedad.

2. Complementos de puesto de trabajo.

3. Complementos de calidad y cantidad de trabajo.

4, Pagas estatutarias: de estimulo a la produccion y de participacion en
los beneficios de los resultados administrativos.

. Otros complementos de vencimiento periddico superior al mes.

6. Plus de residencia.

ol

Seccion Segunda
Salario o sueldo base.

Articulo 41. Escala salarial (salario o sueldo base).!!
Aio 2007.

1. La escala salarial anual vigente a 31 de diciembre de 2006, referida a doce
mensualidades, que se recoge en el Anexo I del presente Convenio, se incre-
mentard en el 2% (IPC estimado por el Gobierno del Estado espafiol para el
2007), con efectos a partir del 1 de enero de 2007, y para el periodo com-
prendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2007.

2. Revision salarial: En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
publicado por el INE, registrase a 31 de diciembre de 2007 un incremento
superior al IPC a que se refiere el punto 1 de este articulo, sobre 31 de
diciembre de 2006, se efectuara una revisién salarial tan pronto se constate
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oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el indicado indice, con
efectos desde el 1 de enero de 2007, girando tal incremento sobre la tabla

salarial vigente a 31 de diciembre de 2006, y sirviendo, por consiguiente,
como base de calculo para el incremento salarial del afio 2008.
La presente revision, de producirse, girara, también en su caso, sobre el plus

de funciones de ventanilla, plus de choéferes y la cuantia variable por nivel
retributivo del plus convenio.

3. (ldusula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las cantidades anuales
absolutas que resultan para cada Nivel retributivo, como consecuencia del
incremento porcentual del IPC real para 2007, de acuerdo con lo establecido
en los ndmeros 1y 2 en su caso, aplicado sobre las mensualidades y gratifi-
caciones previstas en este Convenio.

11

ANO | CONVENIO INCR.PACTADO | INCR.FINAL | I.P.C. REAL
1982 11 % 14,79 % 14 %
1983 | XIII 10,75 % 10,75 % 12,2 %
1984 7,75 % 7,75 % 9 %
1985 | Sin convenio (*) 8,1% 8,1 % 8,1 %
1986 XIV 8,56 % 8,7 % 8,25 %
1987 6,5 % 6,5 % 4,6 %
0, 0 0,
iggg P. Extraestatutario (**) 2:25/‘:,/0 S(l)g O;Z 2:25%/°
1990 8 % 8 % 6,5 %
Too1 | 199091 7 % 7 % 5.5 %
1992 6 % 6,3 % 5,3 %
1993 | 1992-94 (IPC + 1) % 5,9 % 4,9 %
199% (IPC + 0,75) % | 5,05% %3 %
1995 (IPC = 0,75) % | 3,55 % %3 %
1996 | 1995-97 (IPC - 0,50) % | 2,7 % 3,2 %
1997 IPC 2 % 2 %
1998 1,4 % 1,4 %
1999 | 1998-2000 IPC 2,9 % 2,9 %
2000 4 % 4 %
2001 2,9 % 2,9 % 2,7 %
2002 | 2001-02 TPC Z % 2%
2003 2,6 % 2,6 %
2004 3,2% 3,2%
2005 | 2003-06 TP 3,7% 3,7%
2006 2,7% 2,7%
2007 | 2007-10 IPC 4,2% 4,2%

(*) La Comisién negociadora tras el XIII Convenio no se constituyd formalmente hasta el afio 1986, con lo que los
acuerdos para 1985 se adoptaron ya en el afio siguiente.

(**) En 1988-89 no hubo convenio estatutario, sino uno de eficacia limitada y miltiples acuerdos caja a caja de apli-
cacién del mismo.
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Ano 2008.

4. La escala salarial anual vigente a 31 de diciembre de 2007, referida a doce
mensualidades, se incrementara en el IPC estimado por el Gobierno del Estado
espafiol para el 2008, con efectos a partir del 1 de enero de dicho afio, y para
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2008.

5. Revision salarial: En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
publicado por el INE, registrase a 31 de diciembre de 2008 un incremento
superior al IPC a que se refiere el punto 4 de este articulo, sobre 31 de
diciembre de 2007, se efectuara una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el indicado indice, con
efectos desde el 1 de enero de 2008, girando tal incremento sobre la tabla
salarial vigente a 31 de diciembre de 2007, y sirviendo, por consiguiente,
como base de calculo para el incremento salarial del afio 2009.

La presente revision, de producirse, girara, también en su caso, sobre el plus
de funciones de ventanilla, plus de chéferes y la cuantia variable por nivel
retributivo del plus convenio

6. Cldusula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las cantidades anuales
absolutas que resultan para cada Nivel retributivo, como consecuencia del
incremento porcentual del IPC real para 2008, de acuerdo con lo establecido
en los ndmeros 4 y 5 en su caso, aplicado sobre las mensualidades y gratifi-
caciones previstas en este Convenio.

Ao 20009.

7. La escala salarial anual vigente a 31 de diciembre de 2008, referida a doce
mensualidades, se incrementara en el IPC estimado por el Gobierno del Estado
espafol para el 2009, con efectos a partir del 1 de enero de dicho afio, y para
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2009.

8. Revision salarial: En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC)
publicado por el INE, registrase a 31 de diciembre de 2009 un incremento
superior al IPC a que se refiere el punto 7 de este articulo, sobre 31 de
diciembre de 2008, se efectuara una revisién salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el indicado indice, con
efectos desde el 1 de enero de 2009, girando tal incremento sobre la tabla
salarial vigente a 31 de diciembre de 2008, y sirviendo, por consiguiente,
como base de calculo para el incremento salarial del afio 2010.
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La presente revision, de producirse, girara, también en su caso, sobre el plus

de funciones de ventanilla, plus de chéferes y la cuantia variable por nivel
retributivo del plus convenio

Cldusula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las cantidades anuales
absolutas que resultan para cada Nivel retributivo, como consecuencia del
incremento porcentual del IPC real para 2009, de acuerdo con lo establecido
en los nimeros 7 y 8 en su caso, aplicado sobre las mensualidades y gratifi-
caciones previstas en este Convenio.

Aio 2010.

La escala salarial anual vigente a 31 de diciembre de 2009, referida a doce
mensualidades, se incrementara en el IPC estimado por el Gobierno del Estado
espafol para el 2010, con efectos a partir del 1 de enero de dicho afio, y para
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2010.

Revision salarial: En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC)
publicado por el INE, registrase a 31 de diciembre de 2010 un incremento
superior al IPC a que se refiere el punto 10 de este articulo, sobre 31 de
diciembre de 2009, se efectuara una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el indicado indice, con
efectos desde el 1 de enero de 2010, girando tal incremento sobre la tabla
salarial vigente a 31 de diciembre de 2009, y sirviendo, por consiguiente,
como base de calculo para el incremento salarial del afio 2011.

La presente revision, de producirse, girara, también en su caso, sobre el plus
de funciones de ventanilla, plus de chéferes y la cuantia variable por nivel
retributivo del plus convenio

Cldusula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las cantidades anuales
absolutas que resultan para cada Nivel retributivo, como consecuencia del
incremento porcentual del IPC real para 2010, de acuerdo con lo establecido
en los ndmeros 10 y 11 en su caso, aplicado sobre las mensualidades y gra-
tificaciones previstas en este Convenio.

La Comision Mixta Interpretativa, dard publicidad de la escala salarial oficial
y definitiva de los afios 2007, 2008, 2009 y 2010, asi como las cuantias del
plus de funciones de ventanilla, plus de chéferes y la cuantia variable por
nivel retributivo del plus convenio.
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Seccion Tercera
Complementos salariales.

Articulo 42. Aumentos por antigiiedad: trienios.

1.

Devengaran trienios todos los empleados adscritos a los Niveles del I al VIII
del Grupo Profesional 1 asi como los empleados adscritos a los Niveles Iy II
del Grupo Profesional 2 y el Personal de limpieza.

El importe anual de los trienios se obtendra aplicando el coeficiente del 4%
sobre los montantes de las escalas de sueldos correspondientes al Nivel res-
pectivo o, en su caso, categoria a extinguir.

Los trienios y, en general, todos los aumentos por tiempo de servicios se per-
cibiran desde el primer dia del mes siguiente al que se cumplan.

La acumulacion de los incrementos por antigiiedad no podra, en ningln caso,
suponer mas del 45% de la base sobre la que viene girando, en cada caso, el
complemento personal por antigiiedad.

EL montante de estos trienios, se revalorizara conforme a los criterios esta-
blecidos para la actualizacion del salario base.

Por lo que se refiere a los nuevos sueldos en caso de ascenso, los empleados
percibiran el sueldo correspondiente al nuevo Nivel, mas el importe de los
trienios que tuvieran devengados en los Niveles de procedencia, sin perjuicio
de lo establecido en las Disposiciones Transitorias Octava, Novena y Décima
del Convenio Colectivo 2003-2006. Igual trato recibira el personal del Grupo
2 que acceda al Grupo 1.

Si en el momento del ascenso el empleado tuviese corrida una fraccion de
trienio se le reconocera el importe de aquélla efectuando el calculo sobre la
base salarial correspondiente al Nivel o categoria extinguida de procedencia,
computandose por fracciones mensuales.
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Articulo 43. Plus Convenio.

1. Los empleados de las Cajas de Ahorros percibiran un complemento salarial de
devengo anual a satisfacer por una sola vez en el primer trimestre de cada
afio, en virtud de la polivalencia y la definicion funcional contenida en este
Convenio cuyo importe total anual se integra por dos cuantias:

a) Una cuantia lineal cuyos importes se fijan en 255 € para el afio 2007,
270 € para 2008, 285 € para 2009 y 300 € para 2010.12

b) Una cuantia variable por nivel retributivo, cuyo importe se fija de confor-
midad con la tabla siguiente (valores a 31 de diciembre de 2006). El incre-
mento para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010, a partir del 1 de enero de
cada afio, se calculara conforme a los criterios establecidos para la actua-
lizacion y revision, cuando proceda, del salario base.

GRUPO 1 [Plus Convenio variable GRUPO 2 Plus Convenio
NIVELES | por nivel retributivo variable por
I 574,15 NIVELES nivel retributivo
II 483,39 I 305,44
II1 429 II 289,24
v 405,66 111 272,89
v 392,76 v 239,09
VI 379,86 v 228,86
VII 362,65 Eersgnal 228 86
VIII 350,49 limpieza
IX 332,16
X 316,58
XI 282,33
XII 241,35
XIII 193,08

2. El citado complemento no tendra caracter pensionable, ni se contemplara a
efectos de incremento por antigiiedad (trienios).

3. Los importes de ambas cuantias establecidos para el afio 2010 se revisaran,
a partir del 1 de enero del afio 2011, conforme a los criterios que se establez-
can para la actualizacién del salario base.

12

Importes establecidos en el Convenio 2003-2006: 180 € en 2004, 210 € en 2005 y 240 € en 2006.
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Articulo 44. Plus de maquinas.

Los empleados que durante su jornada laboral estén exclusivamente al frente de
maquinas especiales de estadistica, contabilidad, liquidadoras o facturadoras, o
cualesquiera otras, que exigieran especializacion técnica para su manejo, perci-
biran una gratificacion de 6,01 euros mensuales.

En el supuesto de que al frente de las referidas maquinas estuvieran dos o mas
empleados, dicha gratificacion se repartira entre ellos proporcionalmente al
tiempo trabajado por cada uno.

Las Cajas estan facultadas para establecer tres turnos con dichas maquinas, siem-
pre y cuando la duracién del trabajo de los empleados no exceda de la jornada
normal y, en su caso, con abono de los recargos legales correspondientes. EL
turno de noche sera voluntario. Ello no sera obstaculo para que las Cajas puedan
establecer turnos de noche con el personal admitido para este fin.

Articulo 45. Plus de nocturnidad.

Los empleados cuyo horario de trabajo esté comprendido en su totalidad entre
las veintidés horas y las seis horas del dia siguiente, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su naturaleza, deven-
gara este plus cuantificado en el 10% de los conceptos retributivos que le pue-
dan corresponder de los establecidos en el articulo 40 del presente Convenio
Colectivo, o bien, en el 25% del salario base, si puestas en comparacion las dos
cuantias, esta Gltima resultara superior a aquélla.

Aquéllos cuyo horario de trabajo esté comprendido parcialmente en dicho perio-
do de tiempo, percibiran el plus en proporcién a las horas de trabajo incluidas
en el aludido periodo.

Los que, de manera periédica o circunstancial, se encuentren en alguna de las
situaciones previstas en los parrafos anteriores, percibiran el plus en la forma
establecida en los mismos.

Articulo 46. Plus de penosidad.

1. El personal que realiza el manejo de maquinas vinculadas al ordenador, a tra-
vés de la obtencion de soportes procesables o por conexion directa con el
mismo, con dedicacidn exclusiva a este tipo de trabajo, percibira, en concep-
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to de plus de penosidad, el 15% del salario base del Nivel XII en cada una de

las doce mensualidades y en las gratificaciones y pagas extraordinarias esta-
blecidas en el presente Convenio Colectivo.

2. No percibira este Plus de penosidad aquel personal que dedique su jornada de
trabajo a terminales SICA, compensacion, ventanilla y/o cualquier otro tra-
bajo de naturaleza analoga.

3. Se respetaran los sistemas de aplicacién actualmente existentes en las Cajas
de Ahorros.

Articulo 47. Plus de funciones de ventanilla.

El personal del Grupo 2 que realice funciones de ventanilla percibira un plus por
dichas funciones, cuya cuantia es de 368,10 €/afio.

El incremento para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010, se calculara conforme a
los criterios establecidos para la actualizacion del salario base. Los mismos cri-
terios se aplicaran en el supuesto de revision salarial, cuando proceda.

Articulo 48. Plus de choéferes.

La cuantia que por este concepto rige en la actualidad es de 400,13 €/afo.

El incremento para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010, se calculard conforme a
los criterios establecidos para la actualizacion del salario base. Los mismos cri-
terios se aplicaran en el supuesto de revision salarial, cuando proceda.

Articulo 49. Complemento de residencia.

El personal que preste sus servicios en Ceuta y Melilla, Canarias y Baleares, perci-
bira un complemento de residencia equivalente, por lo menos, al 100% en las dos
primeras y del cincuenta y treinta por ciento, respectivamente, en las dltimas, del
salario base, sin que a ningin efecto se considere, no obstante, como tal.

El plus extrasalarial incorporado al salario base, actualizado con los porcentajes
sucesivos de incremento del mismo, no afectara, en cuanto a su computo se
refiere, al complemento de residencia.
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Articulo 50. Pagas estatutarias.

El personal de las Cajas de Ahorros recibira las siguientes pagas:

1.

Estimulo a la produccion: en concepto de estimulo a la produccion percibi-
ra dos mensualidades, que se haran efectivas, como maximo, dentro del cuar-
to trimestre de cada afio.

. Participacion en los beneficios de los resultados administrativos: segin

los resultados administrativos del Ejercicio aprobado por los respectivos
Consejos, y tomando como base la mitad de la suma de los saldos de impo-
nentes y reservas de los balances al 31 de diciembre del Ejercicio anterior y
del altimamente finalizado, las Cajas concederan a su personal una participa-
cion cuantificada segln la escala siguiente:

¢ Una mensualidad si los resultados representan desde 0,50% al 2% de dicha base.
¢ Una mensualidad y media, si fueran iguales o superiores al 2 %.

Con independencia de lo establecido en el punto anterior, se abonard una
mensualidad y media cualesquiera que sean los resultados administrativos del
ejercicio econdmico aprobado por el Consejo de Administracion.

Se pueden prorratear estas pagas siempre que exista acuerdo con la represen-
tacion legal de los trabajadores.

Articulo 51. Complementos de vencimiento periédico superior al mensual.

Con ocasion de las fiestas de Navidad y en el mes de julio, todo el personal per-
cibira, en concepto de gratificacion extraordinaria, una cantidad equivalente a
un sueldo mensual, que se abonara antes del dia 20 del mes respectivo.

Se pueden prorratear estas pagas siempre que exista acuerdo con la representa-
cién legal de los trabajadores.

Articulo 52. Proporcionalidad del devengo.

El personal que ingrese o cese a lo largo del afio tendra derecho a las pagas esta-
tutarias y gratificaciones extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado
durante el periodo de devengo de cada una de ellas.
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Seccion Cuarta

Conceptos no salariales.

Articulo 53. Efectividad.

Los efectos econdmicos de los conceptos que a continuacion se relacionan,
entraran en vigor a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 54. Quebranto de moneda.

Salvo en las Instituciones en que las diferencias de efectivo de caja vayan a
cargo de la Entidad, la compensaciéon econémica por quebranto de moneda al
personal que efectiie pagos y cobros en ventanilla y soporte a su propio riesgo y
cuenta las diferencias econémicas por errores en su labor, cuando el empleado
maneje directa y fisicamente dinero en efectivo, seran las siguientes:

. 2008 2009 2010
Oficina - - .
(€ /aio) | (€ /aio) | (€ /aiio)

Tipo 1
Saldo de ahorro medio anual inferior a 451 465 479
300.506,05 €
Tipo 2
Saldo de ahorro medio anual de 510 525 541
300.506,05 a 601.012,1 €
Tipo 3
Saldo de ahorro medio anual de mas de 578 595 613
601.012,1 €

Articulo 55. Otros conceptos no salariales.

Los conceptos relativos a Dietas, Kilometraje y Ayuda de Estudios, no salariales
de conformidad con la normativa vigente, se regulan por la normativa especifica
que sobre los mismos se establece en este Convenio Colectivo.

Dietas: Las cuantias quedan establecidas en las siguientes cantidades:

Dietas 2008 (€) 2009 (€) 2010 (€)
Dieta Completa 64,65 66,59 68,59
Media Dieta 32,32 33,29 34,29
Kilometraje: Las cuantias quedan establecidas en las siguientes cantidades:
Kilometraje 2008 (€) 2009 (€) 2010 (€)
Kilometraje 0,29 0,30 0,31
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Articulo 56. Clausula especial de descuelgue.

Las Cajas de Ahorros que, a juicio de la Comision Mixta Interpretativa, no pue-
dan aplicar las clausulas del presente Convenio debido a su situacion econémica
negativa acreditada fehacientemente y de manera oficial, podran acordar con la
representacion laboral la adecuacion de los incrementos pactados a su situacion,
a fin de que se ajusten a los postulados de justicia y a la mejor utilizacion para
el bien de las Cajas y de su personal.

CAPITULO VII

Excedencias.

Articulo 57. Excedencias.

1.

Excedencia voluntaria. El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afios. En el plazo de un mes la Entidad debera emitir una res-
puesta que sera siempre favorable cuando se trate de terminacion de estu-
dios, exigencias familiares de ineludible cumplimiento y otras causas analo-
gas. Se concedera sin derecho a sueldo ni a indemnizacion alguna, y no podra
utilizarse para pasar a otra Entidad de Ahorro, Banca, Cajas Rurales o simila-
res; si asi lo hicieren perderan sus derechos de reingreso. En casos debida-
mente justificados, las Cajas concederan prorrogas por periodos minimos de
seis meses, sin que la excedencia inicial concedida y sus posibles prérrogas
rebasen, en conjunto, los cinco afos. Estas prorrogas deberan ser solicitadas,
al menos, con quince dias de antelacion al término del disfrute de la exce-
dencia inicial o de sus prorrogas. Este derecho sdlo podra ser ejercitado por
el mismo empleado si han transcurrido cuatro afios desde el final de la ante-
rior excedencia.

Excedencia forzosa. Se concederan excedencias forzosas sin derecho a sueldo
ni indemnizacién alguna, para los empleados que fueren designados o elegidos
para cargos pablicos que imposibiliten la asistencia al trabajo. La duracion de
esta excedencia sera exigida por el desempefio del cargo que la motiva, reinte-
grandose al final de la misma al puesto que tenia con anterioridad, si bien
debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
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3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no

superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea

por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto

permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar

desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no supe-
rior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de dura-
cion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajado-
res de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causan-
te, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifica-
das de funcionamiento de la empresa.13

En este supuesto de excedencia, el empleado conservarad durante el primer
afio de excedencia el derecho a la Ayuda de Guarderia o a la ayuda para la for-
macién de hijos de empleados.

4. Excedencia formativa. Los trabajadores con al menos dos afios de prestacion
de servicios activos acreditados en la Caja tendran derecho a una excedencia
de hasta un maximo de un afio de duracién para la realizacion de estudios
superiores, master o doctorados, relacionados con las actividades formativas
que dan derecho a la ayuda de estudios de empleados. En éste supuesto, con-
servaran el derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Este derecho sélo
podra ser ejercitado nuevamente por el mismo trabajador si han transcurrido
siete afios desde el final de la anterior excedencia.

13

OTROS CONTENIDOS DEL ACTUAL ARTICULO 46.3 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES:

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante
el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Pdrrafo aiiadido por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre: No obstante, cuando el trabajador forme parte de una
familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un mdximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
mdximo de 18 meses si se trata de categoria especial.
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5. Los excedentes voluntarios deberan solicitar el reingreso en el dltimo mes del
plazo de duracién de su excedencia y los que no lo hagan perderan todos sus
derechos.

El empleado excedente conservara sélo un derecho preferente al reingreso en
la vacante de funciones iguales o similares a las suyas que hubiera o se pro-
dujera en la Entidad.

Cuando las vacantes producidas por los excedentes voluntarios no se hubie-
ran cubierto, las ocuparan tan pronto soliciten su reingreso; en otro caso
deberan esperar a que se produzcan las vacantes.

El tiempo de excedencia voluntaria no se computara a ningln efecto, pero si
el de excedencia forzosa en orden a la antigiiedad.

6. Suspension con reserva del puesto de trabajo:

6.1Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a
la reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos
a que se refiere el nimero 1 del articulo 45 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, excepto en las suspensiones por mutuo acuerdo
de las partes y las consignadas validamente en el contrato individual de
trabajo, en las que se estara a lo pactado.

6.2 En el supuesto de incapacidad temporal, cesara el derecho de reserva si el
trabajador es declarado en situacién de invalidez permanente total o
absoluta o gran invalidez, de acuerdo con las leyes vigentes sobre
Seguridad Social.

6.3En los supuestos de suspensidn por prestacion del Servicio Militar o sus-
titutivo, o ejercicio de cargo puablico representativo, el trabajador debera
reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la
cesacion en el servicio, cargo o funcion.

6.4En el supuesto de parto, la suspension tendra la duracion y distribucion
que establezca la legislacion vigente.14
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14

Actual redaccion (segin la L.0. 3/2007, de 22 de marzo) del articulo 48, puntos 4 y 5 del Estatuto de los
Trabajadores, con las modificaciones establecidas por la legislacion sobre conciliacion de la vida familiar y
laboral y sobre prevencion de riesgos laborales:

4. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto miiltiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del sequndo. El periodo de suspension se dis-
tribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algiin trabajo, el otro progenitor podrd hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto,
y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obliga-
torio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrd seguir
haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones de
acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de tra-
bajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho recono-
cido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospi-
talizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podrd computarse, a instancia de la madre, o en su defec-
to, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas pos-
teriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion
clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se
ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece semanas adicionales, y
en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d de esta Ley, la suspension tendrd
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento miltiples en
dos semanas por cada menor a partir del sequndo. Dicha suspension producird sus efectos, a eleccion del trabajador,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrati-
va o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningtn caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de los interesados, que
podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.
En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis
semanas previstas en los pdrrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento mil-
tiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del contrato a que se refiere
este apartado tendrd una duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este peri-
odo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siem-
pre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podrdn disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.
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CAPITULO VIII

Ayudas, préstamos y anticipos.

Articulo 58. Ayuda de Guarderia.

1. La ayuda de guarderia se percibira por cada hijo menor de tres afios, en tres
pagos, correspondiendo el primero al afio de nacimiento, y el Gltimo al afio
en que cumpla dos afios.

2. Esta ayuda se hard efectiva en la némina del mes de septiembre. En caso de
que el nacimiento se produzca después del mes de septiembre se abonara
antes del 31 de diciembre.

3. Esta ayuda se percibird durante el primer afio de excedencia por
maternidad/paternidad, adopcién y acogimiento.

4, La percepcion de esta ayuda es incompatible, en el mismo periodo y por el
mismo hijo, con la prevista como ayuda de formacion para hijos de emplea-
dos, sin que en ningln caso entre las dos se superen los veinticinco pagos.

5. La determinacion de los importes a abonar por estos conceptos, se llevara a
cabo de la siguiente manera:

Ayuda Guarderia 2008 (€/aio) | 2009 (€/aio) | 2010 (€/afio)
Ayuda Guarderia 750 800 850

Articulo 59. Ayudas para la formacion de hijos de empleados.

1. La ayuda se percibira por cada uno de los hijos del empleado desde el afio en
que cumpla la edad de 3 afios hasta el afio en que cumpla la edad de veinti-
cinco afios, excluyendo del computo para la percepcion de esta ayuda aque-
llos hijos de empleados perceptores de rentas superiores al salario minimo
interprofesional, de las que se deduciran la ayuda alimentaria judicialmente
reconocida en los supuestos de disolucion matrimonial.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podrd iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener
derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos
en el siguiente apartado y en el articulo 48 bis.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en
el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizard el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.
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. Se hard extensiva esta ayuda a los hijos de empleados jubilados y a los huérfa-
nos de empleados fallecidos, con los limites establecidos en el punto anterior.

. Esta Ayuda se percibira durante el primer afio de excedencia por
maternidad/paternidad, adopcion y acogimiento.

. Los gastos anuales debidamente justificados, que ocasione la educacién espe-
cial a minusvalidos fisicos, psiquicos o sensoriales, seran atendidos en todo
caso hasta los importes sefialados ulteriormente y mientras esta situacion sea
reconocida como tal por la Seguridad Social, SEREM o por otras Instituciones
dedicadas especificamente a estas atenciones.

. La ayuda para formacion regulada en el presente articulo se incrementara en un
100% si el hijo del empleado cursare estudios primarios, a partir de 5° de pri-
maria, ESO y Bachillerato o equivalentes a los anteriores oficialmente recono-
cidos, Formacion Profesional, Ensefianzas Técnicas de Grado Medio y Asimiladas
y Ensefianza Superior y dichos estudios tuviesen que cursarse en plaza distinta
de la del domicilio habitual del empleado, pernoctando fuera de él.

. Esta ayuda se haré efectiva en la némina del mes de septiembre.

. La determinacion de los importes a abonar por estos conceptos, a partir de
la entrada en vigor del Convenio, se llevara a cabo de la siguiente manera:

Ayuda Formacién hijos

de empleados 2008 (€/aio) | 2009 (€/afio0) | 2010 (€/afio)

Régimen general 450 470 480

Ayuda para minusvalidos 3.000 3.100 3.200

. La Comision Mixta Interpretativa del Convenio interpretara lo establecido en
el presente articulo de acuerdo con las eventuales alteraciones que pudieran
producirse como consecuencia de la adaptacion de los estudios universitarios
a los criterios establecidos en Bolonia por la Unién Europea.

Articulo 60. Ayuda para estudios de empleados.

1. A los empleados que cursen los estudios abajo resefiados, se les abonara el 90%

de los costes anuales de libros y matricula debidamente justificados de dichos
estudios, con un maximo, por ambos conceptos, de 1.800 euros anuales.
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2.

3.

Los estudios que daran lugar al reconocimiento del derecho antes enunciado,
deberan tener unos contenidos académicos vinculados con la actividad pro-
pia de las Cajas o prevalentes del puesto de trabajo que el empleado desem-
pefe.15 Los estudios acogidos a esta ayuda, con las condiciones sefialadas,
son los siguientes:

a) Estudios universitarios, cualquiera que sea su grado.

b) Estudios de post-grado, ya sean oficiales o no, siempre que tengan
lugar en entidades educativas de reconocido prestigio avalado por
publicaciones especializadas.

c) Estudios de 2° de Bachillerato o curso que permita el acceso a la
Universidad. En este caso la Ayuda de Estudios podra ser sustituida por
la Ayuda para formacion de hijos de empleados.

Condiciones para percibir la ayuda:

a) Acreditar en todos los casos de manera fehaciente, a juicio discrecio-
nal de la Caja, el hecho de recibir formacién docente.

b) Cuando sea beneficiario de cualquier sistema de becas, las Cajas sola-
mente estan obligadas a abonar las diferencias entre la cuantia de las
mismas y las que le correspondiera abonar de acuerdo con este
Convenio Colectivo.

Forma de pago: la ayuda para estudios de empleados se percibira en su tota-
lidad en el primer trimestre del Curso escolar, previa justificacion.

Pérdida del derecho a la ayuda econémica para estudios: la pérdida de tres
cursos alternos dara lugar a la supresion definitiva de la ayuda econémica,
salvo causas justificadas de fuerza mayor. La pérdida de un curso en dos afios
consecutivos dara lugar a la supresion de la ayuda, salvo causa justificada de
fuerza mayor, reanudandose la ayuda a la aprobacion del curso. La supresion
sera definitiva, caso de repetirse el mismo supuesto que dio origen a la pér-
dida temporal de la ayuda.

En los casos de 2° de Bachillerato, ingresos en Escuelas Especiales y
Universidades, sera potestativo de las Cajas ampliar al doble los plazos ante-
riormente marcados.

La Comision Mixta Interpretativa del Convenio interpretara lo establecido en
el presente articulo de acuerdo con las eventuales alteraciones que pudieran
producirse como consecuencia de la adaptacion de los estudios universitarios
a los criterios establecidos en Bolonia por la Unién Europea.

15

Ver, en el Anexo 2 del Convenio 2007-2010, el acuerdo 3° del Acta Final, sobre los contenidos académicos a que se
refiere este articulo.
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Articulo 61. Anticipos.

1. Anticipos sociales: las Cajas concederan a su personal anticipos reintegrables sin
interés, con objeto de atender necesidades perentorias, plenamente justificadas.

Los motivos de los anticipos se clasifican y especifican del modo siguiente:

a) Intervenciones quirdrgicas y gastos médicos en general, tanto de los
empleados como de los familiares a su cargo.

b) Gastos originados con ocasién de contraer matrimonio.

c) Circunstancias criticas familiares.

d) Gastos ocasionados por traslados forzosos de vivienda.

e) Siniestros tales como incendios, robos, etc., que causen dafios en la
vivienda permanente o en los bienes de uso necesario.

f) Adopcion de hijos.

g) Gastos derivados de ser victima de violencia de género.

h) Gastos ocasionados para cubrir necesidades asistenciales de familiares
dependientes.

i) Cualquier otra situacién andloga, asi como aquellas otras cuyo objeto sea
el de atender necesidades perentorias en general plenamente justificadas.

En el ambito interno de cada Caja se determinaran las condiciones en que
dichos anticipos deben otorgarse, si bien se establece que la cuantia no sera
superior a seis mensualidades, computados todos los conceptos que integran
la némina y referidos al mes en que se promueve la solicitud. Si el empleado
de que se trate opta por menor importe total resultante de aquéllas, obten-
dra la cantidad que el mismo sefiale.

En cuanto a la amortizacién, se efectuard mediante la entrega mensual del
10% de sus haberes.

2. Anticipo mensual: sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, los
empleados y con su autorizacién sus representantes legales, tendran derecho
a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado.

Articulo 62. Préstamo para adquisicion de vivienda habitual.

1. Podran solicitar este préstamo para adquisicion de vivienda habitual, por una
sola vez en su vida laboral en la Entidad, los empleados fijos en activo una
vez superado el periodo de prueba en la Entidad. No sera causa de denega-
cion el disponer de vivienda, si ésta no hubiera sido financiada con préstamo
de empleado de la Entidad.
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2.

La cantidad maxima a conceder sera la que resulte del valor de la vivienda,
incrementado en los gastos inherentes a la adquisicion de la misma, que
deberan ser suficientemente justificados, no sobrepasando en ningln caso el
importe de cinco anualidades, considerando éstas integradas por los concep-
tos sefialados en el articulo 40 del presente Convenio Colectivo que le pue-
dan corresponder més ayuda familiar. De ser de aplicacion este segundo limi-

te, la cuantia que resulte no podra ser inferior a 186.000 € o cinco anuali-
dades de Nivel X, calculadas conforme a la tabla salarial vigente en cada
momento, si fuera superior.

Se formalizara a tipo de interés variable, y el tipo de interés permanecera fijo
durante cada semestre natural. Sera del 70% del EURIBOR, o indice que le
sustituya. Operaran, en este caso, los limites maximo y minimo del 5,25% y
del 1,50% respectivamente.

El plazo de devolucién de los préstamos que se formalicen sera de treinta y
cinco afios maximo, plazo que, en ningln caso, podra superar la fecha en la
que el empleado cumpliria los 70 afios de edad. En caso de que la fecha de
vencimiento del préstamo sea posterior a los 65 afios de edad la Caja podra
exigir garantia hipotecaria.

Para la determinacion del tipo de interés aplicable, se tomaran como referencia
los tipos publicados en el BOE por el Banco de Espafia como “referencia inter-
bancaria a un afio” (EURIBOR), correspondientes al mes de octubre del afio ante-
rior (publicado en noviembre), y al mes de abril (publicado en el mes de mayo).

Las revisiones del tipo de interés aplicable se efectuaran en los meses de
enero y julio de cada afio.

El valor de la vivienda sera el que conste en la documentacion acreditativa
de la compra de la vivienda, fehacientemente constatado por el Perito Tasador
de la Caja.

La devolucion del capital e intereses del préstamo se efectuara mensualmen-
te mediante cuota de amortizacion creciente de un 2% anual, salvo que el
trabajador opte por el sistema de cuota fija.

Una vez efectuada la solicitud, debidamente documentada, la Caja abonara el
préstamo en el plazo maximo de cinco meses, salvo causas justificadas que
seran comunicadas al empleado.

La devolucion del capital estara afianzada por las garantias que tenga esta-
blecidas cada Caja. A peticion del empleado, y salvo en el supuesto previsto
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en el nimero 4 anterior, se podra ejercitar la opcion de garantia personal, en
cuyo caso, la poliza del préstamo estara intervenida por Fedatario Pablico.

Para la concesion del préstamo con garantia personal, serd indispensable con-
certar con Entidad Aseguradora, elegida por el empleado y aceptada por la
Institucién, una Péliza de Seguro de Amortizacion de Préstamo en los casos
de fallecimiento o incapacidad total, a favor de la Caja. Dicho seguro debera
cubrir el pago del capital asegurado pendiente de amortizacién en cada
momento y deberd mantenerse en tanto subsista la vigencia del préstamo y
forma de garantia.

Si el préstamo se ha formalizado mediante constitucion de hipoteca, en caso
de fallecimiento del prestatario, sus herederos (conyuge e hijos) continuaran
disfrutando del préstamo en idénticas condiciones que si viviese el titular,
hasta que el menor de los hijos del matrimonio (si los hubiere) cumpliese los
veinti(n afios, en cuyo momento el importe pendiente se trasladaria a un
préstamo en las condiciones normales.

Se consideraran causas de vencimiento anticipado del préstamo, la venta o
arriendo (sin autorizacion de la Entidad) de la vivienda, el cese voluntario o
forzoso del empleado y la defuncién del mismo.

En caso de adjudicacién a terceros de la vivienda, en virtud de procedimien-
to judicial, la Caja considerara vencido el préstamo y tendra derecho a exigir
su cancelacién inmediata.

En el supuesto de rescision de la relacion de trabajo por renuncia o despido,
las Cajas aplicaran las condiciones establecidas para los préstamos ordinarios.

Se actualizara el tipo de interés en los casos de excedencia voluntaria solici-
tada con objeto de llevar a cabo una actividad laboral remunerada por cuen-
ta propia o ajena, sin perjuicio de la modificacion que igualmente pueda esta-
blecerse en las garantias y formas de amortizacion del préstamo. En estos
supuestos se fijara el interés preferencial de cada Caja.

La vivienda adquirida puede ser objeto de comprobacion por la Caja, durante
toda la vigencia de la operacidn, a los fines previstos en el punto 12.

El dar al capital prestado finalidad distinta a la expuesta en la solicitud o
incumplir cualquiera de las condiciones establecidas en las presentes normas,
es suficiente para que la Caja pueda declarar vencida la operacion.

En materia de préstamos para adquisicion de vivienda se respetaran las con-
diciones mas favorables existentes en cada Entidad.
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Articulo 63. Préstamo para cambio de vivienda habitual.

1.

Los empleados fijos en activo una vez superado el periodo de prueba en la
Entidad podran solicitar, por una sola vez en su vida laboral en la Entidad,
este préstamo para cambio de vivienda habitual.

Para la concesion de este préstamo sera requisito indispensable la venta de
la actual vivienda habitual y cancelacion del primer préstamo para adquisi-
cion de vivienda habitual que se tuviere concedido.

La cantidad maxima a conceder sera la que resulte de la diferencia entre el
precio de adquisicion de la nueva vivienda y el valor de tasacion o valor de
venta (el mayor de los dos) de la actual, mas el capital pendiente de amorti-
zar en su caso, incrementado en los gastos inherentes a la adquisicion de la
misma, que deberan ser suficientemente justificados, no sobrepasando, en
ningln caso, el importe de cinco anualidades, considerando éstas integradas
por los conceptos seiialados en el articulo 40 del presente Convenio Colectivo
que le puedan corresponder mas ayuda familiar. De ser de aplicacion este

segundo limite, la cuantia que resulte no podra ser inferior a 186.000 € o
cinco anualidades de Nivel X, calculadas conforme a la tabla salarial vigente
en cada momento, si fuera superior.

Se formalizaran a tipo de interés variable, y el tipo de interés permanecera
fijo durante cada semestre natural. Sera del 70% del EURIBOR, o indice que
le sustituya. Operaran, en este caso, los limites maximo y minimo del 5,25%
y del 1,50%, respectivamente.

El plazo de devolucion de los préstamos que se formalicen sera de treinta y
cinco afios maximo, plazo que, en ningln caso, podra superar la fecha en la
que el empleado cumpliria los 70 afios de edad. En caso de que la fecha de
vencimiento del préstamo sea posterior a los 65 afios de edad la Caja podra
exigir garantia hipotecaria.

Para la determinacion del tipo de interés aplicable, se tomaran como referencia
los tipos publicados en el BOE por el Banco de Espafia como “referencia inter-
bancaria a un afio” (EURIBOR), correspondientes al mes de octubre del afio ante-
rior (publicado en noviembre), y al mes de abril (publicado en el mes de mayo).

Las revisiones del tipo de interés aplicable se efectuaran en los meses de
enero y julio de cada afio.
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El valor de la vivienda al que se refiere el apartado 3 del presente articulo,

sera el que conste en la documentacion acreditativa de la compra de la
vivienda, fehacientemente constatado por el Perito Tasador de la Caja.

La devolucion del capital e intereses del préstamo se efectuara mensualmen-
te mediante cuota de amortizacién creciente de un 2% anual, salvo que el
trabajador opte por el sistema de cuota fija.

Una vez efectuada la solicitud, debidamente documentada, la Caja abonara el
préstamo en el plazo maximo de cinco meses, salvo causas justificadas que
seran comunicadas al empleado.

La devolucién del capital estara afianzada por las garantias que tengan esta-
blecidas cada Caja. A peticion del empleado, y salvo en el supuesto previsto
en el nimero 5 anterior, se podra ejercitar la opcion de garantia personal, en
cuyo caso, la poliza del préstamo estara intervenida por Fedatario Pablico.

Para la concesion del préstamo con garantia personal, serd indispensable con-
certar con Entidad Aseguradora, elegida por el empleado y aceptada por la
Institucién, una Péliza de Seguro de Amortizacion de Préstamo en los casos
de fallecimiento o incapacidad total, a favor de la Caja. Dicho seguro debera
cubrir el pago del capital asegurado pendiente de amortizacién en cada
momento y deberd mantenerse en tanto subsista la vigencia del préstamo y
forma de garantia.

Si el préstamo se ha formalizado mediante constitucion de hipoteca, en caso
de fallecimiento del prestatario, sus herederos (cényuge e hijos), continua-
ran disfrutando del préstamo en idénticas condiciones que si viviese el titu-
lar, hasta que el menor de los hijos del matrimonio (si los hubiere) cumplie-
se los 21 afios, en cuyo caso el importe pendiente se trasladaria a un présta-
mo en las condiciones normales.

Se consideraran causas de vencimiento anticipado del préstamo, la venta o
arriendo (sin autorizacién de la Entidad) de la vivienda, el cese voluntario o
forzoso del empleado y la defuncién del mismo.

En caso de adjudicacion a terceros de la vivienda, en virtud del procedimien-
to judicial, la Caja considerara vencido el préstamo y tendra derecho a exigir
su cancelacién inmediata.

En el supuesto de rescision de la relacion de trabajo por renuncia o despi-
do, las Cajas aplicaran las condiciones establecidas para los préstamos
ordinarios.
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14.Se actualizara el tipo de interés en los casos de excedencia voluntaria solici-
tada con objeto de llevar a cabo una actividad laboral remunerada por cuen-
ta propia o ajena, sin perjuicio de la modificacién que igualmente pueda esta-
blecerse en las garantias y formas de amortizacién del mismo. En estos
supuestos se fijara el interés preferencial de cada Caja.

15. La vivienda adquirida puede ser objeto de comprobacién por la Caja, durante
toda la vigencia de la operacidn, a los fines previstos en el punto 13.

16.EL dar al capital prestado finalidad distinta a la expuesta en la solicitud o
incumplir cualquiera de las condiciones establecidas en las presentes normas,
es suficiente para que la Caja pueda declarar vencida la operacion.

17.En materia de préstamos para cambio de vivienda se respetaran las condicio-
nes mas favorables existentes en cada Entidad.

Articulo 64. Préstamo social para atenciones varias.

Para otras necesidades no especificadas en este Convenio Colectivo, se estable-
cen préstamos para los empleados fijos en activo una vez superado el periodo de
prueba en la Entidad, con las siguientes condiciones:

a) El capital maximo sera el 25% de la retribuciéon anual que perciba el
empleado por los conceptos que le puedan corresponder de los estableci-
dos en el articulo 40 del presente Convenio Colectivo, mas ayuda familiar.

b) No obstante, cualquier empleado podrd obtener hasta la cantidad de
18.030,36 euros.

c) El tipo maximo de interés variable sera el EURIBOR a un afio, con el limi-
te del interés legal del dinero.

d) Para la determinacién del EURIBOR en afios sucesivos se tomara como
referencia el tipo publicado en el BOE por el Banco de Espafia como «refe-
rencia interbancaria a un afio» (EURIBOR), correspondiente al mes de
octubre del afio anterior (publicado en noviembre).

e) Para los préstamos formalizados a partir de la entrada en vigor del presen-
te Convenio Colectivo, el plazo de amortizacion sera el que solicite el
empleado con un maximo de ocho afos.

f) En materia de préstamos para atenciones varias se respetaran las condi-
ciones mas favorables que existan en cada Entidad.



CAPITULO IX

Prevision Social.

Articulo 65. Régimen general.

1. Los empleados de las Cajas de Ahorros, con independencia de las prestacio-
nes que les correspondan al amparo de la legislacion de la Seguridad Social,
disfrutaran de los beneficios que se relacionan en los siguientes articulos de
este capitulo, en los términos y cuantias que en ellos se determinan.

2. En el ambito de cada Caja de Ahorros, mediante acuerdo con la representa-
cion de los trabajadores, se podran regular o establecer sistemas de prevision
social, sustitutivos o complementarios, distintos del establecido en el presen-
te Capitulo, que se regiran por sus propias disposiciones especificas.

3. Las Entidades que en aplicacion de lo establecido en la Disposicion Adicional
Tercera del Convenio Colectivo para los afios 1998-2000, hubieran pactado un
sistema de prevision social, sustitutivo o complementario, distinto del esta-
blecido en este Capitulo, se regiran por sus propias disposiciones especificas.

Articulo 66. Complementos de prestaciones y de pensiones.

1. Los complementos de pensidn con cargo a las Cajas de Ahorros seran la dife-
rencia entre la cantidad resultante de la aplicacion a los salarios reales del
porcentaje que la propia Sequridad Social establece para el calculo de las
pensiones abonadas por su sistema, y la pensién misma reconocida por la
Seguridad Social, con las Gnicas excepciones correspondientes a la incapaci-
dad temporal, maternidad, paternidad, viudedad, orfandad y en materia de
jubilacién, que se regiran por la normativa especifica establecida en el pre-
sente Convenio.

Los porcentajes seran los siguientes:

e Incapacidad temporal, hasta el 100% en los doce primeros meses, el
87,50%, en la prorroga de seis meses, y el 87,50% para el periodo que
medie entre el alta médica por agotamiento de la Incapacidad Temporal a
los dieciocho meses y la Resolucion del INSS, u organismo competente,
por la que se declare la Incapacidad Permanente en cualquiera de sus gra-
dos o se deniegue la misma con declaracién de aptitud para el trabajo,
hasta el mes treinta como méaximo. En los supuestos en que la declaracion
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de incapacidad permanente tenga efectos retroactivos se podra reclamar
o compensar por la Caja el pago realizado en exceso por la Caja a través
de la liquidacién por extincion del contrato o cualquier otra via, con obje-
to de evitar una duplicidad de pagos por el mismo periodo.

Maternidad, 100%.

Paternidad, 100%.

Incapacidad permanente total para la profesion habitual, 55%.
Incapacidad permanente absoluta, 100%.

Viudedad, 50%.

Orfandad, 20%, hasta alcanzar la edad de veinte afios.

Pension en favor de familiares, 20%.

Gran invalidez, 150%.

2. Los complementos de las prestaciones y pensiones se concederan con efectos
desde la misma fecha en que se reconozcan las de la Seguridad Social, y en
los mismos casos y términos en que se otorguen éstas.

3. La base para el calculo de los complementos de las pensiones estara consti-
tuida por los conceptos que establece el articulo 40 del presente Convenio
Colectivo, que le puedan corresponder al empleado, mas ayuda familiar, per-
cibidos en los doce meses inmediatos anteriores al mes en que se produzca
la jubilacién, incapacidad permanente total y absoluta, gran invalidez o el
fallecimiento del empleado.

Articulo 67. Bajas por enfermedad.

Con independencia de los complementos a las prestaciones de la Seguridad
Social, previstos en los articulos anteriores, durante los tres primeros dias de
ausencia del trabajador por enfermedad dentro de cada afio natural, se le abona-
ra, con cargo a la Caja, el 80% de su retribucion real; no obstante, se le abona-
ra el 100% de su retribucion real las dos primeras veces por afio natural en que
concurra esta circunstancia, asi como cuando el estado de enfermedad sea veri-
ficado por personal médico designado por la Institucion.

Articulo 68. Control médico.

La Caja podra verificar el estado de enfermedad o incapacidad del empleado ale-
gado por éste para justificar ausencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo del personal médico designado por la Institucién. La negativa del emplea-
do a dicho reconocimiento determinara la suspensién de beneficios econémicos
a cargo de las Cajas para dichas situaciones.
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Articulo 69. Incapacidad permanente, gran invalidez y defuncion
en acto de servicio.

Cuando la incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez, asi como la
defuncién de un empleado sobrevenga como consecuencia de accidente de tra-
bajo por violencias ejercidas sobre él, hallandose en acto de servicio, la
Institucion complementara el importe que se asigne en concepto de pension de
invalidez, viudedad y orfandad a favor de sus derecho habientes, en su caso,
hasta el 100% de sus ingresos, con los aumentos que le correspondieran duran-
te el tiempo que le faltase para alcanzar la edad de sesenta y cinco afios, en
orden a la aplicacion de las disposiciones sobre jubilacion por edad.

La cantidad a satisfacer por la Institucion sera la que, por todos los conceptos
retributivos establecidos, percibiera el empleado en el momento de su falleci-
miento, deducida, en su caso, la renta que pudiera percibirse si el riesgo estu-
viera cubierto por Seguro Obligatorio de Accidentes de Trabajo o por cualquier
otro sistema de aseguramiento establecido o concertado por la Institucion.

A estos efectos, si el Seqguro diera lugar a una entrega de capital, se estimara la
renta en un 6% del mismo.

Articulo 70. Jubilacion: complementos de la pension de jubila-
cion. Norma general.

1. El empleado que se jubilare a partir de los sesenta y cinco afios de edad con
la salvedad que se establece en el punto 2 de este articulo, tendra derecho a
que se complemente la pensién de jubilacion que perciba por la Seguridad
Social, hasta alcanzar el 100% de sus retribuciones de acuerdo con el apar-
tado 3 del articulo 66 del presente Convenio Colectivo, descontando a efec-
tos del calculo del complemento la diferencia entre el importe de la pension
derivada de la legislacion vigente hasta la entrada en vigor de la Ley 26/85
y la que se determinaria de acuerdo con dicha Ley.

A los efectos del calculo de la diferencia anterior, la pensién que correspon-
deria segin lo sefialado en el parrafo anterior, se realizard computando, en
todo caso, las bases de cotizacion de los veinticuatro Gltimos meses cotiza-
dos inmediatamente anteriores en la fecha del hecho causante.

Ello no obstante, los complementos de las prestaciones y pensiones se con-
cederan con efectos desde la misma fecha en que se reconozcan las de la
Seguridad Social y en los mismos casos y términos en que se otorguen
éstas, de conformidad con las disposiciones vigentes al producirse el hecho
causante.
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2. EL personal que haya ingresado en las Cajas de Ahorros a partir del 23 de
febrero de 1972, debera contar, al menos, con veinticinco afios de servicios
prestados como empleado en plantilla de la Entidad para poder acogerse a los
beneficios de jubilacién establecidos en este articulo.

3. Siuna

vez cumplidos los sesenta y cinco afios de edad, y cuando no concu-

rran los requisitos para la jubilacién obligatoria establecidos en el art. 7 del
Convenio Colectivo para los afios 2007-2010, la Institucién invitare a la jubi-

lacion

al empleado y éste rehusase, perdera el derecho al Complemento de

Pension.16 BIS

4, Personal ingresado después de la entrada en vigor del XIV Convenio Colectivo
(29 de mayo de 1986).

4.1

4.2

El personal ingresado después de la entrada en vigor del XIV Convenio
Colectivo (29 de mayo de 1986), s6lo tendra a partir de su jubilacion
los derechos que en tal momento le reconozca la legislacion general
de la Sequridad Social que le sea de aplicacion, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el siguiente apartado.

En favor de los empleados de nuevo ingreso a quienes hace referencia
el punto anterior, las Entidades, con el fin de que cuando aquéllos se
hagan acreedores a la pension de jubilacion, de conformidad con las
disposiciones vigentes, reciban unas prestaciones complementarias a
ella, efectuaran una aportacion al instrumento de prevision social
complementaria existente en la Caja, por un importe cuya base para el

afno 2008 es de 700 € anuales, que se incrementara para los afios 2009
y 2010, conforme a los criterios establecidos para la actualizacién del
salario base. Los mismos criterios se aplicaran en el supuesto de revi-
sién salarial, cuando proceda.16

16

En el XIV Convenio se establece una cobertura de los complementos de jubilacion distinta para el personal de nuevo
ingreso, siendo su evolucién la siguiente:

XIV CONVENIO 1986: 36.000 ptas. - 1987: 36.000 ptas.

PACTO EXTRAESTATUTARIO 1988 40.000 ptas. - 1989: 40.000 ptas.

CONVENIO 1990-91 1990: 45.000 ptas. - 1991: 49.000 ptas.

CONVENIO 1992-94 1992: 65.000 ptas. - 1993: 70.000 ptas. - 1994: 75.000 ptas.
PRORROGA CONVENIO 92-94  1995: 75.000 ptas.

CONVENIO 1995-97 1996: 81.000 ptas. - 1997: 83.000 ptas.

CONVENIO 1998-2000 1998: 86.000 ptas. - 1999: 88.000 ptas. - 2000: 90.000 ptas.
CONVENIO 2001-02 2001: 95.000 ptas. (570,96 €) - 2002: 100.000 ptas. (601,01 €)
CONVENIO 2003-06 2003: 616,64 € - 2004: 636,37 € - 2005: 659,92 € - 2006: 677,74 €
16 BIS

El articulo 7 del Convenio Colectivo 2007-2010 es el articulo 105 de este Texto Refundido.
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Articulo 71. Jubilacion: complementos de la pension de jubila-
cion. Normas especiales.

1. Al personal que incorporado en plantilla de las Cajas de Ahorros a partir del
23 de febrero de 1972 y estuviere en plantilla el 31 de diciembre de 1981, se
le confiere excepcionalmente derecho al complemento que le correspondiese
de acuerdo con el articulo 70.1 anterior y con los requisitos de edad y per-
manencia que a continuacion se establecen:

Sesenta y cinco afios de edad y veinticuatro de servicios: 75%
Sesenta y cinco afios de edad y veintitrés de servicios: 70%
Sesenta y cinco afios de edad y veintidds de servicios: 65%
Sesenta y cinco afios de edad y veintiuno de servicios: 60%
Sesenta y cinco afios de edad y veinte de servicios: 55%

2. El empleado con antigiiedad anterior al 23 de febrero de 1972 tendra dere-
cho a que se le complemente la pension de jubilacion que se le reconozca por
la Sequridad Social, al amparo de la disposicién transitoria primera, punto 9,
de la Orden de 18 de enero de 1967, en relacion con el articulo 70.1 del pre-
sente Convenio Colectivo, hasta alcanzar el porcentaje de sus retribuciones,
calculadas de acuerdo con el articulo 66.3 del presente Convenio Colectivo, y
de conformidad con la siguiente escala:

Sesenta afios de edad: 60%
Sesenta y un afios de edad: 68%
Sesenta y dos afos de edad: 76%
Sesenta y tres afos de edad: 84%
Sesenta y cuatro afios de edad: 92%

3. Se mantiene la posibilidad de jubilacion a partir de los sesenta afios con vein-
te de servicios minimos prestados en la Entidad. En este caso, el empleado
tendra derecho a que se le complemente la pension de jubilacién que se le
reconozca por la Seguridad Social, al amparo de la disposicion transitoria pri-
mera, punto 9, de la Orden de 18 de enero de 1967, en relacion con el arti-
culo 70.1 del presente Convenio Colectivo, hasta alcanzar el porcentaje de
sus retribuciones, calculadas de acuerdo con el articulo 66.3 del presente
Convenio Colectivo, y de conformidad con la siguiente escala:

Sesenta afios de edad y veinte de servicios: 60%
Sesenta y un afios de edad y veintiuno de servicios: 68%
Sesenta y dos afios de edad y veintidds de servicios: 76%
Sesenta y tres afos de edad y veintitrés de servicios: 84%
Sesenta y cuatro afios de edad y veinticuatro de servicios: 92%
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Articulo 72. Pension de invalidez: complemento a cargo de las
Cajas.

El importe a cargo de las Cajas de Ahorros del complemento de la pension de
invalidez, resultara de aplicar el procedimiento de calculo contenido en el arti-
culo 70.1 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 73. Pensiones minimas de jubilacién.

1. Se acuerda la actualizacion hasta el salario minimo interprofesional de las
pensiones de jubilacién, para su célculo inicial.

2. Para el personal de limpieza y, en general, el personal que fuere contratado a
tiempo parcial en sus distintas modalidades, se establecera la proporcionali-
dad de la pension en funcion del horario de trabajo realmente realizado.

Articulo 74. Complementos de pensiones de viudedad, orfandad y
en favor de familiares.

1. Viudedad: las Cajas complementaran las pensiones de viudedad que se per-
ciban de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 50% de las bases que se fijan
en el articulo 66.3 del presente Convenio Colectivo.

2. Orfandad: las pensiones de esta clase seran complementadas hasta alcanzar
los importes que resulten de aplicar los porcentajes establecidos por la
Seguridad Social sobre la base que se sefala en el articulo 66.3 del presente
Convenio Colectivo y hasta que el beneficiario cumpla la edad de veinte afios.

3. En los supuestos de percepcion de pension de viudedad y orfandad, la suma
de éstas no podra exceder del 100% del salario regulador del causante.

»

Los complementos de viudedad, orfandad y en favor de familiares, seran de
aplicacion a las situaciones causadas por empleados jubilados o en estado de
incapacidad absoluta o de gran invalidez.

5. Las pensiones en favor de familiares seran complementadas hasta alcanzar los
importes que resulten de aplicar los porcentajes establecidos por la Seguridad Social
sobre la base que se sefiala en el articulo 66.3 del presente Convenio Colectivo.
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Articulo 75. Revision de los complementos de pensiones.

1. Anualmente las Cajas revisaran los complementos de las pensiones de jubila-
cion, viudedad, orfandad e incapacidad permanente total o absoluta, o gran
invalidez causadas, en funcion del mismo porcentaje de incremento salarial
que se aplique anualmente para los empleados en activo, con el tope del
Indice de Precios al Consumo.

A partir del 1 de enero de 1992, la revision de los complementos de pensio-
nes se realiza de acuerdo con los siguientes criterios:

Si el IPC establecido por el Instituto Nacional de Estadistica para el afio corres-
pondiente estuviere entre un 0 y un 4%, se actualizaran los complementos de
pensiones en el indice establecido; si excediera de un 4% se revisaran los com-
plementos de pensiones en un 70% del IPC registrado, con el limite minimo del
4%, ello sin perjuicio de los limites previstos en el parrafo anterior.

2. El incremento de las pensiones debe efectuarse solamente sobre el comple-
mento a cargo de la Caja y no, por tanto, sobre la totalidad de la pensién per-
cibida por el interesado.

3. Proporcionalidad por tiempo jubilado de la primera revisién: la primera revi-
sion a efectuar al personal jubilado se realizara en proporcion al tiempo que
llevare en esta situacion.

Articulo 76. Seguro de vida.

Las Entidades, salvo aquellas que tengan otros sistemas establecidos iguales o
superiores, concertaran seguros colectivos de vida para los empleados que volun-
tariamente lo deseen, por un capital asegurado de 9.015,18 euros sin distincion
de Niveles y siendo la cuota de los mismos un 50% con cargo a la Institucion, y
el otro 50% a cargo del asequrado.
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CAPITULO X

Premios, faltas y sanciones.

Articulo 77. Premios.

Las Entidades premiaran la buena conducta y las cualidades sobresalientes de sus
empleados, singularmente cuando se reflejen en un aumento de rendimiento de
trabajo, en un mejor servicio o en evitacion de un dafio evidente.

Se sefialaran como motivos dignos de premio los siguientes: espiritu de sacrifi-
cio; espiritu de fidelidad; afan de superacion profesional.

Consiste el espiritu de sacrificio en realizar los servicios con entrega total de
todas las facultades del empleado y con decidido propésito manifestado en
hechos concretos de lograr su mayor perfeccion en favor de las Entidades y del
pablico, subordinando a ello su comodidad e incluso a veces su interés, sin que
nadie ni nada lo exija.

El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados en la Institucion,
durante veinticinco afios, sin nota desfavorable en el expediente personal.

Se consideraran comprendidos en el concepto de afan de superacion profesional
aquellos empleados que se sientan acuciados a mejorar su formacion tedrica y
practica y su experiencia para ser mas (tiles o alcanzar niveles superiores.

La iniciativa para la concesion del premio, concretando su causa o motivo,
corresponde al superior inmediato del empleado, a este mismo o a cualquier
empleado, elevandose la solicitud al Director General de la Caja, quien resolvera
lo que proceda.

Los premios podran consistir en becas o viajes de perfeccionamiento o estudios,
disminucion de los afos necesarios para alcanzar el nivel retributivo superior,
ascenso al nivel retributivo inmediato, o cualesquiera otros estimulos semejan-
tes que, en todo caso, llevaran aneja la concesion de puntos o preferencias para
concursos, ascensos, etc.

Igualmente se determinaran los casos y condiciones en que la conducta poste-
rior de un sancionado anule las notas desfavorables de su expediente.
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En el caso de que se otorguen premios en metdlico, consistentes en una canti-
dad alzada y por una sola vez, no tendran la condicion de complemento salarial
a ningin efecto.

Por las Cajas y su personal se podran precisar y desarrollar los requisitos necesa-
rios para la efectividad de los principios anteriormente expuestos.

Con el fin de despertar el espiritu de solidaridad en el trabajo, se estableceran
premios para grupos o colectividades de empleados.

Articulo 78. Faltas del empleado.

1. Son faltas del empleado todas las infracciones a los deberes establecidos en
la normativa laboral vigente, asi como a los derivados del presente Convenio
Colectivo y, en general, cualquier incumplimiento contractual; ello no obstan-
te, a titulo enunciativo y no limitativo, se establece la siguiente enumeracion
y graduacion de las faltas en leves, graves y muy graves.

2. Faltas leves. Son leves:

2.1.
2.2.

2.3.

Las de puntualidad, injustificadas y no repetidas.

Las de negligencia o descuido, cuando no causen perjuicio irreparable
a los intereses de la empresa.

Las indiscreciones no dafiosas.

3. Faltas graves. Son graves:

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Las de asistencia injustificadas y no repetidas.

La retencidn, no autorizada debidamente por el superior jerarquico
correspondiente, de documentos, cartas y datos, para aplicacion, des-
tino o uso distinto de los que correspondan.

La ocultacion al superior jerarquico respectivo de los retrasos produci-
dos en el trabajo, causante de dafio grave.

Las de negligencia o descuido cuando originan perjuicios irreparables
para los intereses de la Entidad o den lugar a protestas o reclama-
ciones del pablico o pérdida de clientes, siempre que estén justifica-
das, y se compruebe que se deben a falta cometida realmente por el
inculpado.

La ocultacion de errores propios que causen perjuicios a la Caja.

La reincidencia en la comision de faltas leves.
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4. Faltas muy graves. Son muy graves:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

Las repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al
trabajo.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Las ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajan en la
Institucion, asi como a los clientes, estando en este Gltimo caso refe-
ridas a la prestacion de la actividad laboral.

La transgresion de la buena fe contractual.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

El abandono de destino.

El fraude.

El abuso de confianza respecto de la Entidad o de los clientes.
Emprender negocios sin conocimiento o contra la voluntad de la
Entidad, expresamente manifestada y fundada, en competencia con la
Institucion.

Aceptar remuneraciones o promesas, hacerse asegurar directa o indirec-
tamente, por los clientes de la Entidad o por terceros, ventajas o pre-
rrogativas de cualquier género por cumplir un servicio de la Institucion.
Violacién del secreto profesional.

Asistencia habitual a lugares donde se juegue metdlico o se crucen
apuestas participando en ellas.

La ocultacién de hechos o faltas graves que el empleado haya presen-
ciado y causen perjuicio grave a los intereses de la Entidad o al pres-
tigio de su personal, y la falta de asistencia a los servicios de inspec-
cién o a los responsables encargados de perseguir su esclarecimiento.
El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores
cometidos, a fin de impedir o retrasar su correccion.

La reincidencia en la comision de faltas graves.

Articulo 79. Abuso de autoridad.

El abuso de autoridad por parte de los superiores jerarquicos sera considerado
siempre como falta muy grave. El que lo sufra debera ponerlo inmediatamente en
conocimiento del Director General de la Entidad, ordenando éste la instruccion
del oportuno expediente.
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Articulo 80. Acoso sexual en el trabajo.

El acoso sexual en el trabajo sera considerado como falta laboral muy grave, y
sera sancionado atendiendo a las circunstancias y condicionamientos del

acoso.

Articulo 81. Potestad disciplinaria.

1. La potestad disciplinaria corresponde a las Cajas.

2. Las sanciones podran consistir, segin las faltas cometidas, en:

2.1.
2.2.

2.3.

Por faltas leves: amonestacion verbal; amonestacion escrita.

Por faltas graves: traslado forzoso; suspension de empleo y sueldo
hasta tres meses; inhabilitacion temporal, por plazo no superior a dos
afios, para ascender a Nivel superior.

Por faltas muy graves: pérdida total de la antigliedad a efectos de
ascensos; inhabilitacion definitiva para ascender de Nivel; pérdida del
Nivel, con descenso al inmediatamente inferior; suspensién de empleo
y sueldo por tiempo no inferior a tres meses ni superior a seis; despi-
do disciplinario.

Se impondra siempre la de despido a los que hubiesen incurrido en fal-
tas de fraude y falsificacién, violacién del secreto profesional con per-
juicio notorio, abuso de confianza con dafio grave para los intereses o
el crédito de la Entidad o de sus clientes, asi como las tipificadas en
los apartados 4.10 y 4.11 del articulo 78 del presente Convenio
Colectivo y la reincidencia en faltas muy graves.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende con independencia de la
indemnizacion por el infractor de los dafios y perjuicios que hubiere causado
a la Caja, asi como de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pueda ser constitutiva de delito, o de dar cuenta a las autoridades
gubernativas, si procediese.

Articulo 82. Procedimiento sancionador.

1. Normas generales: en orden al procedimiento sancionador se estara a lo
dispuesto en las normas laborales y procesales vigentes que sean de apli-
cacion.
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2. En los supuestos causantes de sancion por faltas graves y muy graves, y previa-
mente a su imposicion, las Cajas daran audiencia al interesado en un plazo de tres
dias, siempre que no se perjudiquen los plazos establecidos en las normas labora-
les y procesales vigentes que sean de aplicacién y no se produzca preclusividad.

3. Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa: en materia de
imposicion de sanciones a los Delegados de personal y miembros del Comité
de Empresa, se respetaran las garantias establecidas en las normas laborales
y procesales vigentes que sean de aplicacién, pudiendo ser el instructor del
expediente persona ajena a la Caja.

Articulo 83. Cancelacion de faltas y sanciones.

Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales de los emplea-
dos por faltas cometidas se cancelaran en los plazos siguientes: en las faltas leves
a los dos afos, en las graves a los cuatro afios y en las muy graves a los ocho afios.

La cancelacion estara subordinada a la buena conducta del sancionado, pudien-
do, en caso muy destacado, reducirse el plazo previo expediente especial instrui-
do por la Caja a peticion del interesado. La cancelacion no afectara a las conse-
cuencias de todo orden a que dio lugar la sancion.

Articulo 84. Prescripcion.

La prescripcion de faltas laborales del empleado tendra lugar: para las faltas
leves a los diez dias, para las graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la Institucién tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI

Normativa basica sobre clasificacion de oficinas.

Articulo 85.

Cada Caja, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus zonas de actuacion, fija-
ra libremente los conceptos que sirvan para determinar la importancia de la
Oficina en relacidon con el resto de la misma Entidad, teniendo en cuenta las
siguientes variables:
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a) Volumen de recursos ajenos de la Oficina, en relacién con el de la Caja.
Los saldos de las cuentas tesoreras se ponderaran de forma que no distor-

sionen los capitulos de recursos ajenos.
b) Cuantificacion de la carga de trabajo.

Tales variables minimas no limitan ni excluyen las facultades propias de orga-
nizacién.
La valoracién efectuada de las variables sera revisada periédicamente cada afio.

Articulo 86.

Las variables referidas a cada Oficina se relacionaran con las correspondientes a
la Entidad y los coeficientes resultantes multiplicados por un valor constante
para cada una de ellas proporcionaran la puntuacion de la Oficina.

Los citados valores constantes se obtendran en proporcién a la importancia de
cada variable, mediante la aplicacién de los procedimientos de ponderacién que
se estimen pertinentes por cada Institucion.

Articulo 87.

La puntuacion obtenida por cada Oficina fijara su orden dentro de la clasifica-
cion. La importancia relativa de cada Oficina, en el total de puntos de la Entidad,
determinara su inclusion dentro de un tipo de oficina.

Articulo 88.

El nombramiento de los Directores y Subdirectores de las Oficinas sera, en todo
caso, de libre designacion y revocacion por parte de la Entidad. La designacion
se hara contando con la aceptacion del empleado.

Los Directores y Subdirectores o Interventores de las Oficinas adquiriran, en los
plazos y condiciones establecidos, el Nivel retributivo que corresponda a la cla-
sificacion obtenida por la Oficina para la que prestan sus servicios.

Los Niveles retributivos asignados se entienden como minimos, pudiendo ser

desempefiados dichos cargos por empleados con Nivel retributivo superior al
sefialado.
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Articulo 89.

1. A partir de la fecha de transposicion, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion Adicional Primera del Convenio Colectivo 2003-2006, se estable-
cera en cada Institucion la siguiente clasificacion de Oficinas con su corres-
pondiente puntuacion y la equiparacion del Director y, en su caso,
Subdirector o Interventor, al Nivel retributivo en relacion directa con la cla-
sificacion de la Oficina:

e Nivel de Directores:

Clasificacion de Oficinas Nivel Directores

Nivel III
Nivel III
Nivel IV
Nivel IV
Nivel V
Nivel V
) Nivel VI
Nivel VII

Mmoo W >

* En las oficinas de tipo G, el 35% de las mismas se equiparara al Nivel
VIy el 65% al Nivel VII.

e Nivel retributivo de Subdirectores o Interventores.

En las oficinas del tipo A el segundo responsable de oficina se equiparara al
Nivel V; en las de tipo B, al Nivel VI; en las de tipo C, a Nivel VII; en las
de tipo D, a Nivel IX.

En las oficinas de tipo E, Fy G en que existiera un segundo responsable con
firma reconocida y Nivel retributivo inferior a IX, se le reconocera una grati-
ficacion anual, mientras realice dicha funcion, de 450,76 euros para las dos
primeras -oficinas Ey F- y de 300,51 euros para las oficinas G, distribuida en
doce mensualidades, a la que se denominara gratificacion de apoderamiento.

2. Jefatura de Zona: En aquellas Cajas que tuvieren creada organicamente la
Jefatura de Zona, el responsable de ésta se equiparara al Nivel correspondien-
te a la de la Oficina de mayor tipo o clasificacion dentro de su propia zona.
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Articulo 90.

El Director, y, en su caso, el Subdirector o Interventor acumularan puntos anual-
mente, con arreglo a la clasificacion asignada en la Oficina a que pertenecen y
consolidaran el Nivel que corresponda a la media de puntos obtenida, durante el
periodo méaximo de cuatro afios.

Articulo 91. Reclasificacion.

Podran ser contempladas como causa de reclasificacion de la oficina las actua-
ciones comerciales que incrementen ficticiamente la clasificacién de oficinas y
que con posterioridad repercutiesen negativamente en el desarrollo de la misma.

Articulo 92. Diferencias retributivas.

El empleado que desempefie funciones de Director de Oficina, Subdirector o
Interventor, percibird la diferencia retributiva entre el Nivel reconocido y el
correspondiente a las funciones que efectivamente realiza.

Articulo 93.

Los sistemas particulares de clasificacion de oficinas y de complementos de pues-
to de trabajo que pudieran existir en las Instituciones, y siempre que superen lo
establecido en el presente Convenio, mantendran su vigencia y régimen especi-
fico, si bien la referencia a las categorias profesionales se entendera sustituida
por la correspondiente al Nivel asignado en la transposicion contenida en la
Disposicion Adicional Primera de Convenio Colectivo 2003-2006 de conformidad
con lo previsto en el articulo 7 del mismo.

Articulo 94. Participacion de los representantes de los trabaja-
dores.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal, en su caso, seran oidos sobre los
sistemas de clasificacion elegidos y sus revisiones periédicas. Emitiran, por
tanto, informe sobre esta materia, que debera ser presentado en el plazo de quin-
ce dias desde la recepcion de la informacion de la Caja.
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CAPITULO XII

Movilidad geografica y Comisiones de servicio.

Articulo 95. Movilidad.

1. Mientras permanezca vigente la requlacion establecida en el Articulo 40 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, no se considerara que se
produce traslado que exija cambio de residencia cuando el trabajador sea
cambiado de lugar de trabajo dentro de una distancia que no exceda de 25
Kildometros desde el centro de trabajo.

A los efectos de la determinacion del centro de trabajo a partir del cual se
computara la mencionada distancia, se tendrd en cuenta el centro al que
estaba adscrito el trabajador en el momento de la entrada en vigor del
Convenio Colectivo 1995-1997 (9 de marzo de 1996).

Asimismo, para los trabajadores en situacién de comision de servicios a la
entrada en vigor del Convenio Colectivo 1995-1997 (9 de marzo de 1996), el
centro de referencia sera el centro al que estén adscritos con caracter per-
manente. Por su parte, los trabajadores incorporados a las Cajas de Ahorros
a partir de la entrada en vigor del Convenio Colectivo 1995-1997 (9 de marzo
de 1996) tendran como centro de referencia el de su primer destino.

Estos cambios del lugar de trabajo no se consideran modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo.

2. Si por aplicacion de la regla prevista en el nimero anterior, la distancia de
25 Kilémetros a contar desde el centro de trabajo excede de los limites terri-
toriales de una isla, se hara preciso el acuerdo individual o colectivo para pro-
ceder al cambio de puesto de trabajo, por entender que podria requerir cam-
bio de residencia. Igual criterio se aplicara para los centros de trabajo ubi-
cados en Ceuta y Melilla.

3. Por encima del limite de kildbmetros establecidos en el apartado 1, las Cajas
de Ahorros incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio sélo
podran trasladar a sus trabajadores si existiera pacto colectivo o individual.

4. Cuando un trabajador acuerde con la empresa el traslado a un centro de tra-

bajo a mas de 25 Kildmetros, el nuevo puesto de trabajo sera considerado
como el centro desde el que operara la movilidad en adelante.
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Articulo 96. Comisiones de servicio.

1. Los viajes a que den lugar las Comisiones del personal seran por cuenta de la
Entidad, unificandose las dietas para todos los Niveles en base a la tabla fija-
da en el articulo 55 del presente Convenio Colectivo.

2. Si el viaje comprende horas en las que tenga lugar una comida principal del
dia o se pernocta fuera del domicilio, se devengara media dieta.

3. Los viajes seran en primera clase, excepto en avion, sin distincion de Nivel.
Las Cajas estableceran una asignacion por kilometro conforme a la tabla fija-
da en el articulo 55 del presente Convenio Colectivo, cuando las comisiones
de servicio se realicen en vehiculo propio del empleado.

4, Si en la Comision de Servicios el desplazamiento fuere por tiempo superior a
tres meses, el empleado tendra derecho a cuatro dias laborables de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin compu-
tar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la Entidad. El
desplazamiento temporal a poblacion distinta de la de su residencia habitual,
tendra el limite de un afio.

Articulo 97. Personal desplazado en el extranjero.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas establecidas en este Convenio se
incrementa en diez dias para los empleados en comision de servicios en el
extranjero.

2. A titulo de permiso por reincorporacién a destino en Espafia, se concedera a
este personal un permiso retribuido de quince dias a contar desde la fecha de
su baja en el pais extranjero.

CAPITULO XIlII

Disposiciones varias.

Articulo 98. Regulacion de empleo.

1. La regulacidn de empleo se ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Con respeto de las garantias establecidas a favor de los representantes lega-
les de los empleados, tendran preferencia para permanecer en plantilla los
empleados de mayor antigiiedad en la Institucion dentro de cada Nivel.
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2. Si con posterioridad al reajuste de plantilla, cualquier causa de fuerza mayor
determinara exceso de personal en alguna Entidad, la reduccién habra de
acordarse de conformidad al procedimiento establecido en las disposiciones
a que se refiere el parrafo anterior.

Dicho personal quedara en situacion asimilada a la excedencia forzosa, con
derecho a ocupar automéaticamente, por orden de antigiiedad, las vacantes y
a que se le continde abonando su sueldo durante tantos meses como afos de
servicio hubiere prestado en la Caja, computandose a tal efecto cualquier
fraccion como afio completo, salvo que percibiese algunas de las prestacio-
nes por desempleo, en cuyo caso se le complementara las cuantias de éstas,
en la diferencia existente entre dichas prestaciones y su sueldo. En el caso
de que reingresare en la Entidad antes de transcurrir el indicado ndmero de
meses, dejara de percibir la indemnizacion.

Articulo 99. Revisiones médicas.

En los casos y términos establecidos por la legislacion vigente en la materia, los
empleados podran someterse a revision médica periddica.

Articulo 100. Uniformes y prendas de trabajo.

Las prendas del personal uniformado serdn costeadas por las Entidades, que
determinaran, con la intervencion del Comité de Empresa o Delegado de
Personal, cuanto se relacione con la adquisicidn, uso y conservacion.

El personal perteneciente al Grupo 2, mientras mantenga las funciones que hacen
necesario el uso de uniforme, recibird dos uniformes anuales, ademas de las
camisas blancas necesarias y dos pares de calzado. Los que desempefien funcio-
nes de calle tendran derecho a las prendas de abrigo que se determinen en las
normas internas de cada Caja, seg(n el clima de las poblaciones en que radiquen
las Oficinas, y cuya duracién serd determinada por la Institucién y Comité de
Empresa, o Delegados de Personal en su caso.

Asimismo, el personal del Grupo 2, tendra, anualmente, las prendas adecuadas
para la prestacion de sus servicios respectivos.
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CAPITULO XIV

Organos de interpretacion y representacion.
Derechos sindicales.

Articulo 101. Comision Mixta Interpretativa.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion,
vigilancia y aplicacion del presente Convenio, se designara una Comision
Paritaria integrada por representantes de la ACARL y de las organizaciones sin-
dicales firmantes del presente convenio y del Acta Final -en él incorporada como
Anexo 2-.

Las competencias atribuidas a la Comision Mixta Interpretativa lo seran sin per-
juicio de las reconocidas legal o reglamentariamente a los 6rganos jurisdicciona-
les o administrativos.

El nimero de miembros titulares de la parte social de esta Comision sera de tres
por cada Sindicato firmante de ambito estatal, y uno por cada Sindicato firman-
te de dmbito autondémico.

Las reuniones de esta Comisidon se celebraran al menos una vez cada cuatro
meses.

La Comision publicara los acuerdos interpretativos facilitando copia a las
Entidades y a los representantes legales de los empleados.

La Comision Mixta Interpretativa recibira cuantas consultas se le formulen por
las tres vias siguientes:

a) A través de la Asociacion de Cajas de Ahorros para Relaciones Laborales.
b) A través de las organizaciones sindicales signatarias.
c) Directamente a la Comision.

La Comision regulara su funcionamiento, sistema de adopcion de acuerdos, con-
vocatoria, Secretaria y Presidencia, asi como los sistemas de solucion de las dis-
crepancias surgidas en su seno.
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Articulo 102. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros podra constituirse en todas las Entidades en las que se
haya elegido mas de un Comité de Empresa, siempre que lo acuerde la totalidad
de miembros de Comités por mayoria y lo ratifique la Entidad.

1. EL Comité Intercentros autorregulara su funcionamiento eligiendo en su
seno un Presidente y un Secretario y elaborando su Reglamento de funcio-
namiento.

2. En el Comité Intercentros estaran representados proporcionalmente todos y
cada uno de los Comités de Empresa, siempre que sea posible.

3. Cada Comité de Empresa conservara todas las competencias que le correspon-
dan en el ambito especifico por el que fuera elegido.

4. EL Comité Intercentros tendré las funciones recogidas en la legislacion vigen-
te y ostentara la representacion de todos los Comités, cumpliendo con cuan-
tos cometidos le sean delegados expresamente.

5. Cada trimestre el Comité Intercentros celebrara una reunién con un represen-
tante de la Entidad, a los efectos relacionados en la legislacion vigente.

6. El Secretario del Comité Intercentros dispondra del 50% mas de las horas que
le correspondan.

7. El Comité Intercentros se compondra conforme a la siguiente escala:

e Entidades de hasta 500 empleados: siete miembros.
e Entidades de 501 a 1.000 empleados: nueve miembros
e Entidades de mas de 1.000 empleados:  doce miembros.?

8. Los Comités Intercentros deberan constituirse en un plazo maximo de dos
meses, una vez proclamado el Gltimo Comité de Empresa de la respectiva Caja.

Articulo 103. Acumulacion de horas retribuidas para el ejercicio de
funciones de representacion.

El régimen de utilizacion de la acumulacién de horas para el ejercicio de funcio-
nes de representacién, prevista en el articulo 68. e) del Estatuto de los
Trabajadores, y derivadas de las que disponen los miembros de Comité, Delegados
de Personal, Delegados LOLS y otros créditos horarios que pudieran existir, debe-
ra establecerse de com(n acuerdo en el ambito de cada Caja, entre las represen-
taciones sindicales y la direccion de cada Caja, atendiendo a criterios de racio-
nalidad, que no generen conflictos organizativos.

17
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de miembros del Comité Intercentros.



4 CCO0
Articulo 104.

Las partes acuerdan que mientras no exista una regulacion expresa, de caracter
general, que afecte al uso y utilizacion de medios tecnoldgicos (Internet,
Intranet y correo electrénico), las Cajas de Ahorros sometidas al ambito funcio-
nal de este Convenio Colectivo abriran procesos de negociacion con los represen-
tantes legales de los empleados, tendentes al establecimiento de las medidas que
permitan el uso por los sindicatos de estos medios, sin que ello afecte al proce-
so normal de actividad y produccion.

CAPITULO XV

Articulo 105. Jubilacion obligatoria.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se establece la
edad obligatoria de jubilacién a los 65 afos, siempre que en el momento del
cumplimiento de dicha edad el trabajador pudiera acreditar las cotizaciones
necesarias para acceder al 100% de la base reguladora o, en su defecto, a la pri-
mera edad en que pudiera acreditar dichas cotizaciones.

Como medida vinculada a lo anterior, las Cajas asumen el compromiso, durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo, establecido en la Disposicion
Adicional Primera.

Articulo 106. Proteccion contra la violencia de género.

1. La victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra dere-
cho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional,
que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa comunicara a la victima las vacantes existen-
tes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

2. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de
seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la victima.

Terminado este periodo, la victima podra optar entre el regreso a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decae-
ra la mencionada obligacién de reserva.
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3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justi-
ficadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servi-
cios de salud, segin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la victima a la empresa a la mayor brevedad.

4. En el supuesto de la victima que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, el periodo
de suspension tendrd una duracion inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efec-
tividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de
la suspension.

5. La victima de violencia de género tendra derecho para hacer efectiva su pro-
teccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jor-
nada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo en los términos establecidos en este Convenio Colectivo
o conforme al acuerdo entre la empresa y la persona afectada.

6. En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo establecido en la
Ley 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
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TITULO 111

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS.

DISPOSICIONES ADICIONALES DEL
CONVENIO COLECTIVO 2007-2010.

Disposicion Adicional Primera. Compromiso de creacion de empleo.

Continuando su politica de expansion de empleo, las Cajas de Ahorros asumen el
compromiso de crear 3.000 empleos brutos a nivel sectorial en el periodo 2007-
2010.

Las Cajas de Ahorros comunicaran anualmente a la Comision Mixta Interpretativa
los datos necesarios para la observancia de la presente disposicion.

Disposicion Adicional Segunda. Comision de Igualdad.

Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunida-
des en todas sus politicas, en particular, la igualdad de género, adoptando medi-
das dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y
mujeres.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a
que se refiere el parrafo anterior, deberan dirigirse a la elaboracion y aplica-
cion de un Plan de Igualdad, que debera asimismo ser objeto de negociacion
colectiva.

Los planes de igualdad, podran contemplar, entre otras, materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordena-
cion del tiempo de trabajo, favorecer en términos de igualdad entre mujeres y
hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo.

Se constituye una Comisién paritaria de Igualdad, integrada por la representa-
cion de ACARL y las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio y
del Acta Final -en él incorporada como Anexo 2-, que tendra como objetivo la
elaboracion y difusién de recomendaciones sobre las mejores practicas para la
elaboracion de los planes de igualdad.
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La composicion, el régimen de funcionamiento y periodicidad de las reuniones
sera establecido por la propia Comision, y terminara su actividad antes del mes
de enero del afio 2009.

Disposicion Adicional Tercera. Comision de Seguimiento Sectorial.

1. Se crea una Comision Paritaria, integrada por la representacion de ACARL y
las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio y del Acta Final
-en él incorporada como Anexo 2-, que tendra por objeto, durante la vigen-
cia de este Convenio, servir de observatorio para estudiar y evaluar las prac-
ticas en el sector financiero, enfocada a la mejora de la competitividad y
mejores practicas organizativas, y en particular el sequimiento de la negocia-
cion y aplicacion del nuevo supuesto y consideracion de las jornadas singu-
lares establecidas en el Acta de este Convenio.

2. La composicion, el régimen de funcionamiento y periodicidad de las reunio-
nes sera establecido por la propia Comision.

Disposicion Adicional Cuarta.

La contratacion indefinida, cualquiera que sea el tipo de contrato en el que se
formalice, podra concertarse con un periodo de prueba cuya duraciéon maxima
sera de 9 meses.

Disposicion Adicional Quinta.

Se incorpora como Anexo 2 del presente Convenio el Acta de firma del mismo,
que recoge los compromisos alcanzados por las partes y que en el Acta se
reflejan.

Disposicion Adicional Sexta.

El personal de turnos rotatorios o fijos disfrutara de la libranza de tardes de jue-
ves y, en su caso, del dia de libre disposicion, que se acuerda en el presente
Convenio a través de la adaptacion, que en cada caso proceda hacer, de su régi-
men horario para la efectividad del mencionado disfrute, respetando la jornada
anual establecida en el presente Convenio Colectivo.
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Disposicion Adicional Séptima.

Para el periodo de vigencia de este Convenio, es decir, desde el afio 2007 al afio
2010, ambos inclusive, se recoge, adaptada y actualizada, la clausula recogida
en el parrafo sequndo del articulo 16 del Convenio Colectivo para los afios 2001-
2002:

Las Cajas de Ahorros que, por regulacion interna, vengan aplicando una cuantia
bruta superior a la prevista en el articulo 16 del antiguo Convenio Colectivo de
las Cajas de Ahorros para los afios 1998-2000 revisaran la referida cuantia para
el afio 2000 (90.000 pts.), en el IPC final de cada afio desde el 2001 al 2010,
ambos inclusive, respetandose los sistemas de revision pactados en cada Caja,
que mejoren lo establecido en el presente articulo.

DISPOSICION TRANSITORIA DEL
CONVENIO COLECTIVO 2007-2010.

Disposicién Transitoria Unica. Ayuda de estudios para empleados.

Las ayudas para los estudios iniciados por trabajadores de las Cajas con anterio-
ridad al Convenio para los afios 2007-2010 se seguiran rigiendo por sus condi-
ciones hasta la finalizacion de los mismos conforme al régimen hasta ahora
vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES DEL
CONVENIO COLECTIVO 2003-2006.

Se mantienen en vigor las Disposiciones Adicionales, las Disposiciones Transitorias
v las Disposiciones Adicionales y Transitorias no indicadas como derogadas, con el
alcance temporal sefialado en las mismas.

Disposicion Adicional Primera. Sustitucion del anterior sistema de clasifica-
cion profesional por el nuevo sistema establecido en el presente Convenio.

1. En las Entidades incluidas en el ambito de aplicacion de este Convenio, sera

de aplicacion el sistema de clasificacion regulado en el mismo, quedando
derogado y sustituido el precedente.
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La efectividad del nuevo sistema de clasificacion se producirad en el momen-
to en que se realice la transposicion de los anteriores grupos y categorias pro-
fesionales a los nuevos grupos profesionales y niveles retributivos previstos,
que debera producirse, en todo caso, entre el 1 de abril y el 31 de diciembre
de 2004 y no antes de transcurrido un mes desde la publicacion del Convenio
en el BOE.

2. La transposicion desde el anterior al nuevo sistema de clasificacién profesio-
nal se realizard de acuerdo con la tabla que a continuacion se inserta:

Clasificacion anterior Nueva Clasificacion
CATEGORIAS GRUPO 1 NIVELES

JEFE DE PRIMERA

JEFE DE SEGUNDA L

JEFE DE TERCERA II

JEFE DE CUARTA

JEFE DE CUARTA “A” III

JEFE DE CUARTA “B”
JEFE DE QUINTA
JEFE DE QUINTA “A” v
JEFE DE QUINTA “B”
JEFE DE SEXTA “A”

JEFE DE SEXTA “B” Y
OFICIAL SUPERIOR VI
OFICIAL PRIMERO VII
OFICIAL 2° (3 ANOS) IX
OFICIAL SEGUNDO X
AUXILIAR “A” XI
AUXILIAR “B”

XII

AUXILIAR “C”
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CATEGORIAS GRUPO 1 NIVELES
TITULADO SUPERIOR “A” II
TITULADO SUPERIOR “B” v
TITULADO MEDIO “A” v
TITULADO MEDIO “B” VII

CATEGORIAS

GRUPO 1 NIVELES

JEFE DE INFORMATICA

JEFE DE ESTUDIOS

JEFE DE PROYECTOS

JEFE DE EXPLOTACION

II

ANALISTA SISTEMAS “A”

ANALISTA FUNCIONAL “A”

JEFE DE PRODUCCION “A”

I1I

ANALISTA SISTEMAS “B”

ANALISTA FUNCIONAL “B”

JEFE DE PRODUCCION “B”

PROGRAMADOR SISTEMAS “A”

ANALISTA ORGANICO “A”

RESP. PLANIFICACION “A”

RESPONSABLE DE SALA “A”

PROGRAMADOR SISTEMAS “B”

v

ANALISTA ORGANICO “B”

RESP. PLANIFICACION “B”

RESPONSABLE DE SALA “B”

PROGRAMADOR “A”

OPERADOR DE CONSOLA “A”

VI

PROGRAMADOR “B”

VII

OPERADOR DE CONSOLA “B”

VIII

PROGRAMADOR “C”

X
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CATEGORIAS GRUPO 2 NIVELES
CONSERJE I
OFICIAL 1° OF.V. (ANT. OF. 0.V.) I
SUBCONSERJE
AYUDANTE “A” (ANT. ORD.12)
OFICIAL 2° OF.V.(ANT. AYTE. 0.V.) I1I

TELEFONISTA “A”
AYUDANTE “B” (ANT. ORD. ENTRADA)
AYUDANTE OF.V. (ANT. PEON 0.V.)

v
TELEFONISTA “B”

AYUDANTE “C”

PEON OFICIOS VARIOS v

Los empleados pertenecientes al Grupo de Personal Pericial se integraran den-
tro del Grupo 1.

3. En aquellas Cajas en las que se hubieran creado categorias profesionales no
previstas en el Convenio Colectivo sectorial, la equiparacién se producira al
Grupo y Nivel retributivo que corresponda utilizando criterios analogos a los
que se desprenden, del Anexo I y de la transposicién en cada Grupo de pro-
cedencia de categorias a Niveles, del presente Convenio. En su caso prima-
ran los criterios que se desprenden del Anexo I.

4. En aquellas Cajas con retribuciones superiores a las previstas en el Convenio
Colectivo, a los empleados del Nivel VIII se les reconocera una retribucion
intermedia entre las de los Niveles VII y IX utilizando preferentemente crite-
rios similares a los previstos en el propio Convenio.

Disposicion Adicional Segunda. Compromiso de creacion de empleo.

Derogada por la Disposicion Derogatoria del Convenio Colectivo para los afios
2007-2010.

Disposicion Adicional Tercera. Utilizacion preferente del contrato estable de
fomento de la contratacion indefinida en la conversion de la contratacion

temporal o en la contratacién inicial.

Derogada por la Disposicion Derogatoria del Convenio Colectivo para los afios
2007-2010.
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Disposicion Adicional Cuarta. Préstamo para adquisicion de vivienda habitual.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, y con efectos del 1 de enero
de 2004, lo establecido en el apartado 3 del articulo 62 relativo a tipo de interés
y topes méximo y minimo, sera igualmente aplicable a las operaciones de présta-
mos vigentes, es decir, el nuevo tipo de interés con los topes que se establecen
se aplicara sobre el capital pendiente a dicha fecha (1 de enero de 2004). Para la
determinacion del tipo de interés aplicable se tomara como referencia el EURIBOR
del mes de octubre del afio 2003, publicado en el BOE del mes de noviembre.

Disposicion Adicional Quinta. Préstamo social para atenciones varias.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, y con efectos del 1 de
enero de 2004, lo establecido en el apartado c) del articulo 64 relativo a tipo de
interés, sera igualmente aplicable a las operaciones de préstamos vigentes, es
decir, el nuevo tipo de interés se aplicara sobre el capital pendiente a dicha
fecha (1 de enero de 2004). Para la determinacién del tipo de interés aplicable
se tomara como referencia el EURIBOR del mes de octubre del afio 2003, publi-
cado en el BOE del mes de noviembre.

Disposicion Adicional Sexta.

El personal de turnos y jornadas especiales disfrutara de la libranza de tardes de
jueves y, en su caso, del dia adicional de vacaciones, que se acuerda en el pre-
sente Convenio a través de la adaptacion, que en cada caso proceda hacer, de su
régimen horario para la efectividad del mencionado disfrute, respetando la jor-
nada anual establecida en el presente Convenio Colectivo.

Disposicion Adicional Séptima.

Derogada por la Disposicion Derogatoria del Convenio Colectivo para los afios
2007-2010.

Disposicion Adicional Octava. Declaracion sobre Acuerdo Intergeneracional
de empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes acuerdan favorecer la uti-
lizacion de las formulas mas adecuadas en materia de contratacion, bien a tra-
vés del contrato de relevo o cualquier otra que legalmente se establezca, y acce-
so a medidas de jubilacién anticipada y/o parcial en términos de solidaridad
intergeneracional, en consonancia con las medidas legislativas puestas en mar-
cha en los Gltimos tiempos tendentes a fomentar el empleo y al acceso de forma
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flexible y gradual a la situacién de jubilacién, y como consecuencia de la politica
de empleo sefialada anteriormente, se acuerda que en los pactos o acuerdos en los
que se aborde esta politica se establecerd la jubilacién obligatoria a los 65 afios,
siempre que en el momento de cumplimiento de dicha edad el trabajador pudiera
acreditar las cotizaciones necesarias para acceder al 100% de la base reguladora o,
en su defecto, a la primera edad en que pudiera acreditar dichas cotizaciones.

Disposicion Adicional Novena. Antiguo Complemento de ayuda familiar.

1. Antiguo Complemento de ayuda familiar por hijo: El antiguo complemen-
to de ayuda familiar por hijo, regulado en el articulo 58.1 del XIII Convenio
Colectivo desaparece como tal como consecuencia de la entrada en vigor de
la Ley 26/1990, de 20 de diciembre. Aquellos empleados que en el momento
de la entrada en vigor de la citada Ley reunieran la condicién de sujetos per-
ceptores de dicha prestacion percibiran, en calidad de complemento de carac-
ter personal, la cuantia que estaba abonando la Institucién incrementada en
el importe de la revision del Convenio Colectivo para el afio 1991, quedando

su importe congelado en la cantidad de 17,56 € (2.921 ptas.), y por el tiem-
po que, conforme a la legalidad anterior a la Ley 26/1990, hubiera tenido el
empleado derecho a percibir la prestacion y, por consiguiente, el complemen-
to a cargo de la Caja.

2. Antiguo complemento de Ayuda Familiar por esposa: El Antiguo
Complemento de Ayuda Familiar por esposa, contenido en el articulo 58.1 del
XIII Convenio Colectivo, que desaparece como tal como consecuencia de la
entrada en vigor de la Ley 26/85, de 1 de agosto, se congela en la cuantia

de 17,28 € (2.875 ptas.) que regia hasta aquel momento, en favor exclusi-
vamente de los empleados perceptores que tuviesen reconocido el derecho a
la prestacion a 31 de julio de 1985, cualquiera que sea el régimen juridico de
procedencia, y mientras se mantenga la situacion que dio lugar a su recono-
cimiento, como condicién mas beneficiosa identificada como tal mejora en el
recibo de salarios.

Disposicion Adicional Décima. Servicio Militar y Prestacion Social Sustitutoria.

1. Servicio Militar. El personal de Cajas de Ahorros, durante el tiempo normal
de servicio militar o en caso de movilizacion devengara el 60% de su sueldo,
pluses y pagas estatutarias, asi como las de julio y Navidad, salvo que se trate
de empleados que estuvieran en el periodo de practicas recibiendo sueldos
correspondientes a su categoria militar, en cuyo caso tendra derecho a las
diferencias que pueda haber entre los devengos militares y los que le corres-
pondan por este articulo.
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Siempre que las obligaciones militares, permitan al empleado acudir a la
Oficina en horas normales, por cada cien trabajadas se tendra derecho a per-
cibir el 40% de una mensualidad. En caso de movilizacion general por causa

de guerra, tendra derecho al sueldo integro. El tiempo que esté en filas se
computara a efectos de antigiiedad y aumentos de sueldo.

Si la Caja tuviera Sucursal en la poblacién a que sea destinado el empleado,
se procurara adscribirle a ella, siempre que pueda hacer compatible sus debe-
res militares y de trabajo.

EL personal que se hallare en la situacién a que se refiere este articulo, esta
obligado a dedicar a su Entidad todas las horas de que disponga, hasta alcan-
zar la jornada establecida.

Si obtuviese licencia o permiso debera reintegrarse a su puesto pasados los
primeros quince dias. En caso de que no lo haga perdera los derechos reco-
nocidos en los parrafos anteriores.

ELl personal que voluntariamente anticipe o prorrogue obligatoriamente su
servicio en filas, tienen los derechos reconocidos en este articulo, pero no
disfrutaran de la parte correspondiente de su remuneracién durante el tiem-
po de exceso sobre la duracion normal del Servicio Militar.

El personal que durante el periodo del Servicio Militar pueda trabajar toda o
parte de la jornada ordinaria, lo hara dentro del horario normal. Solamente
en casos excepcionales, libremente apreciados por la direccion y autorizados
por ésta, podra realizarse dicho trabajo fuera de las horas sefialadas para la
jornada ordinaria.

Al personal que se incorpore a filas antes de llevar dos afios de antigiiedad
en la Caja, le alcanzaran los beneficios establecidos en este articulo a partir
del momento en que cumpla los dos afios de antigiiedad mencionados.

El empleado debera reincorporarse a la Entidad en el plazo maximo de trein-
ta dias naturales, a partir de la cesacion en el Servicio Militar, no teniendo
derecho durante este tiempo a las condiciones retributivas que establece el
primer parrafo del presente articulo.

. Prestacion social sustitutoria. Seran de aplicacién a los empleados que se
acojan a lo establecido en la Ley 22/1998, de 6 de julio, reguladora de la
objecién de conciencia y la prestacién social sustitutoria, las previsiones que
se contienen en el apartado anterior del presente articulo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL
CONVENIO COLECTIVO 2003-2006.

Disposicion transitoria primera. Escala salarial a extinguir.

Derogada por la Disposicion Derogatoria del Convenio Colectivo para los afios
2007-2010.

Disposicion transitoria segunda.

1. Cuando como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de clasifica-
cion profesional regulado en el presente convenio colectivo el trabajador per-
ciba, en concepto de salario base, una cantidad inferior a la que tenia dere-
cho a percibir, por el mismo concepto, por aplicacion del Convenio Colectivo
precedente, mantendra la diferencia, como garantia personal, sumada al pro-
pio concepto de salario base y con el mismo tratamiento juridico aplicable al
mismo, es decir, sera revisable, se tomara como base para la generacién de
incrementos por antigliedad (trienios) y tendrd caracter pensionable. En tal
caso, se hara constar en el recibo de salarios que la cuantia que figura como
salario base incorpora la citada diferencia entre el salario base del Convenio
Colectivo precedente y el establecido en el presente Convenio.

2. La diferencia de salario base a que se hace referencia en el nimero anterior
sera absorbible con los incrementos salariales derivados de cualquier promo-
cion de Nivel.

Disposicion transitoria tercera.

Derogada por la Disposiciéon Derogatoria del Convenio Colectivo para los afios
2007-2010.

Disposicion transitoria cuarta.

Derogada por la Disposicion Derogatoria del Convenio Colectivo para los afios
2007-2010.

Disposicion transitoria quinta.

Derogada por la Disposicion Derogatoria del Convenio Colectivo para los afios
2007-2010.
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Disposicion transitoria sexta.

Derogada por la Disposicion Derogatoria del Convenio Colectivo para los afios
2007-2010.

Disposicion transitoria séptima.

(Sin contenido)

Disposicion transitoria octava. Integracion de Llos actuales
Auxiliares en el nuevo sistema de carrera profesional establecido
en el presente Convenio.

Al personal con categoria de Auxiliar a la fecha de transposicion, de acuerdo con
lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio
Colectivo, les seran respetados sus derechos adquiridos, o en trance de adquisi-
cién, para el ascenso por afios de permanencia hasta el Nivel equivalente a
Auxiliar A, y les seran reconocidos los afios de permanencia en la categoria de
auxiliar para el ascenso al Nivel que corresponda, estructurandose el proceso de
la siguiente forma:

1. Los actuales Auxiliares C pasan a integrarse en el Nivel XII, con reconoci-
miento del tiempo de permanencia efectiva en la categoria de auxiliar para el
ascenso al Nivel que corresponda, del siguiente modo:

a) Si se encontraran en el primer afio de permanencia seguiran percibiendo
el equivalente a 16 pagas del importe del salario base de dicho Nivel. En
las Cajas en que exista un sistema de remuneracién recogido por pacto de
empresa que fije un ndmero de pagas superior a las contempladas con
caracter general en el presente convenio, el montante de las mismas que
procede abonar guardara estricta proporcion con la reduccién operada a
16 pagas respecto de 18,5 pagas.

b) Si se encontraran en el segundo o tercer afio de permanencia percibiran
la retribucion establecida para el Nivel XII.

c) Al cumplir tres afios de permanencia pasaran a cobrar un complemento de
caracter transitorio, con la misma consideracion, sistema de cobro y revi-
sion que el salario base.

d) Al cumplir 6 afios de permanencia ascenderan al Nivel XI, quedando absor-

bido el complemento a que se refiere el apartado c), por el ascenso de
Nivel.
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e) Al cumplir 3 afios de permanencia en el Nivel XI pasaran a percibir un
complemento de caracter transitorio con la misma consideracion, sistema
de cobro y revisioén que el salario base.

f) Al cumplir 5 afios de permanencia en el Nivel XI ascenderan al Nivel X,
quedando absorbido el complemento a que se refiere el apartado e), por
el ascenso de Nivel.

La cuantia del complemento transitorio al que se refiere el apartado c) ante-
rior resulta de la diferencia entre el salario del antiguo Auxiliar B respecto del
antiguo Auxiliar C.

La cuantia del complemento transitorio al que se refiere el apartado e) ante-
rior resulta de la aplicacion del porcentaje de incremento por antigiiedad
(trienio) al salario del nivel XI.

Los complementos de caracter transitorio recogidos en los apartados c) vy e)
respectivamente, se revisaran para los afios 2003 y sucesivos con los mismos
criterios que el salario base, y seran compensables y absorbibles por ascenso
a cualquier Nivel superior.

2. Los actuales Auxiliares B pasan a integrarse en el Nivel XII, sin perjuicio de
lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda, con reconocimiento del
tiempo de permanencia efectiva en la categoria de Auxiliar para el ascenso al
Nivel que corresponda, del siguiente modo:

a) Al cumplirse 3 afios desde que accedieron a la categoria de Auxiliar B
ascenderan al Nivel XI.

b) Al cumplir 3 afios de permanencia en el Nivel XI pasaran a percibir un
complemento de caracter transitorio con la misma consideracion, sistema
de cobro y revision que el salario base.

c) Al cumplir 5 afios de permanencia en el Nivel XI ascenderan al Nivel X,
quedando absorbido el complemento a que se refiere el apartado b), por
el ascenso de Nivel.

La cuantia del complemento transitorio al que se refiere el apartado b) ante-
rior resulta de la aplicacion del porcentaje de incremento por antigiiedad
(trienio) al salario del Nivel XI.

El complemento de caracter transitorio recogido en el apartado b), se revi-
sard para los afios 2003 y sucesivos con los mismos criterios que el sala-
rio base, y sera compensable y absorbible por ascenso a cualquier Nivel
superior.
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3. Los actuales Auxiliares A, con menos de 3 afios de permanencia en dicha cate-
goria de Auxiliar A, pasan a integrarse en el Nivel XI y les seran reconocidos
los afios de permanencia en la categoria de Auxiliar hasta los once afios,

momento en el que ascenderian al Nivel equivalente a Oficial 2°, estructuran-
dose el proceso de la siguiente forma:

a) Al cumplir 3 afios de permanencia en el Nivel XI, considerando los que
hubiera permanecido como Auxiliar A, pasaran a percibir un complemen-
to de caracter transitorio con la misma consideracion, sistema de cobro y
revision que el salario base.

b) Al cumplir 5 afios de permanencia en el Nivel XI, considerando los que
hubiera permanecido como Auxiliar A, ascenderan al Nivel X, quedando
absorbido el complemento a que se refiere el apartado a), por el ascenso
de Nivel.

La cuantia del complemento transitorio al que se refiere el apartado a) ante-
rior resulta de la aplicacion del porcentaje de incremento por antigiiedad
(trienio) al salario del Nivel XI.

El complemento de caracter transitorio recogido en el apartado a), se revi-
sara para los afios 2003 y sucesivos con los mismos criterios que el sala-
rio base, y sera compensable y absorbible por ascenso a cualquier Nivel
superior.

4, Los actuales Auxiliares A, con tres o mas afios, y menos de cinco afios, de
permanencia en dicha categoria de Auxiliar A, pasan a integrarse en el Nivel
XIy les seran reconocidos los afios de permanencia en la categoria de Auxiliar
hasta los once afios, momento en el que ascenderian al Nivel equivalente a
Oficial 2°, estructurandose el proceso de la siguiente forma:

a) Al cumplir 5 afios de permanencia en el Nivel XI, considerando los que
hubiera permanecido como Auxiliar A, ascenderan al Nivel X, quedando
absorbido el trienio de Auxiliar A -que devengd en su dia-, por el ascen-
so de Nivel.

5. Los actuales Auxiliares A, con cinco o mas afios, y menos de nueve afios, de
permanencia en dicha categoria de Auxiliar A, que pasan por la transposicion
a integrarse en el Nivel XI, ascienden directamente a Nivel X, quedando
absorbidos hasta dos trienios de Auxiliar A -que devengaron en su dia-, por
dicho ascenso de Nivel, y reconociéndose el tiempo de permanencia en dicha
categoria de Auxiliar A, restados cinco afios, como tiempo de permanencia en
el Nivel X, al que han ascendido.
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En los supuestos recogidos en los apartados 1 a 5 de la presente Disposicion
Transitoria, a partir del ascenso al Nivel X dichos empleados se regiran por la carre-
ra por experiencia establecida en el articulo 24 del presente Convenio Colectivo.

6. Los actuales Auxiliares A, con nueve o mas afios, y menos de trece afios, de
permanencia en dicha categoria de Auxiliar A, que pasan por la transposicion
a integrarse en el Nivel XI, ascienden directamente a Nivel IX, quedando
absorbidos hasta cuatro trienios de Auxiliar A -que devengaron en su dia-, por
dicho ascenso de Nivel, y reconociéndose el tiempo de permanencia en dicha
categoria de Auxiliar A, restados nueve afios, como tiempo de permanencia
en el Nivel IX, al que han ascendido.

A partir del ascenso al Nivel IX estos empleados se regiran por la carrera por
experiencia establecida en el articulo 24 del presente Convenio Colectivo.

7. Los actuales Auxiliares A, con trece o mas afios de permanencia en dicha
categoria de Auxiliar A, que pasan por la transposicion a integrarse en el
Nivel XI, ascienden directamente a Nivel VIII, quedando absorbidos cuatro
trienios de Auxiliar A -que devengaron en su dia-, por dicho ascenso de Nivel,
iniciandose desde ese momento el tiempo de permanencia en Nivel VIII a
efectos de devengo de trienios de dicho Nivel.

Si en el momento del ascenso a Nivel VIII, una vez efectuada la absorcion a
que se refiere el apartado anterior, el empleado tuviese corrida una fraccion
de trienio, se le reconocera el importe de aquélla efectuando el calculo sobre
la base salarial correspondiente a la categoria de Auxiliar A de procedencia,
computandose por fracciones mensuales.

8. A los efectos de la absorcién de trienios que se indica en los apartados anterio-
res, se absorberan, aunque estén desglosados en distintos conceptos, en primer
lugar el trienio o trienios mas antiguos devengados en la categoria de Auxiliar A.

9. Para los Auxiliares ingresados antes del Convenio 90-91, se considerara como
fecha de acceso a la categoria de Auxiliar A la misma desde la que se viene
considerando el devengo de trienios en dicha categoria de Auxiliar A.

En todo caso, los periodos de permanencia en cada uno de los Niveles para
alcanzar el superior, no se contemplaran a efectos de incremento por anti-
gliedad (trienios).

La aplicacion del sistema de integracién aqui previsto no podra suponer pér-
dida para los trabajadores.
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Disposicion transitoria novena. Integracion de los actuales

Oficiales Segundo en el nuevo sistema de carrera profesional esta-
blecido en el presente Convenio.

Al personal con categoria de Oficial Segundo a la fecha de transposicion, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del presente
Convenio Colectivo, le seran reconocidos los afios de permanencia en la catego-
ria de Oficial Segundo para el ascenso al Nivel que corresponda, estructurandose
el proceso de la siguiente forma:

1. Los actuales Oficiales Segundo, con menos de tres afios de permanencia en
dicha categoria, pasan a integrarse en el Nivel X y les seran reconocidos los
afios de permanencia en dicha categoria de Oficial Sequndo, como tiempo de
permanencia en el Nivel X, estructurandose el proceso de la siguiente forma:

a. Al cumplir 3 afios de permanencia en el Nivel X, considerando los que
hubiera permanecido como Oficial Segundo, pasaran a percibir un comple-
mento de cardcter transitorio con la misma consideracion, sistema de
cobro y revision que el salario base.

b. Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel X, considerando los que
hubiera permanecido como Oficial Segundo, ascenderan al Nivel IX, que-
dando absorbido el complemento a que se refiere el apartado a), por el
ascenso de Nivel.

c. Al cumplir 2 afios de permanencia en el Nivel IX, pasaran a percibir un
complemento de caracter transitorio con la misma consideracion, sistema
de cobro y revision que el salario base.

d. Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel IX, ascenderan al Nivel VIII,
quedando absorbido el complemento a que se refiere el apartado c), por
el ascenso de Nivel.

La cuantia de los complementos transitorios a los que se refieren los aparta-
dos a) y c) anteriores resultan de la aplicacién del porcentaje de incremen-
to por antigiiedad (trienio) al salario del Nivel X.

Los complementos de caracter transitorio recogidos en los apartados a) y c),
se revisaran para los afios 2003 y sucesivos con los mismos criterios que el
salario base, y seran compensables y absorbibles por ascenso a cualquier
Nivel superior.

2. Los actuales Oficiales Segundo, con tres o mas afios y menos de cuatro afios
de permanencia en dicha categoria, pasan a integrarse en el Nivel X y les
seran reconocidos los afios de permanencia en dicha categoria de Oficial
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Segundo, como tiempo de permanencia en el Nivel X, estructurandose el pro-
ceso de la siguiente forma:

a. Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel X, considerando los que
hubiera permanecido como Oficial Segundo, ascenderan al Nivel IX, que-
dando absorbido el trienio de Oficial Segundo -que devengd en su dia-,
por dicho ascenso de Nivel.

b. Al cumplir 2 afios de permanencia en el Nivel IX, pasaran a percibir un
complemento de caracter transitorio con la misma consideracion, sistema
de cobro y revision que el salario base.

c. Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel IX, ascenderan al Nivel VIII,
quedando absorbido el complemento a que se refiere el apartado b), por
el ascenso de Nivel.

La cuantia del complemento transitorio al que se refiere el apartado b) ante-
rior resulta de la aplicacion del porcentaje de incremento por antigiiedad
(trienio) al salario del Nivel X.

EL complemento de caracter transitorio recogido en el apartado b), se revisa-
ra para los afios 2003 y sucesivos con los mismos criterios que el salario base,
y sera compensable y absorbible por ascenso a cualquier Nivel superior.

3. Los actuales Oficiales Segundo, con cuatro o mas afios y menos de seis afios
de permanencia en dicha categoria, que pasan por la transposicion a integrar-
se en el Nivel X, ascienden directamente a Nivel IX, quedando absorbido el
trienio de Oficial Segundo -que devengd en su dia-, por dicho ascenso de
nivel, y reconociéndose el tiempo de permanencia en dicha categoria de
Oficial Segundo, restados cuatro afios, como tiempo de permanencia en el
Nivel IX, estructurdndose el proceso de la siguiente forma:

a. Al cumplir 2 afios de permanencia en el Nivel IX, pasaran a percibir un
complemento de caracter transitorio con la misma consideracion, sistema
de cobro y revision que el salario base.

b. Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel IX, ascenderan al Nivel VIII,
quedando absorbido el complemento a que se refiere el apartado a), por
el ascenso de Nivel.

La cuantia del complemento transitorio al que se refiere el apartado a) ante-
rior resulta de la aplicacion del porcentaje de incremento por antigiiedad
(trienio) al salario del Nivel X.
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El complemento de caracter transitorio recogido en el apartado a), se revisa-

ra para los afios 2003 y sucesivos con los mismos criterios que el salario base,
y serd compensable y absorbible por ascenso a cualquier Nivel superior.

. Los actuales Oficiales Segundo, con seis o mas afios, y menos de ocho afios,
de permanencia en dicha categoria, que pasan por la transposicion a integrar-
se en el Nivel X, ascienden directamente a Nivel IX, quedando absorbido un
trienio de Oficial Segundo -que devengd en su dia-, por dicho ascenso de
Nivel, y reconociéndose el tiempo de permanencia en dicha categoria de
Oficial Segundo, restados cuatro afios, como tiempo de permanencia en el
Nivel IX, al que han ascendido.

a) Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel IX, considerando los que
hubiera permanecido como Oficial Segundo, restados cuatro afios, ascen-
deran al Nivel VIII, quedando absorbido el segundo trienio de Oficial
Segundo -que devengd en su dia-, por el ascenso de Nivel.

. Los actuales Oficiales Segundo, con ocho o mas afos de permanencia en
dicha categoria, que pasan por la transposicion a integrarse en el Nivel X,
ascienden directamente a Nivel VIII, quedando absorbidos dos trienios de
Oficial Segundo -que devengaron en su dia-, por dicho ascenso de Nivel, ini-
ciandose desde ese momento el tiempo de permanencia en Nivel VIII a efec-
tos de devengo de trienios de dicho Nivel.

Si en el momento del ascenso a Nivel VIII, una vez efectuada la absorcion a
que se refiere el apartado anterior, el empleado tuviese corrida una fraccion
de trienio, se le reconocera el importe de aquélla efectuando el calculo sobre
la base salarial correspondiente a la categoria de Oficial Segundo de proce-
dencia, computandose por fracciones mensuales.

. A los efectos de la absorcion de trienios que se indica en los apartados ante-
riores, se absorberan, aunque estén desglosados en distintos conceptos, en
primer lugar el trienio o trienios mas antiguos devengados en la categoria de
Oficial Segundo.

En todo caso, los periodos de permanencia en cada uno de los Niveles para
alcanzar el superior, no se contemplaran a efectos de incremento por anti-
gliedad (trienios).

La aplicacion del sistema de integracién aqui previsto no podra suponer pér-
dida para los trabajadores.

101



Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros 2007-2010

Disposicion transitoria décima. Integracion de los actuales
Oficiales Segundo de tres anos en el nuevo sistema de carrera pro-
fesional establecido en el presente Convenio.

Al personal con categoria de Oficial Segundo de tres afios a la fecha de transpo-
sicion, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Adicional Primera del pre-
sente Convenio Colectivo, le seran reconocidos los afios de permanencia en la
categoria de Oficial Segundo de tres afios para el ascenso al Nivel que correspon-
da, estructurandose el proceso de la siguiente forma:

1. Los actuales Oficiales Segundo de tres afios, con menos de tres afios de per-
manencia en dicha categoria, pasan a integrarse en el Nivel IX y les seran
reconocidos los afos de permanencia en dicha categoria de Oficial Segundo
de tres afios, como tiempo de permanencia en el Nivel IX, estructurandose el
proceso de la siguiente forma:

a. Al cumplir 3 afios de permanencia en el Nivel IX, considerando los que
hubiera permanecido como Oficial Segundo de tres afios, pasaran a perci-
bir un complemento de caracter transitorio con la misma consideracion,
sistema de cobro y revision que el salario base.

b. Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel IX, considerando los que
hubiera permanecido como Oficial Segundo de tres afios, ascenderan al Nivel
VIII, quedando absorbido el complemento a que se refiere el apartado a),
por el ascenso de Nivel, iniciandose desde ese momento el tiempo de per-
manencia en Nivel VIIT a efectos de devengo de trienios de dicho Nivel.

La cuantia del complemento transitorio al que se refiere el apartado a) ante-
rior resulta de la aplicacién del porcentaje de incremento por antigiiedad
(trienio) al salario del Nivel IX.

El complemento de caracter transitorio recogido en el apartado a), se revisa-
ra para los afios 2003 y sucesivos con los mismos criterios que el salario base,
y sera compensable y absorbible por ascenso a cualquier Nivel superior.

2. Los actuales Oficiales Segundo de tres afios, con tres 0 mas afios y menos de
cuatro afios de permanencia en dicha categoria, pasan a integrarse en el Nivel
IX y les seran reconocidos los afios de permanencia en dicha categoria de
Oficial Segundo de tres afios, como tiempo de permanencia en el Nivel IX,
estructurandose el proceso de la siguiente forma:
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a) Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel IX, considerando los que
hubiera permanecido como Oficial Segundo de tres afios, ascenderan al
Nivel VIII, quedando absorbido el trienio de Oficial Segundo de tres afios
-que devengd en su dia-, por dicho ascenso de Nivel, inicidandose desde
ese momento el tiempo de permanencia en Nivel VIII a efectos de deven-
go de trienios de dicho Nivel.

3. Los actuales Oficiales Segundo de tres afios, con cuatro o mas afios de per-
manencia en dicha categoria, que pasan por la transposicion a integrarse en
el Nivel IX, ascienden directamente a Nivel VIII, quedando absorbido un trie-
nio de Oficial Segundo de tres afios -que deveng6 en su dia-, por dicho ascen-
so de Nivel, inicidndose desde ese momento el tiempo de permanencia en
Nivel VIII a efectos de devengo de trienios de dicho Nivel.

Si en el momento del ascenso a Nivel VIII, una vez efectuada la absorcion a
que se refiere el apartado anterior, el empleado tuviese corrida una fraccién
de trienio, se le reconocera el importe de aquélla efectuando el calculo sobre
la base salarial correspondiente a la categoria de Oficial Segundo de tres afios
de procedencia, computandose por fracciones mensuales.

4. A los efectos de la absorcion de trienios que se indica en los apartados ante-
riores, se absorberan, aunque estén desglosados en distintos conceptos, en
primer lugar el trienio o trienios mas antiguos devengados en la categoria de
Oficial Segundo de tres afios.

En todo caso, los periodos de permanencia en cada uno de los Niveles para
alcanzar el superior, no se contemplaran a efectos de incremento por anti-
gliedad (trienios).

La aplicacion del sistema de integracion aqui previsto no podra suponer pér-
dida para los trabajadores.

Disposicion transitoria undécima. Personal de la antigua Escala
Informatica de la Disposicion Adicional y Transitoria Quinta del
XIII Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros.

1. Las retribuciones de este personal, hasta el momento en que se realice la
transposicion prevista en la Disposicion Adicional Primera del presente
Convenio Colectivo, se obtendran por el mismo procedimiento sefialado en el
articulo 41 tomando como base la escala que resulte de la aplicacion de las
disposiciones correspondientes.
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2. En materia de ingresos y acceso a las Entidades del Personal, al que se refie-
re la presente Disposicion Transitoria, y exclusivamente hasta la fecha de
efectividad del nuevo sistema de clasificacion profesional, conforme a lo pre-
visto en la Disposicién Adicional Primera del presente Convenio, se seguiran
los siguientes criterios:

Para cubrir cualquier vacante de la Escala Técnica Informatica la Caja abrira
concurso entre todo su personal.

Las Cajas podran proveerse de personal ajeno a la propia Entidad, para cubrir
vacantes de informatica, cuando los empleados que lo soliciten no alcancen
el grado de aptitud adecuado a juicio de la Caja.

Para que la concurrencia, dentro de lo posible, se efectiie en igualdad de con-
diciones, la Caja habilitara los mecanismos de formacion profesional adecua-
dos a cada circunstancia.

Las Cajas deberan establecer las condiciones y pruebas que estimen conve-
nientes para el personal ajeno que ingrese directamente a informatica.

Aunque no es preceptiva la posesion de titulos académicos, se evaluaran
tanto éstos como los méritos adquiridos por los candidatos cuando estos can-
didatos se hallen en igualdad de condiciones.

3. Si la transposicion para este personal supusiera un incremento salarial en
sueldo base superior al 4%, las entidades afectadas distribuirdn en tramos
proporcionales el incremento que resulte, en cada uno de los afios restantes
de vigencia del Convenio.

4. Si en el momento de la aplicacion efectiva del nuevo sistema de clasificacion
profesional, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional Primera del
presente Convenio, el empleado tuviese corrida una fraccién de trienio, se le
reconocera el importe de aquélla efectuando el calculo sobre la base salarial
correspondiente a la antigua categoria de procedencia, computandose por
fracciones mensuales.

5. Al personal que se encuentre integrado en la Escala Informéatica a la fecha de
transposicion, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera del presente Convenio, les serdn respetados sus derechos en trance
de adquisicion para el ascenso por antigiiedad, de tal forma que quede garan-
tizado el ascenso, una vez transcurridos 4 afios de permanencia, como maxi-
mo, en el Nivel B de las antiguas categorias de Programador B, Operador de
Consola B, Responsable de Planificacién B, Analista organico B, Jefe de
Producciéon B, Responsable de Sala B, Analista de Sistema B, Analista
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Funcional B, desde su Nivel de transposicion al Nivel superior, de acuerdo con

la tabla de transposicion recogida en la Disposicion Adicional Primera del pre-
sente Convenio.

Asimismo le seran respetados sus derechos en trance de adquisicion para el
ascenso por antigiiedad, de tal forma que quede garantizado el ascenso, una
vez transcurrido 1 afio de permanencia, como maximo, en el Nivel C de la
antigua categoria de Programador, desde su Nivel de transposicion al Nivel
VII, y una vez transcurridos 4 afios de permanencia, como maximo, en dicho
Nivel VII, al nivel inmediatamente superior, de acuerdo con la tabla de trans-
posicién recogida en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio.

6. Los empleados sujetos al régimen de turnos rotativos percibiran, sobre todos
los emolumentos que devenguen por su Nivel retributivo, un complemento del
5% de su importe global. Este complemento sera incrementado hasta el por-
centaje legal en las fechas en que se realice el turno de noche y por el hora-
rio nocturno que prevé la ley.

7. El personal que se encuentre integrado en la Escala Informatica a la fecha de
transposicion, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera del presente Convenio, mantendra tareas informaticas con caracter
prevalente, siempre y cuando se mantenga en la Caja un Area Informatica, es
decir, no se produzca outsourcing o subcontratacion de esta actividad.

8. La anterior garantia sera disponible por el empleado mediante acuerdo con la
Entidad.

Disposicion transitoria duodécima. Integracion del actual personal
Ayudante de Ahorro y de Oficios y Actividades Varias en el nuevo
sistema de carrera profesional establecido en el presente Convenio.

Al personal integrado en los Grupos de Ayudante de Ahorro y de Oficios y
Actividades Varias, que ostenten las antiguas categorias de Pedn de Oficios
Varios, Ayudante C, Telefonista B y Ayudante B en el momento de la aplicacion
efectiva del nuevo sistema de clasificacion profesional, conforme a lo estableci-
do en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio, les seran recono-
cidos los afios de permanencia en la categoria que ostentara antes de la trans-
posicion para el ascenso al Nivel que corresponda, segln el nuevo sistema de
carrera profesional por experiencia que para este grupo establece el Convenio
Colectivo en su articulo 25 .
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Sin perjuicio de lo anterior, el personal que ostente la categoria de Ayudante B
ascendera al Nivel III a los dos afios de permanencia en la mencionada categoria.

Al personal integrado en los Grupos de Ayudante de Ahorro y de Oficios y
Actividades Varias, que ostenten las antiguas categorias de Ayudante de Oficios
Varios, Oficial Segundo de Oficios Varios, Telefonista A y Ayudante A y que en el
momento de la aplicacion efectiva del nuevo sistema de clasificacion profesio-
nal, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del presente
Convenio, tuviese corrida una fraccién de trienio, se le reconocera el importe de
aquélla efectuando el calculo sobre la base salarial correspondiente a la antigua
categoria de procedencia, computandose por fracciones mensuales, rigiéndose a
partir de este momento por la carrera por experiencia establecida en el articulo
25 del presente Convenio Colectivo.

En todo caso, los periodos de permanencia en cada uno de los Niveles para
alcanzar el superior, no se contemplaran a efectos de incremento por antigiie-
dad (trienios).

La aplicacion del sistema de integracién aqui previsto no podra suponer pérdida
para los trabajadores.

Disposicion transitoria decimotercera. Directores, Subdirectores o
Interventores de Oficina existentes a la entrada en vigor del
Convenio Colectivo.

1. En materia de clasificacion de oficinas, seguira siendo de aplicacion hasta la
fecha de efectividad del nuevo sistema de clasificacion profesional, conforme
a lo previsto en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio, lo
establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo para los afios 1992-1994.

2. Al personal que, a la fecha de transposicion, de acuerdo con lo establecido
en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio, se encontrase
ejerciendo las funciones de Director o Subdirector o Interventor de Oficina,
le seran respetados sus derechos en trance de adquisicion para el ascenso que
estén generando a la fecha de transposicion, segin el sistema de clasifica-
cion de oficinas reqgulado en el anterior Convenio Colectivo sectorial, duran-
te el periodo maximo de consolidacién de cuatro afos.
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3. Al empleado que, en el momento de la aplicacion efectiva del nuevo sistema
de clasificacion profesional, conforme a lo establecido en la Disposicion
Adicional Primera del presente Convenio, se encontrara en trance de consoli-
dacién de una antigua categoria profesional, mantendra la expectativa de
consolidacion segin el sistema de la misma, al Nivel correspondiente a dicha
categoria, conforme a la Tabla de transposicion recogida en la Disposicion
Adicional Primera del presente Convenio Colectivo.

Si transcurrido el periodo de consolidacion que se tenga establecido, el
empleado no hubiera consolidado dicho Nivel, se le reconoce el derecho a la
aplicacion del régimen transitorio establecido en el presente Convenio para
su categoria de procedencia, computandose, a estos efectos, los afios de per-
manencia en la misma y en el Nivel retributivo correspondiente.

Disposicion transitoria decimocuarta.

En la aplicacién de la normativa de clasificacion de oficinas, se respetaran los
derechos adquiridos «ad personamy.

Disposicion transitoria decimoquinta.

Los antiguos Titulados que viniesen percibiendo, a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio, el llamado complemento de puesto de trabajo por ostentar
Jefatura en su especialidad, lo mantendran “ad personam”, en su cuantia, mien-
tras sigan realizando las mismas funciones.

Disposicion transitoria decimosexta. Comision de Carrera y
Salarios.

Derogada por la Disposicion Derogatoria del Convenio Colectivo para los afios 2007-2010.

Disposicion transitoria decimoséptima.

Se respetaran los derechos adquiridos “ad personam” de los Operadores de
Teclado que a la fecha de entrada en vigor del XIII Convenio Colectivo (5 de mayo
de 1982) vengan desempefiando estas funciones con arreglo a la definicién a que
se refiere el articulo 46 del presente Convenio Colectivo.
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Disposicion transitoria decimoctava. Complementos de pensiones
para los empleados no afectados por los Convenios Colectivos.

Las pensiones de jubilacion, viudedad y orfandad causadas con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor del XIII Convenio Colectivo (5 de mayo de 1982), seran
complementadas por las Cajas en los porcentajes establecidos y bases sefialadas
en los articulos del Capitulo IX del presente Convenio Colectivo, si bien los com-
plementos estaran referidos a los ingresos percibidos por el empleado en la época
que motivo el derecho a la prestacion, aplicandose, en todo caso, la revaloriza-
cién anual establecida.

Disposicion transitoria decimonovena. Disposiciones de Convenios
Colectivos Precedentes.

A los efectos de su aplicaci6n transitoria Gnicamente se mantendran en vigor en
sus propios términos las Disposiciones Adicionales y Transitorias del XIII
Convenio Colectivo que a continuacion se transcriben, si bien cualquier referen-
cia a Grupos y categorias profesionales se entendera hecha a los Grupos profe-
sionales y Niveles retributivos, de conformidad con la transposicién establecida
en la Disposicién Adicional Primera del presente Convenio.

Disposiciones Adicionales y Transitorias del XIII Convenio Colectivo.

Disposicion adicional y transitoria Tercera: Plantilla.

Plantilla existente con anterioridad a la entrada en vigor del XIII Convenio Colectivo (5 de
mayo de 1982). Ascenso por antigiiedad.

2.1.  Ascenso por antigiiedad de Auxiliares y Oficiales.

Al personal que ostente la condicion de fijo de plantilla al 30 de marzo de 1982,
les serdn respetados sus derechos adquiridos, o en trance de adquisicion, para el
ascenso por antigiiedad, de tal forma que quede garantizado para todo el perso-
nal actualmente en plantilla integrado en las categorias de Oficiales y Auxiliares,
el ascenso hasta Oficial Superior, estructurdndose el proceso de la siguiente forma:

El actual Auxiliar de Entrada, que pasard a denominarse Auxiliar B, ascenderd a

Auxiliar A por el transcurso de tres afios en Auxiliar B. Ambas categorias lo serdn
a extinguir.
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El Auxiliar A, anterior Auxiliar de tres afios, después de tres afios de permanencia en
esta categoria, ascenderd automdticamente a Oficial Segundo.

El Oficial Segundo, por el mero decurso de tres afios en esta categoria, ascenderd
automdticamente a Oficial Segundo tres afios, que después de tres afios en esta dlti-
ma, ascenderd a Oficial Primero.

Los Oficiales Primeros con trece afios de antigiiedad en esta categoria ascenderdn a
Oficiales Superiores, con la percepcion solamente de cuatro trienios de aquella cate-
goria, descontdndose el aiio restante a efectos de antigiiedad.

2.2.  Ascenso de los actuales Ordenanzas.

a) Los antiguos Ordenanzas de Primera y de Entrada, mantendrdn los derechos
actualmente reconocidos de ascenso por antigiiedad y capacitacion.

b) El criterio de ascenso por capacitacion del Ordenanza que ingrese en las
Entidades a partir de la firma del presente Convenio Colectivo, en lo suce-
sivo Ayudante, se estudiard en el seno de la Comision Mixta Interpretativa
establecida en la presente norma.

Disposicion adicional y transitoria Séptima.

El plus de oficinas para Delegados no Jefes se mantiene, a titulo de complemento personal,
para aquellos que lo vinieren percibiendo y continuaren realizando la misma prestacion funcio-
nal, y no se hubiere visto afectado por el sistema de clasificacién de oficinas.

Disposicion adicional y transitoria Undécima.

Los Auxiliares y Oficiales Segundos en plantilla a la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, y a los que les sea extensivo el derecho de promocién por el mero decurso del tiem-
po, no percibirdn el complemento personal de antigiiedad establecido en el art. 46 del XIII
Convenio Colectivo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS
DEL CONVENIO 2003-2006.

Disposicion adicional y transitoria primera. Adaptacion al nuevo
sistema de carrera profesional de los sistemas de promocién pro-
fesional vigentes en las Cajas.

Se respetaran los sistemas particulares de promocion profesional establecidos por
pactos colectivos, si bien la referencia a las categorias profesionales se entende-
ra sustituida por la correspondiente al Nivel retributivo asignado en la transpo-
sicion contenida en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7 del mismo.

Se mantienen vigentes en sus propios términos todos los acuerdos laborales
sobre promocion por capacitacion que se hubieran realizado en cada entidad, y
especialmente los compromisos adquiridos en los mismos para alcanzar la pro-
mocién por capacitacion de los antiguos Oficiales 2° (Nivel X) y Oficiales 1°
(Nivel VII).

Ello implica la disposicion y sustitucion total o parcial de los compromisos de
promocion del articulo 26.5 del presente Convenio, en funcion del plazo de
vigencia de dichos acuerdos y los compromisos concretos que contengan.

Asimismo, se mantienen vigentes en sus propios términos los acuerdos que sus-
tituyeron expresamente el sistema de promocion por capacitacion vigente hasta
la aprobacion del presente convenio, con lo que se considera que también ya se
ha hecho uso de la disponibilidad que habilita el articulo 26.5 del presente
Convenio Colectivo.

Disposicion adicional y transitoria segunda.

En materia de incrementos por antigiiedad (trienios), se mantiene en vigor lo
establecido en el articulo 9.2 del Convenio Colectivo para los afios 1992-1994.
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ANEXO 41
GRUPO 1 Salario Nivel 2006
NIVELES 12 Pagas
I 27.559,20
II 23.202,65
111 20.592,04
v 19.471,55
v 18.852,38
VI 18.233,23
VII 17.407,21
VIII 16.823,40
IX 15.943,48
X 15.195,62
XI 13.551,91
XII 11.584,85
XIIT 9.267,87
GRUPO 2 Salario Nivel 2006
NIVELES 12 Pagas
I 14.661,14
II 13.883,68
II1 13.098,50
v 11.476,29
V 10.985,07
Persczc;\lloilehgg;)leza 6,17
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ANEXO 2

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LAS CAJAS DE AHORROS 2007-2010.

ASISTENTES:

Por ACARL:

D. Ildefonso Sanchez Barcoj

D. Javier Murillo Marinas

Diia. Marina Mateo Ercilla

. Juan Alfonso Alvarez Garcia

. José Tomas Martinez Germes

. Lluis Juega Losmozos

. José M@ de la Vega Carnicero

. Eduardo Severa Aznar

. Francisco Hernandez Cabrera

. José Luis Rodrigo Molla

. Josep Tallén i Rodriguez

. Enrique Quintanilla Herrero

. Jerbnimo Garcia Abellan

. José Nistal Ascaso

. Alfonso Berm(dez de la
Puente-Gonzalez del Valle

. Oscar Rodriguez Estrada

. Ignacio Gémez Gisbert

. José Manuel Malpartida Gil

o

OO0 0O0O0O0O0oOooo

o O oo

fia. Gloria de Mora-Figueroa Urdiales

Por COMFIA-CC.00.:

D. José M2 Martinez Lopez
Dfa. Ana Ayuga Cedron

Dfia. Gema Zamora Palacios

. Francisco José Garcia Utrilla
. Pedro Bedia Pérez

. Ifiigo Vicente Herrero

. Joan Sierra Fatjo

. Joaquin Osuna Rodriguez

. Benito Gutiérrez Delgado

o

O OO oo

Por FeS-UGT:

D. Angel Campabadal Solé
Diia. Victoria Camarena Grau
D. Sebastian Vazquez Moreno
D. Rafael Torres Posada

Por CSICA:

. Félix Torquemada Vega

. Fernando Salas Garcia-Ochoa
. Juan Luis Solé Senan

. Lorenzo Martin Martin

. Carlos Peso Lombos

. Luis Alameda Belmonte

O OO oo o

En Madrid, a 24 de octubre de 2007, se relnen los citados, bajo la presidencia
en la reunién de hoy de D. Enrique Quintanilla Herrero, quien toma la palabra y
propone la aprobacion del acta de la sesion anterior, que ha sido previamente
remitida a las partes y que queda aprobada por mayoria.

Seguidamente se somete a aprobacién de los presentes el Convenio Colectivo
para los afios 2007-2010 y los acuerdos sefialados a continuacion. Ambos textos
forman parte de manera conjunta del acuerdo alcanzado y desarrollan el docu-
mento de Bases para un Acuerdo suscrito el dia 10 de octubre de 2007, reflejan-
do el equilibrio alcanzado en la negociacién colectiva y garantizando la estabi-

lidad de los resultados de la misma.
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Los Acuerdos citados son los siguientes:

1°.

20

3°,

El incremento del Plus Convenio para el afio 2007, respecto del ya abona-
do en dicho afio, se hara efectivo al mes siguiente del momento en el que
el texto de convenio haya pasado el preceptivo control de legalidad.

. Se consideran supuestos incluidos en la posibilidad de establecer jorna-

das singulares previstas en el articulo 31 del Convenio, segln la nueva
redaccion dada por el art. 6.2 del Convenio Colectivo para los afios 2007-
2010, los siguientes:

1) Oficinas exclusivamente dedicadas al segmento de empresas.

2) La consideracién como “oficinas situadas en grandes centros comercia-
les” de las siguientes:

- Aquellas oficinas ubicadas en grandes poligonos comerciales donde
concurran centros de ocio, grandes superficies, grandes almacenes
y similares.

- Aquellas oficinas que, bien por la especificidad del gran centro
comercial, que no admita oficinas en su interior, o bien por la exis-
tencia de oficinas ya establecidas de otras entidades financieras, se
tengan que situar en el exterior del gran centro comercial contiguo
al mismo o frente a cualquiera de sus fachadas.

Para poder establecer jornadas singulares en los casos contemplados
en los puntos 1y 2 anteriores, sera requisito imprescindible el acuer-
do colectivo, en la caja interesada, con mas del 50% de la represen-
tacion de los trabajadores de la misma.

Se citan, a modo de ejemplo y para orientacion sobre los contenidos aca-
démicos a los que se refiere el art. 60 del Convenio, segln la nueva redac-
cion dada por el art. 6.14 del Convenio Colectivo para los afios 2007-2010,
los siguientes: Derecho, CC. Econdmicas, CC. Empresariales, Direccion de
Empresas, Marketing, Informatica, Ingenierias, Relaciones Laborales,
Ciencias del Trabajo, Psicologia y Sociologia, asi como aquellos que pue-
dan facilitar a los empleados del Grupo 2 la promocion al Grupo 1.

1<
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4°_ Durante la vigencia de este Convenio, en cada uno de los afios 2008, 2009
y 2010, y como férmula para facilitar la conciliacion, en linea con los tra-
bajos a desarrollar por la Comisién de Igualdad, se disfrutara por los
empleados de un dia de libre disposicién.

5°. Con el fin de salvar el efecto de un posible retraso en la publicacion del
Convenio se acuerda, a partir de la firma del mismo, la efectividad de la
libranza de las tardes de los jueves 20 y 27 de diciembre de 2007 y 3 de
enero de 2008, salvo lo establecido en acuerdo colectivo de empresa con
mas del 50% de la representacion de los trabajadores.

ACARL, asi como las organizaciones sindicales COMFIA-CC.00. y CSICA, que segln
la legitimacién que ostentan representan al 68,06% de la parte social, manifies-
tan su aprobacion al texto presentado de Convenio Colectivo para los afios 2007-
2010, asi como al contenido de la presente Acta, que se incorpora como Anexo
2 al Convenio Colectivo y se aprueba en el lugar y fecha al principio indicados,
firmando a tal efecto tanto los secretarios de la Comision Negociadora, como los
representantes de las partes que aprueban los mencionados textos, y levantan-
dose la sesion a continuacion.

ns
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ANEXOS AL CONVENIO COLECTIVO 2003-2006
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ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LAS CAJAS DE AHORROS 2003-2006.

ASISTENTES: Por COMFIA-CC.00.:
Por ACARL: D. José M? Martinez Lopez
D. José Antonio Izquierdo Vallejo
D. Tomés Muniesa Arantegui D. Pedro Bedia Pérez
D. Ildefonso Sanchez Barcoj
D. Javier Murillo Marinas Por FeS-UGT:
D. José Tomas Martinez Germes
D. Lluis Juega Losmozos D. Félix Ferndndez Garcia
D. José Luis Rodrigo Molla D2. Amelia Parrado Marquez
D. Francisco Hernandez Cabrera D. Angel Campabadal Solé
D. Enrique Quintanilla Herrero D. Juan Ignacio Sénchez Ortiz
D2. Marina Mateo Ercilla D. Rafael Torres Posada
D. Alberto Martinez de Eguilaz
D. José Manuel Giménez Fernandez Por CSI-CA:
D. Rafael Pozo Barahona
D. Rafael Olivares Segui D. Félix Torquemada Vega
D. Pedro Abelld Castro D. Hugo Pérez Rodriguez
D. José Manuel Malpartida Gil D. Juan Luis Solé Senant
D2. Gloria de Mora-Figueroa Urdiales  D. Carlos Peso Lombos

D. Casimiro Mesonero Bellido
En Madrid, a 29 de diciembre de 2003, se re(inen los citados. Corresponde mode-
rar a la representacion sindical, quien designa para ese cometido a D. Hugo Pérez
Rodriguez.

Se aprueba por unanimidad el acta de la reuni6n anterior.

Se somete a la consideracion de los presentes la aprobacion del texto articulado
del Convenio Colectivo para los afios 2003-2006.
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Intervienen los portavoces de las cuatro organizaciones para manifestar su apro-
bacion al texto presentado de Convenio Colectivo para los afios 2003-2006, que
segln la legitimaciéon que ostentan supone el 97,15% de la parte social.

Tras la suscripcidn, las organizaciones firmantes quieren manifestar lo siguiente:

- El primer pdrrafo del apartado 6 del articulo 31 del Convenio Colectivo debe
interpretarse en el sentido de entender que el contrato individual a celebrar
entre partes contemplard los limites de jornada anual y de horario pacta-
dos en el Convenio.

- En materia de préstamos, las partes recomiendan atender las peticiones que
se deriven de una situacion de separacion o divorcio, por la que el emplea-
do se vea obligado legal o judicialmente a dejar de residir en su vivienda
habitual anterior y se le impida venderla.

- Con motivo de la transposicion de categorias a Niveles, conforme a lo dis-
puesto en la Disposicion Adicional Primera, se recomienda a las Cajas de
Ahorros que pongan especial atencion respecto de la situacion del personal
adscrito a la categoria de Ayudante de Ahorro en funciones de ventanilla,
para su integracion, si se considera oportuna, y los afectados asi lo esti-
man, en el Grupo 1.

- Ambas partes manifiestan que atin manteniéndose el régimen convencional
sobre el Complemento de Residencia, en el dmbito de cada Caja podrdn
negociarse pactos o acuerdos colectivos que dispongan de esta materia, con
respeto a los minimos normativos convencionales.

Leida la presente Acta los asistentes la encuentran conforme, y la aprueban en
el lugar y fecha al principio indicados, levantandose la sesion.

na
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(A la derecha se indica el articulo y/o la disposicion donde se encuentra la materia)

Abreviaturas:

DA: Disposicion Adicional - DT: Disposicion Transitoria - DAyT: Disposicion Adicional y
Transitoria - €.03/06: Conveno 2003-2006 - C.07/10: Convenio 2007-2010

BENEFICIOS SOCIALES

Anticipo mensual

Anticipo para adopcién de hijos

Anticipo para gastos médicos y asistenciales
Anticipo para matrimonio

Anticipo por circunstancias criticas familiares
Anticipo para necesidades perentorias en general
Anticipo por traslado forzoso de vivienda
Anticipo por siniestros (incendios, robos, etc.)
Ayuda de formacion para hijos de empleados
Ayuda guarderia

Ayuda para estudios de empleados

Préstamo para adquisicién de vivienda habitual
Préstamo para cambio de vivienda habitual
Préstamo social para atenciones varias

Seguro de vida

CLASIFICACION DE OFICINAS

Aceptacion

Acumulacién de puntos

Definicion

Derechos adquiridos “ad personam”

Diferencias retributivas

Directores, Subdirectores e Interventores anteriores
Jefatura de Zona

Nivel de Directores, Subdirectores e Interventores de Oficina
Nombramiento

Participacion de la representacion legal de los trabajadores
Puntuacion oficinas

Reclasificacion de oficina

Revocacion

Sistemas particulares

Tipos de oficina

Variables de clasificacion

CLASIFICACION PROFESIONAL

Categorias profesionales (enumeracion)
Escala Informatica
Funciones Direccion de oficina, departamento o superiores

122

61.2
61.1.f
61.1.a
61.1.b
61.1.c
61.1.i
61.1.d
61.1.e
59
58
60 - DT C.07/10
62 - DA 42 C.03/06
63

64 - DA 52 (C.03/06
76

- 61.1.h

88

90

85

DT 142 C.03/06
92

DT 132 C.03/06
89.2

89.1

88

94

87

91

88

93

89.1

86

DA 12 C.03/06
DT 112 C.03/06
15.2



Funciones prevalentes:
Directores
Grupo 2
Informaticos
Grupos profesionales:
Definicion
Funciones
Grupo 1
Grupo 2
Movilidad y polivalencia
Niveles retributivos
Integracién antiguas categorias:
Auxiliares
Ayudantes de Ahorro y Personal de Oficios Varios
Oficiales Segundo de tres afios
Oficiales Segundo
Personal Pericial
Naturaleza de la regulacion
Transposicién de categorias a niveles:
Categorias propias de cada Caja
Efectividad
Nivel VIII en cajas con retribuciones superiores
Tabla
Vigencia de la antigua clasificacién profesional

CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Dia de libre disposicion

Excedencia por cuidado de hijos

Excedencia por deberes familiares

Permiso por lactancia

Reduccién de jornada por cuidado de disminuidos
Reduccién de jornada por cuidado de menores
Reduccién de jornada por lactancia

CONTRATACION, EMPLEO Y PLANTILLA

Acuerdo Intergeneracional de empleo
Creacion de empleo
Fomento de la contratacién indefinida
Ingresos:

Norma general

Periodo de prueba
Personal contratado por tiempo determinado
Personal fijo o de plantilla
Plantilla:

Normas generales

Publicidad

Reclamaciones

123
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17.2
15.2
DT 112 apts. 7 y 8 C.03/06

15.1

15.3

15.2

15.2 - 100
17

16

DT 82 .03/06
DT 122 .03/06
DT 102 C.03/06
DT 92 .03/06
DA 12.2 C.03/06
14

DA 12.3 C.03/06
DA 12.1 C.03/06
DA 12.4 C.03/06
DA 12.2 C.03/06
DT. 32, 43, 52 y 62 C.03/06

Anexo 2 C.07/10, 4°
57.3

57.1 - 57.3

38.1.4

38.1.h

38.1.h

38.1.4g

DA 82 C.03/06
DA 12 C.07/10
DA 42 C.07/10

19

20 - DA 42 C.07/10
15.4

15.4

27
28
28.2
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Regulacién de empleo
Resolucidon de la relacién laboral
Suspension con reserva del puesto de trabajo

DERECHOS Y DEBERES LABORALES

Acoso moral (tolerancia cero)
Deberes basicos:
Derivados del contrato de trabajo
Medidas de prevencion de riesgos laborales
Mejora de la productividad
No concurrencia con actividad de la Institucion
Obligaciones concretas del puesto de trabajo
Ordenes e instrucciones de la Direccion
Derechos basicos:
Conflicto colectivo
Huelga
Libre sindicacion
Negociacién colectiva
Participacién en las Entidades
Reunién
Derechos laborales:
Derivados del contrato de trabajo
Integridad fisica
No discriminacién por diversas causas
Ocupacion efectiva
Prevencién de riesgos laborales
Promocion y formacién profesional
Remuneracion puntual
Respeto a la intimidad y dignidad

DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION

Acumulacion crédito horario (banco de horas)
Permiso para funciones sindicales
Ciber-derechos
Comision de Carrera y Salarios
Comision Mixta Interpretativa
Comité de empresa:
Imposicion de sanciones a sus miembros
Informe sobre clasificacion de oficinas
Representacion en el Comité Intercentros
Comité Intercentros
Delegados de personal:
Imposicion de sanciones a sus miembros
Informe sobre clasificacion de oficinas
Informacion a los representantes legales de los trabajadores
Participacion de la representacion laboral en la promocion

124

98
20.2
57.6

12

11.6
11.2
11.5
11.4
11.1
11.3

10.1.c
10.1.d
10.1.a
10.1.b
10.1.f
10.1.e

10.2.g - 10.2.h
10.2.d
10.2.c
10.2.a
10.2.d
10.2.b
10.2.f
10.2.e

103

38.1.f

104

DT 162 C.03/06
101

82.3
94
102.2
102

82.3

94

28.1 - 94 - 102
26.4 - 26.5



DISPOSICIONES GENERALES

Ambito funcional del Convenio
Ambito personal del Convenio
Ambito temporal del Convenio
Ambito territorial del Convenio
(Clausula de garantia

(Clausula de vigencia del Convenio 2003-2006
Denuncia del Convenio
Determinacién de las partes
Organizacion del trabajo
Prérroga del Convenio
Vinculacién a la totalidad

FALTAS, SANCIONES Y PREMIOS

Abuso de autoridad
Acoso sexual
Amonestacion
Anulacion de notas desfavorables
Audiencia al interesado
Cancelacion de faltas y sanciones
Despido disciplinario
Faltas del empleado. Definicion
Faltas leves:
Falta de puntualidad
Indiscreciones no dafiosas
Negligencia o descuido
Faltas graves:
Falta de asistencia al trabajo
Ocultacion de errores propios
Ocultacion de retrasos en el trabajo
Reincidencia
Retencion de documentos, cartas y datos
Faltas muy graves:
Abandono de destino
Abuso de confianza
Aceptacion de remuneraciones o promesas
Competencia con la Institucion en negocios
Desobediencia
Disminucion en el rendimiento de trabajo
Embriaguez habitual
Falseamiento de documentos
Falta de asistencia a los servicios de inspeccion
Falta de puntualidad
Fraude
Indisciplina
Juegos o apuestas
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79

80
81.2.1
77
82.2
83
81.2.3
78.1

78.2.1 - 78.4.1
78.2.3
78.2.2

78.3.1
78.3.5
78.3.3
78.3.6 - 78.4.16
78.3.2

78.4.7
78.4.9 - 81
78.4.11
78.4.10
78.4.2
78.4.5
78.4.6
78.4.15
78.4.14
78.2.1 - 78.4.1
78.4.8
78.4.2
78.4.13
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Ocultacion de hechos o faltas graves
Ofensas verbales o fisicas
Reincidencia
Secuestro de documentos
Toxicomania
Transgresion de la buena fe
Violacion del secreto profesional
Indemnizacién por dafios y perjuicios
Premios
Prescripcion de faltas
Procedimiento sancionador
Sanciones:
Por falta leve
Por falta grave
Por falta muy grave

FORMACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Igualdad

Formacion y capacitacién del personal

Garantias ante cambios en organizacién del trabajo
Jornada adaptada para formacién

Permiso para formacién con reserva del puesto de trabajo
Permiso por examenes

Preferencia para elegir turno de trabajo

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Accidentes
Accidentes de trabajo por violencia
Revision médica

JUBILACIONES Y PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Complementos de pension:
De gran invalidez
De invalidez a cargo de las cajas
De incapacidad total absoluta
De incapacidad total permanente
De jubilacion
De orfandad
De viudedad
En favor de familiares
Empleados no afectados por los convenios colectivos
Incapacidad y defunci6n en acto de servicio
Incapacidad temporal
Jubilacién obligatoria
Normas especiales
Pensiones minimas de jubilacion
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78.4.14
78.4.3
78.3.6 - 78.4.16
78.4.15
78.4.6
78.4.4
78.4.12
81.3

77

84

82

81.2.1
81.2.2
81.2.3

13 - DA 22 C.07/10
29

8

30.b

30.b

30.a

30.a

10.2.d
69
99

66.1 - 74.4
72

66.1 - 74.4
66.1 - 74.4
70 - 71
66.1 - 74.2
66.1 - 74.1
66.1 - 74.5
DT 182 ¢.03/06
69

66.1

70.3 - 105
71

73



Régimen general
Aportacion Definida
Prestacion Definida

Revisién de los complementos de pension

Seguro de vida

Sistemas propios distintos del pactado en Convenio:
Revision de los mismos

PROMOCION PROFESIONAL

Ascenso por capacitacion

Ascenso por clasificacién de oficinas

Ascenso por designacion

Ascenso por experiencia (antigiiedad)

Ascenso por mutuo acuerdo

Ascenso por premio

Ascensos en trance de adquisicion:
Directores, Subdirectores e Interventores
Personal antigua escala informatica
Plantilla anterior al XIII Convenio

Naturaleza de las regulaciones
Normas Generales
Sistemas particulares de promocién

RETRIBUCIONES
Antigiiedad (Trienios)
Antiguo complemento de ayuda familiar
Baja por enfermedad
Clausula especial de descuelgue o adecuacion
Clausula de garantia salarial
Complemento de calidad y cantidad de trabajo
Complemento de puesto de trabajo
Complemento de residencia
Complementos de vencimiento periddico superior al mes
Complementos transitorios:
Auxiliares A
Auxiliares B
Auxiliares C
Oficiales Segundo
Oficiales Segundo de tres afios
Conceptos salariales
Dietas
Diferencia sueldo base por aplicacién del Convenio
Diferencias Retributivas Director, Subdirector o Interventor
Efectividad revision conceptos no salariales
Efecto retroactivo
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65 - 70

70.4

70.1 - 70.2 - 70.3
75

76

65.2 - 65.3

DA 72 C.07/10

22.1 - 26 - DAyT 12 C.03/06
22.1 - 88 - 89 - 90

22.1 - 23

22.1-24-25- DT 192 C.03/06
22.1

77

DT 132 C.03/06

DT 112 €.03/06

DT 192 C.03/06
(DAYT 32 XIII C.C.)
21

22

DAyT 12 C.03/06

40.b.1 - 42 - DAYT 22 C.03/06
DA 92 C.03/06

66.1 - 67

56

41 - DT 12 C.03/06
40.b.3

40.b.2

40.b.6 - 49
40.b.5 - 51

DT 82.3 (C.03/06
DT 82.2 C.03/06
DT 82.1 C.03/06
DT 92 C.03/06, aps.1, 2y 3
DT 102.1 C.03/06
40

55

DT 22 C.03/06
92

53

4 - 41
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Escalas salariales
Gratificaciones extraordinarias
Horas extraordinarias

Incremento salarial transposicién personal informatico
Indemnizacién por desempefio de cargo publico

Kilometraje

Operadores de teclado. Complemento “ad personam”

Pagas de beneficios

Pagas de estimulo a la produccién
Plus de choferes

Plus de Convenio

Plus de maquinas

Plus de nocturnidad

Plus de oficina

Plus de penosidad

Plus por funciones de ventanilla
Prestacion social sustitutoria
Proporcionalidad del devengo
Quebranto de moneda

Revisién salarial

Servicio militar

Sueldo base

Titulados. Complemento “ad personam”

TIEMPO DE TRABAJO

Baja por enfermedad (Incapacidad temporal):

Complemento de prestacion
Control médico
Periodo de prueba
Reserva del puesto de trabajo
Retribucién a cargo de la Caja
Descanso semanal
Excedencias:
Computo de tiempo
Formativa
Forzosa
Por cargo publico
Por cuidado de hijos
Por exigencias familiares
Por terminacién de estudios
Préstamo para vivienda
Regulacién de empleo
Reingreso
Solicitud de reingreso
Voluntaria
Guardias
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41 - DT 12 C.03/06
51

32.2

DT 112.3 C.03/06
38.1.e

55

DT 172 C.03/06
40.b.4 - 50.2
40.b.4 - 50.1

48

43

44

45

DT 192 C.03/06
(DAyT 72.2 XIII C.C.)
46

47

DA 102.2 C.03/06

52

54

41

DA 102.1 C.03/06
40.a - 41 - DT 22 C.03/06
40.b.2 - DT 152 C.03/06

66.1
68

20 - DA 42 C. 07/10
57.5.2

67

36.1

57.1

57.4

57.2

57.2 - 57.6.3
57.3

57.1 - 57.3
57.1

62.13

98.2

57.4

57.4
57.1-57.5
36.2
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Horas extraordinarias 32
Horas extraordinarias estructurales 33
Jornada:
Coincidencia del Jueves Santo 31.3
Extension 31.1
Horario 31.2
Jornada adaptada para formacién 30.b
Jornadas especiales servicios diversos 31.6 - DA 62 C.03/06
Jornadas singulares 31.7 - Anexo 2 C. 07/10, 2°
Personal contratado 31.6
Reduccién de jornada 38.1.g - 38.1.h
Respeto a las jornadas inferiores 311
Sabado Santo 31.5
Tarde de Jueves Santo 31.4
Tardes de jueves libres 31.2.1
Permisos:
Para cumplimiento de deber inexcusable 38.1.e
Para finalizar estudios superiores o doctorados 39
Para formacion con reserva del puesto de trabajo 30.b
Para funciones sindicales o de representacion 38.1.f
Permisos extraordinarios 38.2
Permisos sin sueldo 39
Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes 38.1.b - 38.1.c - 39
Por examenes 30.a
Por hospitalizacion o cuidados paliativos de familiares 39
Por matrimonio 38.1.a
Por nacimiento de hijos 38.1.b
Por necesidades familiares 39
Por reincorporacién del extranjero 97.2
Por traslado de domicilio 38.1.d
Suspensidn con reserva de puesto de trabajo:
Cargo pablico 57.5
Cese del derecho de reserva 57.5
Excepciones 57.5
Parto 57.5
Prestacion social sustitutoria 57.5 - DA 102 C.03/06
Servicio militar 57.5 - DA 102 C.03/06
Supuestos acogidos 57.5
Trabajo a turnos:
General 34
Jornada 31.6
Libranza de jueves y vacaciones DA 62 C.03/06 - DA 62 C.07/10
Trabajo nocturno 37
Vacaciones:
Dia de libre disposicion Anexo 2 C.07/10, 4°
Dias de vacaciones 35.1
Empleados con responsabilidades familiares 35.2
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Jornadas especiales

Periodo habil

Personal desplazado en el extranjero
Personal destinado en Canarias
Preaviso

Turnos

TRASLADOS

Comisiones de servicio
Movilidad geogréafica
Personal desplazado en el extranjero

VIOLENCIA DE GENERO
Proteccion contra la violencia de género
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DA 62 C.03/06
35.2
97.1
35.1
35.3
DA 62 C.03/06

96
95
97

106
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Ayudas, préstamos y anticipos ().

Ayuda de Guarderia.

Ayuda Guarderia 2008 (€/afio) | 2009 (€/afio) | 2010 (€/aiio)
Ayuda Guarderia 750 800 850

Por cada hijo/a menor de tres afios, en tres pagos, el primero el afio del naci-
miento y el dltimo el afio en que cumpla dos afios. Se percibira en la némina de
septiembre, salvo si el nacimiento se produce después del mes de septiembre, en
cuyo caso se abonarad antes del 31 de diciembre. Esta ayuda se percibira duran-
te el primer afio de excedencia por maternidad/paternidad, adopcion y acogi-
miento.

Ayuda para la formacién de hijos/as de empleados/as.

Ayuda Formacién
hijos/as de empleados/as

Régimen general 450 470 480
Ayuda para minusvalidos 3.000 3.100 3.200

2008 (€/aiio) [ 2009 (€/aino) | 2010 (€/aiio)

Por cada uno de los hijos/as desde el afio en que cumpla la edad de 3 afios hasta
el afio en que cumpla la edad de veinticinco afios. Se hard extensiva a los
hijos/as de empleados/as jubilados/as y a los huérfanos/as de empleados/as
fallecidos/as. Se percibira durante el primer afio de excedencia por
maternidad/paternidad, adopcion y acogimiento. Se hara efectiva en la némina
del mes de septiembre.

Ayuda para estudios de empleados/as.

Se abonara el 90% de los costes anuales de libros y matricula, con un méaximo,
por ambos conceptos, de 1.800 euros anuales. Se percibira en su totalidad en el
primer trimestre del curso escolar, previa justificacion. Debiendo en todo caso
tener unos contenidos académicos vinculados con la actividad propia de las Cajas
o prevalentes del puesto de trabajo que el empleado/a desempeiie (ver acuerdo
3° del Acta Final del Convenio 2007-2010). Se concedera para estudios universi-
tarios, de post-grado, 2° de Bachillerato o curso de acceso a la Universidad.
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Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros 2007-2010

Otros conceptos salariales.

2006 2007
Plus de funciones de ventanilla 368,10 € 383,56 €
Plus Choferes 400,13 € 416,93 €
Conceptos no salariales.
Quebranto de moneda.
Oficina 2008 2009 2010
(€/afo) | (€/afo) | (€/aio)
Tipo 1
Saldo de ahorro medio anual 451 465 479
inferior a 300.506,05 €
Tipo 2
Saldo de ahorro medio anual 510 525 541
de 300.506,05 € a 601.012,1 €
Tipo 3
Saldo de ahorro medio anual 578 595 613
de mas de 601.012,1 €
Dietas.
2008 (€) | 2009 (€) | 2010 (€)
Dieta Completa 64,65 66,59 68,59
Media Dieta 32,32 33,29 34,29
Kilometraje.
2008 (€) | 2009 (€) | 2010 (€)
Kilometraje 0,29 0,30 0,31
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TABLA SALARIAL.

Afio 2006 Ao 2007

BOE 20-3-07 Incr. IPC 2007 4,2%

GRUPO 1 € €
Nivel I 27.559,20 28.716,69
Nivel II 23.202,65 24.177,16
Nivel III 20.592,04 21.456,91
Nivel IV 19.471,55 20.289,36
Nivel V 18.852,38 19.644,18
Nivel VI 18.233,23 18.999,03
Nivel VII 17.407,21 18.138,31
Nivel VIII 16.823,40 17.529,98
Nivel IX 15.943,48 16.613,11
Nivel X 15.195,62 15.833,84
Nivel XI 13.551,91 14.121,09
Nivel XII 11.584,85 12.071,41
Nivel XIII 9.267,87 9.657,12
GRUPO 2 € €

Nivel I 14.661,14 15.276,91

Nivel II 13.883,68 14.466,79

Nivel III 13.098,50 13.648,64

Nivel IV 11.476,29 11.958,29

Nivel V 10.985,07 11.446,44

Personal de Limpieza (valor hora) 6,17 6,43

- Calculada en 12 pagas.

- 2007-2010 IPC estimado por el Gobierno y clausula de revision al alza por dife-
rencias con IPC real con caracter retroactivo a 1 de Enero de cada afo.
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Plus Convenio.

La cuantia se compone de dos partes

m  Parte lineal:

2007: 255 € m 2008: 270 € W 2009: 285 € W 2010: 300 €
(A partir del 1.1.2011 se revisara con los mismos criterios del salario base).

m  Parte proporcional:

Ao 2007
GRUPO 1
Nivel I 598,26 €
Nivel II 503,69 €
Nivel III 447,02 €
Nivel IV 422,69 €
Nivel V 409,26 €
Nivel VI 395,81 €
Nivel VII 377,88 €
Nivel VIII 365,21 €
Nivel IX 346,11 €
Nivel X 329,88 €
Nivel XI 294,19 €
Nivel XII 251,49 €
Nivel XIII 201,19 €
GRUPO 2

Nivel I 318,27 €
Nivel II 301,39 €
Nivel III 284,35 €
Nivel IV 249,13 €
Nivel V 238,47 €
Personal de Limpieza 238,47 €
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Medidas de Conciliacion (I).

Permisos.

Matrimonio

15 dias naturales.

Nacimiento de hijos/as

3 dias habiles, si se requiere desplazamiento
se ampliara dos dias naturales.

Fallecimiento, accidente, enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencion qui-
rirgica sin hospitalizacién pero que requie-
ra reposo domiciliario

- Familiares hasta primer grado de consangui-
nidad o afinidad: 3 dias habiles, si se
requiere desplazamiento se ampliard dos
dias naturales.

- Familiares de segundo grado de consangui-
nidad o afinidad: 2 dias, si se requiere des-
plazamiento el plazo sera de cuatro dias.

Traslado domicilio habitual

1 dia.

Deberes inexcusables de caracter piblico y
personal

- Por el tiempo indispensable para su realiza-
cién.

- Cuando el periodo de tiempo determinado
conste en norma legal o convencional se
estard a lo dispuesto en ella. Si el cumpli-
miento del deber imposibilita la prestacion
de trabajo en mas del 20 % de las horas
laborales en un periodo de 3 meses la
Entidad podra pasar a la persona afectada a
la situacion de excedencia forzosa.

Lactancia

- Por hijo/a menor de 9 meses se tiene dere-
cho a ausentarse del puesto de trabajo duran-
te una hora, que podra dividirse en dos frac-
ciones u optar por una reduccién de jornada
de media hora.

- Este permiso podrd sustituirse por un permi-
so de 10 dias naturales a continuacion de la
baja por maternidad, mas cinco dias habiles,
sin posibilidad de acumular a los anteriores, a
disfrutar durante los primeros doce meses de
vida del bebé a contar desde la fecha de naci-
miento de éste.

Cuidado directo de menores de 8 afos o
persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempeiie actividad
retribuida

Cuidado directo de familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo y que
no desempeiie actividad retribuida

Cuidado de familiar hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempeiie
actividad retribuida

Tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maxi-
mo de la mitad de la duracién de aquella.

137



Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros 2007-2010

Medidas de Conciliacion (ll).

Permisos excepcionales.

En casos extraordinarios y debidamente acreditados las Cajas podran conceder
permisos retribuidos por el nimero de dias necesarios, previo aviso y justifica-
cién, siempre que no excedan de diez al afio.

Dia de libre disposicion.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo y referido a los afios 2008, 2009 y
2010, como férmula par facilitar la conciliacion, se disfrutara por los emplea-
dos/as en cada uno de los afios referidos, de un dia de libre disposicién.
Vacaciones.

25 dias habiles a disfrutar desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

Las personas que presten servicio en las Islas Canarias tendrén 2 dias habiles mas
de vacaciones.

Permisos sin sueldo.

En casos extraordinarios y debidamente justificados, las Cajas podrén conceder permisos sin
sueldo por un maximo de seis meses. La solicitud de permiso debera formularse a la Entidad con
un minimo de siete dias de antelacion a la fecha de comienzo del permiso solicitado. Este podra
disfrutarse una sola vez cada cuatro afios.

Por necesidades familiares debi- | - Podran solicitarlos las personas con mas de dos afios de
damente acreditadas, adopcion en servicio efectivo en la Caja.

el extranjero y sometimiento a | - De una semana a un mes.

técnicas de reproduccion asistida | - Posibilidad de ampliacion hasta seis meses por acciden-

te o enfermedad grave de parientes hasta primer grado
de consanguinidad o afinidad.

- Este permiso no podra solicitarse mas de una vez cada
dos afios.

Por hospitalizacion o cuidados | - De una semana hasta seis meses.

paliativos de parientes hasta pri- | - En estos casos no se exigiran los dos afios de servicio
mer grado de consanguinidad o efectivo en la empresa.
afinidad. - Podra solicitarse tantas veces como se produzcan las

causas debidamente acreditadas.

Finalizacion de estudios superio- | - De uno a seis meses.
res o doctorados - Podran solicitarlos las personas con mas de dos afios de
servicio efectivo en la Caja.

138



Excedencias

4ccoo
comfia

Medidas de Conciliacion (llI).

Excedencia
voluntaria

- Podra ser solicitada por personas con al menos una antigiiedad en la empre-
sa de un afo.

- Plazo minimo de concesion 4 meses.

- Plazo méximo de concesion 5 afios

- La Entidad en el plazo de un mes, desde la solicitud, debera emitir una res-
puesta, que sera siempre favorable cuando se trate de terminacion de estudios,
exigencias familiares de ineludible cumplimento y otras causas analogas.

- Se concedera sin derecho a sueldo ni a indemnizacién alguna y no podra uti-
lizarse para pasar a otra Entidad de Ahorro, Banca, Cajas Rurales o similares.

- En casos debidamente justificados las Cajas concederan prérrogas por peri-
odos minimos de seis meses sin que la excedencia inicial concedida y sus
posibles prérrogas rebasen, en conjunto, los cinco afios. Estas prorrogas
deberan ser solicitadas, al menos, con quince dias de antelacion al término
del disfrute de la excedencia inicial o de sus prorrogas.

- Este derecho sélo podra ser ejercitado por el mismo trabajador o trabajado-
ra si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Excedencia
forzosa

- Se concedera a los trabajadores o trabajadoras que fueren designados o ele-
gidos para cargos plblicos que imposibiliten la asistencia al trabajo.

- Se concedera sin derecho a sueldo ni a indemnizacion alguna.

- La duracion de esta excedencia sera la exigida por el desempefio del cargo que la
motiva, reintegrandose al final de la misma al puesto que tenia con anterioridad.

- El reingreso debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Excedencia
para cuidado
de hijos/as

- Se concedera para atender al cuidado de hijos/as, ya lo sean por naturale-
za o por adopcion. También se concedera para los supuestos de acogimien-
to tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales.

- Se concedera por un periodo no superior a tres afios a contar desde la fecha
del nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

- Durante el primer afio de excedencia se conservara el derecho a la Ayuda de
Guarderia o a la Ayuda para la Formacion de hijos/as de empleados/as.

Excedencia  para
cuidado de familia-
res hasta segundo
grado de consan-
guinidad o afini-
dad, que por razo-
nes de edad, acci-
dente, enfermedad
o discapacidad no
puedan valerse por
si mismos y no des-
empeiien actividad
retribuida

- Se concederd por un periodo no superior a dos afios.

- Podra disfrutarse de forma fraccionada.

- Si dos o mas trabajadores/as de la misma Caja generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la Entidad podra limitar su ejercicio simultaneo.

- Durante el primer afio de excedencia se conservara el derecho a la Ayuda de
Guarderia o a la Ayuda para la Formacion de hijos/as de empleados/as.

Excedencia
formativa

- Podra ser solicitada por personas con al menos dos afos de prestacion de
servicios activos acreditados en la Caja.

- Se concedera para la realizacién de estudios superiores, master o doctora-
dos, relacionados con las actividades formativas que dan derecho a la ayuda
de estudios de empleados/as.

- Sera concedida con una duracion maxima de un afio.

- Conservaran el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

- Este derecho sélo podra ser ejercitado nuevamente por el mismo trabajador
o trabajadora transcurridos siete afios.
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