ACORD SOBRE OPTIMITZACIO XARXA OFICINES

A Sabadell, a 13 de juliol de 2009, a la seu social de CAIXA D'ESTALVIS DE
SABADELL , C/ Gracia numero 17

REUNITS

D’una banda, Antoni Cruz Bartolomé amb DNI nam., i Pilar Guiral Trejos, amb
DNI nim., en nom i representaci6 de CAIXA D'ESTALVIS DE SABADELL
(d’ara endavant indistintament CAIXA SABADELL o Entitat), en la seva qualitat
de director de Recursos Humans i directora d’Administracié i Relacions
Laborals, respectivament,

De l'altra banda, en nom i representacié de totes les seccions sindicals de
CAIXA SABADELL, David Vilar Ginesta, amb DNI nim., com a secretari de la
Secci6é Sindical de CCOO, Joan Viana Barreda, amb DNI nim. com a
representant de la Seccio Sindical d’'UGT, i Ramon Rocamundi Gonzalez, amb
DNI num., com a secretari de la Seccié Sindical del SEC.

Les dues parts es reconeixen la capacitat negociadora suficient i compten amb
plena legitimacié per dotar de forca normativa i eficacia juridica general les
estipulacions que integren aquest Acord, i

MANIFESTEN

El Comite de Direcci6 de CAIXA SABADELL va aprovar en els mesos de
febrer i juny de 2009 un programa per a l'optimitzacié de la xarxa d’oficines,
amb Il'objectiu de millorar I'eficacia i concentrar esfor¢cos i recursos en les
oficines amb més potencial de generacié de negoci, el qual comportava el
tancament d’oficines, en alguns casos, i la transformacio en oficines
d’empreses, en d’altres.

La Direccié de I'Entitat assumeix el compromis de mantenir els llocs de treball i
de seguir donant trajectoria i creixement professional als empleats i empleades.

CCOO, SEC i UGT manifesten que amb la firma d’aquest acord no es pretén
avalar ni la decisi6 de la direccié d’integrar oficines, ni els criteris emprats per
aixo, que formen part de la facultat organitzativa de I'empresa pel procés
d’optimitzacio, tal i com esta previst a l'article 8 del Conveni Colslectiu de
Caixes d’estalvi i a I'article 20 de I'ET.
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La direccié de I'Entitat i la representacié legal dels treballadors desitgen establir
un protocol d’actuacio, que estableixi les mesures necessaries per garantir als
empleats i a les empleades afectats els seus llocs de treball i les seves
condicions laborals.

Com a consequencia de tot 'exposat, les parts

ACORDEN
Primer.-

El present acord és d’aplicaci6 a les persones que prestaven els seus serveis a
les oficines afectades pel pla d’optimitzacio aprovat pel Comité de Direccid, en
el referent a oficines que s’integren, a oficines que passen a prestar servei
integral per a les empreses i oficines mixtes, i que es relacionen a I’Annex 1,
sense perjudici que pugui fer-se extensiu per acord entre les parts a futures
integracions d’oficines.

S’entén per oficines integrades tant les oficines a fusionar com les oficines
receptores.

Segon.-

En el suposit que el Comité de Direccié aprovi noves oficines a integrar i/o
transformar, la direccié de I'Entitat posara en coneixement de la representacio
legal dels treballadors, amb antelacié suficient, les oficines afectades, els
empleats/des i la data prevista d’aplicacio.

Tercer.-

Com a consequencia d’aquest procés d’optimitzacio d’oficines, Caixa Sabadell
garanteix el manteniment dels llocs de treball de tots els empleats i empleades
que es troben prestant els seus serveis en les oficines esmentades en el punt
primer d’aguest acord; amb independéncia de la funci6 que estiguin
desenvolupant.

Tenint en compte el perfil professional i el lloc de residéncia dels empleats
afectats pel procés d’optimitzacio, s’enquadraran, fix o temporalment, en les
mateixes o en altres oficines de la xarxa o departaments de serveis centrals,
sense altres limitacions que les establertes a I'article 95 del conveni colelectiu
de caixes d’estalvis, dins d’'una distancia que no excedeixi de 25 quilometres
des del centre de referencia.

Quart.-
Els directors/res i apoderats/des de les oficines integrades/transformades |,

podran ser assignats a perfils professionals diferents als que venien
desenvolupant, sense que aixo suposi en cap cas, la reduccio del salari fix que
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venia percebent. Per tant, es mantindran els complements en els mateixos
imports que ho venien percebent abans de la integracio/transformacio, que es
consolidaran segons l'establert a I'Acord de transposicidO de categories per
nivells professionals del 29/10/2004.

En quant la retribucio variable, s’adequara a la que correspongui al nou lloc
assignat i nivell d’oficina de desti, percebent la part proporcional al temps
assignat a cada lloc de treball. Pel calcul dels incentius corresponents a
I'exercici 2009, la integracié/transformacié d’oficines tindra un efecte neutre per
I'oficina receptora/transformada.

Cinqué.-

En els casos en els que I'empleat o empleada es trobi en una situacié de
suspensio de contracte amb reserva del lloc de treball (els contemplats a I'ET i
a I’Acord per la conciliacio de la vida laboral, familiar i personal i la igualtat entre
dones i homes de 20/04/07) un cop finalitzat el periode es reincorporaran amb
les mateixes condicions professionals perd en un altre centre de treball,
previament consensuat amb I'empleat i/o empleada.

Sise.-

Comissio de Seguiment: es crea una Comissié de Seguiment d’aquest acord,
qgue estara formada per la Caixa i per les representacions sindicals signants de
I'acord, en proporci6 a la seva representativitat a la caixa en cada moment.

Aquesta Comissio tractara totes les incidencies i interpretacions possibles
relacionades amb I'aplicacié d’aquest acord. La direcci6 facilitara a la Comissio
tota la informacid justificativa de les integracions i les seves consequencies.

| perque aixi consti i en senyal de conformitat, signen el present acord (en
versio catalana i castellana), en el lloc i data esmentats a I'encapcalament. En
cas de discrepancia entre les dues versions, prevaldra la versié redactada en
llegua catalana.
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