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La clàusula de garantia salarial ens empara 

 

L’ Institut Nacional d'Estadística ha publicat que el creixement de l'IPC durant el 
passat 2009 va ser del 0,9%.  

Com recordaràs, durant 2009 vam tenir un increment del 2% a compte de l'IPC 
previst, tal com està regulat en el nostre Conveni Col·lectiu. I això malgrat l'intent 
de la patronal de caixes d'estalvis, ACARL, d'incomplir allò acordat. Estem a 
l'espera que el Tribunal Suprem es pronunciï sobre algun dels conflictes que 
CCOO té plantejats sobre aquest assumpte, però és evident que si no existís el 
nostre Conveni això hauria estat impossible.  

El Conveni també ha millorat el Plus Conveni, per 2 vies: la quantitat fixa que per 
a 2010 ascendeix a 300€ i la quantitat variable, corresponent a l'import de ¼ de 
paga del Nivell retributiu que cada treballador o treballadora tingui.  

A més d'aquestes revaloritzacions, el Conveni recull que en aquelles caixes en les 
quals el préstec habitatge estigui referenciat a l’Euribor del mes d'octubre, el tipus 
d'interès aplicable a partir del mes de gener és del 1,50%.  

Aquests avenços cal sumar-los als aconseguits en matèria de conciliació personal 
i laboral, ja que hem avançat en un dia a l'any de lliure disposició, i amb la 
lliurança de la primera i les dues últimes tardes de dijous de cadascun dels anys 
de vigència del Conveni.  

Una vegada més podem constatar que el Conveni Col·lectiu de Caixes 
d'Estalvis per als anys 2007-2010 és un bon conveni. En èpoques tan difícils 
com les actuals, es fa imprescindible que tinguem armes a la nostra disposició per 
a defensar-nos de la crisi i mantenir el nostre poder adquisitiu. I això està garantit 
gràcies a la clàusula de garantia salarial que Comfia-CCOO va pactar amb la 
signatura del conveni col·lectiu, a pesar de l'oposició de part de la resta de 
representació sindical.  

Si alguna cosa ens caracteritza és tenir una visió realista de les coses. Diem les 
coses pel seu nom. COMFIA-CCOO, contra allò políticament correcte, vam 
prendre’ns seriosament els primers indicis de la crisi que s'acostava, com un risc 
cert per a l'ocupació. Així, en 2007, anticipant-nos a l'arribada d'aquesta crisi, vam 
tancar el nostre conveni col·lectiu, amb la màxima durada possible. Una vegada 
més el temps ens està donat la raó i està demostrant el nostre encert.  

Seguim treballant perquè, en les circumstàncies actuals, COMFIA-CCOO segueixi 
sent la teva garantia, la teva xarxa de protecció, de seguretat i de empleabilitat.  
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En qualsevol cas, l'escala salarial de conveni i la resta de conceptes retributius 
per a l'any 2010 queden de la següent manera:  

 

TAULA SALARIAL CONVENI 2010 

 

GRUP 1  GRUP 2 

NIVELL 

Sou Base  
(12 

mensualitats) 

Sou Base 
mensual 

 
NIVELL 

Sou Base  
(12 

mensualitats) 

Sou Base 
mensual 

I 30.175,61 € 2.514,64 €  I 16.053,04 € 1.337,76 € 

II 25.405,45 € 2.117,12 €  II 15.201,76 € 1.266,81 € 

III 22.547,01 € 1.878,92 €  III 14.342,04 € 1.195,17 € 

IV 21.320,14 € 1.776,68 €  IV 12.565,82 € 1.047,15 € 

V 20.642,18 € 1.720,18 €  V 12.027,97 € 1.002,33 € 

VI 19.964,26 € 1.663,69 €  Personal neteja (valor hora) 6,76 € 

VII 19.059,81 € 1.588,32 €     

VIII 18.420,57 € 1.535,05 €     

IX 17.457,12 € 1.454,76 €     

X 16.638,27 € 1.386,52 €     

XI 14.838,50 € 1.236,54 €     

XII 12.684,69 € 1.057,06 €     

XIII 10.147,74 € 845,64 €     

 
 

 
 
 

ALTRES CONCEPTES SALARIALS 2010 

 
 
 

 

 

 

 

PLUS XOFERS 438,12€ PLUS FINESTRETA GRUP II 403,04€ 

AJUDA 
GUARDERIA  

850€ 
AJUDA FORMACIÓ 

FILLS 
480€ 

AJUDA FILLS 
MINUSVÀLIDS 

3.200€ 

MITJA DIETA 34,29€ DIETA COMPLETA 68,59€ QUILOMETRATGE 0,31€ 

CREBANT 
(TIPUS 1) 

479€ 
CREBANT  
(TIPUS 2) 

541€ 
CREBANT  
(TIPUS 3) 

613€ 



 

 

 

comunicat 01/10       13-01-2010   estalvi agrupació 
 

 

PLUS CONVENI 2010 

 

A més a més, el Plus Conveni, que es composa d’una part lineal (300 euros l’any 
2010), i una altra de variable per nivell retributiu - que és una millora salarial 
acordada en aquest Conveni - queda en la seva part variable i en la quantia total 
per al 2010  de la següent manera: 

 
 

 

 

 

 

GRUP 1 
Plus Conveni 

variable 

Import total 
Plus 

Conveni  
GRUP 2 

Plus 
Conveni 
variable 

Import total 
Plus 

Conveni 

 NIVELL 
Per nivell 
retributiu  

Variable + 
Lineal 

NIVELLS 
Per nivell 
retributiu  

Variable + 
Lineal 

I 628,66 € 928,66 € I 334,44 € 634,44 € 

II 529,28 € 829,28 € II 316,71 € 616,71 € 

III 469,73 € 769,73 € III 298,80 € 598,80 € 

IV 444,17 € 744,17 € IV 261,79 € 561,79 € 

V 430,05 € 730,05 € V 250,58 € 550,58 € 

VI 415,93 € 715,93 € Personal neteja 

(per hores) 
250,58 € 550,58 € 

VII 397,08 € 697,08 € 

VIII 383,76 € 683,76 €    

IX 363,69 € 663,69 €    

X 346,64 € 646,64 €    

XI 309,14 € 609,14 €    

XII 264,27 € 564,27 €    

XIII 211,41 € 511,41 €    

PROTECCIÓ DE DADES:  

 

Les teves dades seran incorporades a un fitxer 

del que és titular la Confederació Sindical de la 

Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 

seran incorporades a un fitxer de la Confederació 

Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 

corresponent al sector al que pertany l’empresa 

en la que treballis i que pots comprovar en 

www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 

teves dades en aquests fitxers es el 

manteniment de la teva relació com treballador 

o treballadoraa afiliada amb les concretes 

finalitats establertes en els estatuts. A més 

aquestes dades podran servir per a enviar-te 

informació sobre les activitats i acords de 

col·laboració als que s’arribi amb altres entitats. 

Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en 

la web de la CSCCOO, dels acords i de les dades 

d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 

d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, 

d’oposició, enviant una sol·licitud per escrit 

acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 

indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de 

la CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 

Barcelona, per al fitxer de la CSCONC, i al 

domicili de la CSCCOO, situat en el carrer 

Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 

fitxers de la CSCCOO i de les Federacions. Si 

tens algun dubte pots enviar un correu electrònic 

a lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data  ...../...../.......... 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 

 

DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 

 

Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 

 

Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 

 

Empresa/centre de treball    CAIXA D’ESTALVIS DEL PENEDÈS /    ...................    ........................................................... 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 

Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 5706) fax: 93 310 71 17 


