
2008 AÑO CLAVE PARA NEGOCIAR LOS PLANES DE IGUALDAD (II)
Tal y como os comentamos en el comunicado parte I, hemos realizar un estudio de la situación de la 

plantilla a 31.12.2006. y creemos que es importante que conozcáis resumidos todos los datos que hemos 
podido extraer. A continuación os facilitamos dos tablas que hacen referencia al grupo profesional I.

En la primera tabla os queremos mostrar la edad de nuestra plantilla, tanto por niveles como en total. Por 
sexos vemos que el colectivo más numeroso de hombres es el que nació entre los años 1966 y 1975 (es decir 
que tienen actualmente entre 32 y 41 años) ; el más numeroso de mujeres sería el que nació entre el 1976 y 
el 1985 (por lo tanto que tienen ahora entre 22 y 31 años ).

% FECHA NACIMIENTO
AÑO 40-55 AÑO 56-65 AÑO 66-75 AÑO 76-85 AÑO 86-95 TOTAL T. PLANTILLA

NIVEL I H 100,00 100,00 0,11
D 0,00 0,00 0,00

NIVEL II H 40,00 43,33 13,33 96,67 2,20
D 0,00 3,33 0,00 3,33 0,08

NIVEL III H 36,17 44,68 17,02 97,87 1,75
D 0,00 2,13 0,00 2,13 0,04

NIVEL IV H 32,52 38,65 20,25 92,02 5,71
D 1,23 2,45 4,29 7,98 0,50

NIVEL V H 13,53 28,88 43,33 1,46 87,20 18,16
D 0,55 1,65 9,32 1,28 12,80 2,67

NIVEL VI H 55,45 20,00 3,64 79,09 3,31
D 13,64 3,64 3,64 20,91 0,88

NIVEL VII H 9,69 22,03 33,92 8,37 74,01 6,40
D 0,00 4,85 16,30 4,85 25,99 2,25

NIVEL VIII H 15,49 46,48 30,99 92,96 2,51
D 0,00 5,63 1,41 7,04 0,19

NIVEL IX H 13,43 50,75 10,45 74,63 1,90
D 2,99 14,93 7,46 25,37 0,65

NIVEL X H 4,19 51,31 5,76 61,26 4,46
D 1,05 29,32 8,38 38,74 2,82

NIVEL XI H 0,00 29,36 16,21 45,57 5,67
D 1,22 28,13 25,08 54,43 6,78

NIVEL XII H 3,64 35,93 0,00 39,57 9,10
D 3,97 56,13 0,33 60,43 13,90

NIVEL XIII H 0,00 33,49 0,96 34,45 2,74
D 0,96 61,24 3,35 65,55 5,22

TOTAL 10,85 16,49 35,15 37,09 0,42 100,00 100,00
H 15,76 23,19 37,99 22,95 0,12 64
D 2,12 4,55 30,08 62,29 0,95 36
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En la segunda tabla podemos ver 
la antigüedad de nuestra plantilla 
por fecha de ingreso.

Dentro de esta tabla 
comprobemos que resaltan dos 
periodos principalmente: los que 
van comprendidos entre los años 
2002 al 2004 y el del 2005 al 
2006. Sólo en 5 años se ha 
incorporado el 41,92% de la 
plantilla con una representación 
de un 56,01% de mujeres y de un 
43,99% de hombres, invirtiendo 
la trayectoria de los anterior 
periodos donde la incorporación 
de hombres era superior a la de 
mujeres (a título de ejemplo el 
periodo entre el 1986 y 1995 
donde hay un 24,14% de la 
plantilla, el porcentaje era 
entonces de un 83,12% de 
hombres por un 16,88% de 
mujeres).

La presencia de la mujer cada 
vez se hace más importante. Pero 
aún tenemos mucho camino por 
recorrer. Debemos conseguir que 
las mujeres y los hombres estén 
en absoluta igualdad de 
condiciones laborales, y promover 
que todo el mundo pueda optar a 
una carrera profesional digna.
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FECHA DE INGRESO
% AÑO 56-65 AÑO 66-75 AÑO 76-85 AÑO 86-95 AÑO 96-01 AÑO 02-04 AÑO 05-06 T. SEXOS PLANTILLA

NIVEL Y H 33,33 33,33 33,33 100,00 3
D

NIVEL II H 5,00 16,67 35,00 25,00 3,33 11,67 96,67 60
D 1,67 1,67 3,33

NIVEL III H 8,51 19,15 40,43 25,53 4,26 97,87 47
D 2,13 2,13

NIVEL IV H 1,23 18,40 30,06 34,36 4,91 2,45 0,61 92,02 163
D 1,23 0,61 4,29 1,84 7,98

NIVEL V H 5,85 13,89 38,76 14,63 8,04 6,03 87,20 547
D 0,37 0,55 4,75 1,65 3,47 2,01 12,80

NIVEL VINO H 1,82 40,91 31,82 2,73 1,82 79,09 110
D 14,55 2,73 3,64 20,91

NIVEL VII H 3,08 17,18 25,99 22,47 2,64 2,64 74,01 227
D 1,32 1,32 7,93 13,22 1,76 0,44 25,99

NIVEL VIII H 22,54 69,01 1,41 92,96 71
D 2,82 4,23 7,04

NIVEL IX H 41,79 26,87 1,49 4,48 74,63 67
D 5,97 19,40 25,37

NIVEL X H 47,12 12,04 1,57 0,52 61,26 191
D 23,56 9,95 2,62 2,62 38,74

NIVEL XI H 0,61 14,98 28,75 1,22 45,57 327
D 1,22 19,27 30,28 3,67 54,43

NIVEL XII H 5,13 20,70 13,74 39,57 604
D 7,45 34,11 18,87 60,43

NIVEL XIII H 34,45 34,45 209
D 65,55 65,55

TOTALES AÑOS 0,42 6,05 10,21 24,14 17,25 23,53 18,39 100,00 2626
TOTAL H 100,00 84,28 95,52 83,12 58,94 45,95 42,03 64,05
SEXOS D 0,00 15,72 4,48 16,88 41,06 54,05 57,97 35,95

AÑO 96-01 AÑO 02-03 AÑO 04 AÑO 05 AÑO 06 TOTAL
NIVEL XII H 5,13 10,43 10,26 10,10 3,64 39,57

D 7,45 16,39 17,72 13,74 5,13 60,43
TOTAL % 12,58 26,82 27,98 23,84 8,77 100,00


