Vilafranca del Penedes, a

REUNITS

D’una part, XXXXXXXXXX, en representacié de CaiRenedes, en la seva qualitat
de XXXXXXXX, i d'altra part, la Seccié sindical d€COO a Caixa Penedés,
representada per

MANIFESTEN

Que, amb l'objectiu d’afavorir una major compaiiht entre I'activitat professional i la
vida personal i familiar dels treballadors i tréhdbres de Caixa Penedes, em decidit
implementar diverses mesures que millorin i/o camantin les establertes a la
legislacié vigent i el Conveni Col-lectiu per a (@aixes d’Estalvis. En aquest sentit,
signem el present:

ACORD DE CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR | LABORAL

1. Permisos retribuits.

1.1 Naixement de fills. Es garanteix que I'actuatpis de dos dies per naixement de
fill siguin gaudits en dies laborables. Aquestnpisrtambé es podra gaudir en el
cas d’adopcio6 de fills.

1.2 Intervencio quirdrgica, malaltia greu o ingrés atoe hospitalari del parent causant.
Quan I'hospitalitzacio es perllongui durant varies] els dos dies de permis no
s’hauran de gaudir obligatoriament a partir denkgrivencidé quirdrgica, siné que
'empleat tindra la possibilitat de gaudir-los duraot el periode d’estada del
familiar al centre hospitalari, tot i que hauraseée en dies successius.

1.3 Visites mediques. Es concedira permis per acompahy@njuge i familiars fins al
primer grau de consanguinitat (pares i fills denf@eat) pel temps imprescindible.

1.4 Preavis i justificacid. L’empleat comunicara ambmaxima antelacié possible al
seu superior jerarquic directe el succés generdelquermis, per tal de preveure les
mesures necessaries d’organitzacid. No obstanttireBan en compte les
circumstancies que hi concorrin en cada cas.

L’empleat comunicara el gaudi del permis mitjancéaplicacio del circuit
d’autoritzacions i peticions, amb tramesa postatmta documentacié justificativa
a 988 — Relacions Laborals. Per tal de preserugmtidat de I'empleat i del seu
familiar, en cap cas es sol-licitara acreditaciGqdma concreta malaltia afecta al
parent.



2. Permis d’alletament

2.1 Acumulacié. S’amplia fins els divuit primers sne de vida del fill el dret a gaudir
dels 5 dies habils de permis d’alletament estabkertarticle 38.1.f del Conveni
Col-lectiu.

2.2 Part multiple. La durada de I'abséencia o retfude jornada del permis d’alletament
s’incrementara proporcionalment en els casos dewpdtiple.

3. Permisos no retribuits

La Direccié autoritzara permisos no retribuits fa$ mesos de durada en els casos
degudament justificats i per les causes que s’anema continuacio:

1.- Adopci6 internacional.

2.- Pel fet de sotmetre’s a tecniques de reproduassistida.

3.- Per hospitalitzacié prolongada deguda a malateu del conjuge o familiar de
primer grau.

4.- Per acompanyar familiars fins a primer graucdesanguinitat o afinitat, amb
malaltia cronica o discapacitat greu, en aquelstaments medics que requereixin
assistéencia.

5.-En suposits excepcionals d’ordre familiar degoelat acreditats.

4. Flexibilitat horaria

La Direccid podra autoritzar mesures de flexitiljpar als empleats amb fills a carrec
menors de 8 anys o per cura de familiars amb disti@p greu fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, els quals convisquin aiempleat, sense perjudici de les
necessitats del servei, tot respectant allo establa normativa convencional del sector
de Caixes.

Per tal de complir amb I'horari que estableix eh@ni i lo que estableix el Protocol
d’Atracaments, els dijous de I'horari d’hivern riefectuara el quadre al migdia.

5. Reducci6 de jornada per atencio de fill

La reduccio de jornada per atencio de fills merdwss anys prevista a l'article 38.1
lletra g del Conveni Col-lectiu s’amplia per ad¢atio de menors de 12 anys.



6. Excedencies per atencio de fills i familiars.

L’excedencia per atencido de fills i familiars dearticle 46.3 de I'Estatut dels
Treballadors podra gaudir-se de forma fraccionadaés d’'un periode.

La durada de I'excedencia per atencié d’'un famfiias al segon grau de consanguinitat
I afinitat que per raons d’edat, accident o maaltio es pugui valer per si mateix i no
desenvolupi activitat retribuida, s’amplia finges anys.

S’amplia la durada de la reserva del lloc de ttebal tant que el treballador es
mantingui en situacié d’excedencia per cura ds ffitamiliars,

Les condicions de préstecs es mantindran durg@radde d’excedéncia a excepcio de
I'excedéncia voluntaria sol-licitada amb I'objededur a terme una activitat laboral
remunerada.

7. Vacances i maternitat

Quan el periode de vacances de I'empleada coincideib una incapacitat temporal
derivada de la situacié d’embaras, el part o atietst, 0 amb el periode de suspensid
per maternitat, es tindra dret a gaudir les vaeswren una data diferent, al finalitzar
I'esmentat periode de permis de maternitat, fittd quan hagi acabat I'any natural en
que corresponguin.

8. Trasllats

En materia de trasllats, com a criteri prefereatChixa tindra en compte la situacié
familiar de I'empleat, cercant-ne la conciliacio laries necessitats organitzatives de
I'Entitat. Per tal motiu, tindran preferéncia en ghsllats les dones embarassades i amb
fills amb menys de dos anys. També s’evitaranpdiirha acord, els trasllats de dones
embarassades o amb fills menors d’'un any.

9. Parelles de fet

Les millores recollides en el present acord i enCehveni Col-lectiu en quant a
permisos, drets, ajuts economics i altres bersedinifavor del conjuge de I'empleat es
fan extensives a les parelles de fet, sempre i glaamediti documentalment davant de
'Entitat mitjancant la presentacié del certificdél Registre d’Unions Estables de
Parella, de I'Ajuntament o acta notarial.

Aquests drets i beneficis deixaran de ser efeetiusl moment que I'entitat conegui, per
qualsevol mitja de prova, I'extincié de la unio.



10.Formacio

Es facilitara la participacid dels empleats ambcehtracte de treball suspes per
excedencia basada en motius familiars, en aquetis de formacié que siguin més
adequats pel seu reciclatge professional, espemldurant I'Gltim trimestre previ a la
seva reincorporacio.

La formacio fora del horari de conveni tindra céeawoluntari.

11.Assetjament i violencia de génere

La Direcci6 de la Caixa i els legals representdets treballadors manifesten el rebuig
més enérgic davant qualsevol conducta indesitjdblearacter o connotacié sexual,
comprometent-nos ambdues parts a col-laborar amolceef i de bona fe per tal de
prevenir, detectar, corregir i sancionar condudtaguest tipus.

Les persones victimes de violéncia de genere tinelsadrets previstos a la Llei
Organica 1/ 2004 de 28 de Desembre de “Mesuresotiecgio integral contra la
violéncia de génere”, de les quals destaquem glesés:

- Adopcié de jornada reduida o d’horari flexible.

- Preferencia en la sol-licitud de trasllat i podséii de tornar al centre d’origen en
I'any posterior.

- Possibilitat de suspendre el contracte de trelallGopmesos, ampliables fins a 18
mesos.

- Les abséncies o faltes de puntualitat motivadeslgeituacio fisica o psiquica
derivada de la violencia de genere es considerarstificades, quan aixi ho
determinin els serveis socials o serveis de salut.

A mes d’'aix0 s’estudiaran i aplicaran totes agsatte@sures que resultin més adequades
a les circumstancies especifiques de cada cas.

Aquesta situacio s’entendra compresa entre leesalesconcessio de bestretes
establertes a I'article 61 del Conveni Col-lectiu.

12. Ajuts familiars

Els ajuts economics per guarderia i formacio dds fil'lempleats, previstos

respectivament als articles 58 i 59 del Conveni-l€diu, es veuran incrementats
cadascun d'ells en una quantia lineal de 30 € otspe les quantitats previstes en
Conveni, import que sera revaloritzat cada any dfRtC. Aquesta ajuda també

s’aplicara als fills d’empleats/des prejubilatdifats, invalids i orfes d’empleats/des.



Aquesta ajuda és proporcional a la durada del actetrlaboral amb relacié a I'any
natural en que es produeix el pagament.

Els actuals ajuts que es perceben com a despeasewmfyanoni, naixement o adopcio
de fill i reis s’actualitzaran per aquest any ensalgiients imports:

e Per matrimoni ... 300€

» Per naixement o adopci6 de fill . . . 120€

e Perreis...60€
Aquest imports es revaloritzaran cada any amli€l'IP

13. Asseguranca de salut

La Direccié proporcionara una mutua gratuita d&ssicia medica per a tots el
treballadors i facilitara condicions economiqueseesals per els familiars directes que
es vulguin acollir.

14.Vigencia

Les millores recollides en el present acord entraga vigor el dia segient de la
signatura.

| perque en quedi constancia, signen les partmellldc esmentats a I'encapcalament.

La Direccio CCOO



