
CAJA PENEDÉS
sección sindical 

día internacional de la mujer trabajadora 

Desde la Sección Sindical de CCOO queremos felicitar a todas nuestras 
compañeras de Caja Penedés y daros las gracias por el trabajo que realizáis día a 
día, participando en la inserción de la mujer en el mundo laboral, y en la mejora por 
la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres. También queremos 
dar las gracias a los hombres que dan apoyo para que todo esto sea posible.  

En las últimas elecciones celebradas al 2006 se incorporaron más mujeres a nuestra 
Sección Sindical y entraron a formar parte de la Secretaría de la Mujer. A partir de 
este momento se realizaron varios estudios de la situación de las mujeres y los 
hombres en Caja Penedés. De las conclusiones extraídas de estos estudios, ya 
publicados en algunos comunicados anteriores, estamos preparando unas 
propuestas de mejoras que presentaremos a nuestra Dirección para empezar a 
negociar el Plan de Igualdad.

Aprovechamos esta ocasión para presentaros los delegados y delegadas que 
forman parte de la Secretaría de la Mujer de la Sección Sindical de CCOO en Caixa 
Penedés.

     Olga Rivas Casaled     Isabel Serrano Serrano    Mario Rifaterra Garcia 

Os recordamos que para cualquier duda, problema, información, sugerencias y 
colaboraciones, nos tenéis a vuestra disposición.   

3 de març del 2008 - com.10/08 

Bolletín de afiliación a CC.OO.:
Nombre y apellidos _______________________________ centro de trabajo  _________________________________ 

puedes enviarla a: 
SECRETARÍA DE LA MUJER 

OLGA RIVAS Of. 455-Olesa de Montserrat  ISABEL SERRANO Of. 158-Martorell 



La firma de los Planes de Igualdad que COMFIA-CCOO ha negociado con las empresas ha supuesto la
entrada de nuevos aires que van a arrastrar los obstáculos que impiden la efectiva Igualdad de Oportunidades
entre hombres y mujeres.

Nuevos aires que van a traer una nueva organización del trabajo, que van a permitir la conciliación de la
vida personal y laboral, reforzar las políticas de igualdad de oportunidades y acabar con la discriminación
por razón de sexo en el ámbito de la promoción y la carrera profesional de las mujeres.

Aires de eficiencia y justicia en la gestión de los recursos humanos que el compromiso de COMFIA-CCOO
con la Igualdad de Oportunidades ha traído consigo.

COMFIA-CCOO garantizará que el viento no se lleve los compromisos adquiridos en materia de Igualdad
de Oportunidades y conciliación de la vida familiar y laboral, reforzando los cimientos de la negociación
colectiva para que todas las trabajadoras tengan la opción de planificar, al aire de la Igualdad, su vida
personal y laboral.
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Plaza Cristino Martos, 4 - 7º
28015 MADRID

Tel. 91 540 92 82
comfia@comfia.ccoo.es

www.comfia.net

8 de marzo
día internacional de la mujer

Aires de Igualdad en la empresa

comienza tu año
con aires de igualdad


