CAJA PENEDES
seccion sindical

dia mternacmnal de la mu_;er trabajadora
AIRES DE. IGUALDAD

Desde la Seccion Sindical de CCOO queremos felicitar a todas nuestras
companeras de Caja Penedés y daros las gracias por el trabajo que realizais dia a
dia, participando en la insercidén de la mujer en el mundo laboral, y en la mejora por
la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres. También queremos
dar las gracias a los hombres que dan apoyo para que todo esto sea posible.

En las ultimas elecciones celebradas al 2006 se incorporaron mas mujeres a nuestra
Seccién Sindical y entraron a formar parte de la Secretaria de la Mujer. A partir de
este momento se realizaron varios estudios de la situacion de las mujeres y los
hombres en Caja Penedés. De las conclusiones extraidas de estos estudios, ya
publicados en algunos comunicados anteriores, estamos preparando unas
propuestas de mejoras que presentaremos a nuestra Direccion para empezar a
negociar el Plan de Igualdad.

Aprovechamos esta ocasion para presentaros los delegados y delegadas que
forman parte de la Secretaria de la Mujer de la Seccion Sindical de CCOO en Caixa
Penedés.

Olga Rivas Casaled Isabel Serrano Serrano  Mario Rifaterra Garcia

Os recordamos que para cualquier duda, problema, informacién, sugerencias y
colaboraciones, nos tenéis a vuestra disposicion.
3 de marg del 2008 - com.10/08

Bolletin de afiliacion a CC.OO. :

Nombre y apellidos centro de trabajo

puedes enviarla a:

SECRETARIA DE LA MUJER
OLGA RIVAS Of. 455-Olesa de Montserrat ISABEL SERRANO  Of 158-Martorell




La firma de los Planes de Igualdad que COMFIA-CCOO ha negociado con las empresas ha supuesto la
entrada de nuevos aires que van a arrastrar los obstaculos que impiden la efectiva Igualdad de Oportunidades
entre hombres y mujeres.

Nuevos aires que van a traer una nueva organizacion del trabajo, que van a permitir la conciliaciéon de la
vida personal y laboral, reforzar las politicas de igualdad de oportunidades y acabar con la discriminacion
por razon de sexo en el ambito de la promocion y la carrera profesional de las mujeres.

Aires de eficiencia y justicia en la gestion de los recursos humanos que el compromiso de COMFIA-CCOO
con la Igualdad de Oportunidades ha traido consigo.

COMFIA-CCOO garantizara que el viento no se lleve los compromisos adquiridos en materia de Igualdad
de Oportunidades y conciliacion de la vida familiar y laboral, reforzando los cimientos de la negociacion
colectiva para que todas las trabajadoras tengan la opcién de planificar, al aire de la Igualdad, su vida
personal y laboral.
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