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Des de la seccié Sindical de CCOO volem felicitar a totes les nostres companyes de
Caixa Penedés i donar-vos les gracies per la feina que feu dia a dia, participant en la
insercio de la dona en el mén laboral, i en la millora per la igualtat d’oportunitats
entre les dones i els homes. També volem donar les gracies als homes que donen
suport per que tot aixd sigui possible.

IARG

En les ultimes eleccions celebrades al 2006 es van incorporar més dones a la nostra
Seccié Sindical i van entrar a formar part de la Secretaria de la Dona. A partir
d’aquell moment es van fer diversos estudis de la situacié de les dones i els homes a
Caixa Penedés. De les conclusions extretes d’aquests estudis, ja publicats en alguns
comunicats anteriors, estem preparant unes propostes de millores per presentar a la
nostra Direccid per a comengar a negociar el Pla d’lgualtat.

Aprofitem aquesta ocasid per presentar-vos els delegats i delegades que formen part
de la Secretaria de la Dona de la Secci6 Sindical de CCOO a Caixa Penedes.

Olga Rivas Casaled Isabel Serrano Serrano  Mario Rifaterra Garcia

Us recordem que per a qualsevol dubte, problema, informacid, suggeriments i
col-laboracions, ens teniu a la vostra disposicid.
3 de marg del 2008 - com. 10/08

butlleta dafiliacio a CCOO:

nom i cognoms centre de treball

pots enviar-la a:

SECRETARIA DE LA DONA
OLGA RIVAS Of. 455-Olesa de Montserrat ISABEL SERRANO  Of 158-Martorell




La firma dels Plans d’lgualtat que COMFIA-CCOO ha negociat amb les empreses ha representat 'entrada
d’aires nous, que s’hauran d’endur els obstacles que impedeixen la Igualtat d’Oportunitats efectiva entre
homes i dones.

Aires nous que portaran una nova organitzacio del treball, que permetra la conciliacié de la vida personal
i laboral, reforcara les politiques d’igualtat d’oportunitats i acabara amb la discriminacioé per ra6 de génere
en la promocio i la carrera professional de les dones.

Aires d’eficiéncia i justicia en la gestié dels Recursos Humans, aconseguits pel ferm compromis de
COMFIA-CCOO amb la Igualtat de Oportunitats.

COMFIA-CCOO garantira que el vent no s’endugui els compromisos adquirits en matéria d’lgualtat
d’Oportunitats i conciliacié de la vida familiar i laboral, tot reforcant els fonaments de la negociaci6
col-lectiva, perque totes les treballadores tinguin 'opcié de planificar, a Iaire de la Igualtat, la seva vida

personal i laboral.
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