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ASSEMBLEA GENERAL DEL 16 DE SETEMBRE: APROVACIO DE
LA INTEGRACIO EN EL GRUP BANC MARE NOSTRUM

Reproduim la intervencié integra de CCOO a I’Assemblea General.

Senyor President, senyores i senyors Consellers, els parla Mario Rifaterra, en nom dels 5
Consellers de CCOO, del grup de representacié dels treballadors i treballadores de Caixa
Penedeés.

El passat 20 de maig ens vam dirigir a vostes per advertir-los del cami que agafaven els
esdeveniments, i de la responsabilitat que tenim tots davant la societat en el nostre carrec
com a Consellers d’'una Caixa d’Estalvis.

Doncs bé, com ja saben, la reestructuracié del sistema financer esta desmantellant un
model social que, en els ultims decennis ha estat exemple per a molts. | aquest model
social que s’ha posat en entredit no afecta només a una Entitat com a tal, sind que també
els afecta a vostes com a part integrant del teixit social, empresarial i cultural del nostre
pais.

Caixa Penedes no ha estat una excepcio, i les estratégies i linies de negoci emprades en
els darrers anys per les caixes d’Estalvi, ens han abocat en el nostre cas a una fusio freda
amb Caja Murcia, Caja Granada i “Sa Nostra’.

A CCOO, com ens pertoca, hem hagut de treballar molt i molt dur per dur a terme una
negociacio laboral on l'objectiu principal s’ha basat principalment en la viabilitat de la
societat resultant i sobre tot en el manteniment de tots els llocs de treball. Es per aquest
motiu que al comengament de les negociacions vam exigir la signatura d’un protocol
d’intencions, que ha estat la base per arribar finalment a un acord.

| en el marc de la negociacio, CCOO hem signat amb altres sindicats i les Direccions un
acord laboral. S’ha signat per una banda un bon acord de prejubilacions (un dels millors
del nostre sector) que facilita una bona sortida a tot aquell col-lectiu que han dedicat tants
esforcos durant anys a la nostra Entitat. | per una altra evitem altres férmules més
traumatiques de reduccié de plantilla.

| pel que fa als companys i companyes que es puguin veure afectats per la mobilitat
geografica, s’ha aconsequit minimitzar la seva repercussio, amb unes condicions que son
punteres dins el que s’ha signat recentment al nostre sector.

Pero des d’aqui, en I'6rgan de govern més sobira que té una Caixa d’Estalvis, volem
demanar-los que, també per coheréncia no oblidin de compensar aquest esforg i establir
una relacio molt més estreta amb l'actiu principal de Caixa Penedés: Tota la seva plantilla.
Perqué CCOO no vol que l'aprovacioé d’avui sigui un xec en blanc.
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Volem demanar 'adequacio de les condicions laborals de tots els integrants de les quatre
caixes del SIP i del Banc Mare Nostrum, i no ho volem demanar pel sols fet de demanar.
Si volem arribar a un status d’eficiéncia adequat, si volem irrompre en la societat com una
Entitat moderna, modeélica i amb futur, ho haurem de fer entre tots, amb les mateixes
condicions i sense establir diferéncies entre companys.

CCOO no ha defugit mai la responsabilitat en aquestes negociacions. Ho hem demostrat.
Sabem estar a l'algada de les circumstancies per assolir acords laborals importants, i
també mantenir-nos ferms en les nostres reivindicacions fins a les Ultimes consequéncies,
amb la finalitat de trobar solucions a qualsevol conflicte que es presenti.

| treballar com diuen molts cops, remant en la mateixa direccio, vol dir remar amb les
mateixes il-lusions, sentint-nos particips d’un mateix projecte i amb la certesa de trobar-
nos en un lloc que, tot i I'esforg (molt gran) que hi hem dedicat i el que hi dedicarem, no ho
haguem de fer en unes condicions que ja no pertoquen en els moments en els que vivim.

| aqui volem avisar que no permetrem que, per una cursa per assolir un grau de
representativitat al SIP diferent a l'inicialment pactat entre les quatre caixes implicades,
serveixi per pressionar a la plantilla, que no la fara més eficient i si més desencantada.

Demanem que, davant d’aquesta Assemblea s’agafi el compromis d’un canvi en les
estrategies de personal, i que amb la voluntat d’ambdues parts sequr que arribarem a fites
a les que fa poc no ens plantejavem.* | per comencar, com a mostra de bona voluntat,

demanem l'abonament dels endarreriments salarials i els complements personals que fa
més de dos anys que estan congelats, i qgue es van comprometre a reqularitzar.

En la confianca que el procés en que estem, que ha desembocat en la signatura de
I'acord laboral, ens serveixi a tots de referencia per assolir futurs pactes que encoratgin la
plantilla i dinamitzin I'Entitat, el nostre vot en el punt numero 2 de l'ordre del dia sera
positiu.

Senyor President, senyores i senyors Consellers, moltes gracies.

*Aquesta part no ha estat llegida, ja que ens han comunicat que |’abonaran a la némina de setembre.
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