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COMUNICADO 30/10 2 de Julio de 2010 Caixa Penedés seccién sindical

MARE NOSTRUM: EMPIEZA LA NEGOCIACION.

Ayer los Consejos de Administracion de Caixa Penedés, Caja Murcia, Caja Granada y Sa Nostra
aprobaron el contrato de integracion en el SIP Mare Nostrum.

Nuestros dos representantes en el Consejo de Administracion se abstuvieron, en cuanto no se
cumplan las exigencias que CCOO venimos denunciando reiteradamente:

1. Un pacto laboral que garantice la ocupacion total. De momento, mafiana 2 de Julio constituiremos
la mesa laboral de las cuatro cajas que tendran que decidir los temas a tratar.

2. Excedentes de personal basados exclusivamente en la voluntariedad y las prejubilaciones.

3. Plan de viabilidad. Imprescindible para dar el visto bueno al SIP.

4. Una politica laboral renovada, actual y responsable. En esta nueva etapa, estaria bien fomentar las
Relaciones Laborales Responsables.

Os reproducimos integramente nuestra intervencion:

Sr. Presidente, Sefioras y Sefiores Consejeros:

Mi intervencion es en nombre de los dos Consejeros en representacion de los trabajadores y trabajadoras.
Justificamos nuestra abstencion en cuanto a la aprobacion en el dia de hoy del punto n°.1 del orden del dia en lo
referente a la APROBACION DEL CONTRATO DE INTEGRACION CON CAJA MURCIA, CAJA GRANADA | SA
NOSTRA.

Nuestra abstencion queda condicionada a poder cambiar el sentido del voto en la proxima Asamblea General si se
cumplen una serie de puntos que ahora detallaré y que podrian hacer que este voto fuera favorable.

1°: Que aungue la integracion actual se haga provisionalmente mediante un Banco (SIP), quede reflejada la voluntad
del Consejo que, si lo contempla la proxima modificacion de la LORCA, la integracion definitiva se haga mediante una
Caja de Cajas, para conservar el espiritu fundacional de todas las entidades y el retorno a la sociedad de parte de los
beneficios futuros mediante la OBS.

2°: Que el excedente de personal que ocasione la integracion se haga de forma no traumatica, con prejubilaciones y
gue éstas sean totalmente voluntarias.

3% Que el proceso de cierre de oficinas sea consensuado con el sindicados, para salvaguardar los derechos de los
compaiieros y compafieras de las oficinas, sin causar ningln perjuicio a los jefes de oficina destituidos ni a los
compafieros/as que tengan que ser trasladados a otras oficinas.

4°: Que en SS.CC. se pacte con los sindicatos la politica de traslados, que sean totalmente voluntarios y en concreto
gue los compafieros/as que entren a formar parte del SIP tengan la garantia de retorno nuevamente a Caixa Penedés
si lo desean.

59 Que la mesa de negociacidon sea unitaria de todas las Entidades, para evitar discriminaciones y diferencias
sociales entre todo el colectivo de trabajadores, tanto del SIP como del resto de Entidades.

Ademas queremos manifestar, y que conste en acta nuestra disconformidad con el procedimiento de convocatoria del
Consejo, incumpliendo el art.38 del Decreto 164/2008 de 26 de agosto y el art.39° de los Estatutos de nuestra Entidad
y también contemplado en el art. 38 de los estatutos de la nueva Banca Mare Nostrum S.A. sin conocimiento de los
puntos del orden del dia y sin conocimiento previo de la documentacion para poder estudiarla en profundidad para
gue nos permita ejercer nuestras funciones con un minimo de responsabilidad.

Esta vulneracion del articulo 39°. de los Estatutos de Nuestra Caja y el arte. 38 del Decreto 164/2008
de la Generalitat de Catalunya puede comportar la denuncia y/o impugnaciéon de las reuniones del
Consejo de Administracion. Asi pues, exigimos el cumplimiento de la Legislacién vigente.
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