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SIP: PREGUNTAS AL AIRE. 

 

Desde que la Dirección anunció lo que ya era evidente, y que nos ha llevado a iniciar un 
proceso de integración con tres cajas más, nos han bombardeado a reuniones 
informativas que, contrariamente a lo que esperábamos, aún nos ha generado más 
dudas. 

 
Por ejemplo, contribuyendo a la ceremonia de la confusión en las reuniones SUMA, 
algunos han hecho comentarios fuera de lugar que, además invaden las competencias 
del departamento de RRLL (un individuo que insinúa rebajas de sueldo en Madrid, 
despidos en general en otras reuniones, presiones a empleados y empleadas de baja 
en Badalona, y otros), han fomentado todavía más la desazón, y sobre todo la decepción 
hacia unos directivos que no han ejercido de líderes en la gestión del personal. Su 
respeto por la plantilla no pasa de ser meramente epidérmico. 

 

Pasamos a detallaros algunas cuestiones y reflexiones del SIP que no han quedado 
debidamente resueltas en las diferentes reuniones que han convocado: 

 
Nos piden sobreesfuerzos para remontar 4 puntos en nuestro posicionamiento dentro 
del SIP de aquí a 5 años. Tenemos que explicar que el porcentaje es el que es, y que de 
aquí a 5 años ya veremos cómo estaremos situados. Esto quiere decir que es muy difícil 
de que Caixa Penedès remonte 4 puntos y Caja Murcia baje 4 por ejemplo. Lo que 
es seguro es que de aquí a 5 años no seremos predominantes como dicen algunos 
Territoriales y Jefes de Zona (que se lo expliquen por favor). Una clase de matemáticas 
de primero: 39-4=35 y 27+4=31. 

 
Nos preguntamos si los pluses, complementos personales y categorías que todavía 
no han sido consolidadas, si se pasa a otra Entidad de las que conforman el SIP, ¿las 
mantendrán? ¿las consolidarán?. Ahora que se ha puesto de moda nombrar 
delegados/delegadas de oficina de manera interina, sin consolidar Nivel VII y ni tan solo 
el salario. Desde aquí CCOO queremos reclamar su consolidación ya mismo! 

 
Ahora que más que probablemente cerrarán algunas oficinas, ¿Qué pasará con la 
promoción interna? ¿Habrá promoción? Nosotros hace tiempo que la promoción la 
vemos como una medida residual en Caixa Penedès. La Mesa Laboral unitaria se hace 
imprescindible. 

 
¿La reestructuración de la plantilla se hará mediante prejubilaciones? ¿A partir de qué 
edad? ¿En qué condiciones? Esta parcela es lo suficientemente importante, dado que 
afecta a la estabilidad de muchas familias. La Mesa Laboral unitaria se hace 
imprescindible. 
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En SS.CC., foco de una inquietud constante y amarga, ¿De qué manera acordarán una 
reestructuración de los departamentos que no sea traumática? La Mesa Laboral 
unitaria se hace imprescindible. 

 
Si para poder remar en la misma dirección hay que mantener la cabeza fría y mucho 
sentido común, las condiciones laborales tienen que ser tratadas con todo el respeto 
por lo que somos: Unos profesionales que sabemos estar en estos momentos, pero que 
no queremos ser maltratados con tomaduras de pelo constantes, y que cada día que 
pasa hacen menos efecto: Reuniones ON, reuniones de Zona improductivas y que 
acaban pasadas las 9 en más de una ocasión... 

 

Esta situación nos hace pensar que la Dirección todavía no tiene claro el futuro más 
inmediato, y eso no dice nada bueno de ellos. Incluso pensamos que todavía podría 
caer alguna Caja en este proceso. 

 
Nuestra Dirección se ha ido llenando la boca con las bondades de esta fusión. Ha 
llegado la hora de demostrar que todos, absolutamente todos podemos encararla desde 
la globalidad, desde su vertiente más económica hasta la estrictamente laboral. 

 
Por todo ello y mucho más, se hace imprescindible una Mesa Negociadora conjunta y 
unitaria de las cuatro cajas. Es la hora de definir un camino de futuro en las relaciones 
laborales, es la hora de perder el miedo a negociar con sindicatos que, como CC.OO. 
llevamos muchos años llevando sentido común y responsabilidad en todos los 
procesos de reestructuración financiera que se han producido en los últimos 
treinta años. 

 
Sólo con unidad y profesionalidad conseguiremos trazar un camino que tiene que ser el 
primer paso de una nueva época. 

 

CCOO TE INTERESA. AFÍLIATE. 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


