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SIP: PREGUNTES A L’AIRE. 

 
D’ençà que la Direcció va anunciar el que ja era evident, i que ens ha portat a iniciar un 
procés d’integració amb tres caixes més, ens han bombardejat a reunions informatives 
que pretenen treure de dubtes al conjunt dels treballadors i treballadores de Caixa 
Penedès. Però, contràriament al que esperàvem, encara ens n’han generat més, de 
dubtes. 
 
Per exemple, contribuint a la cerimònia de la confusió, a les reunions SUMA alguns han 
fet comentaris fora de lloc que, a més, envaeixen les competències del departament de 
RRLL (un individu insinuant rebaixes de sou a Madrid, acomiadaments en general en 
altres reunions, pressions als empleats i empleades de baixa a Badalona, i d’altres 
llocs), han fomentat encara més el neguit, i sobretot la decepció cap a uns directius que 
no han exercit de líders en la gestió del personal. El seu respecte per la plantilla no passa 
de ser merament epidèrmic. 
 
Passem a detallar-vos algunes qüestions i reflexions del SIP que no han quedat 
degudament resoltes en les diferents reunions a les que ens han convocat 
 
Ens demanen sobreesforços per remuntar 4 punts en el nostre posicionament dins del 
SIP d’aquí a 5 anys. Hem d’explicar que el percentatge és el que és, i que d’aquí a 5 
anys veurem com estarem tots plegats. Això vol dir que és molt difícil que Caixa 
Penedès remunti 4 punts i Caja Murcia en baixi 4 per exemple. El que és segur és que 
d’aquí a 5 anys no serem predominants com diuen alguns Territorials i Caps de Zona (que 
els ho expliquin, si us plau). Una classe de matemàtiques de primer:  39-4=35 i 

27+4=31. 

 
Ens preguntem si els plusos, complements personals i categories que encara no han 
estat consolidades, si es passa a una altra Entitat de les que conformen el SIP, els 
mantindran? les consolidaran? Ara que s’ha posat de moda nomenar 
delegats/delegades d’oficina de manera interina, sense consolidar Nivell VII i ni tant sols el 
sou. Des d’aquí CCOO volem reclamar la seva consolidació immediata. 
 
Ara que molt probablement tancarem algunes oficines, què passarà amb la promoció 
interna? N’hi haurà? Nosaltres fa temps que la promoció la veiem com una mesura 
residual a Caixa Penedès. La Mesa Laboral unitària es fa imprescindible. 
 
La reestructuració de la plantilla es farà mitjançant prejubilacions? A partir de quina 
edat? En quines condicions? Aquesta parcel·la és prou important, ja que afecta 
l’estabilitat de moltes famílies. La Mesa Laboral unitària es fa imprescindible. 
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PROTECCIÓ DE DADES:  

 

Les teves dades seran incorporades a un fitxer 

del que és titular la Confederació Sindical de la 

Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 

seran incorporades a un fitxer de la Confederació 

Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 

corresponent al sector al que pertany l’empresa 

en la que treballis i que pots comprovar en 

www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 

teves dades en aquests fitxers es el 

manteniment de la teva relació com persona 

afiliada amb les concretes finalitats establertes 

en els estatuts. A més aquestes dades podran 

servir per a enviar-te informació sobre les 

activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 

amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 

www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 

acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 

exercir els teus drets d’accés, rectificació, 

cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 

una sol·licitud per escrit acompanyada de la 

fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 

DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 

Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 

CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 

carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 

per als fitxers de la CSCCOO i de les 

Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 

correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 

telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 

 

DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 

 

Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 

 

Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 

 

Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 

Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 5706) 29/10 

A SSCC, focus d’una inquietud constant i amarga, de quina manera no traumàtica 
acordaran una reestructuració dels departaments? La Mesa Laboral unitària es fa 
imprescindible. 
 
Si per poder remar en la mateixa direcció s’ha de mantenir el cap fred i molt de seny, les 
condicions laborals s’han de tractar amb tot el respecte pel que som: uns professionals 
que sabem estar en aquests moments, però que no volem ser maltractats amb aixecades 
de camisa constants, i que cada dia que passa fan menys efecte: reunions ON, reunions 
de Zona improductives i que acaben passades les 9 de la nit més d’un cop... 
 
Aquesta situació ens fa pensar que la Direcció encara no té clar el futur més immediat, i 
això no diu res de bo d’ells. Fins i tot encara podria caure alguna Caixa en aquest 
procés. 

 
La nostra Direcció s’ha anat omplint la boca amb les bondats d’aquesta fusió. Doncs 
és l’hora de demostrar que tots, absolutament tots, podem encarar-la des de la 
globalitat, de la vessant més econòmica fins a l’estrictament laboral. 
 
Per tot això i més coses encara, es fa imprescindible una Mesa Negociadora conjunta 
i unitària de les quatre caixes. Ara és l’hora de definir un camí de futur en les relacions 
laborals, és l’hora de perdre la por a negociar amb sindicats que, com CCOO, fa molts 
anys que aportem seny i responsabilitat en tots els processos de reestructuració 
financera que hi han hagut els últims trenta anys. 
 
Només amb la unitat i la professionalitat aconseguirem traçar un camí que ha de ser la 
primera passa d’una nova època. 
 
 

CCOO, T’INTERESSA. 

 
 

AFILIA’T. 

 


